
Les Enfants de Jeanne 

15 Rue de la Condamine, 75017 

01 49 26 09 68 / 06 16 54 28 73 

Métro 13 : La Fourche 

Ouverture : Lundi au vendredi : 9h30/13h et 14h/18h 

 

 



1. Curriculum Vitae 

CV détaillé et actualisé  

Photo d’ identité professionnelle récente 



2. Justificatifs d’expérience professionnelle 

Vos Certificats de travail  

Premier et dernier bulletin de salaire de chaque poste en garde d’enfant (au minimum sur 
les 3 dernières années)  

Coordonnées des anciens employeurs  

Si vous en avez : les lettres de recommandations fournies par vos anciens employeurs OU 
diplôme / Formation Petite Enfance  

Attestation originale ou diplôme officiel (CAP AEPE, CQP Fepem, ADVF, Auxiliaires de 
puériculture, etc.) 



3. Pièce d’ identité (au moins un des ces éléments) 

Pièce d’ identité : Carte nationale d’ identité, Passeport ou Titre de séjour en cours de 
validité. 



4. Attestation de Sécurité Sociale 

Attestation de Sécurité Sociale (+ carte Vitale si possible) Attention : La carte Vitale seule 
n’est pas suffisante. 



5. Justificatif de domicile (au moins un des ces éléments) 

Quittance de loyer, Facture EDF, Facture opérateur téléphonique. À votre nom et récent.  



6. Si possible dès le premier entretien : Extrait de casier judiciaire – Bulletin n°3 

Pour les citoyens français :  
À demander gratuitement sur le site officiel du Ministère de la Justice. Délai moyen : 48h.  

Pour les ressortissants étrangers :  
À demander auprès des autorités de votre pays d’origine. Délai moyen : environ 15 jours.  
 

Vous pouvez vous présenter à l’entretien sans ce document.  
Cependant, il sera impérativement requis pour intégrer notre listing si votre candidature est 
retenue. 

 

7. Documents facultatifs : 


Attestation d’assurance professionnelle  

Certificat médical récent 


