Atrankos Komiteto darbo reglamentas

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.

Atrankos komitetas (toliau — AK) yra nepriklausomas kolegialus organas, atsakingas
uz galutinio sprendimo deél Tiriamosios zurnalistikos premijos skyrimo priémimag.

. Atrankos komiteto narius skiria Fondo valdyba, nedalyvaujanti premijos atrankos

sprendimuose. Atrankos komiteto nariai atrenkami siekiant uztikrinti profesine,
temine ir patirtine jvairove bei nepriklausomumag nuo fondo steigéjy ir remeéjy.
Formuojant Atrankos komitetg taikomi Tiriamosios zurnalistikos Premijos
Reglamento VI skyriaus reikalavimai dél asmeny tinkamumo, jskaitant nustatytus
apribojimus dél dalyvavimo vertinimo ir sprendimy priemimo procese.

. AK veikia vadovaudamasis:

4.1. Tiriamosios Zurnalistikos Premijos Reglamentu,

4.2. Atrankos komiteto darbo reglamentu,

4.3. Nepriklausomumo, nesalisSkumo, skaidrumo ir atsakomybes principais.

AK darbas grindziamas prielaida, kad ekspertinis vertinimas yra pagrindinis ir
lemiamas atrankos proceso etapas, o AK vaidmuo — uZztikrinti, kad galutinis
sprendimas atitikty vieSgjj interesg, profesine etikg ir demokratinius principus.

AK nariai prie§ pradédami darbg pasiraso neSaliSkumo, interesy konflikto ir
konfidencialumo deklaracijas; kilus interesy konfliktui, narys privalo nusisalinti, o
nusisalinimas fiksuojamas protokole.

Il SKYRIUS
ATRANKOS KOMITETO FUNKCIJOS

1.

SusipaZzinti su eksperty vertinimy reitingais, eksperty komentarais ir argumentais bei
kita su atranka susijusia medziaga, kurig AK pateikia administratorius.

Taikyti Atrankos komiteto vertinimo kriterijus, apibréztus Siame Reglamente (IV
skyrius), vadovaujantis Tiriamosios zurnalistikos Premijos Reglamento V skyriaus
nuostatomis.

Patvirtinti galutinj sprendimg dél premijos skyrimo, remiantis eksperty vertinimu.
ISimtiniais atvejais, laikantis Premijos Reglamente bei Sio dokumento 7 skyriuje
nustatyty salygy, motyvuotai nukrypti nuo eksperty reitingo.



5. Uztikrinti, kad sprendimai bty pagrjsti, dokumentuoti bei atsparts reputacinei ir

vieSajai kritikai. AK nevertina darby nuo nulio ir neatlieka pakartotinio ekspertinio
vertinimo.

Il SKYRIUS
AK IR EKSPERTUY SANTYKIS

1.

Eksperty vertinimas laikomas sprendimo stuburu ir pradiniu atskaitos tasku AK
darbui.

. AK negali:

2.1. laisvai perrikiuoti eksperty reitingo;

2.2. keisti sprendimo remdamasis asmeninémis nuostatomis;

2.3. priimti sprendimy, kurie prieStarauja eksperty vertinimui, jei néra Reglamente
numatyty pagrindy.

AK turi teise kelti klausimus dél eksperty vertinimo nuoseklumo, argumenty

pakankamumo ir jy atitikties Premijos principams.

AK sprendimas laikomas Reglamentui atitinkanciu ir proceduarisSkai pagrjstu, kai jis

primamas laikantis Siame Reglamente ir Tiriamosios Zzurnalistikos premijos

reglamente nustatyty principy bei tvarkos.

IV SKYRIUS
AK TAIKOMI VERTINIMO KRITERIJAI

1.

Atrankos komitetas, priimdamas galutinj sprendimg dél Tiriamosios Zurnalistikos
premijos skyrimo, taiko vertinimo kriterijus, kurie papildo ekspertinj vertinimg ir
leidzia jvertinti tyrimy reikSme platesniame vieSojo intereso ir demokratiniame
kontekste.

AK vertinimo kriterijai néra skirti pakartotiniam ekspertiniam vertinimui ir netaikomi

siekiant i$ naujo vertinti tyrimo metodologijos, fakty patikimumo ar profesinio atlikimo

kokybés, kuriuos vertina ekspertai.

Taikydamas vertinimo kriterijus, AK vertina:

3.1. Tyrimo reikSme vieSajam interesui — ar tyrimas atskleidzia sistemines
problemas, galios piktnaudZiavimg, korupcijg ar kitus reiskinius, turin€ius esmine
reikSme visuomenés teisei zinoti. Vertinant Sj aspekta, taip pat atsizvelgiama |
tai, ar tyrimas turi arba gali turéti poveikj platesnei visuomenés daliai.

3.2.Demokratine ir visuomenine reikSme — ar tyrimas, atsizvelgiant | jo temg ir
kontekstg, prisideda prie demokratinés atskaitomybés, skaidrumo, pilietinés
kontrolés ir vieSojo diskurso kokybeés stiprinimo.



3.3. Ekspertinio vertinimo nuoseklumg ir pagrjstumg — ar eksperty pateikti vertinimai
ir argumentai yra aiSkds, nuoseklus ir pakankamai pagrjsti priimti galutinj
sprendima.

4. AK vertinimo kriterijai taikomi visiems svarstomiems tyrimams vienodai,
nepriklausomai nuo jy vietos eksperty sudarytame reitinge.

5. AK vertinimo kriterijy taikymas nesuteikia pagrindo savarankiSkai keisti eksperty
sudaryto reitingo, iSskyrus atvejus, kai kartu nustatomas bent vienas Premijos
Reglamente numatytas iSimtinis atvejis.

6. Kiekvienu atveju AK sprendimas turi bati grindZiamas aiskiu rySiu tarp taikomy
vertinimo kriterijy ir galutinio sprendimo logikos, o Sis rySys turi bati dokumentuotas
sprendimo protokole.

V SKYRIUS
ISIMTINIAI ATVEJAI AK DARBE

1. AK gali svarstyti nukrypimg nuo eksperty reitingo tik tuo atveju, jei nustatomas bent
vienas i$ Siy pagrindy:
1.1.VieSojo intereso apsauga — kai, remiantis eksperty vertinimais ir pateikta
medzZiaga, Atrankos komitetas nustato, kad kitas tyrimas akivaizdziau atliepia
vieSgjj interesg ar demokratinius principus, o Sis aspektas nepakankamai
atsispindi bendrame ekspertiniame reitinge; taip pat gali bati atsizvelgiama |
tyrimo faktinj ar galimg poveikj visuomenei kaip kontekstine aplinkybe.
1.2. Etiniai aspektai — kai egzistuoja pagrjsty ir dokumentuoty etiniy abejoniy, kurios
nebuvo arba negaléjo bati pakankamai jvertintos eksperty etape.
1.3. Paaiskéjusios naujos reikSmingos aplinkybés — kai po ekspertinio vertinimo
paaiSkéja nauji, patikimi faktai, iS esmes kei€iantys tyrimo vertinima.
2. Sie atvejai néra papildomi vertinimo kriterijai, o proceddriniai pagrindai sprendimui
perzidréti.

VI SKYRIUS
SPRENDIMY PRIEMIMO EIGA

1. Iki posédzZio, Premijos administratorius Atrankos komiteto nariams perduoda
eksperty vertinimy informacijg: eksperty pateiktus galutinius  balus,
apibendrinamuosius komentarus ir darby reitingg, sudarytg pagal galutinius darby
jvertinimus.

AK nariai individualiai susipazjsta su pateikta informacija, jskaitant eksperty
vertinimus ir komentarus, taip pat detaliai susipaZjsta su auk$€iausiai jvertinty darby



turiniu. Tai daroma siekiant uztikrinti visapusiSkai informuotg diskusijg ir nereiskia
pakartotinio darby vertinimo.

AK posédis pradedamas premijos administratoriaus pateikiama apibendrinta
informacija apie gautus darbus. Taip pat pristatomas eksperty vertinimo pagrindu
sudarytas darby reitingas ir darby santrauka.

Diskusija koncentruojama | penkis auk$c€iausiai eksperty jvertintus darbus, kurie
posédzio metu detaliau pristatomi ir aptariami. Atrankos komitetas gali nuspresti
svarstyti ir kitus darbus, jei tam mato pagrjstg poreik|.

Diskusija pradedama klausimu ,Ar taikant AK vertinimo kriterijus (4 skyrius)
eksperty sudarytas reitingas yra pakankamai pagrjstas ir atitinka Premijos tikslg?“.
Jei atsakymas teigiamas, sprendimas patvirtinamas. Jei kyla abejoniy, taikoma AK
sprendimo schema ,Ar tai iSimtinis atvejis?*.

Sprendimai priimami Atrankos komiteto posédyje balsuojant. Balsavimo tvarka ir
rezultatai fiksuojami posédzio protokole.

VII SKYRIUS
AK SPRENDIMO SCHEMA ,AR TAI ISIMTINIS ATVEJIS?

1.

Atrankos komiteto sprendimy priémimas grindziamas prielaida, kad eksperty
sudarytas reitingas yra pagrindinis ir lemiamas atrankos proceso atskaitos taskas, o
auksScCiausiai jvertintas tyrimas laikomas potencialiu premijos laureatu.

PrieS priimdamas galutinj sprendimg, AK taiko Sig sprendimo schemg, siekdamas

jvertinti, ar egzistuoja pagrindas nukrypti nuo eksperty sudaryto reitingo.

Pirmasis sprendimo Zingsnis — AK jvertina, ar, taikydamas AK vertinimo kriterijus (4

skyrius 3 punktas), sutinka su eksperty auksciausiai jvertinto tyrimo pasirinkimu.

Jei AK sprendimas sutampa su eksperty sudarytu reitingu, sprendimas

patvirtinamas ir tolesné sprendimo schema netaikoma.

Jei AK sprendimas nesutampa su eksperty sudarytu reitingu arba kyla pagrjsty

abejoniy dél auksCiausiai jvertinto tyrimo pasirinkimo, AK privalo jvertinti, ar

egzistuoja bent vienas iS Premijos Reglamente numatyty iSimtiniy pagrindy.

ISimtiniais pagrindais laikomi tik Sie atvejai:

6.1.VieSojo intereso apsauga — kai eksperty auksCiausiai jvertintas tyrimas, AK
vertinimu, nepakankamai atspindi esminj vieSgjj interesg ar demokratinius
principus, lyginant su kitu tyrimu.

6.2. Etiniai aspektai — kai nustatoma pagrjsty ir dokumentuoty profesinés etikos
abejoniy, kurios nebuvo arba negaléjo buti pakankamai jvertintos ekspertinio
vertinimo etape.

6.3. PaaiSkéjusios naujos reikSmingos aplinkybés — kai po ekspertinio vertinimo
paaiSkéja nauji, patikimi faktai, iS esmés keiciantys tyrimo vertinima.



7. Jei né vienas iS Sio skyriaus 6 punkte nurodyty pagrindy nenustatomas, AK neturi
teisés nukrypti nuo eksperty sudaryto reitingo.

8. Jei nustatomas bent vienas iSimtinis pagrindas, AK privalo papildomai jvertinti, ar
sprendimas nukrypti nuo eksperty reitingo gali bati aiSkiai ir argumentuotai pagrjstas
AK vertinimo kriterijais.

9. Sprendimas nukrypti nuo eksperty sudaryto reitingo laikomas teisétu tik tuo atveju,
jei AK:

9.1. aiSkiai nurodo taikomg iSimtinj pagrinda;
9.2. pateikia konkreCius faktinius argumentus, pagrindzianc€ius iSimtinio pagrindo
taikyma;
9.3. dokumentuoja, kaip AK vertinimo kriterijy taikymas Iémé galutinj sprendima.
10.Visi sprendimai, priimti taikant Sig sprendimo schema, privalo bati fiksuojami
Atrankos komiteto posédZio protokole arba susitikimo transkripcijoje, kurie laikomi
pakankamu sprendimo pagrindimu ir leidZia aiSkiai atsekti sprendimo logika.

11. Si sprendimo schema netaikoma siekiant pakeisti eksperty vertinimus ar pakartotinai
vertinti tyrimy profesine kokybe, o taikoma tik sprendimo teisétumo ir pagrjstumo
uztikrinimui.

12.Sios sprendimo schemos taikymas yra privalomas visais atvejais, kai AK svarsto
galimybe nukrypti nuo eksperty sudaryto reitingo.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sis darbo reglamentas taikomas visiems AK nariams nuo jy paskyrimo momento.
2. Reglamentas gali bati keiCiamas tik fondo valdybos sprendimu.
3. Kilus neaiSkumams, taikomos Premijos Reglamento nuostatos.
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