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2019, une année riche en réformes

Alors que la mise en application de la réforme du troisiéme cycle est toujours en cours, le gouvernement a lancé les chan-
tiers de celles du premier et du deuxiéme cycle.

L'ISNT reste et restera attentive a ce que les internes nouveau régime puissent bénéficier de tous les droits auxquels ils
peuvent prétendre.

FST, options, licences de remplacement, phase 3... autant de sujets que nous aurons a cceur de continuer de travailler
pour garantir a nos confréres la meilleure formation possible.

Autre sujet qui n'est pas nouveau, le temps de travail des internes qui dépasse encore trop souvent les 48 heures. C'est le
souhait de certaines spécialités mais il est nécessaire que ce temps soit rémunéré. Ainsi, I'ISNI fait le point sur la situation
en lancant une grande enquéte sur le temps de travail dont les résultats seront dévoilés lors de 1'Université de rentrée a
Lyon les 13-14 septembre 2019.

Ces chantiers, ces batailles nécessitent énormément de moyens humains, aussi nous n'avons jamais eu autant besoin de
vous que ce soit au niveau local ou national. Les dernieres améliorations de nos conditions d'étudiant de troisiéme cycle
sont dues a des internes engagés. Ce sont grice a eux notamment que, jusqu'a maintenant, nous conservons notre liberté
d'installation.

N'hésitez pas a solliciter votre syndicat local ou bien & nous écrire via nos différents réseaux si vous avez la moindre
question.

Antoine REYDELLET
Président de ['InterSyndicale Nationale des Internes
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Alexis

Jaime utiliser Slack. C'est un mix de Facebook et WhatsApp avec une messagerie instantanée et
des archives partagées par exemple. J’aime bien aussi 360 Médics qui est un mini Vidal notamment

pour la posologie pour les enfants. Aprés, j'aime aussi la vieille méthode des fiches papier (rires) !

Chérifa

Le planning de garde est l'appli indispensable. J'ai aussi Camscanner. C'est tres pratique : tu scannes
de ton smartphone le doc et tu l'envoies directement au médecin. C'est gratuit, la qualité est top et
cela t'évite d’attendre que l'ordinateur de la salle des internes se libére. La derniére appli a laquelle
j'ai recours est le Vidal pour la posologie.

J'utilise régulierement :
Antibioclic, pour l'antibiothérapie en soins primaires : un must-have pour tous les internes de
médecine générale !
Medicalcul, une application a l'ancienne mais trés pratique pour calculer rapidement toutes les
formules.
Livret Douleur AP-HP, accessible librement, c’est une mine d'or d'informations sur la prise en

charge de la douleur : douleur aigué, comment introduire et adapter des opioides, comment
prescrire une PCA de morphine, douleur chez l'enfant, protocoles selon les situations cliniques...
Elle n'est pas facile a prendre en main, mais une fois qu'on l'a un peu explorée, on y trouve énor-
mément de choses utiles et pratiques pour l'exercice au quotidien !
Elle n’existe pas mais il faudrait la créer, l'appli-annuaire géant des hdpitaux de 'AP-HP pour avoir
les numéros directs de chacun, plutét que de passer des heures au téléphone a tenter de joindre les
standards et secrétariats !




EFFECTUER DES SOINS
HOSPITALIERS A DOMICILE :
C’EST POSSIBLE!

Comment se déroule
une hospitalisation @ domicile?

QU'EST-CE QUE L'HOSPITALISATION

ADSNIGUE (WD) ¢

« Les établissements d'"HAD sont des

établissements de santé, soumis aux mémes ﬂ EEI
obligations que les établissements hospitaliers A T* 3 IE-I
avec hébergement. L % )

* lls permettent d'assurer, au domiclle du Guel que salt I'dg: Que ce solt p
malade, des soins médicaux et paramédicaux de votre patient LI
continus et coordonnés qui se différencient

des autres soins & domiclle par la complexité

et la fréquence des actes

Par exemple ;

- soins palliatifs m [+

- pansements complexes (escorres...) “-l% & m e ;i ﬁ.

- administration de chimicthérapies 2
anticoncéreuses

= rééclucations arthopédique et neurologigue

- transfusion sanguine a domicile '
(dans certains établissements) %
* 'HALD est prescrite par le médecin hospltaller

ou par le médecin traitant.

* L'HAD permet aux patients de sortir
plus vite de I'h&pital, d'éviter ou de retarder

o — 24H/24 —
POURQUOI EFFECTUER MON STAGE 7J/7 ﬁ

EH Hﬂ.[] ? Continuité 100 % des sains Chaorte Quaolité/sécurité
1 des sains sont pris én charge du potient certifiées par
* De nombreux établissements d'"HAD par FASSUFSRE hospitalisé la Haute Autorité
accuelllent dé)d, chague semestre, des Maladie et la de Santd
complémaentaire

internes sous différentes modalités (stages
a temps complet, stoges couplés avec un
autre stage hospitalier ou en ambulatoire...).

sante

» C'est 'opportunité de se former @ une
prise en charge alllant exigence des solns
hospltallers et spécificité du domiclle,
en coopeéeration avec de nombreux acteurs

d d tient. x -
RSN R R FMEHAD - Fédération nationale des établissements

d’hospitalisation & domicile
14, rue ¢ ] :

Tel.: 0155

www.fnehad,fr

: e Trouver un etablissement prés de chez soi :
Y HOSPITALISATION
A DOMICILE www.trouversonhad.fr
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Elle pourrait étre une héroine H B : N
de Marvel : une mamie de B é% -

65 ans n’a jamais ressenti

de douleur dans sa vie grace La derniére montre de la marque a
& deux mutations de son la pomme fait électrocardiogramme. La
génome. Cette super-ma- montre "scanne" le rythme cardiaque
mie se trouve en Ecosse automatiquement toutes les deux

ol des meédecins se sont heures dans le but de repérer d'éven-
étonnés de la dégénérescence tuelles arythmies et, le cas échéant,
importante des tissus arti- donne 1'alerte via une notification.
culaires de sa hanche alors Un « outil trés prometteur » dixit le
qu’elle n’évoquait aucune souffrance ! Dr Antoine Leenhardt, cardiologue 3
Bichat (Paris). Mais un outil encore

trés onéreux réservé aux insuffisants

cardiaques les plus riches.

SPORT OU
POITRINE
GENEREUSE :
IL FAUT CHOISIR

(Cest une étude trés sérieuse menée par les australiens : les femmes a la poitrine opulente passent 37 % de temps en moins
a faire du sport que celles ayant des plus petits seins. Selon leurs calculs, lors des activités physiques intenses, les seins se

» 5 «

déplacent jusqu’a 19 cm a la verticale, et jusqu'a 4 cm dans les autres axes alors qu'un mouvement de 2 cm provoque déja
une sensation d'inconfort.
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HAUSSE

BAISSE

L’éthique de la société DoctoChrono qui propose, contre finances, de positionner
le client-patient sur une IRM ou sur une consultation de spécialiste dans les

48 heures.

lon cewea .

Une équipe de recherche franco-italienne
a planché sur une méta-analyse de plus

| de 10 000 articles pour confirmer que la
fonction de communication symbolique

| était bien latéralisée a gauche, alors que
les fonctions de perception/action, restent
localisées a droite. Rien d'exceptionnel
jusque-Ja... sauf que I'équipe s’est

ensuite démenée pour établir la premiére
cartographie compléte de la latéralisation
des fonctions cérébrales.

Ak

Sida : ImFormations

e poimntille

28 % des jeunes de 15 & 24 ans pensent que le VIH se transmet en
ayant des rapports sexuels protégés, selon les chiffres du baromeétre
Ifop pour Sidaction fin mars. Internet et les réseaux sociaux
restent, pour les moins de 25 ans, le premier réflexe informatif
pour 35 % d’entre eux. Le médecin traitant ou 'infirmiére scolaire
ne sont sollicités, respectivement, que par 22 et 15 % d’entre eux.

ACTUALIE - e - Numéro 22

La fracture de espérance de vie entre les pays a faible revenu et ceux a haut revenu
avec une différence de 18 années selon les derniers chiffres de 'OMS.

EHPAD : ROBOT DE
GOMPAGNIE:

i

Ce n’est pas au Japon mais bien en
France qu’un_robot anime, depuis
le début de Vannée, un Sroupe de
réveil musculaire de résidents dans
16 Ehpad. Nommé Zora, la machine
humanoide montre les mouvements
a suivre aux personnes dgées selon
un programme défini et enregistré
par une psychomotricienne.

Un robot plutot "bon marché” de
15 000 euros. A ce prix, il ne reléve
pas les résidents qui chuteraient.
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Un antidépresseur sous forme de

spray nasal, c’est possible Outre-

Atlantique. L’agence américaine du

médicament a donné son feu vert a la
commercialisation de 1’eskétamine,
une molécule qui pourra étre

prescrite aux personnes souffrant

de dépression résistante aux

traitements classiques. Un tiers
des personnes dépressives pourrait

étre concerné.

///////////////////
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UN PACEMAKER QUI SE RECHARGE

TOUT SEUL

Fini les changements de pile du
stimulateur cardiaque : les pro-
chains pacemakers se recharge-
ront d’eux-mémes indéfiniment
a partir des battements du
ceeur. Le dispositif se compose-
ra d'un film polymére piézoélec-
trique dont la structure poreuse
pourra convertir en €électricité
les mouvements du filament en
plomb qui reliera le stimulateur
cardiaque au cceur.

ACTUALIE - @ - Numéro 22

1126 agressions de médecins ont été rapportées a I'Observatoire
de la sécurité des médecins pour I'année 2018. Llle-de-France,
les Hauts-de-France et I'Occitanie sont les régions les plus
touchées. 80 % des agressions ont eu lieu dans un cabinet libéral.

En Ameérique-du-Sud, la mor-
sure de l'araignée-banane en-
tralne une perte de contrdle
musculaire, une paralysie ain-
si qu'une détresse respiratoire
pouvant aller jusqu'a l'asphyxie.
Ce redoutable venin est pour-
tant recherché car il provoque
un priapisme, des érections lon-
gues et éprouvantes. Des cher-
cheurs brésiliens ont trouvé
un moyen de synthétiser 1'une
des molécules de ce venin et de
lintégrer dans un simple gel &
appliquer sur la peau.

c )




QUELLE SERAVOTRE
PROCHAINE DESTINATIO

Priviléegiez carriere & qualité de vie
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Vous recherchez des remplocements dans votre région? Vous avez envie d'effectuer un stage d'internat
dans un établissement privé? Vous souhaitez connaitre les opportunités d'installation libérale dans votre
spécialité? Ou lancer votre projet de recherche clinique?

Rejoignez l'un de nas 123 établissements implantés dans |es plus beaux coins de France et partez

4 la rencontre de médecins, chir'urgienﬁ el anesthésistes passionnés comme vous.

£9 ELSAN

NofreSante autr=mant
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FST : DOSSIER AVANT FIN JUIN !

Bientdt une plateforme nationale d'évaluation des stages

Le nombre de places par FST et par subdivision sera publié
début juin. Il faudra envoyer sa candidature avant fin juin
y compris pour les internes en MG qui ont -aussi- le droit de
suivre une FST. Les candidatures seront & envoyer aux commis-
sions locales de spécialité. Plus d’info dans la vidéo de I'ISNI :
https://www.facebook.com/isnisyndicat/videos/les-fst-ou-en-
est-on-/588725988258934/

W\
LES ALSACIENS VENT DEBOUT

Les internes d’Alsace en gynécologie-obstétrique avaient dé-
posé un préavis de gréve le 1 avril dernier pour protester
contre la décision unilatérale de ’ARS de fermer 6 postes au
CHU de Strasbourg en gynéco pour le prochain semestre
sans avoir consulté ni les coordinateurs ni le syndicat des
interne. « Nos internes de gynécologie ont eu gain de cause.
Une réunion d’urgence a été organisée a L’ARS et les postes au
CHU ré-ouverts dans leur totalité », explique Mathieu Werner,
vice-président de la communication du SATHCS. Il en est de
méme pour nos internes de cardiologie qui avaient déposé un

préavis de gréve. Tous les préavis de gréve ont été levés ».

N\
PRIME POUR L'EMPLOI : POUR QUI ?

Pour les internes en premiére année seulement car la prime
pour I'emploi est calculée sur la base du salaire percu un an
plus tot. Cette prime est en réalité un crédit d’imp6t. Pour
en bénéficier, il faut noter sur sa déclaration de revenus le
nombre d’heures travaillées pour un travail a temps partiel

lors de l'externat. Cette prime sera alors automatiquement

déduite de I'imp6t sur le revenu. Pour les personnes non im-

posables, elle est payée par cheque.

BONNES NOUVELLES -

BONNES NOUVELLES!
W\

0800 288 038 :
LE NOUVEAU N DE SOUTIEN

Le numéro d’écoute du CNOM a destination des internes et

des médecins change. C’est désormais le 0800 288 038 (numéro

gratuit) depuis avril dernier. Initié ’année derniére par le
CNOM, il met en relation les appelants avec des confréres
de la commission départementale d’entraide ordinale ou
d’une association régionale d’entraide, ou encore avec un

psychologue clinicien 24h/24, 7j/7.

12

\Y

NOUVEAU GUIDE AFIMY

L’association francaise des internes en médecine vasculaire

(AFIMV) a travaillé sur un guide, dispo cet été, pour présenter

la nouvelle spé ville par ville. Aurélien Jacquin, président de

PAFIMV détaille ce projet.

1. A qui est destiné ce guide ?
A tous les externes qui vont choisir leur spé mais aussi aux
internes qui font valoir leur droit aux remords. Le but est
vraiment de leur parler de la médecine vasculaire comme
une spé transversale et en devenir.

. Que trouvera-t-on dans ce guide ?

Toutes les informations pratiques pour la maquette de la
spé avec les stages par ville, par CHU, par services et les
centres de référence. On évoque aussi les différentes FST
proposées et les possibilités en inter-CHU dans les villes
ou la maquette en vasculaire est limitée car il n’y a pas en-
core de PH-PU. Sur ce dernier point, nous avons travaillé

avec le colléege des enseignants pour étre cohérents.

. Ou peut-on trouver ce guide ?

Le guide sera téléchargeable gratuitement sur le site inter-

net de I’association sur https://www.afimv.fr/ et en format
papier dans tous les secrétariats de 2° cycle et dans tous les
relais de I’association. Nous sommes une jeune association
et nous sommes ouverts a tous les internes qui seraient in-
téressés pour nous rejoindre et s’engager. Qu’ils n’hésitent

pas a nous écrire a associationfimv@gmail.com

- Numéro 22



C)-EEEA la vie continue avec nous

GROUPE

Une politique’
Groupe ambitieuse

pour construire votre
carriere avec nous

Vous souhaitez orienter votre future carriere au sein du Groupe ORPEA, un acteur de
reference dans la prise en charge de la dependance present sur tout le territoire francais.

Nous vous offrons majoritairement en statut salarié de nombreuses opportunités en Soins
de Suite Polyvalents et Spécialisés, en Psychiatrie ainsi qu’en EHPAD.
Un accompagnement de proximité est proposé par la Direction Médicale du Groupe.

Nos differents établissements vous proposent :

> des postes de médecin généraliste ou
specialiste (Gériatre, MPR, Neurologue
Cardiologue, Psychiatre, Pédo-psychiatre,
Oncologue, Onco-gériatre, Endocrinologue,
Gastro-entérologue...) ;

> de nombreux postes en remplacement
si vous disposez d’une licence de
remplacement en cours de validité ;

> une possibilité de réaliser vos stages
d’etudes.

REJOIGNEZ-NOUS

medecin-recrutement@orpea.net m www.linkedin.com/company/orpea

www.carrieres-orpea.com




EXPERITION
_5300 £

Interne en anesthésie-réanimation en 8° semestre, Mathilde est en année recherche au sein du
laboratoire Inserm « Hypoxie et physiopathologies cardiovasculaires et respiratoires » rattache au
CHU de Grenoble. En février dernier, elle a fait partie de UExpedition 3300.

C’est & 5 300 m, dans la ville la plus haute du monde, que Mathilde Ulliel-Roche a effectué ses derniers prélévements sanguins. Une
opération délicate, la haute altitude rendant le sang visqueux. Interne en 8° semestre en anesthésie-réanimation a Grenoble, Mathilde est
en année césure recherche au sein du laboratoire de I'Inserm HP2 « Hypoxie et physiopathologies cardiovasculaires et respiratoires ».
En février dernier, elle a fait partie de I'Expédition 5300, une mission hors norme au Pérou, dont le but était d’étudier les adaptations
physiologiques des habitants de la ville La Rinconada, d’analyser leurs problemes de santé et de mieux comprendre et traiter les patho-
logies liées au manque d’oxygeéne. « F'ai eu de la chance de faire partie de I’équipe sur le terrain, j’aurais pu rester @ Grenoble », reconnait
Mathilde. Quinze scientifiques et médecins se sont activés un mois durant, entre 3 800 et 5 300 metres d’altitude, dans un laboratoire
provisoire aménagé pour 'occasion. Emmitouflés dans des doudounes orange et bleues, ils luttaient contre le froid omniprésent : la tem-
pérature ne dépassait pas 15°C a 'intérieur du labo dans la ville de La Ronconada.

Au-dela du froid, c’est la fatigue qui a pesé sur ces longues journées, cumulées a des nuits difficiles « Le plus angoissant, c’étaient les
apnées centrales pendant le sommeil, se souvient Mathilde. On se réveillait en plein milieu de la nuit avec la sensation d’étouffer ! » Pourtant
c’est une habituée de la haute montagne. Savoyarde d’origine, elle a effectué ses études de médecine et son internat en région greno-
bloise. Elle passe toujours la majorité de son temps libre sur les monts enneigés, a skier ou randonner en dehors des pistes. « Le week-end
dernier, je suis partie avec des amis infirmiers pour une rando a 4000 métres, raconte-t-elle. Nous dormions en refuge et nous avions des cordes

et des piolets pour les passages plus difficiles. Dans ces moments, nous sommes déconnectés, pas de stress. Les préoccupations quotidiennes

PORTRATT - @ - Numéro 22

sont trés lointaines. ».



) - PORTRAIT
Connaitre ses propres limites

Lors de ces innombrables sorties en montagne, Mathilde est déja intervenue sur des accidents. Elle se souvient d’une chute d’un skieur
d’une barre rocheuse d’une quinzaine de metres : « Javais vu l’accident depuis le télésiége et je suis arrivée la premiére sur place. Fai pu
faire les premiers soins en attendant les secours, heureusement, ce n’était pas si grave. ». Au Pérou, pas d’accident ni de soins d’urgence
méme si son profil médical a séduit Samuel Verges, chercheur Inserm et chef de 'expédition : « un interne en anesthésie-réanimation a
une vision globale de I'organisme avec des connaissances en physiologie intégrée. Il a aussi I’habitude de travailler en équipe sous pression. ».
Une cohésion d’équipe primordiale dans une telle expédition face a un rythme de travail effréné, jusqu’a 10 ou 12 heures par jour sans

eau courante ni installation sanitaire, la ville de La Rinconada étant un bidonville géant créé par les familles de chercheurs d’or. Une

mission qui a mis a I’épreuve les limites de chacun, 'organisme étant soumis a

la diminution drastique de I'oxygéne. A 5300 m, le niveau baisse de moitié par Q U | Nnze sC | e nt | fl q ues
rapport au niveau de la mer avec, a la clé, des nausées, maux de téte, fatigue... , .
et médecins se

Course contre (a montre sont actives un
L’équipe de l'expédition a eu Mo | S d ura nt’ (a) nt re
peu de temps pour réaliser tous 3 8 O O o t 5 3 O O

les examens prévus dans le pro-
tocole de recherche aupreés des m ét Fes d 'a l_t|tu d e
habitants qui comprenaient :
I’évaluation du sommeil des mi-
neurs péruviens, la mesure de
leurs capacités respiratoires ain-
si que des explorations cardio-
vasculaires avec notamment des
échographies cardiaques. Des
gestes et des mesures standar-
disés, un protocole millimétré.
« C’est ce qui est le plus difficile
quand on vient du monde médi-
cal : s’astreindre a cette standar-
disation en oubliant 'approche
personnelle », souligne Samuel
Vergés. Mathilde a pu partici-

per a chaque étape du protocole

EXPEDITION
5300 )

avec une préférence pour les
échographies cardiaques, déja
trés signifiantes. En haute altitude, avec le manque d’oxygene, certains Péruviens présentent des pressions artérielles pulmonaires trés
élevées, avec un retentissement plus ou moins marqué sur le cceur droit. Pour les autres résultats d’examens, elle devra éplucher toutes
les données. Une phase méticuleuse, partie intégrante de son année recherche et de sa thése sur les réponses cardiovasculaires a I’hy-
poxie chronique.

Aujourd’hui, elle parle encore avec enthousiasme de I'expédition, trés riche humainement tant par les membres de I’équipe scientifique
internationale que par les Péruviens qui « sont d’une extréme gentillesse, témoigne-t-elle. Ils partageaient avec nous leurs histoires, méme
si mon espagnol était approximatif. Et puis, on est grisé par le coté aventure d’une telle expédition ! Si 'on me proposait une autre mission,
Jje repartirai ». Un c6té aventuriére qu’elle reconnait, « pas téte briilée » mais plutot une curiosité naturelle de découvrir des mondes
nouveaux. Une curiosité qui s’applique aussi aux domaines médicaux, puisqu’elle apprécie tout autant I’anesthésie et la réanimation.
« Jaime ces deux activités qui sont complémentaires et j’ai pris du plaisir dans chacun de mes stages que ce soit en anesthésie pédiatrique,
en chirurgie cardiaque, en réanimation polyvalente... Le choix est dur ! ». La seule chose qui semble fixé pour son post-internat est sa ville

d’attache : Grenoble. Pour garder une attache enneigée.
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Aprés Uinternat, tu fais quoi 7
Si tu es tente par le poste de chef de clinique
ou d'assistant hospitalier, lis ce dossier
specialement concocté pour toi !



Chef de clinique et assistant spécialiste, le saint Graal ?
Une fois le DES en poche, trois voies s'ouvrent a toi : intégrer directement un cabinet ou un service, obtenir un poste d'assistant spécialiste
ou celui de chef de clinique (CCA). Deux années a ces postes offrent un sésame pour exercer en secteur 2. Mais a quel prix ?

Viser un poste de CCA peut se préparer dés la premiére année de Uinternat comme pour Eve Durbant (cf. interview page 19) ou se jouer les
six derniers mois, comme ce fut le cas pour Arnaud Caupenne, ancien CCA en Gériatrie a Poitiers. Premier obstacle, et pas des moindres,
le ratio postes de CCA/internes en fin de cursus. L'association des Assistants et Internes en Neurologie a estimé qu'il y avait seulement
un poste de CCA pour 2 internes, le nombre de postes n'ayant pas ou trés peu augmenté ces quinze dernieres années. Avec Louverture du
numerus clausus actée, cette équation n’est pas préte d'étre solutionnée... Quant au modus operandi de la nomination du CCA, il n'existe pas
de critéres précis : c'est le chef de service qui propose a Uun de ses internes de prendre le poste. Toutefois, si tu as une année recherche a

ton actif, tu as une chance supplémentaire, ce parcours est valorisé par les chefs.

LES 3 P - PAYE, PEDAGO ET PRESTIGE

Arnaud Caupenne ne regrette pas ses années de CCA,
poste jouissant encore d’une image de prestige tout en
étant « extrémement formateur tant sur le plan clinique
que sur celui pédagogique ». Un job mi-temps hospitalier
et mi-temps enseignant qui se traduit par un double em-
ployeur : I'université et ’hopital. Concrétement, Arnaud
Caupenne rapporte la « nécessité d’une excellente orga-
nisation pour jongler entre I’hopital, les temps d’enseigne-
ment et de préparation des cours ». Quant a la paye, elle
est en-deca des heures et des responsabilités demandées
sur le terrain : aux alentours de 2 800€ net par mois avec
des gardes payées doubles. Enfin, c6té pédagogie, le CCA

se retrouve a la fois a encadrer des internes et a dispenser

DOCTEUR JUNIOR

des cours a ’'Université face a des amphis d’externes. Une
pédagogie qu’il faut souvent apprendre sur le tas, aucune
formation n’étant prévue lors de la prise de fonction de
CCA.

Le poste d'assistant spécialiste/généraliste des
hopitaux (AH) ouvre, lui aussi, les portes du
secteur Il pour un salaire équivalent a celui
de CCA mais sans mission d'enseignement.
Aprés avoir réalisé deux années consécu-
tives sous statut de CCA ou d'AH, le jeune
médecin peut prétendre au titre d'ancien
chef de clinigue des universités-assistant
des hoépitaux ou d'ancien assistant des ho-
pitaux, et ainsi accéder au secteur II.

Une nouvelle modalité pour acces L'ISNI s'inquiéte
au secteur Il : le statut de Docteur BRSISS o Ao e lo)aa o)
Junior qui persistent

Le statut du Docteur Junior ins- sur ce statut de la différence est de taille ! L’assistant des hopi-
tauré par le décret du 3 juillet 2018 Docteur Junior taux est entiérement autonome alors que le Doc-

(cf. encadré page 18) permet a la

phase 3 de l'internat d’étre désormais comptabilisée a raison
d'une année pour l'obtention du titre d'ancien assistant des
hépitaux. Toutefois, il faudra compléter la phase de consolida-
tion par, au minimum, une année de post-internat sous statut
(CCA ou AH) avant de pouvoir prétendre au titre d’ancien
assistant des hdpitaux et donc au secteur IL 1l faudra donc étre
vigilant a4 pouvoir continuer a disposer de postes de CCA et
d’AH suffisant pour satisfaire les aspirations de tous.

Autre point de vigilance : la cohabitation entre Docteur
Junior et assistant spécialiste au sein des services. Et bien,

DOSSIER -
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teur Junior reste un étudiant de 3*™ cycle sous
autonomie « supervisée » par son senior. Les premiers in-
ternes a tester ce nouveau statut seront ceux de la promo-
tion ECNi 2017 dés la rentrée de Novembre 2020. L’ISNI
s’inquiete en revanche des zones d’ombre qui persistent
sur ce statut de Docteur Junior : I'interne de phase 3 sera-
t-il toujours en présence d’un senior ? Y compris pour les
gardes ? Il est évident que le fait de prendre des gardes de
séniors ou non devra étre un choix libre de 'interne sans
qu’il n’y ait de forcing pour remplir les tableaux...

- Numéro 22




PAS DE REMUNERATION AU RABAIS

« Sur la rémunération de ce Docteur Junior, si les internes se voient
confier davantage de responsabilités, nous souhaitons aussi une évolu-
tion des salaires, revendique Antoine Reydellet, président de I'ISNL
L’idée serait que le salaire soit de 31 000 euros net annuel, entre

celui d’un interne de derniére année et celui d’un chef actuel, hors

primes et gardes ». L’ISNI défend aussi un baréme de garde-se-

nior pour les internes de 3¢ cycle.

En paralléle, I'ISNI refuse que le Docteur Junior paye, ne se-
rait-ce que partiellement, la couverture responsabilité civile
professionnelle (RCP). Actuellement, les RCP sont en général
prises en charge par des mutuelles partenaires des syndicats
d’internes, ’'interne n’ayant rien a débourser jusqu’a la fin de
sa formation. Une fois en poste, les primes de RCP cofitent trés
chéres : jusqu’a 24 000 euros pour un gynécologue obstétricien
par exemple.

Enfin, dernier cheval de bataille : que cette phase 3 soit ouverte
au libéral afin de s’ouvrir a de nouvelles pratiques et techniques
tout en soulageant les hopitaux.

_ 15877 € _13231€

DR JUNIOR : NE UN 3 JUILLET 2018

Docteur junior est un étudiant du troisieme
cycle des études de médecine.

L'interne devient Junior : « lorsquil a va-
lidé 'ensemble des connaissances et com-
pétences nécessaires a la validation de la
phase 2 de la spécialite suivie [et] soutenu
avec succes sa these (.). L'étudiant de troi-
sieme cycle des études de médecine est
nommeé en qualité de Docteur Junior par
le directeur général du centre hospitalier
universitaire de rattachement ».

Junior devient membre de U'Ordre : dans les
trois mois suivant sa nomination, il est inscrit
sur un tableau spécial établi et tenu a jour
par le conseil départemental de 'Ordre des
médecins du département du centre hospita-
lier universitaire de rattachement.

Junior exerce des missions de prévention, de
diagnostic, de soins et, le cas échéant, des
actes de biologie médicale, « avec pour ob-
Jectif de parvenir progressivement a une pra-
tigue professionnelle autonome ».

_13231€ 13231€ 13231€

', garde samedi apres-midi,
astreinte @

_ 47394€ _ 26463€

_ 26463 € _ 26463€ _ 26463€

1 garde dimanche
et jours fériés @

17655, 47 €

Part hospitaliére
Brut annuel hors gardes
1¢ échelon avant 2 ans de fonctions @

1671492 €

Part universitaire
Brut annuel
1¢ échelon avant 2 ans de fonctions @

3437039 €
CCA/AHU AS

@ Rémunération brut

3183406 €

2164132€ 30 265,06€ 26016,09 €
AG AAS AAG

@ Rémunération hospitaliére : ne sont pas compris les indemnités. 2¢ échelon aprés 2 ans de fonctions : rémunération de 20 560,07 €

© Rémunération universitaire : les fonctions universitaires comprennent l'enseignement et la recherche ainsi que la correction des copies et la surveillance des
examens (pas de supplément prévu pour ces deux derniéres missions). 2¢ échelon aprés 2 ans de fonctions, rémunération a 19 464,45 €
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INTERNE A CCA - UN CAP DIFFICILE A PASSER ?

DOSSIER

Eve Durbant, présidente de l'association nationale des jeunes ophtalmologues
(ANJO), répond a H sur son choix de passer par la case « Chef de clinique »
apres linternat, poste qu'elle occupe au service d'ophtalmologie de CHU de Reims.

H.- Pourquoi vous étes-vous engagée dans le clinicat ?

Eve Durbant.- Le clinicat, et ses fonctions hospitaliéres et universitaires, est la
suite naturelle de mon parcours ; dés la P2 je me suis engagée dans l'enseignement
et la recherche. J'ai pu ainsi en sus de mon parcours médical étre tutrice
d'anatomie, monitrice de dissection d'anatomie, Master I d'initiation a la recherche

(Bordeaux), Master I en Nanosciences (Reims), Master II en Neurosciences
(UPMC), stage de recherche a L'Institut de la Vision, ... J'aime partager ce que

j'apprends et la recherche m'attire.

H.- Comment s’'est passée la transition entre linternat et le
post-internat ?

E.D.- Dés mon dernier semestre, on m'a laissé pas mal d'autonomie
(consultations, recrutement, RCP, ...) en vue de mon clinicat plutot
axé sur les pathologies et chirurgies orbito-palpébrales, glaucomes
et surface oculaire alors que j'avais encore toutes les "corvées" d'in-
terne a gérer. Le passage au statut de chef de clinique, a Reims, a
été un soulagement car j'ai pu accéder aux avantages du poste : un
interne en binéme, une secrétaire, gestion de mon planning, etc.

H.- Selon vous, le poste de chef de clinique est-il précaire ou au
contraire porteur pour une carriére au sein de U'hépital public ?
E.D.- On est sensé étre mi-temps a la faculté et mi-temps & I'hopital,
cependant bien souvent l'hospitalier est extrémement chronophage.
Il est clair que 'emploi d'un chef de clinique est tres avantageux pour
I'hopital. Je pense que c'est un passage nécessaire si on souhaite faire
une carriére hospitaliére ou il y aura nécessairement de jeunes per-
sonnes a encadrer. Et avec 'augmentation des promotions d'internes,
ce n'est pas en fin de cursus d'interne mais plutot dés le début qu'il
faut penser a se construire un profil de chef de clinique (publications,
master II, conférences, etc.).

DOSSIER - 19 - Numéro22
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promotions dinternes,
ce nest pas en fin de
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construire un profil de
chef de clinique




(44
J'essaye de rester le

plus proche de la verite, sans
en faire trop, ni enjoliver, ni
condescendance. 4

Pour deux raisons. Je me retrouve beau-
coup dans les idées du médecin perse Avicenne et
c’est un jeu de mots entre le format en « AVI » des
vidéos que j’enregistre et la scéne que j’ai pratiquée
dans des one-man-show avant de faire médecine.

Jaimerais parler a tout le monde mais, actuelle-
ment, ce sont en grande majorité des étudiants, des
internes ou des personnes du monde médical qui me
suivent. Pour capter le grand public, je suis en train
de changer mes vidéos de format avec des repor-
tages, des rencontres.



(rires) Celle avec Marine Lorphelin. Elle a été visionnée pres de
124 000 fois, un record pour ma chaine !

Ah oui ? D’autres personnes m’ont fait ce commentaire alors
que, franchement, j’étais plutot a Paise.

Non ! (rires) Je n’ai jamais cherché a travailler mon apparence.
Je me présente comme je suis, rasé ou non, avec une tenue dépa-
reillée ou avec des cernes. Je me concentre sur ce que j’ai a dire.

Bien siir que je m’impose une sorte d’autocensure surtout en ce
qui concerne notre obligation a la confidentialité. Il y a beaucoup
de choses que je ne dis pas ! Pour autant, j'essaye de rester le plus
proche de la vérité, sans en faire trop, ni enjoliver, ni condescen-
dance.

Je suis a fond tout le temps ! Je tiens aussi une chronique dans
un journal, je fais des vidéos pour moi... Entre le boulot a I’hopital,
les gardes et ma thése, je n’ai plus de temps libre mais c’est un
choix que j’assume. Je pourrais me poser devant Netflix mais j’ai
toujours plein de projets en cours ou en devenir.

Les retours sont plutdt positifs, y compris par des chefs de
service qui me suivent sur YouTube ou sur les réseaux sociaux.
J’ai aussi des avis « toxiques », surtout sur Twitter. Il faut savoir
prendre du recul et ne pas répondre.

C’est loin ! Aprés linternat, je n’ai pas envie de m’installer
tout de suite, j’aimerais faire des remplacements un peu partout en
France, cela me permettrait de mieux connaitre les régions car je
n’ai pas eu le temps de beaucoup bouger.

Propos recueillis par Vanessa Pageot
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H.- Pourquoi étre maitre de stage universitaire ?

Anne Hersart.- Quand j’étais interne, un de mes praticiens était
trés engagé dans la maitrise de stage et cela m’a motivée, & mon
tour, d’avoir ce rdle et vite. Certains préférent étre en exercice
plusieurs années avant de passer le cap. Au contraire, je souhai-
tais garder le contact avec I'université et la pédagogie en étant

MSU le plus t6t possible, soit apres trois années d’exercice.

H.- La formation pour étre MSU vous a-t-elle été utile ?

A.H.- Oui et pas seulement dans ’encadrement des internes mais
aussi dans ma pratique au quotidien, dans la relation avec les
patients par exemple. En tant que médecin traitant, une grosse
partie de notre travail est I’alliance thérapeutique pour rendre le
patient acteur d’un changement dans son mode de vie (alimenta-
tion, tabac, activité physique, ...), 'observance d’un traitement,
etc. La pédagogie est aujourd’hui fondamentale d’autant plus que
le modele de relation médecin-patient paternaliste ne semble plus
correspondre aux attentes des patients et aux données actuelles

de la recherche.

H.- Comment se passe concrétement l'encadrement des in-
ternes ?

A.H.- Nous sommes 2 ou 3 MSU a accueillir chaque interne et,
en ce qui me concerne, j'accueille un interne qui effectue son . .
premier stage en MG, une journée par semaine. Pendant cette MSU . une queStm“ de Chlﬁres

journée, nous prenons un temps de consultation plus large, de  Le généraliste qui souhaite étre MSU doit réaliser entre 2 500 et 7 000 actes
30 minutes par patient en moyenne. Ces derniers sont avertis en  par an, recommandation de la charte des maitres de stage universitaire. Un
amont que la consultation aura lieu en bindme. Au fur et a mesure  minimum de 2 500 actes annuels pour pouvoir "faire découvrir a I'étudiant
des semaines de stage, je laisse de plus en plus d’autonomie a I'in-  Jes divers champs de la médecine générale" et un maximum de 7000 afin de "ne
terne jusqu'a m’effacer complétement lorsque les compétences pas nuire a la disponibilité du médecin 4 I’égard de I’étudiant". Autre obliga-
des internes le permettent. Pour autant, nous faisons toujours un  tion de la charte qui semble aujourd'hui désuéte : les internes doivent avoir
débriefing ensemble. "un accés internet et la possibilité d'effectuer des recherches documentaires"

i . dans les locaux du praticien...
H.- Comment évaluez-vous les internes ?

A.H.- L’évaluation est constante et progressive, c’est une évalua-
tion formative. C’est important pour les internes de comprendre -TRE ““ B““ MS“ ?
les compétences attendues qui seront évaluées. D’ailleurs, j’es- c’EST “““‘ E

saye parfois d’inverser les roles : je leur demande de m’évaluer

le temps d’une consultation pour qu’il s’approprie les critéres

estre en MG 3 Lyon-Est.

d’évaluation, Mori en 5° sem i
g 2 9 orizur, 57 te savolr

éromine est 'ecouts, )
J n MSU avis

5 n bo
ur etre w ble de donner un

H.- Que diriez-vous a des confréres qui hésitent a devenir MSU ? i, les criteres, PO

mo , étre capa cet
A.H.- Qu’ils n’hésitent pas ! C’est extrémement enrichissant car :)rseig?e le temps d’eChal’;g:lrleelt’ oen puisse progressecr; sir: gqél;eéral,
il s’agit d’un échange avec les internes et cela nous permet aussi sur Nos compétences poi ement. En cabinet de M ’er avec Nous
d’envisager les évolutions de I'hdpital et les pratiques d’autres avis se transforme e;lt]dagvantage le . P;.aer t(;% service et ou
confréres. La journée passée avec I'interne est aussi une respira- les medecins preee faisons tout de suite partt

qu'a P'hopital o0 nows t moins a notre écoute.”:
.. on
: raticiens S
certains p .
site du Colleg

nseignants

tion, ce n’est pas négligeable dans nos semaines parfois trés char-
gées. Enfin, étre MSU permet d’échanger avec d’autres maitres de j e natiOnal
e . . . g e

stage et d’éviter le repli sur soi professionnel. + d’infos S"_r
des généralistes ¢
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Les 3 ¢ :
1. Rien ne doit

Pas ¢’ informal

2. Avis
biais d'une photo,

3.

ommences ton internat ?

Aujourdhui le sujet
de l'utilisation des
données a des fins
de recherche est au
coeur de l'actualite

Dr Jacques Lucas

H- Comment donner un
cadre éthique concret a cette
plateforme ?

Jacques Lucas.- Nous pouvons
nous inspirer sur ce qui est déja mis en place au sein de I'Ins-
titut de données de santé ou I’Ordre fait d’ailleurs partie du
comité éthique. Celui-ci évalue si la notion de I'intérét géné-
ral est bien le but premier des organismes qui demandent a
accéder aux données.

Ce quil faut comprendre, ce qui est essentiel, c’est que nous
avons besoin d’une plateforme de santé a I’échelle nationale
et européenne pour ne pas laisser les Etats-Unis et la Chine,
via les GAFA et les BATX [NDLR : GAFA asiatiques] les seuls
maitres du domaine de I'TA. Le Health Data Hub devra respecter
a la fois le référentiel de sécurité de la protection des données et
les régles éthiques du secteur qui restent d’ailleurs & construire

avec le Comité consultatif national d’éthique notamment.

Propos recueillis par Vanessa Pageot
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H.- Comment concilier protection des données et partage d’informations ?
Jacques Lucas.- Dans une équipe de soins, le patient doit étre informé de I'identité de tous les
membres de I’équipe qui auront accés a ses données de santé car la loi stipule que le patient
peut s’opposer a ce qu’'une personne de I’équipe ait accés a ses données. Pour prendre un
exemple concret : dans un couple qui vient de se séparer dont 'un est hospitalisé et ne souhaite
pas que son ex-compagne ou compagnon, professionnel de santé, ne soit informé.

11 y a une autre obligation : le patient doit consentir & ce que ses données soient partagées
au-dela de sa prise en charge initiale. Par exemple, une jeune femme qui a été hospitalisée pour
une IVG peut vouloir que cette information ne soit pas connue longtemps apres lors d’une
prise en charge dans un service orthopédique.

H.- Quelle est limportance de la réglementation sur la protection des données pour les
internes qui font de la recherche ?

Jacques Lucas.- Il faut garder a l'esprit que les internes, dans le cadre de leurs recherches pour
leur thése, peuvent connaitre I'identité des patients alors qu’ils sont hors de I'équipe de soins.
Aujourd’hui le sujet de I'utilisation des données a des fins de recherche est au cceur de I'actualité
puisqu’elle est en lecture a I'assemblée nationale [NDLR : interview réalisée début avril]. Les
données de santé, lorsqu’elles sont anonymes, doivent servir pour la recherche mais il faut que

les citoyens en soient informés. Quand une personne
donne son sang, elle le fait librement et sans contrepartie
financiére quelle que soit la destination de son don. Les
données de santé doivent répondre a une regle similaire.

La plateforme Health Data HUB, qui permettra d’ac-
céder a des données, devra étre construite et gouver-
née dans le sens du bien commun, avec une utilisa-
tion éthique de ces données.
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Rencontre

1. Privé de raison a UAntiquite N

Pas fous les Grecs et les Romains : ils associent déja I'age
a laltération du jugement. Le constat ne dessert pas une
noble cause médicale mais un aspect juridique : si la
personne n’est plus capable de raison, son testament est
alors invalide estime Solon, en 500 avant Jésus-Christ.
Platon, lui, reconnait qu’un état de folie ou de maladie,
sous linfluence de 'dge extréme, rend excusable cer-
tains crimes comme le sacrilege, la perfidie ou la haute
trahison. Nous sommes en 350 avant Jésus-Christ. Il at-
tribue le nom de « Des » « Mens », a cet état, qui signi-
fie littéralement privé de raison. Un amalgame qui a la
vie dure puisqu’il persiste jusqu’au XX siécle. A sa dé-
couverte en 1911, la maladie d’Alzheimer est d’ailleurs
considérée comme une forme précoce de démence sé-
nile. Jusque dans les années 1970 la prise en charge des
patients adgés diagnostiqués « déments » se cantonne
-toujours- aux services psychiatriques des hopitaux. Il
faut attendre encore dix ans et les 80’s pour que le terme

« démence sénile » disparaisse, enfin.

TROIS PETMTS PASPOUR-..

ALZHEIMER

avec Stephane Epelbaum,

neurologue 2\ P‘\@'\é—
chercheur 3 Uinstitut

\a moele epiniere.

sapétriereet 1
de cerveau et de N

2. Des hiomarqueurs plus performants N

Aujourd’hui, si on ne sait pas guérir la maladie, on la
connait mieux. Elle est définie par trois lésions majeures :
la perte neuronale, ’accumulation de peptides béta-amy-
loides, responsable de la formation des plaques amy-
loides, et 'agrégation des protéines tau (dégénérescence
neurofibrillaire). Trois des quatre spécialités aujourd hui
prescrites visent a augmenter la disponibilité cérébrale
d’acétylcholine, neurotransmetteur qui facilite la commu-
nication entre les neurones. La quatriéme étant chargée
de bloquer un récepteur au glutamate, molécule qui en-
dommage les neurones. On est loin des bains chauds plu-
sieurs fois par jour prescrits en 1902 par Alois Alzheimer.
Quant au diagnostic, il a gagné en précision grace aux
biomarqueurs détectables a n’importe quel stade de la
maladie, méme lorsqu’elle est encore silencieuse. Une ré-
volution a double tranchant car si « les pertes de mémoire
ou la confusion ne sont pas encore installées [le diagnostic]
pose de réels problemes éthiques, car aucun traitement cura-
tif ne pourra étre proposé au malade », souligne le journal
du CNRS.

3. La révolution en 2020

« Depuis 20 ans, la recherche s’est accélérée, souligne Stéphane Epelbaum, neurologue a la Pitié-Salpétriére et chercheur a
I'Institut de cerveau et de la moelle épiniére. Plus de 400 études, au niveau international, ont cherché un traitement efficace
contre la maladie d’Alzheimer. Beaucoup de chercheurs se sont cassé les dents mais grdce a leurs travaux, les derniers essais
sont prometteurs », assure-t-il trés enthousiaste. D’ici 2020, un traitement plus efficace devrait cibler directement les
lésions amyloides cérébrales. « Ce traitement ralentirait de facon bien plus importante la dégénérescence neurofibrillaire
afin que le patient gagne significativement en espérance de vie et en qualité de vie, avance Stéphane Epelbaum. Ce serait
une vraie révolution comme l’antibiotique dans les maladies infectieuses ! ».

N

Source : « Historique de la démence » par le Pr J-L Novella, CMZ2R Reims.
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assure les professionnels de santé

A PARTIR DE

: . ) 14 €
Complémentaire sante

Internes,
le bon choix pour votre santé

EN FAIRE ==
POUR VOTRE PROTECTION

O 096932 4000
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LE NAUFRAGE DES CIVILISATIONS

“[SUERRE

= FOURHIS

ROMAN HISTORIQUE

Il était a Saigon a la fin de la guerre du
Vietnam et a Téhéran lors de l'avéne-
ment de la République islamique.

Amin Maalouf est un observateur enga-
gé, un penseur et un historien qui nous
livre un récit poignant et juste sur les dé-
rives successives de 'humanité. Un sur-
saut s'impose, le paquebot des hommes
ne pourrait continuer a naviguer ainsi.

Le naufrage des civilisations,

| de A.Maalouf, éd Grasset, 332 pages, 22 €

LA GUERRE DES FOURMIS
BD

12.000 espéces de fourmis sont recen-
sées parmi lesquelles les scientifiques
étudient particulierement les sujets
dits envahissants, aux caractéristiques
étonnantes et pouvant présenter une
menace pour la biodiversité. Une bd de
vulgarisation introduisant au monde des
fourmis ainsi qu’aux problématiques des
invasions biologiques et du réchauffe-
ment climatique.

La guerre des fourmis de F. Courchamp
et M. Ughetti, éd Equateurs Sciences, 104
pages, 15 € euros.

LE TOUR DU MONDE EN 80 TREKS

VOYAGE

Du camp de base de lEverest a la
lointaine Patagonie, du sommet du
Kilimandjaro aux vallées tropicales
du Cap-Vert, neuf passionnés de trek

| partagent leur expérience de terrain.
# Chaque voyage est décrit : itinéraires

principaux et variantes, meilleure sai-
son, équipement, difficulté, préparation
physique conseillée, lieux d’intérét a ne
pas manquer...

Le tour du monde en 80 treks, de
A. Nicolazzi, CAmoravain et al, éd E/P/A,
432 pages, 19,95 €.

BIOGRAPHIE

Y LEONARD DE VINCI

C'est le récit de la vie intime et publique
de Léonard de Vinci, basé sur les mil-
liers de pages des carnets qu'il a laissés.
L'auteur dépeint U'émergence de son
génie et sa capacité a combiner lart et
la science. Mais il évoque aussi la per-
sonnalité du maitre en inadéquation aux
meeurs de U'époque : enfant illégitime,
Léonard de Vinci était gay, végétarien,
gaucher et distrait.

Leonard de Vinci, la biographie, de
W. Isaacson, éd Quanto, 590 pages, 29 €

LA PUNITION QU’ELLE MERITE

POLICIER

Une enquéte complexe et caustique
avec, pour décor, la bucolique bour-
gade de Ludlow ol un diacre est accu-
sée de pédophilie. Arrété, il est retrouvé
pendu dans sa cellule. La commissaire
Ardery aimerait bien classer l'affaire en
suicide... Mais derriere leurs allures de
gentils retraités et d’étudiants fétards,
les habitant de Ludlow ont tous quelque
chose a cacher...

La punition qu'elle mérite, d’Elizabeth
George, éd Presses de la cité, 670 pages,
23,50 €.

EN 1H JE PREPARE MES LUNCHBOX POUR
TOUTE LA SEMAINE

CUISINE

LINTERNOSCOPE - @ - Numéro 22

Fini le paquet de chips englouti comme
seul repas. Pour s’organiser, ce livre pro-
pose une liste de courses et les menus
de la semaine, une cuisine zéro gaspi, et
le déroulé des préparations a réaliser en
1h. 50 déjeuners équilibrés a emporter
au boulot avec des produits frais et de
saison.

En 1h je prépare mes lunchbox pour
toute la semaine, d’lsabelle Guerre, éd
Hachette pratique, 160 pages, 19,95 €.
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DE LA NOURRITURE POUR VOTRE CERVEAU
~ LES IMMANQUABLES DU TRIMESTRE
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CEST BEYROUTH

C'EST
BEYROUTH

EREOETION
anm -

Tarif : 7 euros.

Beyrouth autrement. C'est le parti pris
de cette exposition de photos et vidéos
de 16 artistes. Les crises politiques et mi-
gratoires, le multiconfessionnalisme, la
question du corps sont autant de sujets
évoqués au cceur d’'une décennie qui ne
connait ni la guerre, ni la paix.

Jusqu’au 28 juillet, Institut des cultures
d’Islam, ouvert du mardi au dimanche de

i 11h a 19h et le vendredi de 16h a 20h.

Entrée libre.

| +d’infos sur

https://www.institut-cultures-islam.org/

POISON

Une trentaine d’espéces vivantes, ve-
nimeuses ou vénéneuses sont ici pré-
sentées dans des terrariums : serpents,
dendrobates, grenouilles, lézards, arai-
gnées, arthropodes... Au-dela de la fas-
cination exercée par le poison, U'exposi-
tion propose aux visiteurs de découvrir
sa dualité nocive et guérisseuse.
Jusqu’au 11 ao(t 2019 au Palais de la
découverte. Du mardi au samedi de
9h30 a 18h00 ; le dimanche et les jours
fériés de 10h00 a 19h00.

+ d'infos sur http://www.palais-decouverte.fr/fr/accueil/

HOMERE A LENS

HOME£R€

A travers prés de 250 ceuvres, allant de
l'Antiquité jusqu’'a 'époque contempo-
raine, lexposition offre une plongée
inédite dans la richesse du monde homé-
rique entre objets de la Grece antique,
sculptures, tapisseries, peintures de
Rubens, de Watteau ou de Marc Chagall.
Exposition Homere, au Louvre-Lens,
jusqu’au 22 juillet. Ouvert tous les jours
de 10h a 18h sauf le mardi.

Entrée 5 euros.

+ d’infos sur https://www.louvrelens.fr/

SN

N/

L FESE

FESTIVAL DE NIMES

JUILET

Un défilé de stars dans les arénes de
la ville nimoise : Elton John, ZZ top,
Supertramp’s, Toto, Soprano, Eddy
de Pretto, Obispo, Bruel, Zazie...
Depuis 1997, le Festival de Nimes
investit les Arénes chaque été entre
variété internationale et francaise,
métal, nouvelles révélations et
concerts événements dans un cadre
unique.

Du 23 juin au 20 juillet 2019.

”.!IH B i e

Billets a partir de 45 euros.
+ d'infos sur https://www.festivaldenimes.com/

JAZZ A VIENNE

s

14

Chaque année, ce sont plus de
200 000 festivaliers qui viennent a
la rencontre des 1 000 artistes sur
les 4 scenes pour du jazz de midi
jusqu'a tard dans la nuit. Sur les 250
concerts proposés, 200 sont gra-
tuits !

Du 28 juin au 13 juillet.

+ d'infos sur
https://www.jazzavienne.com/fr

» I

I

RS L

fou

SOLIDAYS
PARIS

Trois  jours de
concerts solidaires
et éclectiques entre
la révélation électro
The Blaze, les pion-
niers du rap fran-
cais de Supréme NTM, le retour d'Hocus Pocus ou le reggae de
Groundation. Autres artistes attendus : Trio et sa folk mélodieuse
et la techno décomplexée du groupe Salut c’est cool.

Du 21 au 23 juin 2019 a Paris.

Pass pour une journée de concerts a partir de 46,50 euros.

+ d'infos sur http://www.solidays.org/
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S TU N'AS PAS LA SOLUTION,
METS LATETE EN BAS!

MedPics TE POSE UNE COLLE

MedPics est une application mobile de partage de cas cliniques et de discussion
entre professionnels de santé, créée par le D Safia Slimani.

Cas 1

Patiente de 70 ans transférée par le Samu pour un tableau de
coma a domicile Glasgow 3 chez une dame porteuse d’une
FA sous Xarelto non observante. A I’arrivée intubée et ven-
tilée ; une fois équipée le respirateur sonne en fuite en per-
manence, un scanner cérébral et thoracique est réalisé et
retrouve cette image.

Votre diagnostic sur le plan thoracique ?

. o ey

s

Cas 2

Nourrisson de 10 mois notion de chute datant de 1 semaine,
Penfant refuse de s’alimenter depuis 4 jours a présenté un
fébricule hier soir et a vomit le paracétamol sirop. Asthé-
nique avec fontanelle bombée, bien coloré sans fievre ni
raideur de nuque.

Que vous évoque d’échographe transfontanellaire ?

J

()
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? FEQERATION DES ETARLISSEMENTS
F HOSPIEALERS S [UAIDE & LA PERSDNNE
E"I P PRIVES NON LUCRATIFS

RECRUTEZ en queLques CLICS .

sur notre portall intemet www .fehap.fr

LA FEDERATION ACTIVITES & SERVICES ESPACE EMPLOI ESPACE REGIONS
® Offres d'emploi ® Service Civigue ® Espace recruteur = « « ® Travailler au siége
® Cvthéque @ Espace candidat ® Au cceur des metiers 5

-
RN R
- i i

Je m'identifie sur le portail Internet

o
Je m'enregistre sur le portall Internet de la FEHAP

te la FEHAP

Je recherche ou sou-
haite proposer un temps
partiel, je me rends sur
I'espace Offres d' emploi
a temps partagé

Je recherche un salarie,
je me rends sur 'es-
pace Oftres d’ emploi

JE Crée mon annonce

Je crée une alerte pour recevoir les CV adaptes 4 ma

Je poste
i recherche

ma candidature Je crée une alerte

pour recevoir les offres
d'emploi correspondant
a ma recherche

-'--lll-r'I-l-.."-ll-ql-'ll-.lquuuqq.--

Mon CV est visible par =SS

plus de 4600 structures

A s s e

Si je le souhaite, elle est reprise sur les réseaux sociaux
l-.rtiit-'lwl E.IE |E|. FEHAFI

) (=) =) (=) (=] () (@) (in) (@) ( ) (©
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0T} RESEAU (CTAL PROFESSTONINEL DF LA SANTE
)ES MILLTERS D'OFFRES POUR VOUS

RENIDEZ-VOUS SUR VIWW.AESEAUPROSANTE ff. 2R

INSCRIPTION GRATUTTE
o : '.'] . ;".. pa
resah.; (df ¢ UntEA, FEHAP
pole emploi PR
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RUTEMENT

LE SERVICE DE SANTE DES ARMEES
5 recruTe €S médecins généralistes

Service desanté | g médecin militaire est au ceeur du plus bel engagement : Sauver des vies au service de la Nation.
des armées Auprés du militaire tout au long de sa carriére, il assure le suivi de sa santé dans son régiment, sur
son batiment de la marine ou sur sa base aérienne,
Il pratigue une médecine généraliste, du sport, d'urgence et de prévention :
- Préparation médicale des forces armées avant leur départ en mission (formations, informations, prévention, visites spécifiques).
- Suivi des malades et blessés au retour de leurs missions.
- Soutien médical des activités et exercices.
En opération extérieure, il prend en charge des blessés de guerre, au plus prés des
combats.,
Le médecin généraliste travaille en équipe dans une antenne médicale, qui est
une structure de soins et de consultations medicales spécifiques aux militaires.
L'équipe est composées de médecins, d'infirmiers, d'auxilisires sanitaires et de
personnel administratif. Elle dispose de moyens de biométrie ORL et OFH,
de salles de soins et de véhicules sanitaires.
Sous statut militaire (officier), le médecin généraliste travaille a temps
plein et dispose d'un contrat initial de 3 ans renouvelable, avec la
possibilité de passer de carriére.

Prét a servir la France ?

RENSEIGNEMENTS / CONTACTS
Envoyer un CV sur le-ssa-recrute.contact.fct@intradef.gouv.fr
Tel.: 01 41 93 27 85 ou 01 41 93 29 47
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du métro Anatole France [Ligne 3] 8 Levallois-Perret, estun
pletne axpansian de 270 Uis et places. Equipe d'un platead technigue
Urgences, Chirurgie, Anssthésie-Reanimation, Oncologie, Maternitd &

| f(ﬁ}FITAL
| FRANCO- b

BRITANNIGUE

FAISANT FONCTION D'INTERNE (FFI] h/f | cosnm- Gyl

Au sein des services MEDECINE INTERNE ET SPECIALITES = GERIATRIE « URGENCES
CDD temps complet & mois » Postes & pourveir immédiatement 2019

Mission : Sows la responsabilité d'un meédecin senior, vous participez notamment : = a Factivité clinique = a la permanence des soins » au déploiement
du projet medical » au développement de la démarche qualité &t gestion des risques ainsi qu'aux bonnes pratiques professionnelles « aux protocoles
et etudes cliniques. Oy ;

Four postuler : Les candidatures sont a adresser a la Direction des Ressources Humaines : recrutementidihib.ong

www hopitalfrancobritannique.org

X GRAND HOPITAL DE LEST FRANICILIEN SITE DE MARNE LA VALLEE
e 3 l=1= Ut PH ou PHC temps plein en Médecine Interne

Grars] Hdpitad e TEAE Frane

Pasta de PH cu PH Cantrachsel lamps plein en Médacine Interne rapsdement tihdarisable pour un service de 37 lits dont 12 lits de pathalogie
infectiouse an vole d'outonomisation. 5 places d'hapital de jour dons vne streciure multidisciplingire coordannée por le chef de servica da
Midscina Interng, agrément en Médecin Inlarme of on H&s::'inu Génibrale, 3 postes dintere DES da Midecina Interna phose socle,
Ermvironnement hospitalier frés récent ital cuvert en 2012 aves plotecu lechnique de niveou CHL 020 [is, dont 450 de
médecinechinmgie-chatbtrique. Offre da sains diversifise o pLem bechnigue importont [TOM, M, médecing racléaire ovec
TEF sconner). Loborotoire de microbiclogie mont. Plaleou médi nigua cordiovascubaira impodont, SAL rés octif
{= FOOO0 p-nucﬁ_e;::fon]. Recnsement dans lo discipline trés diversifié. Equipa octelle composés de 3 PH tidaires dant un
infecliclogue, 2 en infectiologle, 2 assislants spaciolises associts,

Service posflionnd au sein du GHEF dans un pdle fronsversal intheent hémalologie clinigue réphrologie 4 Meoux, Madecine
Interne of Dermalologie & Marme La Yalléa, Médecine Interne & Coulommiers.

Poste & pourvoir dés qua possible.

COMNTACT

JARROUSSE Bernard

GRAND HOPITAL Y PHTP titulaire

YRR NENNIF: en Médecine Interne |
DE MARNE LA VALLEE avec Chefferie de Service a Jossigny (Seine-et-Marne
CONTACT

Foste de PH temps plein fitlaire en Médecine Interne cssorie d'une chellerie de JARROUSSE Bernard
service paur un service de 37 liis dont 12 lit de pathologie infectieuse an voie
d’oulonomisafion, 5 ploces d’hépital de jour dans une structure mullidisciplinaire coordonnée par le chel de service de
Médecine Intorne, ogrément en Médecine Inferme of en Médecine Ganarale, 3 postes dinlerne DES de Médecine Interme
phase socle. Emvirannemaent hospitalier fris récant [hépilel ouvert an 2012] avec plateoy lechnique de niveou CHU, 400
lits, dont 450 de médecinechirurgiecbstétrique. Offre de soins diversifiée el plaleoy technigue imporiont [TOM, RM,
adecine nucléaire avec TEF scanner]. loboraloire de microbiologie performent. Plateau médicatechnique cardiovesculoire
impariont. SAL trés octif {> 70000 possoges fon). Recrutement dons la discipline frés diversifié, Equipe achuelle composée
de 3 PH fituloires dont un infectiologue, 2 PHC en infecticlogie, 2 ossistants spacialistes associés,
Service posiionné ou sein du GHEF dons un péle fransversal incheant hématelogie clinique néphrologie &
Moo, ecine Infarne of Dermatologie @ Marne La Vallée, Madecine Interne & Coulommiers.
Paisle 4 pourvoir dés que possible.

Grand Hopital de I'Est Francilien Site de Marne la Vallée : 2 - 4 cous de o Gondaite » 77600 |
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Le Service de MEDECINE ADDICTOLOGIQUE RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURES

(réseau alcoologique « Dr Haas »)
du CENTRE HOSPITALIER des QUATRE VILLES (Hauts-de-Seine)

.

CENTHE HOSITTALIESR Monsieur le docteur
DES QUATRE VILLES Vanghelis Anastassiou
(chef de service)

Recherche des v.anastassiou@ch4v.fr

MEDECINS ET/OU PSYCHIATRES ADDICTOLOGUES

La sefvice de médecine addictologique - niveau 2 - du Centre HospitaSier dea Oualtre Villes Les postes médicaux disponibles cliniques, & pourvoir, sont ransversaus car maaux
(Chavilla, Sévres, Saint-Cloud, Vilis d'm_.n'ay pl‘!,lﬂ- Bmm Bﬂm{muurt} regroupe [dgﬁl's 2007} adaptés 4 des prises en charge thérapeutiques de trajecioires de patients.

un ensedmble du structures de soins addictologiques (hospitalisation temps plein, hipital du Jout, | gs miédecing du service font partie et inferdennent & la SFA, FFA, Fadération
ELSA, Conaultation Famikale, CSAPA, CJIC, AFT, URSA. prévisions 2018 ;| 85R-addictologigue), Addiction, COPAAH, RESPADD, Colsgiale o sddiciologie de TAP-HP dans un ssprit
Il est prévu de déployer ses activités de prévention et cliniques, hospitaliéres et médicosociales, de collégialité et de confraternité. Le service dispose de trois postes d'internes,

sur ['ensemble du leritoine couvert par le GHT des Hauls-de-Seine (allant des deux cés du  Syant e réminération suivant profil du candidat (PH par mutation, PH confractuel,
boulevard périphérique parisien di fa porte d'Asnianes & la porle de Sévres, of jusqu'i Versailles'  pagistant, praticien attaché).

ol St-Garmiin-en-Lay).

ou direction@chdv.fr

FASSOCIATION SANTE MENTALE

dans le 13*™ arrondissement de Paris

Recherche "Dans le cadre de son nouveau projet associatif"

DEUX MEDECINS ASSISTANTS

Partagés antre lo site de 'Eau-Vive (71] et le Centre Philippe Poumaelle (73). Postes temps plein @ pourveir dis
novambre 2019 - possibilite d'accusil dés le mois de mai 2019.
Pastes de FFl également dispenibles.
LASMT3 est un acteur majeur et une référence dans le demaine de la psychiotrie, nous disposens de nembreux [
partanarials avec des structures médico-sociales ainsi qu'une convention avec le GHU Paris Psychiatrie Meurosciences. Sessions (&
d'enssignament arganisées sur le site. Des abonnements numériques an psychiatrie, psychologie et sciences humaines sont disponibles pour
chaqua médecin. Candidature : Docteur Xavier BONNEMAISON : xavier.bennemaisen®asmld.org

Bawawbablon da doate Waainin

Implanté en Tle-de-France depuis plus de 60 ans, le CIAMT est un service interentreprises de Santé au Travail de
360 collaborateurs dont 100 médecins du travail qui assurent le suivi de plus de 26 ooo adhérents soit plus de
360 000 salariés issus de tous secteurs d’activité, accueillis dans ses 30 centres fixes.

recrute pour le 75, 77, 92, 94
MEDECINS DU TRAVAIL (Anciens internes DES ou CES)

COLLABORATEURS MEDECINS DU TRAVAIL

(En cours de formation qualifiante ou s’engageant a suivre un DIU en Santé du Travail).

Motivés et dynamiques.
CDI - temps plein/temps partiel. 1 ® .

Salaire motivant.

Nombreux avantages : 35 h [ semaine sur 4 jours, 6 semaines. CI a mt
de congés, tickets restaurant, mutuelle, prévoyance...
Prendre soin de vous au travail

Vious souhaitez intégrer une importante et dynamique
équipe pluridisciplinaire au sein d'un Service de Santé au
Travail qui ne cesse de faire évoluer ses compétences et
développer ses partenariats afin de proposer a ses
adhérents des solutions adaptées a leurs besoins.

Merci de contacter le Docteur

Vinh NGO (Directeur Général)

CIAMT - 26 rue Marbeuf 75008 PARIS
e-mall : v.ngo@ciamt.org
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UNIVERSITE Pluridisciplinaire ef & forte dominanie scienfifique ef de santd, FUniversiti Paris-Sud est I'une des plus prestigieuses universités francaises,
c clossée parmi les premidres ou niveau mondial. Elle rossemble 78 fubcwf:mw reconnus infernationalement, accueille 30 200 dudionts
PARIS dont 2 400 doctorants ef 4 800 dludiants dirangers, comphe 4 300 ansaj «charchaurs et charcheurs, of 3 00 parsonnals ingdniaurs,

S lD techniques af adminisirafifs. Elle dispose o'un pafrimaine emirennemental précieus inkégré dans un codre axceplionnel, nokemment sur son
compus 'Orsay, UlUniversitd Poris-Sud et membre fndateur de lo ComUE Unpversiti Paris-Soclay. Site : www.u=psod.fr

e PUNIVERSITE PARIS-SUD RECRUTE DEUX MEDECINS :
MEDECIN DE PREVENTION du personnel MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE pour les éfudiants

Missions 1 Missions :
* Assurar les missions de médeda du travoll omprés des persoancls foncsionnolies o comfrochuels * [fechuer ou moins me consulloSion prévenfive @ dimension midicke, socdle ¢f prycholgigue pour
administratifs, tockniquas, enseignants chorcheurs, enseignonts-charchenrs, affactis 4 'unbversiti chorque éfudiond mu eours da beurs ok premites onaées d'éudes.

Parks Sud o (ontribuer ou desposisil d'occompagnement of dintégration doms les- loblissaments des dtudinnils
# Travailler ea équipe over 3 médecis ol une équipe d'infirmiéees ou sein de service mediml. porteurs de handicap.
* Compie lmﬁpr&ﬂmhm:%ﬂmhrmﬂ'ﬁn oux 1isgues objectifs 'Mmﬂumﬁmhdmhdﬁummidﬂs particuliers

ef des risques pychesodoux, parti rmuuﬂkﬁlmﬁmﬂ bisik * Veiller ou conteike médicol dans e codre des “Hhimﬂmﬂidﬁlhﬁ-

présention des risqees, & lo qualit de vie ou travail, o FomeiSoration des siteations de bondicop milﬂﬁlﬂmﬂwm'ﬂmﬂdﬂﬂnimm préecire.

ou trava {CHSCT, groupe expest RPS, groupe plate RPS, groupe bo % X .Mﬂ:“j‘,'m ilrf:s;alnﬂ-:unnlel ﬂdaluiétd“ ey
* Comseiller les personnels, les encodronts ef beurs directions pour omébiorer les conditioas de froval Impulss ! do coordonner des programanes de prévention of des ocions fion o Io s,

ds s bortote e services, nolomment ors des e des poses de rval B v s b by s s
 Froposer e v lesomésogemens de poste, s o e syl amqum’&whma e v
* Parficiper o des formetions avec b servite de préveation des risques, sedon ses compétentes. damhé.hmmuhﬂ
Compétences :
» vl e i e RS by uun;m'ﬁ?p.mmmmlmmmﬁma
‘s::amﬂ&.m el ; b lw'tlﬂ'mmwﬂ mﬂmmL d ko s chez e public shucsoat,
. @ . » Moidsie dos HI'IH [
* Sorveir faire prowve d'iniliotive. ® Moitrise dhas bogiriels de bursaufique (Word, Excel, powes poin.,. . 2
Qualification : Qualifications :
Doctorat en médecine ; infernad, DES ou CES de Médecine du travoil. Doctoral en médecine el inscription ou Consail de |"Ordre des médedins.
Liew d'exercice : Omoy, pobeoy du Moulon. Llev d'exarclce 1 Doy, SUMPPR.

Merci de fai CV ot letire de malivation par courriel & : Mesci de faire parvenir CV et letire de motivation par courriel a -

o6 foi ponacie G W i ....hpﬂrmﬂd #Joks pervanieC et uie ce T i coor
\, J

Pour son Pile autisme

b :'-f UN MEDECIN PSYCHIATRE
%7 ENCDI A MI-TEMPS

poutr 'Hopital de jour pour adolescents et [sunes
atultes (15-25 ans) situé i Antony (92)

Pour plis de précisions sur le poste, veuillaz contacter iz Dr MoTse ASSOULINE
il I'adresse sulvante : molse.assonlineEelan-retrogve.org

et UN MEDECIN GENERALISTE

EN CDI A TEMPS PLEIN
. pour le Centre Gilber! Rahy spécialisé en addictologis
S8R of hosplitaisatian de four situd & Mawlan-an-Yvelines {78). Les postes peuvent
Btre pourvirs & minima d mi-temps.
Pour plus da précisions sur les posles, vauillar contactar le Dr Michel MOULIN au ( jon & i 32
01 49 70 B2 88 ou & I"adresse sulvante : michal.moulinielan-relrouve.org r.am:lldaturns@nlan-ﬂtrauua.urg

PRATICIENS

URGENTISTES
PH temps plein

. DESCRIPTIF : Le service des Urgences du Centre Hospitalier Rives de
PERSONNE Seine (Courbevoie Neuilly Puteaux) RECHERCHE DES M N
A CONTACTER : URGENTISTES, inscrits au Conseil de I'Ordre ou ayant obtenu la PAE.

Mme CHOUQUARD Sylvie " Décompte horaire (39 h postées), double garde sénior + garde interne.

E!ntrﬁé?ﬁ[talrer

Rives de Selne
L T Conp -

grigzx ;nﬂﬁ; gffairﬂs Médicales Service situé a Neuilly s/Seine, proximité du métro Ligne 1 Pont da Neuilly .

CONDITIONS : AMU.
Email : schouguard@ch-rivesdeseine.fr Dipléme CAMU




L'APED ESPOIR
est une association de parents gérant 8 établissements,
accueillant 450 enfants et adultes et employant 295 salariés.
Elle recrute pour I'lme de I'lsle Adam et le CMPP
de Beaumont sur Oise / Persan :

L'Association I'ESPOIR
recrute

Un Pédo}nsychiulre/ Psychiatre (F/H) en CDI

(Posscbr té de femps parﬂel ou cemplef}

D FHAHHL S Fax

secretariat.dg@aped-espair. fr

Postes a pourvoir au I* sepfembre 2019

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum-vitae complet, devront étre envoyésa:
Monsieur Georges PLANAS, Président
APED I'Espoir - Siége - 1 impasse du Petit Moulin - 95340 PERSAN

Le Cenire Hospitalier Sud Essonne Dourdan-Etampes (CHSE) recrute

4 EDECINS SPECIALISES EN IEDECINE GENERALE A TEMPS PARTE

Le CHSE innowe et restroctune sen service de midacing sur lo sitn & Blampes.

Lo service do Médecine du site d"Blompes o3t composi do 30 lits de médecine olges,
Pour participer au fanctionnamend de ca service, lo CHSE recrute 4 midocins spécialisis en midetine gindrals & tomps partinl, thisis ou on cours do thise
{iiénksmont, tituloire de lo uumd-mrmm. qui fanétiomneront en bindma pour lo prise en charge des patients sur um sectowr compos de 20 lits of encodri
par un midein sénior véléront, Lo lemgn de rovail, dom le codre d'un fonctionnement on bindma, se rapartil de lo moniéro sivande :

15 jours de prinence lemps plein, soit environ deue semaines, du kindi ou vendredi indus, suivis e 15 jours en ropes, en oliermance avee 'outre proticen du bintme, de moniére
& mssurer un sulvl permanent de lo prisa en charge des patients (sor I semine, du lued| ou vendredi incs).

pmmoreagy Vinpipe :‘:"' o . M discrition du condidat, i sorw anisogoable, pradont a période lbeo, de pritandin & :

i - hmmmra—n&-mhmﬁn gordes d'urgances, woskond d‘ostreindes.

. }:::“ﬂ:'“mh,l * [ romplotemonts do midedine do villo (cobinet 0w moions médicales, mive e relation por lo réferont o

= 2 pualicions preumologues, m.::ﬂunhrhﬂmrmf o). :

o | gustoenkieshigue. = s boamations profiquss assuvées par kes senlors : pec diobéts, EFR-BPCO {initiation aux £FR de dépistoge), polygraphies u

= | pralicien réonkmatel. (SADS), gardes do SMUR senlorivhes.

* | praticion ottodhk associd génbrolfste. Btk péTuniration e Bass e51 proposee & kautne de 2 500 sros nets

A cofte dquipe de protidens, s'ojputen bes mideciny des consulietions spidiclivies = cordiologie, oncologle,  (pour dews semaines de prisence, du kmdl su yerdrod inclus), & ingueie

oddictologie, thirurgie, plofes o deotrisotion, douleur, giviatrin, olc. viniront 'ajouter les ovemtuplios variables de pale on fooction des missions proposaes

I.*lm_lti-z.lmll PrESENCE ﬁw‘:‘:’m: & ol
*  Por peviode do 15 jours on complal, soif smaines sur qualis,
mﬂ.am.[ o e

En bindme, mvec 'esgronce da tronsmision o fin do lo piviode da 15 jours.
line & doux controvisites pos semalng.

PorBdipation oy ROP d'encologie ot ax réundoes de sarvice.
PAS, de GARDE chligatoire.

Por costrot de & mais, toncuveloble,

Fan des riseaue socloux ? Vous pouvez ousd retrouver la CHSE sur :
Lindowd [ Contre Heorgiobar Sud Fssoane Dovrdas-Eyampes

ci-dessint. Un lopament & Mintornat peot stro mis @ disposition du condidat,

Merci d'odmesser vatre condidoture [CVelM] o lo Direction des Affoires Médicales
Madame GUYDONRET : hsucdessonne fr ou & direction@ch-sudessonne ir
Pour lout complément d'F ion, nous vous invifans & condocler Modome le Dr NGLUYEN,
rélirante sénior du service par b sondord ov 01 6080 76 76 ou paguyen@chsudessonne fr
Site dEtampes :

Situb @ 55km ou Sud de Paris of dosseri por le RER € (40 min de Porish, be CHSE est un
ipoblizsemaont MCO de proximite dymomique ot , dassarvont un basin de popudation de
200 000 habisante. 1l tomprend deus sites distont de 20 ko, oyont chocum un erce d'ingence, of
disposa de 869 lils of ploces dond 765 Bty MOD {néomimaion/USC, pidintrie, matornité Bveou 24,
medecine, chinorgle] et 60 B SSR

Plateau tochniguo : un |EM, dean: sconness, un boboratolre, deux blocs eplnatolras,

Une permomence sor ploce est crgonbibe en chinurgie viscirale o gynicologigue sor lo site
o Eompas ot en pédiatrie sor I site do Dowdon ; sonl Ggolement en ploce - we ostraints bi-site
on chérgie orthopidiquo of ORL/rodiclogie/ biolgie.

& Epchsuressenns

Facobook 1| Tecontrechosphiallorsvdessonne /

ematernitoetampes

3ONVY4-3a-31]




La Commuane dBblis (Yelines 78 - 3478 hab.) est située 360 km de Paris, 15 Km de Rambouillzt et 11 km de Dourdan, 2one pavillonnaire - Bassia de vie de 7000 habitants,
Les commerces et infrastructures de losirs sont présents sur place. La scolarisation jusquen primaine est possible sur place. Le college esta 10 km, be fycée esta 13 km. 94/

LA COMMUNE RECHERCHE, POUR SA MAISON DE SANTE UN MEDECIN GENERALISTE LIBERALH/F &7 s

En vise du départ de 'un de ses médeding (072019, [

LENVIRONMEMENT MEDICAL ET PARAMEDICAL
La- Malsan de atte nt, L g3
1l part au

w
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e
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‘ot contact ; Mme CAMPINI - DGS - Tél : 0130 46 06 06/07 3045 06 08 - Mail :lckamipin

s ol ..
Pluoune Pluduno 2 250 habitants,
e Cotes d’Armor) recherche

UNE) MEDECIN GENERALISTE LBERAL) o e emmszemsomsrzmcs i

mtﬂmntlccﬂmniﬁmnwmm

ET PEUT-ETRE PAS COMME LES AUTRES umum;mﬁﬂgﬂﬁmﬁmﬁm“?:”““ﬁ:

mairie sngagée dans Factiviné physiqus adaphée dont Ios rfbrats sont let

o T U ptie de sanit atach. o ke
T e S, g "
L L - mwmmhwﬂ#“mﬂ_mwgmmﬂwm e
mem L'mﬂwmmﬁ mmmxnm' mmmmum“muuu
ihérape infrmisrsinyiimitre of una phanmice. :
.t pl s st P tchesche ) it gt Mol
mhmmm:mmaw_nummhtnﬁig meérdecin fraitsit
mmmmﬂam&mmmmm
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% Pour toute candidature, contacter la maiie au |

02 96 84 13 79 - contact@pluduno.fr
i waney. pluduino .t

| Groupe Hospitalier
‘ | Bretagne Sud

@ ANESTHESISTES REANIMATEURS
sur postie de Praticien Hospitalier, éligible PECH équipe actuelle de 13 anesthésistes
sur étublissement de recours - 42 heares hebdommdaires.

Docteur DOVERGNE, Chef de Service : 02 97 06 93 80
E-mail Dir Affaires Médicales, m.guingueno@ghbs.bzh

AT ROCANDIDATURF

Groupe Hospitalier de Bretagne Sud
Madame Fablenne ORY BALLUALS, Directewr des Affaires Médicales
5 Avenue de Choiscul - BP 12233 - 56323 LORIENT CEDEX

@ MEDECINS POLYVALENTS et GERIATRES
e+ = pour lesservices de S5R - EHPAD - USLD - Site de PORT LOUIS RIANTEC (17 kmsde Lortent)h,
s e : i Docteur COLLET, chef de service : 02 97 82 28 06
. b L1 ) o 3 Eemail Dir Affaires Médicales: s.friant@ghbs.bzh

Qualité de vie et environnement maritime exceptionnels en Bretagne Sud.




LE csrmte HOSPITALIER DE GUINGAMP (22 - COTES D'ARMOR)

t de 596 lits at places situe & 30 minutes de fa cie, 8 fheure 30 de Rennaes
\ surl'axe Rennes-Brest, Paris eat 4 2ha0 en TGV la gare TGV esta 5 minutes du Centre |

echute 2 PRATIGIENS HOSPITALIERS E“’Q:fmﬁﬁi’;”&” .

LA FILIERE GERWATRIGQUE U CENTHE HOSPITALIER DE GUINGAMP EST COMPOSEE DE
Uner unité de court séjour gériatriqua de 25 its.
Uner unitéd mobile gériatrigus.
mmumm{zmwmmwuw}wmwm
U unitd de sodes de sulle gériatrigee de 30 lits.
LUin hipitad da jour S5R geiatriges de 10 places,

= Ehpad de 253 its d'hébergemants permanests dont 4 termporaires + 10 places d'accued de jour, auquel s'adjolgnest 30 Be dUSLD.
(Cag unitds sont rattacheées pour partie au pie médecine (C5G6. EMG, HOU &), poar parth: au pile 55R (S5RG et AW &), ou encore &u pile
EHRAD-USLD,
Posbes Higitdes & la prime d'engagensent de camiihe hospitalidne [PECH].

Pour teart renseignement veulikez prendre contact avec ka Direction des Affatres Midicabes ; 02 96 44 57 36/ 02 96 44 56 12
Candidaturas & smwoyer par mall | gaolcomecdarmorsante. brh |/ smne-marls andred armorsante.beh | dizno. gandond ammarsante.brh

= -
GROUIPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE RAMNCE EMERAUDE GHT RANC E EM ERAU DE
= - b

TN T LA At ket 1 T AL B U 1 b

1 MEDECIN DU TRAVAIL

,,,,, ke s el + B0kS A it i, Bocaiomeg 0 0961 siartl sekok Poste situé a Sarnf-.n"'u‘lafc, a pourmir immédiatemnent.

Ias lﬁqmﬂllxll'lés
Tirat l:'.urrtmta Durﬂe Indésrminde

> Eln qudlﬁa i ibelockn & Wil st s ik 406 cogacilé en médecine du =
fravail ot e prénvantion des risques professionnels, Lactivitd médicals couvre les sectews de médecing, chinurgle, obstMrigue, soins de suils of da

ou réataptation, EHPAD, psycr!ama
= Justifier d'ung expérience sur un poste de médecin sants au travall. Composition da I' anfe s travadl
« REmundration : A ndgocier. -zqm:neﬁlMcaEdumﬂmmmmuHmmmmmm Les dehanges of partages daxphrienc:

Lemvironnsment de fravall ; sent evidemment encouragés et parmettrant de conforier |ammmua|mupammmmm
Le GHT Rance-Emeranda regrowpe bes Centras Hospitaliers de 51 Maio, Dinan el Cancala, de santé au fravad,

Le Centre Hospitalier de 51 Malo a5l composé da 2500 agenis raparlis dans 4 filidnes L'étquipe de santd s travadl du CH de 51 Malo esl composae de deux infinmédres el 0§
(solgnanta, logistaque, chnique, sdminstrath) of sur 4 siies : e site principal du Centra d'une secritairg. Vous travaillersz dgabement en llen aves bo psychologue do ravall, le
Haapitalier Broussais 61 les 3 sites extériewrns (EHPAD), conespondant handicap et I'assistanie sociale du personmed,

AGORA — 2, rue de la Milétrie
< CH U B.P. 577 - 86021 POITIERS cedex
de Poitiers 1a:054944 3909
Télécopie : 0549 44 40 54

¢ Un médecin DIM

€ Un pédictre Désireux d'exercer une actvité

temps plein ou partagé au sein ¥
e U n ér'c.l,re d'un service hospitalier tel que les ki
' g I urgences adultes, les urgences pédiatriques,
I'HAD, la gériatrie, I'oncologie, en centre

¢ U nm éd eC i n g énérﬂl i S'I'e pénitencier, en médecine légale ou encore

; e.xercera une permunenée d'acces aux
4 50INs de sanfé aupreés de personnes en
@ Des GHEthESISTES situation de précmﬁifé. °
. Pour plus d'informations, vous trouverez
€ DeS I'Cllelogues toutes les fiches de postes sur le
site internet :
hitp:/ /www.chu-poitiers.fr /le-chu-recrute/
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Saink-Eliense |20 mn) ef Lyon (40 mn) permet wae eroessibilile alsde por le révesy auloroutier ou erreviaire.

UHapital du Gler, foblisement o santé do 708 lits dynamique ot convivial, sitok
QH?:P“EI /imuhmumﬁmtmwﬁm;mpﬂhmm .
Glzr Rigion dynomicee, cnvircanement univeritoine de grande qualité, & 1h30 des Alpes et Th30 da lo mes

Recruie : Un MEDECIN ANESTHESISTE REANIMATEUR

Temps plein ou temps parfiel, confradivel ov Hivlaire.
Fouar inbigrer wna guips de b MAR {56 ETR) o1 1 & 7 imternes OFS onhicia-sio per owitre. = Senvioe de voins confins avec & [its, (mositorage siesded of ichogreaphe

U s'ogit d'oaiciper des diperts en rebsoite sor fes 3 prochaions ensdes. pormetiont foul echo o disgnestic himodymonique...). |
Retivitg, spécificités o) conpérations : + Posibilité do travallles doms &'oulres @eblizsements do GHT Lolre, sr b &
« Toute ocih chirsrgicnl du pationt e pls ds 7 o [souf meariinurgi, chirsrgly  bose o woleniariat
cardiaque o1 wasoaleirs] mvec 0% de chirergie embulalsing. * Peiement ow récepdration du temgp addifioansl.
'h-r-l e picant ave Bquip g -lilﬁli," § o | salla 'hnh“'h“

¥ eadestopie, S5P1 mvec 3 pestes.
= | WADE par sale of an S5 - maternité de nhveow | aves 768 oooochesents an 2016
= Imperiante achvisé QALK sears Echogrephie,

@ Centre de ['Oeil
RECHERCHE OPHTALMOLOGUE

Consultations et/ou chirurgie
+++ Belle réglion privilégiée +++ proche de I"aéroport de Lyon St Exypéry.

; f \“_,, r ‘ Dans un cabinet moederne de 300 m®, vous disposez du support, d'une équipe pluridisciplinaire et
-

des apparails de polnie

Vous &les soulenu par une équipe (Secrétaires, Optométristes, orthoptistes, ...), vous supervisez ot
analysez les élémenis recueillis par I'assistant pré-consultation (travall aldé).
LES CANDINATURES SONT A ADRESSER A - Vous citoyez et échangez avec des confréres expérimentas, .
Mine Audrsy VINCENT Vous aves la pessibilité de développer des activités complémentalms (ex : Contactologie. . ). E b
Chargés des Ressources Humainas Différants statuts sont envisageable pour un ephtalmologue secteur 1 ou 2, Ede
avincant@vision.by - Contact ligne direct : B4 50 40 40 21 Temps complet ou partiel : horaires réguliers du lundi au vendredi de 9h & 18h.
Site * weewesntroooll.fr Potentiel d activité trés Important. Poste & pourvolr de sulte ou & convenir.

APJAR SERVICE SANTE AU TRAVAIL INTER-ENTREPRISES - ARDECHE MERIDIONALE

sanlé au travol Recm'e

2 MEDECINS DU TRAVAIL / COLLABORATEURS MEDECINS

Temps plein ou partiel
Pour m;arn:l'.rn une équipe pﬁ.rﬂd'rmpfrmum composée de & médecins du travail, 3 infirmiers, 1 IPRP. 1 ASST.

—

Conditions attractives :

S Véhicule de service. 2 Prime de déménagement.

2 Mutvelle santé avanfageuse. 2 locaux récents.
= Prime de fin d'onnée.
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AMNJOU
HUEIL su R.LAYON

(H/F :TEMPS

pour s5on ser

ENVOYER LETTRE DE CANDIDATURE + CV &

CENTRE HOSPITALIER DE DOUE EN ANJOU

MC Ruffie, directrice

30 ter rue Saint Frangols - 49700 Doué en Anjou
direction @ chdouelafontaine.fr — Tél, : 02 41 83 46 70

Hapital de proximité, en réseau avec les hopitaux
du département et avec la future maison de
santé, compeant 320 lits et places au votal, le CH
dispose d'une équipe pluridisciplinaire dynamique
composée de médecins salarigs, de medecins
libéraux et de parameédicaus.

Inscription & I'Ordre des médecins obfigatoire.

3 LE CENTRE HOSPITALIER DE DOUE EN ANJOU (49 M L
{%}) CEHTHEHBSF”M[ER I5 minutes de SAUMUR, 45 minutes ' ANGERS } | e

LE CENTRE HOSPITALIER DE sAUMUR REcrRuTE UN MEDECIN CARDIOLOGUE 100%

Vous rejoindrez I'équipe de cardiclogle du Centre Hospitaller de Saumur et vous serez positionné sur un nouveau poste, le 67 de I'équipe

medicale /6 postes, avec les missions suivantes :

= Assurer |a prise en charge des patients de I'USIC, du service de cardiologie et de cardio-gériatrie,
= Participer aux consultations, 4 la rééducation cardiologique (558 cardio) et activités ambulatoires.
- Participer 3 permanence des saing, par garde sur place (mise en place prévue en 2019).

Fillére compléte de cardiologle : LISIC (6 lits, couplés avec 6 lits d'USC), hospitalisation compléte de cardiologie (14 lits), cardio-gériatrie (8 lits), consultations,

explorations de cardiologle, S5R cardiologique (8 lits), hdpital de jour.

ETT, ETO, test d'effort, échographie de stress, VO2, polygraphie ventilatoire, polysomnographie, chocs électriques, pose de pacemaker, &cho doppler, TSA.

Partlupatiun pos-slbﬂe T ar:hwtés de rythmalogie, consultatlms sommells.

HHDID.M'I.IRE .h HDHESSER l 1

Direction Générale du Centre Hospitalier - Route de Fontevraud BP 100 - 49403 SAUMUR Cedex

direction@ch-saumurfr -02 41 53 3200
Pour tout renselgnement, contacter :

Docteur Florine VALLIET - Responsable Médical du Service de Cardiologie flarineaallietisch-saumurfr

NANTES

Lt sareice de santé au ravoll inkereniepnses e i rhopan nantese (SSTRN) echerche das
mideces du travall & lemps complet ou A temps: partel en contrad CIM & temps compled -an
& termps compiet on contral COI, sur Nantes el 58 proche pénphénie en Lotne-Atanboue

MEDECINS DU TRAVAIL (H/F)

= Vo assured e s individosl des salands &tmene? fes achons de préventon en miligy
dus vl ot e avec Fisguepe sants e gue vous aimee ol coordonnes (2 medecns
dis travall, 7 seceftaires médicaas, 1 infirmier 2anid wavail 1ASST 11PRP, 1 secrétame
mesdicale déquipe) Vious intbgrez e riseau des médecns . du traved, pariciper a des
groupes de traval plundisciplinares of  béndhoiez chague ants de s de formaticn
cantinie

* Yous exercez dans des focsox edegités au raved en &qupe {pas de cantres mobdes ni
de centres dappein, piabeaun; lechnigues équipds. cabine audio, sprométis . ) et dles
enpunéle) d'autres prolessonnels | ergonomes, psycholopues du ravail caflule man-
tier dans emplol, junste. sennce commiumicaban ot documentation, cardedogue. ORL &
preumologue

* Rémundration alvectye, Cuabts tes dvers rgmes complémentaines, Sokats resauron

Docteur cn medecine, insoit a Tondre des medecins, wous des ttulaine d'un DES ou dun CES
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PEDIATRE (H/F)
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Tél.: 038376 26 26 -Fax : 03 83 42 41 03
Email : esms.blamont@croix-rouge.fr

FONCTION : MEDECIN SPECIALISTE EN MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION (H/F) + MEDECIN GENERALISTE

STRUCTURE : SSESD 68 - SERVICES DE SOINS ET D'EDUCATION SPECIALISEE A DOMICILE HAUT-RHIN
LIEU : MULHOUSE ET/OU COLMAR.

Créé en 1972, le Service de Soins et d’'Education Spécialisée a Domicile {SSESD) accompagne des enfants présentant une
déficience motrice, avec ou sans troubles associés, en axant la prise en charge sur linclusion scolaire.

= Missions générales du poste MPR :

Dans le cadre du projet individuel de la personne handicapée moteur ou polyhandicapée et dans le respect du projet
d'établissement, le médecin prescrit et coordonne les différentes prises en charge, se porte garant du projet thérapeutique
et pour que celui-ci aboutisse, met tout en ceuvre pour résoudre les difficultés que pourraient rencontrer la famille et les
différents professionnels. |l est garant des missions de rééducations du service et a la responsabilité des dossiers médicaux.
» Missions générales du poste médecin généraliste :

Il assure les décisions a caractére médical au sein d'une équipe pluridisciplinaire (kinésithérapeutes, orthophonistes,
ergothérapeutes, psychomotriciens, éducateurs spécialisés, psychologue) qui accompagne des jeunes handicapés moteurs
ou dyspraxiques. |l élabore avec I'6quipe pluridisciplinaire les projets individuels des enfants et veille a leur mise en ceuvre.
» Contrat :

2 contrats a durée indéterminée. ETP: 0.50a 1.

= Informations complémentaires :

LARAHM est rattachée a la CCNG6. 37h/semaines, RTT et congés trimestriels en plus des CP. Permis indispensable.

Contact:
5i ce poste vous intéresse merci de nous envoyer votre CV ainsi qu'une lettre
de motivation a |'intention de Mile TETTLING ANAIS,

Chargée de développement RH au 116, rue de la Ganzau 67100 STRASBOURG
ou bien a atettling@arahm.fr




LE CENTRE HOSPITALIER de JURY
REGION GRAND EST, LORRAINE,
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

Etablissement Public de Santé Mentale, situé & proximité de grands axes
autoroutiers, 8 10 km de Metz et 50 km de Nancy (villes universitaires)
recrute

ITALIER DE JURY

PSYCHIATRE H/F a Temps Plein

Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel
Poste a pourvoir rapidement
Inscription nécessaire a |’Ordre de Médecins

Au sein du Pile 5 de psychiatrie générale, vous &tes responsable du suivi et de la continuité des soins. Viotre temps est partagé entre une unité d'admission fermée et un centre
médico-psychologique. Vos missions principales seront ;

= UNITE D'ADMISSION FERMEE : 60 % du temps de travail

La capacité d'accusi] de Funité est de 18 lits + 2 chambres d'solement. Vious assurerez |"admission et le suivi des patients adultes durant leur hospitalisation, la rédaction des
certificats légaux lorsque bes patients sont en soins sans consentement (incluant le suivi spécifique des mesures d'isolement), Uorganisation de |a sortie, en articulation avec les
Centres médico-psychalogiques (CMF) ou les psychiatres libéraux, pour le suivi ambulatoire.

* CENTRE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE CMP SITUE SUR LA VILLE DE METZ : 40% du temps de travail
Yous assurerez |e suivi ambulatoire des patients adultes qui vous seront confiés {suivi psychologique et suivi des traitements meédicamenteusx)
en colfaboration avec l'équipe pluri-disciplinaire.

= PERMANENCE DES SOINS SUR LE SITE HOSPITALIER DE JURY (Z a 3 apeés-midis par mois) et garde sur place 2u service des urgences psychiatriques,
siué au CH.R. tout proche (Hopital de Mercy & 1 km, 1 4 2 gardes par mois).

Ouvert depuis 1972, le CENTRE HOSPITALIER DE JURY est un établissement public de santé mentale
sitisé & une petite dizaine de kilométres du centre ville de Metz. en pleine campagne et dans un cadre
verdoyant.

Au service de la population de I'ouest mosellan et desservant un territalre d'un peu plus de
443 000 habitants, le CENTRE HOSPITALIER regroupe

= 2 piles pour personnes adultes soufirant de troubles psychiatriques, chacun
répondant aux besoins d'un secteur géographigque. Chacun dispose d'unités
d'hospitalisation et de strectures d'accueil et de soins situées au plus prés du
domicile des patients.

# | pdle de psychiatrie infanto-juvénile qui accueile fes enfants et les adolescents,
dans des batiments situés en ville, hormis I'Unité d"Hospitalisation pour Adolescents
qui se trouve 3 Jury,

» 2 piles d'activités plus spécifiques qui prennent en charge, a hiipital ou en
ambulatoire, les personnes souffrant de troubles dépressifs, les urgences psychia-
trigues, les patients autistes ou présentant des pathologies apparentées.

* | pile prenant en charge plus spécifiquement les problématigues d addiction et
les personmes agées présentant des difficultés psychologiques.

Trois confrires médedins généralistes assurent la prise en charge somatique des patients hospitalisés
sur |e site de Jury.

Au total, be CH de Jury comporte 15 unités d"hospitalisation, avec un parc de 259 fits, 44 places ot
emploie plus de 750 personnes, dont 45 médecins et pharmaciens et une dizaine d'intemes,

Prés de 12 000 personnes sont wues au moins une fois dans 'annee pour consultation ou
hospitadisation.

Un projet de reconstruction du site d’hospitalisation est en cours pour la modernisation de |'accueil hatelier,

Présentation du pole 5 du CH de Jury ;

Le pife 5 est constitué des 4 secteurs de psychiatrie générale de I'agglomération de Metz :

1. Un service cosectoriel (secteurs 1 et 3), constitud de 2 unités d"admission, l'une ouverte, I'autre fermée, ot de 2 CMP,

si5 sur F'agglomération messine.

2, Un senvice cosectorlel {secteurs 2 et 4), constitué de 3 unités d'admission, 2 fermées et 1 ouverls, et de 2 CMP, également
sis sur I'agglomération messine, dont Fun inclut un CATTP cuvert & ensemble de |"agglomération, ouvert 7 jours sur 7.

3. Un service intersectoriel de réhabilitation psychosociale, constitué de I'Unité de Soins de Réhabilitation Psychosociale (USRP) accueillant des patients en hospitalisation a
temps complet et |'Equipe Réseau des Allematives a |'Hospitalisation (ERAH) destinée au suivi des patients résidant en alternatives a I'hospitalisation (appartements
associatifs, résidences-accuell, pensions de famille, familles gouvernantes),

Personnes & contacter ©

M. e Dr Michel DECKER, Praticien Chef de Pole Tél, 03 87 56 39 30 - michel.decker@ch-jury.fr

M. le Dr Christophe SCHMITT, Président de la CME T&l 03.87 56 39 59 - christophe.schmitt@ch-junyfr

Adresser OV et candidature & M. ke Directeur du C.H. de Jury, B.F. 75088 - 57073 METZ Cedex 3 - directeur@ch-juryir
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE HAUTE MARNE

HOTEL DE DEPARTEMENT BASE A CHAUMONT (52000). Au sein d'un département central de part sa position, entre les axes Troyes, Dijon et Nancy,
alliant la nature avec 250 000 hectares de Toréts et 1 800 km de ruisseaux, la modernité et le patrimoine.

Le Département recrute au sein de la direction des ressources humaines : Un Médecin de Prévention (H/F) temps partiel ou temps plein

Sous la responsabilité du Directeur des Ressources Humaines, vous coordanmez une équipe pluridisciplinaire composée d'un conselller en prévention, une infirmidre en santé au travail et une

assistante de prévention et de santé. Vous seriez chargé{e) de concevair et mettnre en oeuvre des actions de prévention et d'assurer la surveillance médicale des agents de la collectivité,

~Vous développer les coopérations avec le médecin chef du 5015,

Le Département recrute pour les circonscriptions d'action sociale de Joinville et de Chaumont : Un Médecin de Protection Maternelle et Infantile, Coordinateur (H/F)

+Wous seriez chargé(e) en tant que Médecin coordonnateur [20%), de coordonner 'action des troks médecing de PMI, & animer be partenaniat & 'échelle departementale et régionale, de gérer les
mayens de la mission PMI et de référent médical sur le parcours de santé des mineurs non accompagess.

«\os missions en tant que Médecin de PMI, sevont d'animer, de coordanner et d'encadrer 'équipe de la PMI de la circonscription de Joinville. Vaus ménerez également |'action médico-sociale et
dducative en faveur de la famille et des enfants de 0.3 & ans sur bes deu tewritoires de koinville et Chaumont.

Profil recherche:

o Thoubaire d'un CES ou DES de médecing du trnaal » Travail en transversalité « Discrétion et secret professionnel « Devair de résere

» Aptitude & I'dcoute et qualités relationmeBes « Sens du senvice public « Fonctlonnalre ou contractuel de dralt public.

1y
Contact aute < 4 LA BASTE-uARNE
|_|V|arne i

Errra it

Monsleur Alban Soucarros - Directeur des Ressources Humalnes - contact. recrutement@haute-marme.fr- 03 25 32 88 88

L'Hopital Privé Saint Martin, & d &
1= Centre de Chirurgie en Basse Ramsay qultal prl}fe
Normandie [570 !::E!||:|FIE!5| REGHERCHE el Saint-Martin

établissement plurid

o goue Famsey Sverde \IEDECING URGENTISTES (H,/F)

de Sante
orivé de soins en France. Pour une installation en libéral.

Pour renforcer l'equipe existante.

POUR POSTULER

Adresser votre dossier de candidature au HP St Martin, & la Direction des Ressources Humaines,
18 rue Roguemonts, 14 050 Caen Cedex 04 ou par e-mail b.lourme@ramsaygds.fr

W& FONDATION —
BON SAUVEUR UN PSYCHIATRE H/F
DE LA MANCHE RECRUTE  UN PEDOPSYCHIATRE H/F

UN MEDECIN ADDICTOLOGUE H/F

Postes en CDlow COD temps plein {204 jours de travailian) ou temps partiel basés &
CHERBOURG, PICAUVILLE ou SAINT-LO selon mobilité géographique du médecin

Sitwée sur un territoire couvrant fe centre et e nord du département de la Manche, la Fondation Bon Sguveur
regroupe une douzaing d'établissements sanitoires et médica-saciaux ceuvrant dans les domaines de la
psychiotrie, de 'oddictologie, du handicap, de I'insertion, de l'occueil des personnes dgées et de lo formation.

Acteur majeur sur le plan cinigue gu niveau AVANTAGES REMUNERATION

régional, lo Fandation emplole plus de 1600

salarigs, dont 60 médecins, et dispose de O 32 jours de congés payés O Rémunération a définir suivant statut
1157 lits et places, dont 519 en médico-social. {env. & semaines) O Reprise d'ancienneté
+ 14 jours de repos annuels O Prime d'embauche
Depuis 2016, plle adhére ou Groupement de’ O Fort investissement de O Prise en charge des frais de déménagement
Coopération Sanitaire (GCS) qui agit pour I'établissement en matiére de USRI

\iechercliegla formation e sapté neniele; romation contiaue M. Vincent GERVAISE, Directeur du Centre

la promotion des échanges professiannels O Comité d'entreprise Hospitaller (02 33 77 77 78)

&t fa mise en oeuyre d'actions visont O Accis au self 3 tarif attractif Mme Laetitia MOISANT, Directrice des Ressources
le dévelappement de dispositifs de santé: O Mutuelle familiale avantageuse  Humaines (02 33 77 56 26)

mentale intégrés dans lo. commungute, O Prévoyance Candidatures 3 adresser :

Par voie postale 3 :

s oL . S g T, FONDATION BON SAUVEUR DE LA MANCHE
Celuf-of refoie par ailleurs les recommondaotions M. Alexis CHAUVEAU, Chargé du recrutement

de I'OMS au aiveau national et lecal. www.fhs50.fr 65 rue de Baltimore - 50000 SAINT-LO
Par mail 3 : service.recrutement@foss0.fr




LE POLE SANITAIRE DU VEXIN
CENTRE HOSPITALIER DE GISORS
1H DE PARIS RECHERCHE

2 SMURISTES

(Inscription au conseil de I'Ordre des médecins
en France et CAMU, DU ou DESC d'urgences).

JIANVIWHON

Service dynamique et attractif :
- 3 lits d"UHCD.
- Environ 16000 passages par an et 700 sorties SMUR,
- Organisation de service en 24h (2 praticiens en 24h.
urgences et SMUR).

Al, le Centre Hospitolier Intercommunal de Monididier Roye /' *

! Situé & 45 minutes d'Amiens et de Compiégne, proche de ['sutoroute
Hr.:r'ntdidier - Roye recherche, pour renforcer tne équipe médicale dynamiqua

1 poste de praticien 1 poste de =

| & temps plein praticien & temps 7
* Possibilité de poste & temps partiel (80 %). . H 2 % :

 Siokd & déterminer en fonclion du profl, [| 9V ETVICE de soins de plein av service m

= Possibilite de formations. suite ﬂ' I!e fé_‘d'mh“ de Médecine %

Le CHIMR dispose sur place d'un service (52 lits réparfis sur 2 sifes (35 lits sur un seul site) =

de Medecine d'Urgence SMUR, d'un distants de 20 km). v i m

plotecu technique (loborotoire, imagerie

médicale ol pharmocie] ainsi que d'un INEORMATIONS : Dr Charles-Edouard BETHEMBOS, Chef du Péle MEDICAL
service d'EHPAD el une Unité de Soins de 03 29 78 71 37 - charles-edouard.bethembes@chimr.fr
Longue Durée. Candidatures {CV et latire de mativatisn) & adresser aux Affaires Médicales : dam@chimr.fr

1 MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE

MISSIONS PROFIL = IEJE
® Eveduer los besoins des enfonts ou frovers « [iplime do midedn peychintre ou phdopsychiotre axigé.

de consultations spédalisins., = (opnaissance des trovbbes du spectre autistiqua souhaitable. i
= Conbribuoer 0 lo mise en aeuvre du 1 » Travail en dquipe plusidisciplinaire. =]

pr
d'accompagnement des enfanis et de leor fomille, = Sensibilité & lo dimension de coordination de ['oction médico-sociale.
* Coordonner |'sccompognement en lien avec * |nférid porté ou craisement du regard ave  ‘autres spéciolistes medicou.

Véquipe pliridisciplinaire. * Implication dons les dynomiques institufionnelles,
* ficcompogner les familles dons le processus = Respect de lo confidentialité, de b séourité des usogers, des réggles de bientraitance,

dingnosfic. Salbire mensued selan ln convention collective notionals 51,

Wire, merct o oS aoressel volie LY

CAMSP - SESSAD Funambule PEP 62
Mme Melody LECOCQ, diedrice: Bue di Cenferaine - 42130 SANT POL-SUR-TERMOSE - cu por ma &: m.ecomy@pephlir- 03 21 47 78 20
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OCCITANIE CORSE

l':f 'S Le CENTRE HOSPITALIER DE SAINT QUENTIN
ke Eali-funetiy |
r - ] = & Th de Reims, da Lille, 45 min o Amiens,
f Th30 de Faris et de la céte Picarde.

2ens gtablissement de fa région Picardie, offre 874 lits et places
(dont 387 lits et 79 places en MCQ), un plateau technique complet.

Recrute
pour son service de neurologie. Mwwgﬂmﬁm contacter M, I;nr;m::!;m.
, ; S ; % o1 de senvice - jo.boulfeteauieh-stouentinir - 0923 06 72 10
D'une capacité de 28 lits au total (6 lits d’UNV, 15 lits de post-UNV, ISR Salinds 8P 06 . 02321 ST QUENTIN CEDEX
7 lits pour les autres pathologies neurologigues). irectiongenrake@eh-stquontinir - 03.23.06.73.40

Dans la perspective de sa prochaine installation dans 'hépital neuf, le centre hospitalier d'Ajaccio recrute :

= 2 radiologues s temps plein au statut de clinicien hospitalies, un poste ciblé en imagerie intérventionnelle (salle hybride], un poste ciblé
en sénologle (mammographie, mammotome). Postes & pourvoir immédiaterment.
- Des médecing urgentistes. Urgences polyvalentes avec activité S5AU et SAMU/SMUR. Fonctionnement en gardes: de 12H. Postas &
pouryoir immédiatement.
Das madecing podiatres. Maternite niveau BB, Travall en réseau dvec be CHU de Marseille. Compétence sn néonstalogie ndoessaine,
Fostes & pounvadr Imimnddiatement
- Un pneumologue pour le service de médecing 3 orentation pneumologique. Paste & pourvair immédiatement. %
= L chirurgien vasculaire. Salle hybeide prévue dans le nouvel hipital, Double compétence vasculaire et thoracique souhaitée, Poste 3 pouraain =
immediaterment.
- Dt gynécologues obstétricens. Equipe jeune et dynamique. Proet de PMA dans le nouvel hépital. Postes & pourvolr immddiatement,
Un medecin neurologue, PH, PHC ou assistant specialiste. Service agréé pour acousillir des internes, Poste & pourvolr imemiédiaternent.
Etablissement en restructuration en vue de lntégration dans Fhépital neuf avec plateau technique &argl.
Excellent cadre de vie, écoles, colléges et lycées de qualité pour une installation en famidlle.

Envoyer CV & Madame Christelle FILLEUL - Responsable des Affaires Médicales, Centre hospitalier d'Ajaccio, M cenTeE

L]
27, avenue Impératrice Eugénie, 20303 AJACCIO - T&l. : 04 95 29 67 38 - christellefilleul@ch-ajacclo.fr i ¢ “:‘5‘."1_'2 :-")E"

&
'. FONDATION
' BON SAUVEUR D'ALBY

{o Centre Hospilalier Pere. JAMET, implonte o Albi, ville touristigue, cullurelie, & toille
bumaie siteée o 45 mn de Toalouse. Sa copocifi globalo est de 409 fies of 345 plates oves von
prtse en charge de b psychiotrie adelie o ke poychiatrle infame juvenile, Cestle 1% employour
oAb et 2 du Torn avec 1280 sologiés dent 50 médedins et 8 intemes por semestre,

MERCI D'ADRESSER VOTRE

PEDOPSYCHIATRE WS

of/'ou Mme BENARD, DRH-DAM

(PH OU CONTRACTUEL) 5 e 23K e

Le pedopsychintre inferviend o seln du Pl de Prychistris Infonfo-Juviede Lo poste de pade-psychiatre esf portoge enfre une unité dbespitoBsafion & temprs plef o8 une unité de jour siteses sur Jo méme site
mmd’m rmsdicale de & ETR Elle 52 reunit | foks por sameine dons  PALEI ot eccwsillant des adelesents entra 17 o 18 ar.
unnbpmldl:mﬁmwhmmhmndmmluwum Luaiti toangs: plein de 5 bits proposa des bospitolisations progromanes pour ifiues owr odebyscents, Dans b codre d'one
eliniques, instituSiosselles of de manogement d'aquipe. appeiche poye uﬁwa,yuﬂuwrphhlﬁuhnﬂdlmmﬂra hianeficia d'una evoluation cinges dons
L proficien w&hdlu;mm&nmdafﬂbﬁmml e, on :arrﬁ:wﬁmludli'ﬂwrm d‘um{:ﬂl‘:&:;h&rﬂi ikl
myyanng, une osireinte f demi por mais. (ipaité ¢ oy cflenonle propose oes pises & jous powy des odulestents prisentond des | ialriques sévires ne
Le Pl d Pédopsychintrie sst constits de : e dwrbe de plusieors ok, Lindicotion peud correspoadse § une sl d bospitolsation, enfrer doss | codre d'ie hospitolisation

-9 (Mp il i [ oy siguentielly ou ripondre 6 une desmands d'un médeda du pile.

X pow Eafons o Ao e o of B L it o e e kst s dons e ke o col s s S e g i v llbovsin il
Les oulros unitis de soin sonl situées sur ALBI : v ls pidogsychiates du pile odolescee : Equipe Mobde da Cris of o okon, CMPER of CHP A ; Bt ver Fesseble o nos
-l{ﬁ:&mmwﬂﬂhﬂm{eh. perteanivess | Uigesoes peychiatrigues de CHS, Urgences e |b3pitol pinkral, Pidiatric, MDA

] pour Eafon. lemﬁmﬂkﬁlumdﬂm Vnimodion des femps insfituioasels {synbises, éloborntion des pufis
-1 1§08 &1 1 GATTF pour Esfonts. mbditions hiregeuligess...).

Alnsl que Fensembie du dispostil dédie sux odolestonts : Les g pluridie malhpdnmmhuunhfmhmfimlda e régulation mensuchs oinsi que de de formation
c 13] - CHP pour Adlesents o Jeunes A (12320 . mﬂ,ﬁ o 4rig# i

wﬂﬁhh“‘“"m‘ e o REMUNERATION :

i £ b Comvention coflecties FEHAP 81, porsibilite d'ovair wee demi-journée dintirdt générol, ostreiates médicales, prise en dhorge de b tuelis

- Unite da Jour. g e por Farnphoyeur, couverburs préveyace imporionde, avanbages sociour. infiresonts.
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] FONDATION

* BON SAUVEUR D'ALBY

1) Pouvez-vous nows présenter La fomdation Bon
Sawvewr D'Alby, alns] gue ses poles 7

La fondation est constituée d'un Cenire hospilalier
spécialisd em psychiatrie ef des élablissements médico-
sociawx, (e CHSPJ a développs fa prise en charge en
peychiatne aulamt an famfo-fiivénile gu'en psychialhie
adulte, de la prise en charge en perode de crise comme
dans Uy processus de réhabiifalion. Nous avans ainsi
e UMD, un service de ehabilfztion avec une equipe
mobile, une filidre de prise en charge des personnes
dgeas ainsi gu'une squipe mobile ainsi gu'une prise en
charge plus classigue en hospitatisation et Ambulatoire,
Le CHSPJ & ainsi § pdles, 200 fits, 17000 personnes
en file active. C'esl une équipe de 1000 salaries dont
50 psychiatres.

Z) Queds projets prévoyez-vous e metlre en placa

# court et moyen ferma ?

Nows sommes dans une dynamigue de projef achive avec
I3 creéalion d'une USIE 3 mize en place d'une 47 aile
d notre Maison d'Accuell spécialisé dans adisme. Le
Plus grand projet resfe La créalion d'un nouvel hopital
de 85 jits avec une prise en charge en hospitaiization e
Ambitatoire. Enfin, nous spmmes actewrs de & refonte
des wrgences & Iopdal pendral dAl avec fa mise
an place des urpences psychialrigues dans cet hipital
general,

3) Quels sont les postes i pourvolr an sein de volre
structura 7

- 1 peste de psychlatre au CAPS (Centre d'Accuell
Parmanen! Spéclalisd) : Accusil of argamisation de la
pise en charge médicale de Curgence- psychiainigue,
supervision d'une equipe de liatson,

Fulur projet & développer @ Transférer les wrgences
paychiatrigees air sein des ugences de | fdpital gémdral
{2022} ef crder Nunité fulure infersectonefe o Admission,
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= 1 poste de psychiatre specialisé dans fes froubles
oy specire aulistigue en partenanial avec le Cenire
Ressource Autisme de Towlotse ; possibiite de formation
2 l'autisme si népessaire.
Furtur projet 4 développer : Créer ung filiére de prise en
charge des troubles du spectre autistique an partenariat
avec e medico-social.
= 1 posie de psychiatre, filiére ouverte d hospilatsation
el ambutatoie (CMP HI.
Futur projet & développer : Confribuer & la mise en
mrvre du nowvaay projet o Efatiissement,

= 1 posle de psychialre au sein dy pdle séourisé
(LMD -LISIP-Unite sanitafre de {3 matson d'arréf) © Dans
le cadre des missions du Service Public Hospilafier et du
projel de service, assurer fa conduite génsrale de 'une
e ces unifés ef en organiser le fonclionnement
Futur projet 8 ddvefopper : Accompagner fa mise an
pace de 'USIP en 2022 ay sein de ce nowvead pdle,
Les postes vacanis sont en len direct avec les projets
BYOQUES,

) Quels stouts présente-t-elle pour un médoecin
Psychlatre gid souhatterall la rejolndre ?

Les candidals rejoindron! une équipe de 45 ETP de
psychiaires expevts dans fewr domaine. N est mis
fort accent suy fa formation avec un budget dédie. Nowus
accueifions des nlernes el sommes memives de la
FEREPSY

Le CHSPJ favorise fes parlenanisls avec les aulres
hipilaix ou Stabissements medico-sociauy. Les psychistres
pouvront ains' obdenir une den fournds dinténd gdnéral
poiry axercer dans ce fype d'dlabiissament of obtenir ainsf
LT complément de salsve,

Y MEDECIN
PSYCHIATRE

v

Le Centre Hospitalier Plerre JAMET,
implanté & Albi, ville touristique, cullureile, &
taille humaine située 4 45 mn de Toulouse. Sa
capacité globale est de 409 lits et 346 places.
C'est le 17 employeur d'Albi et 2 du Tarn avec
1280 salaries dont 60 médecins et 8 internes
par semestre,

Des postes spécifigues
a pouvoir :

1 Poste de psychiatre au CAPS (Centre

d'Accueil Permanent Spécialisé) : Accueil et
organisation de la prise en charge médicale
de l'urgence psychiatrique, supervision
d'une équipe de laison.
Futur projet & développer : Transférer les
urgences psychiatriques au sein des urgences
de. 'hipital général (2022) et créer |'unité
future intersectorielle d'Admission.

g ) Poste de psychiatre spécialisé dans les

troubles du spectre autistique en partenariat
avec le Centre Ressource Autisme de
Toulouse : possibilite de formation a l'autisme
&i nécessaire.
Futur projet 4 développer : Créer une filitre
de prise en charge des troubles du spectre
autistique en partenariat avec I médico-
social.

1 Poste de psychiatre, filitre ouverte

d'hospitalisation et ambulatoire (CMP. HJ).
Futur projet a développer : Contribuer & la mise
en @uvre du nouveau projet d'Etablissement.

Rémunération :
Convention collective FEHAR 51, possibilité o' avoir
une demi-joumée d'intérét général, astraintes
médicales, prise en charge de la mutuelle

par |'employeur, cowverture prévoyance

importante, avantages sociaux
intéressants.

Merci d’adresser
votre candidature motivée a :

Monsieur HANGARD, Directeur des Fiablissements

et/ ou Mme BENARD, DRH-DAM

1 rue Lavaziére - 81025 ALBI Cedex 9 - benardm@bonsauveuralby.fr



Merci d’adresser
votre candidature motivée a:

tMeonsieur HANGARD,

Diracteur des Etablissements

et / ou Mme BENARD, DRH-DAM
1 rue Lavaziére

81025 ALBl Cédex 9
benardm@bonsauveuralby.fr

OCCITANIE

L
.lr FOMDATION

BON SAUVEUR D'ALBY

Le Centre Haspitalier Pierre JAMET, implante & Albi, ville touristique, culturelle, & taille humaine située & 45 mn de Toulouse. Sa capacité glabale
est de 407 lits et 346 places. Cest le 1% employeur d'Albi et 2 du Tarn avec 1280 salariés dont 60 médecins et 8 internes par semestre.

Des postes spécifiques @ pouveir :

o | poste de psychiatre au CAPS (contre d'Accuei Pormonent Spicialisé) : Accueil et organisation de fu prise en charge médicale do V'orgence
psychiotrique, supervision d'une équipe de liaison.

Futur projet a développer : Transférer les urgences psychiatriques ou sein des urgences de 'hipital général (2022) et aréer I'unité future intersectorielle d'Admission.

® | poste de psychiatre spécialisé dans les troubles du spectre autistique en portenariat avec le Contre Ressource Autismo d
Toulouse ; possibilité de formation @ Favtisme s nécessaire, i

Futur projet & développer : Créer une fliére de prise en charge des troubles du specire outistique en portenariat avec le médico-sodal.
* | poste de psychiatre, fiire ouverte d'hospitalisation et ombulatoire (CHP, ).

Futur projet & développer : Contribuer @ la mise en cuvre du nouveau projet d'Etablissement.

Rémunération : Convention collective FEHAP 51, possibilité d’avoir une demi-journée d'intérét général, astreintes médicales, prise
en charge de la mutuelle par I'employeur, couverture prévoyance importante, avantages sociaux intéressants.

LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-TROPEZ
RECRUTE

POURSON POLE URGENCES - SMUR - UHCD Pour tout renssignement, contacter :

UN PRATICIEN CONTRACTUEL TEMPS P‘LEIH potr & mois fenouvelable avec Svolution probable vers un poste de titulaine Le £ Phiippe GARITAINE

ot d!:midr:Fns urgantistes pour renfort #’i‘hf '-'-Fllﬂ_ du Pale U.rgcﬁ:cs :
poaritainegch-saint-tropez.ir

Pour tout rensedgnenment, contacter :
Le Dr Sophie VOLFARD
Chef du Pole Médecine/USLD ;
svolfardgch-saint-tropez.fr

Candidature et OV & achresier b ;
rhollensteingch-saint-tropenfr

RN [ als ey i FOLYVALENTE! Responsable des Affakres Médicales

mlnjawmmﬂﬂmﬂnmamnm - - - . ' Tél : 049812 50 59

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

- LE DEPARTEMENT DU VAR ..
N v recrute UN MEDECIN SPECIALITE
MISSIONS PRINCIPALES “SANTE AU TRAVAIL”

= Assurer |a surveillance médicale professionnelle des agents,
= Mener des actions d"évaluation des risques en milieu professionnel.

» Effectuer des études de poste et réaliser des visites de locau,

= Conseiiler at donner un avis sur les projets de construction et d'aménagements importants des batiments.

» Réaliser ou confribuer a des actions de prévention en santé publique et d'information sur 'éducation 4 la santé, 3
* Contribuer au maintien dans I"emploi.

* Participer awx enquétes épidémiologiques et aux travaux du CHSCT.

Possibilité de recruter un médecin généraliste si acceptation d'un tutorat dans la spécialité "santé au travail".




TS Lo Cenire Hospitalier d'Antibes Juan-les-Pins
Ng RECHERCHE

GERIATRIE OU UN GYNECOLOGUE

’—o MEDECINE GENERALE OBSTETRICIEN ®
A TEMPS PLEIN A TEMPS PLEIN

Pour son service de court séjour gériatrique (praticien hospitalier,  Dans une équipe de 4 PH et 2 assistants.

PHC ou assistant selon expérience). Maternité de niveau 2.

Pour renfarcer léquipe médicale en ploce au sain d'un péle gérantologiqus Environ 1100 accouchements par an,

complel : Court séjour genalrique, 53R, USLD, EHPAD, consultations Activité mixte gynécologle et obstétrique, PMA et échographies possibles,
mémoire ef fragilité, équipe mobile de gériatrie Agrément cancérologie pelvienne et mammaire.

Pale gerantologique dynamique, perspective d'avenir. Astraintes opérationnalles.

Culture geriatriqua ef inscripfion au consail da 'Ordre soubaitees.

Anesthésiste de garde sur place jour et nuit,

Contacter : DR LE l“fE‘:HET [Chef De Péle Gerontologiel Contacter : Docteur Céeila MUZELLE, cheffe de service
anne, le-nechat@ch-antibes. fr cacile muzelle@ch-antibes fr ou thierry. duforestel@chantibes:. fr
DR LEROY, chet de service olivier. laroy@ch-anlibes. fr O affaires.medicales@ch-antibes. fr

———@ MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE INTERNE ———

Médecine générale ou médecine polyvalente pour renforcer 'équipe  Comtacter : Docteur Aurélia LANTERI, chefte de service,
médicale de son service de médecine interne et sa nouvelle unité de  aurelia. lonteri@ch-antibes. fr

post-urgences. Ou affoires. medicales@ch-ontibes. fr

Un médecin pour effectuer un remplacement longue durée. Astreintes opérationnelles.
(Médecin spécialisé en médecine interne, meédecine générale ou
médecine polyvalente).

et son Directeur de |la PMI et Prévention de la santé

pour concevoir et mettre en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention en secteur PMI,

|ls participent a |"élaboration et a l'exécution de la politigue départementale dans leur domaine d'intervention (politique
de la famille et de l'enfance).

Activités/Taches principales du poste :

- Réaliser des consultations médicales dans son secteur d'activité (femmes en dge de procréer, suivi grossesse, et enfants

de 04 6ans).
« Participer a l'élaboration des orientations de la politique de santé.

- Organiser la prévention médicale (vaccination, contraception, Les candidatures sont a adresser au :
développement de l'enfant). Docteur Peytour

- Conseiller techniquement les circonscriptions d'action sanitaire et sociale. Directeur Général Adjoint

- Evaluer des actions de prévention dans le domaine médico-social. DIRECTION POLE ENFANCE FAMILLE ET

- Participer & la mise en ceuvre de la gestion administrative. PREVEMNTION

- Participer a l'organisation et au fonctionnement du service, philippe.peytour;

Temps de travail :
36h30 par semaine avec ARTT sans garde, ni astreinte.

Titulaire de la fonction publique ou contrat de 3 ans, renouvelable.

Rémunération attractive :

Salaire de base intéressant + octroi d'une indemnité de sujétion géographigue (dans certaines conditions) + prise en charge
du billet d’avion + indemnité de déménagement.
Hébergement et prét d'une voiture pris en charge pendant le 1% mois,

HNZV.d 310I1-S3dTV-3IDNIAOYd

H3IW-34LNO




Les Flamboyants Quest

LES FLAMBOYANTS OUEST
Clinique psychiatrque ouverte an 1995
113 lits et 30 places avec une unité d'électro-comnlsivo-
thérapie ot une unité dédide « jeunes adultes »,

Activité : prise en charge des élats dépressifs, des
froubles de I'humeur et des souffrances ndvrotiques, des
froubles de la personnalité,

Notre dinique fait partie du Groupe Les Famboyants
composé de 3 diniques : Les Flamboyants Ouest
et Les Flamboyants Sud (établissements de sante
mentale) et Les Tamarins (établissement de soins
de suite et de réeducation fonctionnelle).

Le groupe est dirigé par le Dr d'ABBADIE Gérard
(Président).

La Clinigue Les Flamboyants est |'établissement
psychothérapigue de référence pour la prise en
charge des troubles dépressifs et névrotigues
sur |'e de la Réunion. Son développement actugl
permetira I'ouverture d'une unité spécialisée pour
les jeunes adultes dés 2018.

Aux Flamboyants, un confrat thérapeutique est
élabore entre le patient, son Médecin et I'équipe
soignante. La démarche thérapeutique se construit
sur la volonté commune d'aboutir & un résultat et
i des objectifs. Le Patient bénéficie d'un projet
de soins individualisé, encadré par une équipe
pluridisciplinaire de Psychialres, Infirmiers, Aldes-
Soignants, Moniteurs Sportifs formés aux spécificités
de la maladie et a la thérapie institulionnelle. Les
différents intervenants accompagnent le Patient
pendant les étapes du cheminement thérapeutique
|usqu'a sa réinsertion.

La dinique les Flamboyants dispose d'une capacité
de 71 lits en hospitalisation compléte et 15 places
en hospitalisation de jour. Louverture d'une unité
dédiée aux jeunes adultes avec une capacité de 38
lits & ouvert le 16 awril dernier, Actueliement, 12 lits
ont été consacrés aux jeunes adultes en attendant
le déplolement complet de I'unité.

L'équipe médicale et soignante
se compose de :

- Medecins Psychiatres,

- Médecins Genéraliste.

- Infirmier{e)s &t aides soignant(e)s.

- Moniteurs sportifs.

- Psychologue.

- Assistante sociale...

SITUE A L'ILE DE LA REUNION,
LE GROUPE LES FLAMBOYANTS

est composée de 3 cliniques :

LES TAMARINS LES FLAMBOYANTS SUD

Clinique de Solns de Suite et Réadaptation Clinlque psychiatriqua ouverte en 2012

# orientation neurologique ouverte en 2008 72 lits et 15 places avec une unité dédice

102 lits et 60 places avec un plateau technigue « jpunes adultes =,

de rééducation. Activité : prise en charge des étals dépressifs, des

Activité : rééducation nevrolegigue, locomolrice et troubles de 'humeur ot des souffrances névrotiques,
post-traumatique. des troubles de la personnalité.

LE GROUPE LES FLAMBOYANTS gel=gi={§}}=

» 1 médecin pédopsychiatre H/F

en tant que medecin liberal

DESCRIPTIF DU POSTE :
Poste a pourvolr dés le 01 Juin 2019 :
* 100 % des consultations privées et des honoraires ou actes pergus.
= 10 % de participation forfaitaire mensuelle 4 reverser 4 la Clinique des Flamboyants Quest,
Mise a disposition pour le médecin du cabinet de consultation, sis (adresse) 3 Bd des Mascareignes 97420
Le Port et de son secrétariat.
Pour tout renseignement, merci de contacter Mme De Palmas Aurélie au 02 62 45 85 04
a.depalmas@groupelesflamboyants.fr
DOCUMENTS A TRANSMETTRE
- CM
- Attestation de spécialité.
- Diplome et Photocopie de |a carte professionnelle.

» 1 pharmacien en PUI

Poste : CDI - statut Cadre
Période : Dés la 01 Aot 2019

ACTIVITES PRINCIPALES :
Garantir la bonne application et le respect des réglementations en vigueur pour sécuriser le clreuit du
medicament et des dispositifs médicaux,
Organiser de fagon optimale a distribution des médicaments et des dispositifs médicaux,
Gerer les achats el les approvisionnements.
Garantir la mise en ceuvre de la politique qualité (respect des procédures, pllote de ses processus, analyse
des risques, suivi des indicateurs).
Maitriser les dépenses pharmaceutiques (gestion des achats et approvisionnements, gestion des stocks et
de |a logistique).
Participer aux différentes Instances réglementaires existant au sein des établissements (CLIN, CME) ...
PROFIL :
Dipléme attendu : DES de Pharmacie.
Une expénence da Gérance de PUI en Etablissement Sanitaire est demandée. Conformément a la nouvelle
réglementation, le DES est obligatoire ou 2 ans d'exercice au minimum en PUL
QUALITES / COMPETENCES :
- Bon relationnel, travail en equipe.
- Sens de M'organisation,
- Capacité d'adaptation.
= Maitrize de I"outil informatique (dossier patient 100 % Informatisé)

—= la connaissance du logiciel OSIRIS est un plus.
Rémunération appliquée : Rémunération attractive et revue selon lanciannaté.

Site Internet : hitp://groupelesflamboyants.com
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| a recherche chmmt

- c’est aussi notre m“
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1* Groupe d’'hospitalisation privée en France, Ramsay Genérale de Santé
a créé dés 2012 une Direction Recherche et Enseignement dédiée,
afin d'inscrire et soutenir I'investigation clinique au cceur de la médecine liberale.
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-

120 SITES DEDIES

400 MEDECINS INVESTIGATEURS
510 ETUDES ACTIVES

1 100 MEDECINS AUTEURS

2 750 PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Croncepban - GAYA - D Fobola Sismok 1

Contactez-nous :

Direction Recherche & Enseignement
Directeur : s.locret@ramsaygds.fr

Directrice de projets : a.courtin@ramsaygds.fr
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Habitants sur NS '
e territoire

Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualité et
une filiére compleéte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Vous étes

Venez nous rejoindre,

nous sommes a votre écoute afin de vous accompagner
dans votre carriere et vos projets medicaux

Whesilez pas a nous contacter pour tout renselanement sur

le service, 'etablissement, le GHT, ou tout elément gul pourrait
faciliter votre installation dans notre belle région !
Mme Gaselle FELUKEL,

Directrice des Affaires Medicales GH

gfeukeu@ch-verdun.fr

0329832711




