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InterSyndicat National des Internes

Professionnels de santé:

Préservez votre avenir,

en souscrivarlt au
Pack Prevoyance Internes

k. Maintenez vos revenus

> Indemnités journaliéres et Rente Invalidité
Percevrez 80% de votre rémunération annuelle
nette, gardes et astreintes comprises, dés le
1er jour d’arrét de travail.™*
Maternité, vous bénéficierez d’'une indemnité égale
a 100% des pertes de revenus nets, corres-
pondant aux gardes non effectuées, calculées
sur la base des gardes de I'année précédente.

& Préservez votre avenir

» Capital Invalidité de Reconversion (CIR)"
Bénéficierez d’un capital de 30 000 €, si vous étes
dans I'impossibilité d’exercer votre profession ou spé-
cialité.

@ Protégez vos proches

» Capital Déces et Rente Education”
Vos bénéficiaires recevront un capital égal a 100%

de votre rémunération annuelle brute « Suite & un probléme de santé au cours de ma grossesse,

’ jai été en arrét de travail, congé patho. ] ai donc bénéficié

gardes et astreintes comprises et chacun d'un complément de salaire versé par GPM. De plus mon
de vos enfants a charge fiscalement, une rente conseiller, est venu m'expliquer i mon domicile l'ensemble

de 500 €/mois. de mes droits. »

*

Témoignage d’une adhérente :

i
__ (0140 54 54 54 FERVUIIEIIR]

Du lundi au vendredi de 8H30 a 18H00

*“Voir les conditions d'application aux conditions générales du contrat.
*“*En cas d’accident entrainant un arrét de travail supérieur a 30 jours, ou a partir du 37¢m jour d’arrét de travail en cas de maladie.

Contrat garanti par AGMF-Prévoyance, Union soumise aux dispositions du Livre Il du Code de la mutualité, N° 775 666 340 - 34 bd de Courcelles 75809 Paris Cedex 17

Document non contractuel
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Pendant de longues semaines, la rédaction de « H » a brainstormé sur le theme
du dossier de ce numéro spécial été. « Et si on faisait un dossier TROP FUN sur
les risques de maladies estivales ? - Ou attends, on n'a qu'a faire une enquéte sur
les tongs préférées des internes ? » Des petits malins ont également proposé de
partir en reportage a Miami pour y analyser 1'offre hospitaliére et les conditions
d'exercice des étudiants.

Mais c'est en se posant la bonne question que nous avons trouvé notre sujet:
qu'est-ce qui fascine tous les internes, sans exception, et qui serait a sa place dans
un numéro d'été? Réponse: le sexe. Car oui, nous les internes sommes (presque
tous) de sacrés obsédé(e)s. Avec une mention spéciale aux orthopédistes... C'est
ce que démontre en tout cas l'enquéte que vous pourrez lire dans ces pages. Et
que les internes ne pensent qu'a ¢a, cela nous arrange pas mal, parce que le sujet
sur les tongs aurait quand méme été moins drdle a écrire...

Nous avons aussi pensé aux longues et dures journées du mois d'aofit, que vous
allez passer a écouter les vendeurs de beignets réciter leurs plus beaux sonnets,
vos doigts de pieds étant bien trop occupés a compter les grains de sable pour
vous donner la force de vous lever. Nous vous avons donc préparé un cahier de
jeux, qui ne nécessitera aucune prise de téte, et vous laissera tout le loisir de
mater les maitres nageurs et créatures en maillot de bain entre deux lignes de
mots-croisés.

A part ca, sachez que pendant que vous vous déshabillerez pour aller piquer une
téte dans les vagues, I'ISNI s'est habillé d'un nouveau logo, que nous sommes
fiers de vous présenter. Une identité plus moderne, qui va dans le sens des amé-
liorations que nous souhaitons apporter a la vie de notre intersyndicat.

On vous souhaite a toutes et a tous un trés bon été!

La rédac’ de « H »
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Qui dccompagne

et SOUtient
les internes ?

42 000

meédecins

154 000

salaries

54% des

interventions
chirurgicales

prés de 66%

de la chirurgie
ambulatoire

Depuis 1935, la MACSF est une mutuelle d’assurance créée par et pour les
professionnels de la santé. Notre engagement est de les accompagner dans
leur vie personnelle comme dans leur cadre professionnel.

FEDERATION DE
L’HOSPITALISATION
PRIVEE

3233 ou RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLE PROTECTION JURIDIQUE - EPARGNE RETRAITE
macsf.fr PREVOYANCE - SANTE - LOCAL PROFESSIONNEL - HABITATION - AUTO - FINANCEMENT

13-057 - ailleursexACTEMENT®

* prix d'un appel local depuis un poste fixe. Ce tarif est susceptible d’évoluer en fonction de I'opérateur utilisé. MACSF assurances - SIREN n° 775 665 631 - SAM
- Entreprise régie par le Code des Assurances - Siege social : Cours du Triangle - 10 rue de Valmy - 92800 PUTEAUX
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Du bruit dans
LA PORCHERIE

\

Si on savait déja que certaines pratiques
d'autosatisfaction rendaient sourdes, on
était en revanche loin d'imaginer qu'élever
des cochons pouvait étre cause de surdité.
C'est pourtant ce que clame Serge Personeni,
éleveur a Saint-Laurent en Grandvaux dans le
Jura, auprés du Tribunal des affaires de sécu-
rité sociale. Devenu quasiment sourd au fil des
années, il réclame que la cause de son handi-
cap soit reconnue et que son employeur soit
tenu responsable de son état de santé. « J'ai
travaillé pendant vingt ans dans des porche-
ries. Des élevages qui comptaient de 1500 a 2
000 porcs! Et moi, je restais des heures et des
heures la-dedans sans aucune protection.»
L'histoire ne dit pas s'il porte aussi plainte
pour dégradation de I'odorat.

hieu Bardeau

Texte: Mat
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Journée riche en émotions en ce 3 mai,
puisqu'on a aussi appris que Derya Sert, une
jeune turque de 23 ans habitant Antalya, était
tombée enceinte. Certes, dit comme c¢a, c'est
pas la nouvelle du siecle. Sauf que Derya est
née sans utérus, et qu'elle est la premiére
femnme au monde a attendre un enfant apres
une greffe de cet organe. Organe gu'elle de-
vra se faire retirer aprés I'accouchement pour
lui épargner un traitement anti-rejet a vie. Un
utérus jetable, en quelque sorte. En tout cas,
sa grossesse se poursuit sans aucun probleme
pour l'instant, et I'accouchement, par césa-
rienne, est attendu pour décembre.
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Lara Croft
A L'HOPITAL
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Ses médecins lui ayant révélé qu'elle portait
un géne défectueux augmentant les risques
de cancer du sein, Angelina Jolie, 37 ans,
a choisi de subir une double mastectomie.
Selon elle, la probabilité d'étre atteinte serait
ainsi passée de 87% a 5%. Tout étant sujet a
polémique a Hollywood, on a bien sar trouvé
quelgu’'un gue cette décision dérangeait: la
chanteuse Melissa Etheridge, elle-méme gué-
rie d'un cancer du sein, estime que la mas-
tectomie est « le choix le plus effrayant que
I'on puisse faire. Le cancer est en lien avec
I'environnement de notre propre corps, c'est
le stress qui fait que le géne se réveille ou
non. » En gros: pour soigner votre cancer,
plutét qu'une mastectomie, faites du yoga.
Merci Melissa.

A LA HAUSSE :
MARISOL TOURAINE

Marisol Touraine nominée pour le prix de
I’humour politique

Il n'y a pas qu’André Santini dans la vie! Pour
le « prix de I'humour politique », la ministre de
la Santé a non seulement été nominée, mais a
méme recu les encouragements du jury, pour
avoir déclaré: « Il y a quand méme des médi-
caments qui soignent! » Une sortie pleine de
bon sens. Notez que c'est Gérard Longuet qui
a décroché le gros lot avec sa petite phrase de
circonstance: « Hollande est pour le mariage
pour tous... sauf pour lui. » Pour I'an prochain,
on conseille donc a Marisol Touraine de mieux
coller a I'actualité. Une vanne sur la GPA, et ¢ca

devrait étre dans la poche.

A LA BAISSE :

LES DEPASSEMENTS D'HONORAIRES

Ou Il'on reparle des dépassements
d’honoraires...

Alors que |'on croyait que I'accord signé en
octobre par les syndicats de médecins et
I'’Assurance Maladie allait mettre fin au débat
sur les dépassements d’honoraires en amor-
¢ant leur limitation, une étude publiée par
Santéclair, le CISS et 60 millions de consom-
mateurs démontre que les dépassements ont
augmenté de 9% entre 2010 et 2012. Une don-
née antérieure a l'accord, qui ne le remet donc
pas en cause, mais qui rallume la polémique.
Le 26 juin, un observatoire citoyen a été mis
en place, qui permettra, selon la présidente
du CISS de réaliser « un suivi permanent de
I'ensemble des restes a charge. »

29

MAI

Le faux
C'EST

\

Aprés l'interdiction de fumer dans les cafés,
voici l'interdiction de faire semblant de
fumer dans les cafés. Marisol Touraine sou-
haite en effet que la cigarette électronique
soit interdite dans les lieux publics. Pas parce
gu’elle serait nocive - rien n'a été prouvé dans
ce sens ni dans l'autre - mais parce que « la
cigarette électronique n'est pas un produit
banal », et qu'il faudrait ainsi lui « appliquer
les mémes mesures que celles qui sont appli-
quées pour le tabac. » Principe de précaution,
alors? Pas vraiment I'avis du Pr. Molinard, ex-
pert en tabacologie, qui dénonce une décision
prise sous la pression des groupes pharma-
ceutiques, qui verraient en la cigarette élec-
tronique une concurrence a leurs patchs et
autres solutions anti-tabac. On notera que ce
méme Professeur a, lui, été accusé d'entrete-
nir de liens étroits avec l'industrie du tabac.
Une affaire plutot simple, quoi.

\

Ce n'est pas parce que le café, d'apres
I'adage des 3C, accélére le transit, qu'il fa-
voriserait I'amaigrissement pour autant. Au
contraire, une étude australienne, parue dans
le Journal of Agricultural and Food Chemistry,
indique gu'au-dela de 5 cafés par jour - c'est
a dire la dose minimale d'un interne pour sur-
vivre une journée - les risques d'obésité aug-
menteraient considérablement, et les risques
de diabete avec. La faute au polyphénol,
substance permettant de limiter I'accumula-
tion de gras, mais qui, en surdose, voit son
effet s'inverser. L'occasion pour certain(e)s de
déculpabiliser de leurs kilos en trop: « C'est
pas moi, c'est le café! »

ACTUALITE — o — Numéro 2

\

Comme toute une génération, vous avez
connu vos premiers émois érotico-télévi-
suels avec Basic Instinct et Michael Douglas
a donc un peu été le mentor ou le fantasme
de votre adolescence. Et bien sachez qu'il n'a
pas tellement changé: atteint d’'un cancer de
la gorge (en rémission depuis 2 ans), il en fait
peser la responsabilité a une pratique exces-
sive du cunnilingus, qui favoriserait selon lui
la transmission du virus du papillome humain
(VPH), a l'origine de son cancer. S'il a démen-
ti depuis concernant son cas personnel, des
études publiées par The new England journal
of medicine prouvent cependant que son
analyse était bonne. Messieurs, ¢a vous fait
toujours une bonne excuse pour les soirs de
fatigue...
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JE VEUX FUMER

des médocs

DE QUALITE

v

On n’en est pas encore a l'autorisation de
rouler des joints en salle de garde, mais
presque. Un nouveau décret paru au Journal
Officiel autorise la mise sur le marché de mé-
dicaments a base de dérivés cannabiques. Le
ministére de la Santé avait ce projet dans les
cartons depuis mars dernier, date a laquelle
Marisol Touraine s'était déclarée favorable a
I'étude du cas du Sativex® - destiné a calmer
les douleurs dues a la sclérose en plagues ou a
un cancer avancé - lui-méme synthétisé a par-
tir d’extraits cannabiques de Tetranabinex® et
de Nabidiolex®. Encore un coup fumant de
la Ministre.

R.LP.

HENRY MORGENTALER, MILITANT PRO-CHOIX

Crédit: Institut Pasteur

Le médecin canadien d'origine polonaise Henekh Henry Morgentaler, figure mondiale du combat
pro-avortement, est décédé le 29 mai a I'ége de 90 ans.

Rescapé d'Auschwitz et de Dachau, Morgentaler accepte une bourse des Nations Unies pro-
posée aux survivants juifs. Grace a elle, il part étudier en Allemagne et en Belgique avant de
s'installer au Canada en 1950. Devenu citoyen canadien, il exerce comme médecin généraliste
dans la région de Montréal.

En 1969, il commence a pratiquer illégalement I'avortement. Il dira en avoir réalisé prés de 5 000
entre 1969 et 1973. Plusieurs fois arrété mais toujours acquitté, son militantisme est récompensé
en 1988, lorsqu’au cours d'un éniéme proces, la Cour supréme déclare inconstitutionnelle la loi
pour laguelle il était accusé. A partir de cette décision, toute restriction a I'avortement sera
considérée comme illégale au Canada.

A la fin de sa carriére, il ouvre deux centres d'avortement dans I'Arctique canadien, pour que les

femmes de cette région excentrée puissent profiter des mémes soins.

M.B.

A CAUSE DES

GARCONS

v

La ménopause, c'est a cause des hommes!
C'est en tout cas le résultat d'une étude
menée par des généticiens de I'université
canadienne de McMaster, a Hamilton, publiée
dans la revue en ligne PLOS Computational
Biology. Plus précisément, les hommes, se
tournant fréquemment vers des femmes plus
jeunes, auraient ainsi indiqué au corps féminin
gu'ils pouvaient se passer de sa fertilité passé
un certain age. Et les femmes auraient com-
pris le message. Une étude trés contestée,
certains avangant méme la thése inverse: ce
serait la ménopause elle-méme qui inciterait
les hommes a aller draguer les plus jeunes.
Quoi qu'il en soit, le porno barely legal a de
beaux jours devant lui.
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QUOI

ma gueule?

v

« Tiens, j'aimerais bien avoir ta tronche, tu
me la prétes? » En 2016, cette phrase pour-
rait bien ne plus vous paraitre complétement
débile, et ce sera grace a Sergio Canavero.
Le neurologue italien a affirmé dans la revue
Surgical Neurology International que la greffe
de téte sera possible d'ici deux ans, le temps
de constituer I'équipe de 100 personnes né-
cessaires a l'opération. Et ses applications
font surtout réver: donner un corps a des pa-
tients tétraplégiques ou atteints d'un cancer.
Au niveau technique, la difficulté serait sur-
tout liée au temps d'exécution: I'opération ne
devra pas excéder une heure, temps maximal
de conservation d'un cerveau en hypother-
mie sans gu'il ne subisse de Iésions irréver-
sibles. Ceci dit, c'est pratique si vous avez une
séance de cinéma juste aprés. Pour aller voir
Frankenstein, par exemple.

HIPPOFOOT 2013,
ON Y ETAIT

DANS LES COULISSES DU TOURNOI DE FOOT A 7

Texte & photos: Basile Crespin pour « H »

Plus de 150 joueurs avaient rendez-vous mi-juin a Toulouse pour le
championnat de France de foot a 7 des internes en médecine. 16
équipes venaient des 4 coins de la France, de Paris a Toulouse en
passant par Rennes, Strasbourg ou encore Amiens. La plupart, mor-
dus de foot, étaient la pour remporter le trophée... mais la chaleur
toulousaine écrasante a (un peu) tout compliqué. Un photographe de
« H » était en coulisse et sur les terrains pour immortaliser ¢a. Au fait,
les champions 2013 sont les « Rangueil Toulouse Old Star », qui ont
fini par s’imposer 3-0 en finale contre une autre équipe toulousaine.

Séance d’entrainement aux tirs aux buts
pour les Nancéens

L’équipe de Nimes au grand complet
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Pendant ce temps, Montpellier affronte Nancy ? Les investisseurs Qataris ne sont pas loin...
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LE COIN DES BONNES
NOUVELLES

N\

RESEAUX DE SOINS:
LES PATIENTS VONT
POUVOIR CONTINUER

N}

GOOD NEWS!

UN NOUVEAU LOOK
POUR L’ISNI

A CHOISIR LEURS MEDECINS

Ca ne suffisait pas a I'lsni de changer de nom (I’ « Isnih »
est devenu I’ « Isni » en mai dernier), de lancer un nouveau

Bonne nouvelle quelques jours avant
le bouclage de votre magazine: la
commission des affaires sociales du
Sénat s’est prononcée le 17 juillet
pour I'exclusion des actes de méde-
cine des réseaux de soins.

SYSTEME A L’AMERICAINE — Alors

que le risque des réseaux de soins,
c’est « que les mutuelles imposent
des contraintes aux professionnels
qui jouent sur la qualité des produits
utilisés par les praticiens ».

« IL FAUT

magazine (« H » que vous tenez entre les mains remplace « A
Venir Médecin » depuis juin)... L’Isni a désormais une nouvelle
identité graphique.

que les mutuelles poussent pour la

mise en place d’un systeme a 'amé- PRESERVER

ricaine, dans lequel 'adhérent a la

mutuelle serait orienté vers un mé- LE SYSTEME

decin conventionné par la mutuelle,

la commission sénatoriale a voté un FRANCAIS

amendement permettant aux pa-

tients de conserver le droit de choisir DU LI BRE CHOIX

son praticien.
Pour le sénateur Gilbert Barbier

systeme francgais du libre choix du

praticien par le patient », d’autant Gilbert Barbier, sénateur

\\

iLE-DE-FRANCE

DU PRATICIEN
(RDSE - UMP), « il faut préserver le PAR LE PATIENT »

ISNI+

InterSyndicat National des Internes

Un nouveau logo avec une identité graphique plus moderne,

et qui vient illustrer la pluralité et la diversité des internes

représentés par I'lsni.

16% DES JEUNES MEDECINS ENVISAGENT DE PARTIR A ETRANGER

660/ des jeunes médecins
O seraient préts a renoncer

a la carriere médicale

370/ affirment vouloir garder
O une activité de nuit

58(y souhaitent travailler
0 du lundi au vendredi

830/ choisissent leur spécialité
Y parce gu’elle leur plait

74Cy sont préts a déléguer
O |eurs taches

envisagent de partir
16% .
a I'étranger

LE SYNDICAT DES INTERNES DES HOPITAUX
DE PARIS (SIHP) A DEMANDE A TNS
SOFRES* D'INTERROGER LES JEUNES ME-
DECINS D'ILE-DE-FRANCE SUR LEURS ASPI-
RATIONS. JULIEN LENGLET, PRESIDENT DU
SIHP REPOND AUX QUESTIONS DE « H ».

C’est une premiére, qu’est-ce qui vous a
poussé a réaliser cette étude?

Nous avons été surpris par le manque de mo-
bilisation des internes lors des mouvements
sociaux d’octobre et novembre 2012. On s’est
demandé si les jeunes médecins étaient tou-
jours intéressés par la médecine libérale. Si la
féminisation de la profession aurait un impact
sur ses aspirations. Nous souhaitions mieux
connaitre cette nouvelle génération.

Que réveéle cette étude?

L’'importance d’un équilibre entre la vie pro-
fessionnelle et la vie privée des jeunes méde-
cins. L’étude souligne également un plébiscite
du secteur public. Les internes se pronon-
cent majoritairement pour le salariat et ses
avantages sociaux. L’'une des surprises est le
nombre de personnes qui seraient prétes a
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arréter la médecine. Principalement a cause
d’une surcharge de travail et d’un stress trop
important ou des mesures coercitives a I'ins-
tallation dans une région non choisie. Les
jeunes désirent une rémunération mixte. Un
salaire a la fin du mois plus un intéressement.
Ils ne veulent plus étre payés a l'acte.

Quels sont les grands changements qui se
profilent?

Les médecins veulent travailler moins.
Aujourd’hui, la moyenne est de 57 heures
hebdomadaires. Mais demain, la majorité des
femmes (qui représentent 70% des internes)
souhaitent travailler entre 35 et 50 heures.
Les jeunes n’envisagent plus de s’installer
seul en cabinet, mais en groupe, avec d’autres
médecins et paramédicaux. lls ne veulent plus
choisir entre public ou privé et souhaitent un
exercice mixte. Il faut maintenant trouver un
systéme financiérement efficient.

Texte: Propos recueillient par Johanna Sabys
* Enquéte réalisée en ligne entre le 10 avril et le 5

mai 2013 sur un échantillon de 1599 jeunes médecins
d’lle de France.
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car vous n’gtes pas n‘importe qui!

CHOISISSEZ LA CARRIERE QUi VOUS RESSEMBLE !

Rejoignez dés maintenant Vitalia un groupe very sympathique composé de plus
de 2200 médecins et de 48 cliniques dans les plus beaux coins de France.

AHESTHESIE-REANIMATION

VENDOME ¢ CENTRE
CLINIQUE SAINT-CCEUR
(115 LITS ET PLACES)

SAINT-ANDRE

LES VERGERS ¢
CHAMPAGNE ARDENNE
POLYCLINIQUE MONTIER

LA CELLE (146 LITS ET PLACES)

SAINT-QUENTIN e« PICARDIE

POLYCLINIQUE SAINT-CLAUDE
(196 LITS ET PLACES)

CHIRURGIE UROLOGIE

DESERTINES ¢« AUVERGNE
POLYCLINIQUE
SAINT-FRANCOIS

(302 LITS ET PLACES)

} vitalia

NEVERS * BOURGOGNE
POLYCLINIQUE DU VAL DE
LOIRE (109 LITS ET PLACES)

SAINT-DOULCHARD -
CENTRE

CLINIQUE GUILLAUME DE
VARYE (228 LITS ET PLACES)

CASTRES ¢ MIDI-PYRENEES
POLYCLINIQUE DU SIDOBRE
(153 LITS ET PLACES)

CHIRURGIE GYHECOLOGIQUE
ET D SEI

SAINT DOULCHARD »
CENTRE

CLINIQUE GUILLAUME DE
VARYE (228 LITS ET PLACES)

Contact direct : Sylvie Charlet, s.charlet@groupe-vitalia.com

www.professionmedecin.fr

DAGUIGNAN ¢ PACA
POLYCLINIQUE NOTRE DAME
(228 LITS ET PLACES)
AURILLAC » AUVERGNES

CMC TRONQUIERES
(242 LITS ET PLACES)

NEVERS ¢« BOURGOGNE

POLYCLINIQUE DU
VAL DE LOIRE
(109 LITS ET PLACES)

...AUTRES POSTES,
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Consultez toutes les annonces
en ligne.
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ARION,

SOUS LA BLOUSE
LE KIMONO

HELIN, 27 ANS,
ARION CHIR ORTHO

Si gamine, on m'avait dit
qu'a 27 ans ma vie ressem-
blerait a ca, j'aurais signé
direct », 1ache Marion Hélin
tout sourire. La longue nuit
de garde ne semble pas avoir

laissé de trace sur son visage. Comme si
les 2 heures et demi de sommeil qu'elle
s'est accordée lui suffisaient. « Je sais
que ce n'est pas bon pour la santé, mais
sinon je ne fais plusrien ». Inimaginable
pour cette hyperactive, tornade rieuse
toujours en train de courir entre 1'hopi-
tal et I'entrainement.

CHAMPIONNE DE FRANCE —Al'en-
trée en médecine, beaucoup mettent la
pratique du sport entre parentheses.
« C'est vrai que j'ai dG un peu lever
le pied sur le taekwondo », recon-
nait Marion. De cinq elle passe a trois
entralnements par semaine. Et malgré
ses nombreuses soirées passées au
INSEP — le centre de haut niveau du
sport francais, la double championne
de France junior valide son année du
premier coup.

Pourtant, impossible de continuer de
front le plus haut niveau et la méde-
cine. « L'entraineur du INSEP a fini
par me dire qu'il ne pouvait pas garder
quelqu'un qui n'était pas toujours dis-
ponible. » Méme pas décue: « je savais

que ca arriverait et j'ai compris ».
Malgré des entrainements moins
intensifs son palmares continue de
s'étoffer. Deux titres de championne
de France universitaire, un autre en
nationale 2 et deux podiums en natio-
nale 1. « En féminine, il y a moins de
concurrence », commente tout en
modestie celle qui décrochait son pre-
mier titre national a peine deux ans
apres ses débuts.

Du haut niveauy, la jeune médecin garde
de nombreux souvenirs et des qualités
qui la poussent vers 1'excellence... mé-
dicale. « Le stress d'un concours n'est
pas tellement éloigné de celui de la
compétition et la joie d'une opération
réussie vaut bien celle d'une médaille. »
Quand a son choix de spécialisation, il
ne serait pas totalement étranger a ses
premiers amours. « Dans la chirurgie
orthopédique on retrouve la méme pré-
cision du geste. Ce n'est pas un hasard
sij'ai choisi un métier manuel. »

ROLE SOCIAL — Manuel certes,
mais pas déshumanisé pour autant.
« On a une image des gros bourrins...
il y en a quelques uns, c'est vrai!
Mais les gestes sont tres précis et je
n'oublie pas que c'est toujours une
personne qu'on opére. Il faut prendre
le temps pour les visites. » Avant de
préciser que « le médecin a aussi un
r6le social. » Une gageure importante
pour Marion. « J'aimerais pouvoir tou-
jours exercer, au moins une partie de
mon temps, dans les hopitaux publics.
On a un systéme de santé en France
qui permet a tout le monde de se soi-
gner. C'est aussi a nous médecins de
le défendre. » La jeune femme n'hésite
d'ailleurs pas a se mettre en gréve ou
a descendre dans la rue quand elle le
juge nécessaire.

Aujourd'hui Marion enfile plus sou-
vent sa blouse que son kimono.
«Mon club est en banlieue, difficile
d'aller m'y entrainer réguliérement »,

explique-t-elle. Elle n'a pas pour
autant renoncé au sport: squash et pis-
cine la semaine et toujours taeckwondo
le week-end. « Le sport me permet de
changerd'airet surtoutde ne pasm'en-
fermer dans un monde qui ne se com-
poserait que de médecins. » D'ailleurs,
il est 17 heures et Marion prend congé,
pour « rejoindre une copine ». A croire
qu'elle ne dort jamais...

« LA JOIE
D’UNE
OPERATION
REUSSIE
VAUT BIEN
CELLE D’UNE
MEDAILLE »
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MAIS POURQUOI
EN PARLENT-ILS

AUTANI ?

ENQUETE: LES INTERNES ET LE SEXE

Texte: Elsa Bastien

BITES DESSINEES SUR LES MURS DES SALLES DE GARDE,
CHOPES DE SOIREES, BLAGUES BIEN GRASSES... DEPUIS
1802 ET LA CREATION DE L’INTERNAT, LES INTERNES
SONT EN APPARENCE ENORMEMENT PORTES SUR LA
CHOSE. MAIS DERRIERE CETTE FACADE D’OBSEDES, SE
CACHENT AUSSI DES CEEURS GROS COMME CA... EXPLI-
CATION: « LES ETUDES DE MEDECINE MAINTIENNENT
LES INTERNES DANS UN ESPRIT POST-BAC AU NIVEAU
DES RELATIONS AFFECTIVES », ANALYSE FABRICE.
« C’EST VRAI QU’EN CHIR ORTHO ET PLASTIQUE C’EST
UN PEU A CELUI QUI A LA PLUS GROSSE », TEMOIGNE
ANTOINE, INTERNE DANS LE SUD. POUR « H », ELSA BAS-
TIEN A EXPLORE LA PARTIE SOUS LA CEINTURE DE L’IN-
TERNAT, DE SALLES DE GARDE EN SERVICES DE CHIR...
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Quand tu passes la porte du bloc, c'est un autre

monde ». On a beau étre assis a une terrasse de café,

en plein soleil, Antoine, interne en chir ortho dans

le sud a le teint de celui qui sillonne plus les cou-

loirs de 1'h6pital que le bord de mer. « Le langage
est plus libre. On est proches, serrés, a se toucher la téte...
Une intimité se crée. Avec le port du masque, beaucoup de
chirurgiens réservés se libérent. C'est un peu Dr. Jekyll et
Mr. Hyde », continue-t-il. Tout le monde est en pyj' mais
ca n'empéche pas que personne ne s'y trompe. Il y a bien
des hommes et des femmes... et beaucoup d'échanges de
regards. Agrémentés de « chouchou » ou de « ma chérie »
balancées aux infirmieres, qui d'ailleurs « se maquillent
beaucoup les yeux », précise-t-il. « Elles sont soumises a
beaucoup de pression et n'ont pas le droit a 1'erreur. C'est
vrai que jouer le jeu de la séduction peut les aider a se pré-
server. Si le chir n'arrive pas a s'imposer comme un maitre
de cour, il peut se sentir frustré... » Dans un bloc, c'est tout
un petit jeu autour de la séduction, bien rodé, qui se met en
place.

LA NUIT... — L'hopital, lieu érotique? « Complétement! »
assure Antoine. « L'hopital, ¢'est un peu une deuxiéme mai-
son, un chez soi. Donc tout ce qui se passe généralement a
la maison peut se passer a I'hopital. Et il y a plein d'endroits
cachés. La nuit, I'hdpital est a toi, tu peux aller ou tu veux,
il suffit d'avoir un peu d'imagination. L'obscurité, la promis-
cuité... ca peut donner un cocktail explosif. » Dans ce tout
petit monde, les histoires circulent et se superposent, au gré
des nouveaux stagiaires ou infirmiéres, jusqu'a batir une
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mémoire collective. « On se souvient toujours de la capacité
de séduction d'un chef de service... méme quand il s'est ins-
tallé en ville, certains gardent leur réputation de queutard.
C'est vrai qu'en chir ortho et plastique, c'est un peu a celui
qui a la plus grosse. »

Dans l'imaginaire collectif, cette aura sexuelle qui entoure
les médecins a de beaux jours devant elle. « Ca n'étonne
pas qu'on apprenne d'un médecin que c'est un coureur.
Disons que ca fait partie de ce que 1'on peut accepter trés
facilement, particuliérement chez les chirurgiens. Et ca leur
est spécifique: vous n'attendez pas d'un notaire qu'il soit
trés sexuel par exemple », souligne Emmanuelle Godeau,
meédecin et anthropologue, qui a bossé sur ces themes pour
sa thése L'Esprit de corps. Sexe et mort dans la formation des
internes en médecine.

AMBIANCE NIP TUCK — On connatit les orgies lors de
Crit et autres joyeusetés auxquelles s'adonnent les externes
mais l'internat n'en est en fait que la continuité, en moins
flamboyant. Ambiance Nip Tuck généralisée? Disons que,
cliché ou pas, c'est plutdt les internes en chir, notamment
ortho ou plastique qui sont dans la ligne de mire. Il suffit
de voir le blog Tumblr « Gardes et astreintes »* pour en
avoir le coeur net. « Je met beaucoup de coups de pattes aux
chirurgiens ortho », explique son fondateur, qui veut rester
anonyme. « Le record de likes (plus de 500) a été atteint sur
un gif animé présentant une femme mimant un acte sexuel
dans la rue, avec comme légende:"tiens, voila une interne

en chir ortho!" Les internes de chir filles ont la réputation
d'étre ultra trash. Ce n'est évidemment pas forcément le cas
mais elles sont dans un milieu a la base trés masculin qui les
oblige a rentrer dans ce type d'humour ».

Si des spés comme la psychiatrie ou la pédiatrie par exemple
sont relativement épargnées, I'ambiance sous la ceinture est
plutot partagée. « C'est une légende mais il y a du vrai. Les
gardes, la nuit, le relationnel de hiérarchie qui a tendance a
tout érotiser... C'est un cliché mais ca se vérifie. Desrelations
se créent forcément entre médecins ou internes et infirmiers
ou infirmieres », affirme Laura, interne en radiologie.

« LES INTERNES

DE CHIR FILLES

ONT LA REPUTATION
D’ETRE ULTRA TRASH »

Au rang des explications présentées, c'est bien sir le rap-
port a la mort — « le fait d'avoir des responsabilités au-dela
de tes compétences humaines », dit Antoine — mais aussi
au corps qui engrangeraient cette sexualisation. « Tu vois
tellement le corps nu qu'il devient un amas d'os et de parties
molles. Au final, si tu ne 1'hyper-érotises pas, il n'a plus d'in-
térét... Pour d'autres corps de métier, le seul fait de décou-
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« LA NUIT, CHOPITAL
EST A TOI, IL SUFFIT D’AVOIR
UN PEU D’IMAGINATION »

Une salle de garde quelque part en France

vrir un corps est érotique. Nous non », affirme Antoine. « Il
ne faut pas forcément chercher des explications », balaie le
fondateur du Tumblr « Gardes et astreintes »: « Ca remonte
aux fondements de la médecine. »

DEPUIS 1802 — Un esprit potache qui se rencontre dans
les blocs donc, mais aussi « entre les consultations, pendant
les visites, au bloc opératoire, dans les salles de garde... un
peu en permanence », conclue Simon. C'est particuliére-
ment sur les fameuses salles de garde, leurs fresques et leurs
traditions, qu'a bossé la chercheuse Emmanuelle Godeau.
« C'était un travail sur la construction de l'image symbo-

lique du médecin spécialiste, précise-t-elle; il y a tout un
tas de pratiques du registre de 1'initiation qui sont cachées
ou dévalorisées et pourtant trés importantes ». Des tradi-
tions auxquelles de nombreux internes sont attachés, tout
en précisant, comme Emanuel, ancien économe, qu'il « faut
faire attention, can'est pas vécu comme une humiliation ! Ce
n'est pas du bizutage, mais des jeux coquins entre adultes
consentants ». Qui remontent a... la création de 1'Internat,
en 1802, sous Napoléon. Déja, a 1'époque, il y avait du
sérieux grabuge. « Les archives de I'APHP en témoignent!
Les internes étaient jeunes, peu nombreux, tres solidaires.
IIs invitaient des prostituées dans les salles de garde, ce qui
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énervait beaucoup les directeurs d'hdpitaux... » Et se sont
mis en place les rituels de salles de garde que 1'on connait,
extrémement codifiés, qui participent a la construction de
la profession selon la chercheuse. Loin d'étre des lieux de
pure débauche, « on est dans le registre du symbolique, de
I'initiation dans la marginalité. Dans ces lieux particuliers,
les régles sont inversées, on s'agite, le corps est exhibé sans
respect, on jette de la nourriture, on est super obsceéne...
Exactement l'inverse, la distorsion de ce qu'on attend des
internes dans un hopital. C'est du carnaval. » Et tout cela
« fait partie intégrante du devenir medecin ».

BITES SUR LES MURS — A tel point qu'Alice, jeune pédiatre
installée a la Réunion qui a fait ses études a Marseille, s'est
sentie un peu exclue, elle qui n'est pas vraiment adepte
des blagues sous la ceinture... « Je passais un peu pour la
chieuse, et c'est une des choses qui font que je me suis pas
sentie carabine. Se retrouver dans cet excés est une maniere
de se souder, d'apprendre l'héritage... ». Puis il y a carré-
ment ceux qui ne percoivent guere cette éventuelle hyper-
sexualisation. « Ca n'est vraiment pas le quotidien. Est-ce
que ca chope plus dans une soirée d'internes que dans une
grosse féte de village ? L'esprit carabin a la sauce troisiéme
mi-temps comme au rugby, je ne l'ai jamais remarqué »,
explique Fabrice, interne en psy. Tous s'accordent a dire
que ¢a dépend des facs. « A l'internat ou j'étais, a Poitiers, il
vy a des bites dessinées sur les murs, mais c'est de la porno-
graphie, pas de la sexualité. C'est un exutoire et un héritage
avec tout un rituel autour. On aime montrer, jouer avec,
sans forcément croquer dedans ». Que de la gueule donc ?
Pauline confirme: « le fait de beaucoup en parler, c'est peut
étre parce qu'on a moins le temps de s'y adonner ! Bon, c'est
vrai qu'on se met en couple un peu tard, donc du coupilya
plus de célibataires en médecine, donc en soirée, la sexualité
a une place importante... »

« C’EST L'INVERSE

DE CE QU’ON ATTEND
DES INTERNES:

C’EST DU CARNAVAL »

Alice n'est pas la seule a ne pas s'étre sentie trés a l'aise avec
cet esprit 1a. Pour David, interne a Paris, « en 1950 ca avait
peut étre un c6té attrayant de chanter La Digue du Cul.
C'est plus dans l'air du temps. » Tous s'accordent a dire
que 1'esprit carabin, s'il n'a pas atteint sa date de péremp-
tion, n'en est pas loin. « On assiste a une déstructuration.
Ca va devenir un folklore, comme les joueurs de biniou en
Bretagne! » sourit Fabrice.

Une disparition que le mystérieux fondateur de « Gardes et
astreintes » déplore. « Il y a toujours une atmosphere festive

méme si avec 1'évolution du monde de la santé, et des condi-
tions des internes, on rigole de moins en moins. La dispari-
tion des salles de garde est une catastrophe. C'est un lieu
d'échange, ou 1'on se sert les coudes, qui permet de décom-
presser. On y a notre humour, nos codes... C'est essentiel.
Dans certaines salles, ¢a se perd peut-étre un peu mais pas
partout. J'ai le souvenir, en tant qu'externe, d'étre allé a
Beaujon et tout était encore tres préservé... »

ECONOMINETTE — La premiére raison invoquée: la fémi-
nisation de la profession. Les femmes constituent désormais
41% de la profession (30% en 1990) et représentent plus de six
internes en formation sur dix (chiffres de 2010). Ne cherchez
pas bien loin: au royaume des internes sévit donc la dure et
simple loi de 1'offre et de la demande, et certains deviennent
petit a petit de vrais petits roitelets. « Le c6té minoritaire
valorise forcément 1'égo de mes confreres », sourit Chloé,
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interne en pneumo. A partir de 2022, selon les projections
de la Dress, les femmes médecins seront plus nombreuses
que leurs confreres. Plus trivialement, Simon était économe
et se souvient: « par exemple, pour renouveler une équipe
économale on a beaucoup de mal a trouver une économi-
nette. Moi j'étais attaché a la tradition carabine donc je
trouve ca dommage ».

Pour Fabrice, « 1'esprit carabin n'est plus trop d'actualité...
Le chirurgien tombeur, si c'est une femme ¢ca ne marche
plus! Le glissement se fait vers un équilibre. Puis on n'est
plus dans les années 1970 ou les chirurgiens étaient adulés,
comme ceux qui faisaient les premiéres greffes de coeur. Les
mecs étaient des demi-dieux ».

A nuancer tout de méme, les chefs restent, pour quelque
temps encore, masculins. Or, cet humour, méme s'il est
bien sir apprécié par bien des femmes, s'est construit sur
des rites d'initiation masculins. « Les fresques sont porno-
graphiques et présentent souvent une image de la femme
dévalorisante. Il y a une sexualité omniprésente, trés hété-
rocentrée et macho », décrit Emmanuelle Godeau. Pourtant,
la féminisation de la profession est loin d'étre 1'unique ou la
raison la plus importante a cette perte de vitesse de la pota-
cherie des jeunes médecins. « Tout ¢a est a mettre en rap-
port avec l'intolérance de la société a ce type de déborde-
ments, a I'évolution de ce qu'elle trouve acceptable ou non.
Il y a une dizaine d'années, il y avait des prostituées pour
les baptémes ou les enterrements partout en France... mais
ca se fait de moins en moins. La place des prostituées n'est
plus ce qu'elle était. », continue la chercheuse. Et méme si
la charge de travail des internes reste trés lourde, on n'en-

«ILY APLUS

DE CELIBATAIRES
EN MEDECINE,
DONC EN SOIREE,
LA SEXUALITE

A UNE PLACE
IMPORTANTE »

chaine plus une semaine de garde aujourd'hui, comme cela
pouvait arriver par le passé, ce qui ne pousse pas a suréroti-
ser son lieu de travail.

« LA DISPARITION
DES SALLES DE GARDE
EST UNE CATASTROPHE »

Par ailleurs, c'est toute la structure des études qui pousse
moins a la constitution d'un esprit de groupe, avec ses codes
et son humour. Et la réforme de l'internat il y a six ans n'a
pas arrangé les choses. « Avec la mobilité forcée, on est tout
le temps de passage. L'enracinement géographique par-
ticipe de l'appartenance a un groupe, sinon la continuité
du rituel se casse. Tu ne peux pas parler de rituels un peu
tribaux d'un coté et de modernisation, mobilité effrénée et
de féminisation de I'autre. Ca ne va pas ensemble », conclut
Fabrice.

Des études faites de ruptures qui ne favorisent pas forcé-
ment la vie de couple. « Ca fait partie du jeu des études de
médecine qui te maintiennent dans un esprit post-bac au
niveau des relations affectives », souligne Fabrice. Laura ne
va pas aussi loin. « On s'investit beaucoup dans ses études,
du coup la vie perso vient sur le tard et ce n'est vraiment pas
une priorité. C'est au moment de l'internat que tout change.
Tu sais la ville dans laquelle tu vas passer au moins 5 ans...
C'est plus facile de se projeter et de faire un choix. D'ailleurs
j'ai rencontré mon copain a ce moment-la. » ®

FBUENAVISIA
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DOSSIER — @ — Numéro 2

PORNO ;

LE FANTASME

DE INFIRMIERE
FAIT DE LA RESISTANCE

L’ACTRICE ANNA POLINA
ET LE REALISATEUR HERVE
BODILIS REPONDENT A

«H»

Texte: Robin d’Angelo

KITSCH, LE FANTASME DE L’INFIRMIERE?
AVEC SA TENUE HERITEE DES ANNEES 1950
ET SES MANIERES DE BONICHE, L’INFIR-
MIERE VERSION FILM PORNO SEMBLE A
PREMIERE VUE UN FANTASME DESUET, SI CE
N’EST RINGARD. POURTANT, L’INDUSTRIE
CONTINUE DE PRODUIRE DES FILMS QUI
METTENT EN SCENE AU CHOIX INFIRMIERES
ET MEDECINS, INFIRMIERES ET PATIENTS
OU ENCORE INFIRMIERES ET INFIRMIERES.
SIGNE QUE CERTAINS FANTASMES SONT
ETERNELS.

A regarder de preés la filmographie du réalisateur X Hervé
Bodilis, le fantasme de I'infirmiére fait toujours recette dans
'univers de la pornographie. « Infirmiéres par derriere »,
« Infirmieres et salopes », « Petites infirmiéres en chaleur »
ou encore « L’étudiante infirmiére »: Depuis 2002, c’est
plus d’'une douzaine de films mettant en scéne du person-
nel médical gu’Hervé Bodilis - signé chez Marc Dorcel - a
dirigés.

Le réalisateur souffre-t-il d’'un cruel manque d’imagination
pour radoter les mémes scénars? Ou peut-étre gu’il a la
maladie d’Alzheimer? « Et les films de zombies, ce n’est
pas cliché, ¢ca aussi? », tance Hervé Bodilis de sa voix haut-
perchée, quand « H » lui passe un petit coup de fil. Avant
d’ajouter: « Le cinéma, d’une facon générale, retraite les
choses au gout de I'époque. On a quand méme ressorti un
King Kong il n’y a pas longtemps. »

ETERNEL — Car malgré le kitsch et
des uniformes années 1950, le fan-
tasme de linfirmiere
est une valeur sire
pour les amateurs

sont simples de compréhension. Par
exemple sur du porno Gonzo, il faut
savoir ou on est en 2
secondes », explique
Stephen Des Aulnois.

de porno et les pro-
ducteurs. Chez Marc
Dorcel, sur les 24
films que la boite de

« COMME LE
MEDECIN EST PLUS

Réaliser des films
d’infirmiere, c’est
aussi avoir des décors
sympas pour trois

production sort par EXPERIMENTE PAR SON francs six sous. Rien

an, un est dédié aux
infirmieres, explique

de plus facile que

SAVOIRET SON AGE, de transformer un

Bodilis. Méme les fans CA PERMET DE METTRE lit mainstream en lit

les plus pointus de

d’hoépital: « il suffit de

pornographie ne se EN SCENE UN RAPPORT ne pas voir les pieds

lassent pas de ce fan- 'R A et d’avoir les bons
tasme pourtant vu et HIE Iy RCHIQUE draps », dixit Bodilis
revu. « Il n’y a pas de VIS-A-VIS DE LA qui rappelle que les
fantasmes ringards. MADEMOISELLE » films d’infirmiére « ne

Les fantasmes c’est
éternel! », s’enthou-
siasme Stephen Des

Hervé Bodilis - Le vétéran du porno

sont pas des supers
productions ». Les
producteurs ont aussi

Aulnois, qui tient le ®®®®®eeesesesesesed (ans le répertoire de

blog consacré a la

culture porn Le Tag

Parfait. « Une prof ce sera toujours
excitant, méme dans 200 ans. Et c’est
pareil pour une infirmiére. »

Les ressorts qui rendent le fantasme
de linfirmiére « éternel »? « Quand
t'es en calecon devant ton médecin,
tout pourrait déraper. Mais ¢a n’ar-
rive jamais, et le fait que ¢a n’arrive
jamais, ¢a créé un fantasme », analyse
Stephen Des Aulnois. Hervé Bodilis
a lui des souvenirs émus de linfir-
miére scolaire de ses années colleges:
« C'est la premiére femme qui vous
touche, et qui n’est pas votre mére. A
I'adolescence, elle regarde si tout est
bien tombé. On est dans un endroit
clos ou pour la premiere fois on se
déshabille devant une femme. »

Un fantasme auquel en plus de I'uni-
forme - on peut ajouter le rapport
de soumission entre le patient et
linfirmiére. « Moi quand une infir-
miere me fait un toucher rectal, jai
plutdt l'impression d’étre dominé »,
s’amuse Hervé Bodilis. Le vétéran
du porno croit aussi savoir que « les
infirmiéres baisent beaucoup avec les
médecins », ce dont il se sert pour
les scénarios de ces films: « Comme
le médecin est plus expérimenté par
son savoir et son age, ¢ca permet de
mettre en scéne un rapport hiérar-
chigue vis-a-vis de la mademoiselle. »

QUESTIONS PRATIQUES — Mais si le
porno se saisit autant du fantasme
de linfirmiére, c’est aussi pour des
questions pratiques. D’un point de
vue scénaristique d’abord, le stéréo-
type de l'infirmiere permet de « plan-
ter le décor » en un coup d’'ceil: « Un
uniforme  d’infirmiére, un malade
et c’est fini!l Ce sont des codes qui
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leur iPhone des amis

médecins souvent
préts a leur faire une faveur. Jointe par
H, 'actrice X Anna Polina se souvient
d’avoir tourné le film « La Dentiste »
dans un vrai cabinet dentaire. Bodilis
s’est lui fait préter le bloc opératoire
d’un hoépital de chirurgie esthétique
par « un docteur qui s’occupait des
nibards des actrices »: « forcément
dans un bloc opératoire, les person-
nages sont plus crédibles et en termes
de réalisation, tu t’éclates plus! »

BONDAGE — Que ce soit de laveu
d’Hervé Bodilis ou du pornophage
Stephen Des Aulnois, avec larrivée
« des tubes» les scénarios ont de
plus en plus tendance a disparaitre
des productions pornographiques.
« On travaille beaucoup plus a la
scéne, avec un mode de production
trés différent », explique le réalisa-
teur. Le résultat: beaucoup moins de
films avec des « thématiques de fan-
tasme ». Si Dorcel produit un film d’in-
firmiére par an aujourd’hui, ce n’était
pas le cas dans les années 2000 ou il
y en avait « au moins 5 ou 6 ». Bodilis:
« Il 'y a plus une envie d’étre dans le
réel que dans ce qui fait faux. »

« Les tubes » ont a linverse facilité
'accés a d’autres thémes qui surfent
sur les fantasmes médicaux et qui
étaient jusque-la underground. Sur
YouPorn ou PornHub, on ne compte
plus les vidéos qui mettent en scéne
des actrices lors de faux examens
gynécologiques. Au menu: colos-
copies, speculum et exploration
vaginale. « Il y a aussi beaucoup de
films ou ils utilisent des écarteurs
de bouches de dentistes », ajoute
Stephen Des Aulnois. « Mais tout ¢a,
c’est un fétichisme BDSM. »
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/,/ j// Groupe de Sante prive

Un Groupe dynamique a I’histoire entrepreneuriale

Créé en 2000 par Jérdme Nouzaréde et le docteur Michel Bodkier, Vedici est
aujourd’hui I'un des principaux acteurs de I'hospitalisation privée en France,
réunissant 31 établissements de soins de court & moyens séjours.

+ Des valeurs fortes :

Le respect, une valeur clé dans la construction du Groupe depuis sa
fondation : le respect du patient, des médecins, de I'ensemble des
professionnels et des tutelles.

+ Une stratégie claire :

Le Groupe Vedici s’est construit avec une logique territoriale dans le contexte
de la régionalisation des politiques de santé, avec le développement de pbles
régionaux puissants capables d’organiser I'offre de soins face aux autres
acteurs, publics ou privés.

La singularité de Vedici repose sur une volonté et une pratique de
coopération avec les praticiens, fondée sur le respect des différences et
la complémentarité de chacun.

Un développement fondé sur un savoir-faire métier grace a :

- Une vision & long terme des enjeux du secteur

- Une culture entrepreneuriale, qui promeut le leadership local et la rigueur
opérationnelle

- Une relation avec les praticiens fondée sur le respect de la médecine libérale,
et tournée vers un projet médical fort pour chaque établissement

- Une volonté de promouvoir la recherche et I'innovation (organisation de
congrés internationaux : nano-médecine 2011, cellules souches 2013)

- Une équipe de management soudée et trés expérimentée.

31 établissements / 4.346 lits et places / 1.325 médecins libéraux / 6.100
salariés

Des plateaux techniques lourds et des établissements qui
couvrent toute la filiére de soins

23 cliniques et hdpitaux privés, 3 SSR, 1 HAD, 4 établissements de diagnostic
et traitement du cancer (groupe Seny - 11 accélérateurs de particules, 6
gamma-caméra, 3 TEP) qui abritent 9 services d’urgences (dont un centre
spécialisé dans la chirurgie de la main), 11 maternités (dont 4 niveau 2A et 1
niveau 2B), 2 réanimations polyvalentes, 3 USIC et 17 USC, 6 centres de
chimiothérapie, 2 centres de dialyse, 4 centres de cardiologie interventionnelle,
1 unité de psychiatrie.

NOUS CONTACTER :
Anne-Juliette Amade / Recrutement & relations médicales
06 7576 31 11 —amade@vedici.com
VEDICI — 46 rue la Boétie — 75008 Paris

»

DES CONGES? s D’ETE ET

£, SEMESTRE =
NOMBRE DE JOURS, VAL'D”E,’\ RECUEILLI VOS TEMOI

: =pDAC DE « H »
D’HIVER: LA RED
GNAGES ET CONSEILS.

Dossier: Johanna Sabys

Cing semaines de congés ne sont pas de trop pour récupérer la fatigue
accumulée sur ’année. Mais encore faut-il pouvoir les poser! Un chef
a souvent besoin de ses internes pour faire tourner son service, mais
peut-il les priver de vacances?

« Mon chef me parle de mes congés
en riant, en trois minutes dans un

couloir, pour me dire: Des congés? « UN CHEF PEUT DIRE NON
t
Le moins possible! C'est ma priorité

en ce moment, mais il n'en a rien a MAIS PAS PENDANT 6 MOIS...

faire », semble se résigner Lucie, en CE N’EST PAS
premiere année de médecine géné-

AUX INTERNES
rale. « Ce n'est pas un mauvais chef,
poursuit-elle. Mais quand je lui parle DE PAYER
de mes besoins d'en prendre, il me LES POTS CASSES »
répond: C'est parce que tu es une
nana! »
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Prendre quelques jours de vacances, sila jeune femme de 24
ans en réve autant, c'est parce que sa premiére année d'in-
ternat ne fut pas de tout repos... Elle est devenue maman, en
décembre dernier, mais n'a pas pu prendre de vrais congeés
pour sa grossesse. « Je suis tombée dans un trou noir admi-
nistratif en prolongeant une année d'études a l'étranger. Je
me suis retrouvée avec une sécurité sociale étudiante qui
ne couvre pas les congés maternité. L'hdpital ne pouvait
pas me payer. Et on m'a bien dit que si je prenais plus de 6
semaines, mes congés annuels allaient sauter. » Arrétée un
peu plus d'une semaine avant son accouchement, Lucie a
di reprendre le travail seulement 1 mois apres. « Le pompon
du pompon, c'est qu'a une semaine pres, je n'ai pas pu vali-
der mon stage! J'ai perdu 6 mois, j'ai été déclassée de ma
promo et je n'ai pas pu profiter de mon fils. »

5 SEMAINES — Sur le papier, les internes bénéficient bien
des cinq semaines réglementaires de congés payés. Mais
la réalité du service vient parfois contrecarrer leurs plans.
Comme pour Lucie, qui souhaitait poser ses congés en
méme temps que la nourrice de son fils cette année. « Mon
chef m'a répondu que c'était impossible. Il a besoin de ses
internes durant tout 1'été. » Ce que la jeune maman peut
comprendre, mais au mois de juin déja: « On m'a bien dit:
Ne pose pas de jours ce mois-ci! J'ai eu le malheur de poser
un seul petit vendredi et ils m'ont fait la gueule. A mon retour
de week-end, j'ai eu droit a des: "Depuis le temps qu'on ne
t'a pas vu... Tu es parti en vacances toi, c'est bon." »

Les refus catégoriques sont heureusement tres rares, mais
les internes sont assez souvent confrontés a des difficultés
d'organisation. « Quand on est plusieurs a vouloir réserver
des billets, c'est compliqué », raconte Florian, en premiére
année de médecine interne. « Comme je suis le plus jeune,
je n'ai pas eu la priorité. J'ai di faire une croix sur juillet-
aolt et ce sera octobre pour moi. Pas trop le choix. » En
regle générale, les internes ont tendance a prendre deux
semaines pendant le semestre d'hiver et trois sur celui d'été.
Selon Florian, «les gens ne savent pas forcément com-
ment ca marche ». Mais surtout, en matiére de vacances,
les internes ne sont pas tous égaux. « Une collégue avait
réservé deux semaines de vacances l'année derniére qui lui
ont été refusées. Son hopital lui a affirmé qu'il était impos-
sible de poser plus d'une semaine au premier semestre. Elle
a di annuler son séjour, sans pouvoir se faire rembourser
les billets. »

Mais dans la plupart des services, poser ses congés ne reléve
pas du parcours du combattant. « Le chef doit valider nos
congés, mais si on s'organise entre nous pour qu'il y ait tou-
jours assez d'internes et qu'on prend le nombre de congés
autorisés, normalement, il n'a rien a dire », certifie Marielle,
en deuxieme année de pédiatrie.

CHEFS COOLS — Et quand certains galérent a poser
quelques jours, la majorité des internes s'autogerent avec
leurs co-internes, quelques uns parviennent méme a avoir
des extras. C'est le cas de Justine, en deuxiéme année de
pédiatrie. « Aux urgences, on s'arrange entre nous. Nous
sommes huit internes et nous devons toujours étre au moins
quatre chaque jour. Mon chef est cool. On arrive méme a
dégager des jours de repos sans les négocier avec lui et sans
qu'ils soient décomptés des 5 semaines. » La jeune femme a
également pu prendre les vacances de son choix lors d'un
précédent stage chez un médecin généraliste. Pour elle,
« c'est plus dans les grands hépitaux que des soucis peuvent
se poser. » Elle préconise tout de méme de prendre ses dis-
positions, « pour s'absenter une journée, nous devons en
parler trois ou quatre jours avant. Et pour étre sire, il est
toujours mieux de poser ses vacances plusieurs semaines en
avance ».

« J’Al EU LE MALHEUR
DE POSER
UN SEUL PETIT VENDREDI
ET ILS M’ONT FAIT
LA GUEULE »

POTS CASSES — Un chef a-t-il le droit de dire non ? « Les
internes ont droit a 5 semaines de congés annuels point.
Rien n'est prévu au niveau national concernant la réparti-
tion entre les semestres. Pour assurer la continuité de son
service, le chef peut dire non », explique Isabelle Boscher,
médecin a la Direction de l'offre de santé et de 1'autono-
mie de I'ARS de Basse-Normandie. Les regles peuvent
donc varier d'un hépital, et surtout d'un service, a un autre.
L'absence de précisions, « laisse place a toutes les possibi-
lités. Ils peuvent toujours se renvoyer la balle d'un stage a
l'autre. Et dire aux internes qu'ils auraient di s'organiser
autrement. » Et lorsqu'il semble impossible de poser plu-
sieurs jours d'affilée pendant toute la durée du stage?
« Un poste n'a pas été pourvu et je serai toute seule jusqu'a
octobre. Il me reste 17 jours a prendre. Si je ne les pose pas,
je vais les perdre, mais je ne suis pas stire de pouvoir le faire.
Je vais seulement en poser quelques uns par-ci par-la »,
craint Lucie. La situation releve du cas particulier mais pour
Isabelle Boscher, « 1'établissement doit s'organiser. Un chef
peut dire non, mais pas pendant 6 mois... Ce n'est pas aux
internes de payer les pots cassés ».
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Vous avez le droit a 30 jours, soit 5 semaines, de congés payés par an.
En sachant qu'il est impossible de poser plus de 24 jours ouvrables d'affilés.
Précision: le samedi est compté quand il est inclus dans la période de vacances.

MODALITES

La demande de congés doit obligatoirement étre validée et signée par votre
chef de service. Les détails sont ensuite a gérer avec la Direction des affaires
médicales de votre hopital.

VALIDITE

La période de validité s'étend sur 1'année universitaire de début novembre au
31 octobre de l'année suivante. Aucun report n'est normalement possible. Si
VOus ne pouvez pas poser tous vos jours, ils seront perdus.

Que faire en cas de difficultés pour les poser ?

Apres en avoir discuté avec votre chef de service, sans succés, n'hésitez pas a
en parler avec le représentant des internes de votre hopital et a faire remonter,
si besoin, la question aux Affaires médicales.

N’OUBLIEZ PAS

Pensez a en discuter avec vos collegues et votre chef de service le plus tot pos-
sible pour éviter les mauvaises surprises.
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Inter
Photos: Camille Miller

view: Robin D’Angelo
and pour « H»

INTERVIEW DECOMPLEXEE AVEC LE PLUS
BLING-BLING DES FRERES DEBRE

ENTRE UNE ANECDOTE SUR LA COREE DU NORD ET UNE AUTRE SUR
LES PARTOUZES DE DSK, LE DEPUTE DE PARIS (UMP) ET UROLOGUE
BERNARD DEBRE EXPLIQUE A « H » POURQUOI IL ASSUME SES TRES
LARGES DEPASSEMENTS D’HONORAIRES ET ASSURE QU’ETRE UNE
« GRANDE GUEULE » NE NIVELE PAS LA POLITIQUE VERS LE BAS.
RENCONTRE AVEC LE REJETON D’UNE DES FAMILLES LES PLUS PUIS-

SANTES DE FRANCE.

« A PARTIR
DU MOMENT

C'est sous une affiche format XXL a
sa propre effigie que Bernard Debré
nous recoit dans son bureau de I'As-

INTERNE,

OU JETAIS

LE MUSCLE PTERYGOIDIEN MEDIAL
SINSERE SUR LE DISQUE ARTICU-
LAIRE OU LA MANDIBULE?

semblée Nationale. Bernard Debré J’AI ENORM EMENT Alors 1a... J'aurais dit la mandibule

est en promo: il sort (encore) un nou-
veau livre*. Comme tous les ans. A se
demander ou le docteur, qui est aussi
député, chroniqueur sur RMC et chef de service honoraire
a Shanghai, trouve le temps pour manier la plume aussi
souvent que le bistouri. Car Debré est un peu comme un
autre Bernard — Lavilliers celui-la: Il est partout — méme en
Corée du Nord! — a tout fait — méme opéré Mitterrand! — et
apprend des choses a tout le monde — méme aux agents
de la DGSE! Debré le reconnait, il a « un gros égo ». Mais
contrairement a Bernard Lavilliers, dans une autre vie il
aurait bien aimé étre un oligarque russe ... Bling-bling
vous avez dit?

DECONNE! »

mais je ne sais pas...

LA MANDIBULE, CEST CA. VOUS
SERIEZ CAPABLE DE REPASSER VOS EXAMENS DE MEDE-
CINE AUJOURD'HUI?
En travaillant oui, mais sinon, non. L'anatomie, c'étaitil y a
longtemps. Mais j'ai été précepteur d'anatomie, alors il me
reste quelques bribes.

VOUS ETIEZ QUEL TYPE D’ETUDIANT?

J'ai énormément travaillé. Mais alors énormément travaillé.
Mais par contre a partir du moment ou j'étais interne, j'ai
énormément déconné !
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COMMENT CA SE PASSE QUAND ON
EST INTERNE ET QU'ON PORTE UN
NOM COMME DEBRE?

Ca, c'est plus difficile. Quand j'étais
externe, mon grand-pere [Robert
Debré, ndlr] était vivant. Et il insistait
pour passer des visites dans les hopi-
taux ou j'étais affecté. Un jour, il a télé-
phoné a un de ses éléves chef de ser-

« LES AUTRES
DEPUTES N’ONT PAS
DE PROFESSION.

CE SONT DES
APPARATCHIKS »

vice en le prévenant de son passage.

Alors, ca a été l'effervescence, tout le
service était dehors, en blouse blanche
immaculée. Mon patron m'a fait pré-
senter le dossier d'un patient devant
mon grand-peére, mais il n'a pas voulu
que ce soit moi qui le prépare. Il a laissé
ca a son agrégé. Je me suis contenté
de lire le dossier, et évidemment mon
grand-pére n'a pas été dupe... Il était
gentil mais extrémement séveére.

IL VOUS EST TOMBE DESSUS?

Non, non, pas du tout! Simplement,
avant les examens, il me demandait
«est-ceque tuesslirque tulesauras ? »
Ah si, une chose... Pour ma premiére
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publication sur le testicule cliptoide et
ses conséquences sur le cancer, je fais
un papier dans un journal d'internes
en me disant que personne ne le lira...
8 jours apres, je suis convoqué par mon
grand-pere! Il me dit: « tu es fier de
ca?! Parce qu'écoute, les prochaines
fois, ca a intérét a étre différent. »

LES PROFS, LES MEDECINS, LES
CAMARADES... ILS NE VEULENT PAS
SE FAIRE « DEBRE »?

Aucun probléme. Je travaillais bien.
J'ai été recu a l'internat dans les 20
premiers. Mon grand-pére m'a simple-
ment demandé pourquoi je n'avais pas
été premier.



BERNARD DEBRE, LA LIFE :

1944 Naissance & Toulouse, en méme temps
que son faux-jumeau, Jean-Louis.
Il est le fils du premier ministre de

AUJOURD’HUI VOUS ECRIVEZ DES LIVRES, VOUS ETES
DEPUTE, CHRONIQUEUR SUR RMC.. CEST COMPATIBLE
AVEC VOTRE ACTIVITE DE CHIRURGIEN-UROLOGUE QUE
VOUS EXERCEZ TOUJOURS DANS UNE CLINIQUE PRIVEE?
Je suis élu depuis 1986. Je n'ai jamais arrété ma profession
et je n'ai pas l'impression d'avoir été un mauvais député. Et
j'ai beaucoup de temps pour mes patients. Jeudi dernier,
j'avais une vingtaine de patients que je devais voir. Du coup,
je ne suis pas allé a 1'Assemblée. Il ne faut pas imaginer qu'a
I'Assemblée, on est la jour et nuit. Il y a des discussions qui
sont peu intéressantes. Et j'ai mes spécialités: le médical, la
sécurité sociale, les affaires étrangeres, 1'éthique. Le reste...

ET AU NIVEAU DES CONFLITS D'INTERETS, VOS METIERS
SONT-ILS COMPATIBLES?

Quel genre de conflit d'intérét 2 Quand on opére des gens
de 1'opposition ?

VOUS VOULIEZ VOUS PRESENTER A LA MAIRIE DU 17E
ARRONDISSEMENT DE PARIS ALORS QUE LA MAIRE UMP
SORTANTE SE REPRESENTAIT.. POURQUO! JOUER LE
RISQUE DE LA DIVISION?

Lagrande majorité du conseil municipal du 17¢ m'ademandé

si je pouvais reprendre la mairie. J'ai hésité. Mais a partir
du moment ou Nathalie Kosciusko-Morizet est candidate et
que je suis derriere elle, je veux qu'il y ait une union abso-
lue. J'ai demandé a tout le monde de mettre son égo dans la
poche et je suis numéro deux sur la liste de Brigitte Kuster.
Mais si ¢a avait été quelqu'un d'autre que Nathalie et qu'on
n'avait eu aucune chance de gagner Paris, j'aurais peut-étre
changé d'opinion.

VOUS AVEZ UN GROS EGO?

Je ne vais pas mentir en vous disant « pas du tout ». J'en ai
un, oui j'en ai un. Je crois qu'on ne réussit pas quand onn'a
pas un gros ego.

ET VOUS ETES UNE « GRANDE GUEULE »?

Oui tout a fait. J'ai toujours dit, quelque fois de facon un
peu forte, ce que je pensais. Je ne me sens lié par aucune
attache. Les autres députés n'ont pas de profession. Ce sont
des apparatchiks qui sortent de sciences-po, de facultés
de droit, méme quelque fois de nulle part, et qui débutent
comme attachés parlementaires. Ils sont attachés, muselés,
ils n'ont rien d'autre dans la vie! S'ils ne sont pas députés,
c'est un drame. Moi, je peux dire aux électeurs: « sivous ne
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« UN DE MES

voulez pas de moi, votez contre moi », car j'ai un
métier. Ca me donne ma liberté.

VOUS VOUS APPELEZ DEBRE ET VOUS NOUS
DITES QUE VOUS N'ETES PAS UN APPARATCHIK...
Mais je n'ai pas a rougir de mon lignage!
Qu'est-ce que vous voulez que j'y fasse ? Je ne
vais pas changer de nom! Mon grand-pere a été
un homme absolument extraordinaire. Il a tout de
méme créé 1'Unicef et les CHU. J'en suis plut6t
fier. Est-ce que ¢a m'aide ? Oui, évidemment.

EN CE MOMENT, ON TAPE BEAUCOUP SUR
« L'OLIGARCHIE ». CEST INFONDE?

C'est quoi l'oligarchie? C'est moi? Les oli-
garques en Russie, ce sont ceux
qui partis de rien ont gagné
des milliards et des milliards

PATIEN Ts VENAIT en piquant aux grandes entre-

ME VOIR A
CHAQUE FOIS
QU’IL FAISAIT
DES PARTOUZES
AVEC DSK CAR
IL AVAIT PEUR
D’ATTRAPER DES
SALOPERIES... »

prises publiques. Ca n'a rien a
voir avec moi. Je ne suis pas un
oligarque, dommage d'ailleurs!

EN PLUS DETRE DEPUTE,
VOUS AVEZ GAGNE 280.000
EUROS EN 2008, RIEN QUE
POUR VOS CONSULTATIONS
PRIVEES, SOIT DEUX DEMI-
JOURNEES DE TRAVAIL PAR
SEMAINE. CE NEST PAS UN
TRUC D'OLIGARQUE, CA?

Vous savez au début de ma
carriere, un type d'Arabie

De Gaulle et le petit fils de Robert Debré.

1986 Eilu député de Paris pour la premiére fois
(il I'est encore aujourd’hui)

1990 chef du service d’urologie & Cochin, poste
qu’il occupera jusqu’en 2012

1992 vraie-fausse opération de la prostate
de Frangois Mitterrand

1996-1995 Ministre de la coopération dans le
gouvernement Balladur

2010 Passe faire un coucou en Corée du Nord

Saoudite était venu dans mon bureau. Il avait un
calcul dans chaque rein. Il fallait 1'opérer et je le
facture a 12.000 francs. Et 1a, il me dit: « C'est
le prix de la chambre ? » « Non, c'est l'interven-
tion. » « Mais c'est le prix pour un seul rein ? » Je
lui réponds: « Non, les deux! » Ben il est parti!
11 a préféré aller a 1'hopital américain! Une autre
fois, un client de New-York me dit: « je prends
le Concorde, j'arrive. » Vous allez lui deman-
der 23 euros de consultation? C'est absurde!
Pourquoi voulez-vous que je batte ma coulpe
en disant: « Désolé, je ne devrais pas avoir une
renommée comme ca ? » Un jour, I'Express a fait
un sondage pour savoir quels étaient les meil-
leurs services de France. Il se trouve que mon
service est arrivé le premier en urologie. Donc il
y a ma photo. Et il se trouve que je venais d'étre
nommé ministre... Plainte au conseil de 1'ordre!
Vous voyez cette aberration ? « Comment, Vous
étes le premier ?2 Et on le dit? C'est une concur-
rence déloyale ! » Qu'est-ce que c'est que ce pays
ou on ne peut pas étre bon et gagner de 1'argent
tout a fait honnétement ?

CA VOUS ARRIVE DE REGRETTER CERTAINES
DE VOS PETITES PHRASES?

Oui, dés que je les ai lancées. Mais je ne les
regrette pas franchement... A un moment donné,
j'ai été extrémement virulent contre DSK. Mais
j'avais su un certain nombre de choses, et l'affaire
du Sofitel, c'était la goutte d'eau qui a fait débor-
der le vase. La Belgique et Lille, tout le monde le
savait! Quelle hypocrisie! Les journalistes...cer-
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tains avaient participé a des partouzes! Un de mes patients
venait me voir a chaque fois qu'il faisait des partouzes avec
DSK car il avait peur d'attraper des saloperies.

ENCORE RECEMMENT, VOUS AVEZ QUALIFIE VALERIE
TRIERWEILLER DE « MAITRESSE DU PRESIDENT DE LA
REPUBLIQUE »

Mais qu'est-ce qu'elle est d'autre ?

« MAITRESSE » CA SOUS-ENTEND QU'IL Y A ADULTERE
D'abord, elle a étélamaitresse du président dela République.
Car elle était mariée, elle.

VOUS N'AVEZ PAS EU LA SENSATION DE SERVIR LE REGIME
EN ALLANT FAIRE LE TOURISTE LA-BAS?

Non, parce que je voulais voir ce qu'était la Corée du Nord.
Je n'ai pas voulu cautionner ce pays épouvantable mais je
voulais voir et opérer des gens du tout-venant. Bon, vrai-
semblablement je n'ai pas pu opérer de paysans... C'était
des apparatchiks, mais je ne le savais pas.

COMMENT CA SE PASSE AVEC LES SERVICES SECRETS?

Quand j'ai recu le numéro 2 du régime a Paris, le malade
suivant était un médecin. Je m'en souviens, il s'appelait le
Dr. Choukroun. Il s'est levé dans le cabinet en me disant:
« Bonjour monsieur le ministre! » Je lui demande de s'as-
seoir, et il continue « Aprés vous monsieur le ministre ! » L3,
je comprends: « Ecoutez, vous n'étes ni malade, ni méde-
cin? » « Si, je suis le médecin de la DGSE », qu'il balance!
C'était le patient juste d'aprés! Le type commence a m'ex-

« MON
SERVICE
EST ARRIVE
LE PREMIER
EN
UROLOGIE »

pliquer que je vais recevoir dans 15 jours le numéro 2 du
régime nord-coréen. « Mais comment vous savez ¢a? », je
lui demande. D'un air entendu, il me répond: « Monsieur, a
la DGSE on sait tout! » Et, 1a je lui dit: « Ah oui, vous savez
vraiment tout ? Et bien le numéro 2 de la Corée du Nord a
avancé son rendez-vous et vous étiez assis juste a c6té de
lui! »

* Des savants et des dieux, éd. du Cherche-Midi

T i s P T it P
f o ""t-'l == —_*-;.S'ﬁ T

Choisistonniveau et compléte

fierement la grille qui corres-
pond a ta spé.

NIVEAU @: Chirurgien
orthopédiste

1 2 3
4 5 6
7 8

(solutions page 4)

NIVEAU @: Médecine générale

5 3 4
8 6
1
4
8 4
2 9
5 1 3
1

NIVEAU @: Psychiatre

-

CAHIER
leUX DE « H»

S-
UE TON STETHO
PLUS INDISPENSABLE 80 ps ou TON

QUET DE
(C:ZaZE Tb?gSP:UDOKUS ENIGMES ET TESTS

(CARABINS) DE L'ETE!

NIVEAU @: Anesthésiste

7 3 9 2

1 2 6 8 9
7 4 5
2 5 6 9 3
6
7 3 4 2 5
4
8 5 7 5 9 4
4 9 2 2 4 3

NIVEAU @: Interniste



Radiologue 1 a Infirmier(e)

Cardiologue 2 b Guillaume Canet

Compliquées les relations
entre professions médicales ?
Déméle les fils pour mieux
comprendre ce qu'il se trame
dans ton CHU...

Chir ortho 3 c Brancardiste

Gynéco 4 d Sage-femme

Anesthésiste 5 e Externe

(solutions page 4)

SANS VOULOIR VOUS EFFRAYER, CETTE ENIGME (A QUELQUES DETAILS PRES) A
ETE POSEE AU DEBUT DU XXe SIECLE. SELON SON AUTEUR, 98% DES GENS SONT
INCAPABLES DE LA RESOUDRE. MAIS COMME VOUS ETES DE BRILLANTS JEUNES
MEDECINS, VOUS DEVEZ FAIRE PARTIE DES 2% RESTANTS...

5 amis internes se retrouvent tous les ans au Cap d'Agde, pour
passer leurs vacances entre potes. Des vacances qu'ils passent
essentiellement sur les transats de la plage. Illslisent chacun un
journal différent, sont tous en train de préchaufferla soirée en se
mettant une gentille murge au soleil avec un cocktail différent,
et sont tous internes dans des spés et des hopitaux différents.

Bien entendu, Cap d'Agde oblige, aucune information sur la
couleurdeleur maillot de bain ne peut vous étre communiquée...

LE BUT EST DE RETROUVER LE JOURNAL, LA BOISSON,
LA POSITION DU TRANSAT, LA SPE ET LA COULEUR
DES TONGS DE CHACUN DES 5 INTERNES.

* Cheng est cardiologue.
* Robin lit I'Officiel du tracteur.
» Jonathan boit un Sex on the beach.

L’'interne qui lit « Point de croix, le mag »
est le/la voisin(e) de I'heureux possesseur
des tongs dorées.

» Le/ladermato est a gauche du/de la gynéco. L'interne portant les ravissantes tongs ar-

* Le/la dermato, encore, boit une caipirinha. gentées boit un gin tonic, tranquille.

e L'interne qui a des coeurs roses sur les * Elsa a de magnifiques tongs violettes.
tongs lit Planéte Catch. « Emilie est allongée a coété du/de la

» Le/la rhumatologue a des tongs dorées. neurologue.

e L'interne qui se trouve sur le transat du e L’interne aux tongs a pois rouges a un(e)

milieu boit un mojito. voisin(e) qui boit une pina colada.

+ Emilie est allongée sur le premier transat

L'interne qui a des pois rouges sur les tongs
vit a coté de celui/celle qui lit « L'éleveur
de lapins ».

QUELQUES INDICES:

ETLA QUESTION A LAQUELLE VOUS DEVEZREPONDRE:
QUI LIT LE MAGAZINE « POITRINES GENEREUSES »?

(La réponse en page 4)

o Quelle idée a la c... de partir en vacances dans le Vercors.
Alors que la météo était pourrie pendant les six derniers mois,
lail y a un cagnard pas possible et en plus vraiment rien a faire.
Apres trois soirées pourries au Night-Club « le Country » de
Villard-de-Lans, vous renoncez aux vacances festives et vous
tentez une expérience inédite: le sport. Histoire de ne pas com-
mencer trop dur, vous décidez d'une petite ballade recomman-
dée par le GO du camping. Mais au détour d'un chemin vous
apercevez une silhouette allongée. Et 13, surprise: c'est Ryan
Gosling*, le beau-gosse de Taxi Driver, qui a décidé de partir
dans1'Aude, pour oublier sa rupture récente (et encore secrete)
d'avec Eva Mendes. Etendu sur le sol et inconscient, il respire
encore. Vous remarquez sur son mollet les deux marques carac-
téristiques d'une morsure de vipére. Que faites-vous ?

Un bouche a bouche, disons... préventif. Il respire en-
core, mais on ne sait jamais, ¢ca pourrait s’arréter a n’im-
porte quel moment.

A En vrai professionnel de santé, vous étes parti avec
votre aspi-venin et une balise d’'urgence pour prévenir
les secours. En moins de 30 minutes Ryan a retrouve
conscience et se repose a I’hopital. Vous pensez méme

a prévenir Eva: il faut quelgu’un de proche pour lui tenir
compagnie durant sa convalescence.

B La morsure est loin du coeur. Dans un premier temps,
I'important est de vérifier gqu’il n’y a pas d’autre morsure
ailleurs sur son corps. Pour ¢a, une seule solution...

(*Si vous étes un homme, inversez les noms de Ryan Gosling et Eva Mendes)

9 Cetteaprém', c'est1'arrivée du tour de France surles Champs
Elysées. Comme ca fait trois semaines que vous passez vos
apréem' sur votre canapé a regarder les exploits des rois de la
pédale en vous enfilant biére sur biére, vous vous étes dit que
ce serait une bonne occasion de revoir la lumiére du jour. Sur
un exces de motivation vous vous étes méme décidé a partir
tot, histoire d'étre au premier rang. 15 heures, premier passage
du peloton. Franchement on voit mieux a la télé! 15 heures
30, second passage. Attaque de Thomas Voeckler. Vous étes
a fond. Sans raison apparente, pile a votre hauteur, le maillot
jaune chute. Confusion, douleurs a l'abdomen et aux pieds...
Trés vite vous repérez les symptoémes d'une overdose d'EPO.
Que faites-vous ?

Vous le laissez mourir, votre favori c’était Contador.

B Vous prévenez les médecins du tour, mais seulement
apres avoir ponctionné une bonne poche de sang. Il vy
aura bien un journaliste prét a vous la racheter: une belle
preuve de dopage, ¢a vaut de l'or!

A Vous connaissez les gestes qui sauvent: une saignée,
un traitement aux fluides IV (vous en aviez apporté, on
ne sait jamais...) en attendant les sessions d’érythrophé-
résis. Et quand la presse vous interroge, pas un mot.
Pour vous le secret médical, ca compte.

Comptez vos RONDS, TRIANGLES et CARRES
et retrouvez vos résultats en page 4.

e Cet été, direction Saint-Trop'. Un an que vous économisez
survotre maigre salaire d'interne juste pour pouvoir vous payer
des Pinas Coladas pendant 15 jours. 15 heures, vous sortez de
1'hotel Ibis. (Faut pas déconner méme en mangeant des pates
pendant un an vous n'avez pas de quoi vous payer le Ritz)
Direction une petite plage, pas trop envahie par les retraités
américains, que vous avez repérée la veille. En plus avec un
peu de chance ce sera la méme sauveteuse qu'hier... A peine
le temps de poser votre serviette et de sortir une canette de la
glaciére que vous apercevez au loin une naiade sortant de 1'eau
en courant. La vie réserve parfois de beaux moments. D'ailleurs
tout ca vous donne envie d'aller gotiter la température de 1'eau
et au passage, tant qu'a faire, regarder d'un peu plus pres ce
remake d'Alerte a Malibu. Mais au fait ¢ca ne serait pas l'ex de
Canal, Louise Bourgoin* ? « Au secours, une méduse, je suis al-
lergique ! » Elle s'écroule. Vous courrez a sa rencontre et vous...
A Vous savez que l'urine n’a deffet antiseptique que
si elle a croupi au soleil. Par contre I'eau salée permet
de rincer la plaie. Et grace a de la mousse a raser ou
du sable, vous pouvez piéger les fragments de méduse
restés sur la peau, avant de racler délicatement le tout
avec une carte postale. Un bon médecin sait trouver une
solution en toute circonstance. « Hippocrate vaincra! »
Descendez votre maillot de bain d’'un geste décidé
avant d’uriner sur la plaie. C’est vrai qu’on ne vous en
a jamais parlé en fac de médecine, mais si votre grand-
meére vous dit que ¢ca marche, c’est que ca doit étre vrai.

B Descendez votre maillot de bain d’un geste décidé,
mais « oups » ce n'est pas de l'urine qui sort...

(*Si vous étes une femme, remplacez Louise Bourgoin par Bruce Toussaint)

e Qui ditvacances, ditrencontres. Qui dit rencontres, dit plan
cul. Et ce soir c'est la soirée mousse au camping de Juan-les-
Pins. Vous sortez les tongs de compeéte, histoire d'en mettre
plein la vue au bel australien (ou a la petite hollandaise) que
vous avez repéré pendant la vaisselle. Sur place tout se déroule
comme sur des roulettes: premier échange de regards sur les
démons de minuit, premier contact alors que « c'est la chenille
quiredémarre ». Quand vient Still Loving You, emballé c'est pe-
sé... Direction la tente 2 secondes et sa chaleur moite. Allongés
sur un douillet matelas de vétements salles, c'est le paradis.
Au moment de passer aux choses sérieuses, votre prince n'a
visiblement pas tout prévu.
H Pas une bonne idée tout ca... Mais il vous promet qu’il
a fait un test récemment et puis c’est pas le genre a pa-
pillonner: il a une copine depuis deux ans! Mais atten-
tion, il a intérét a se retirer. Ca limite les risques, non?
A Pas de bras, pas de chocolats! On ne déconne pas
avec ces choses-la. D’ailleurs il doit bien vous en rester
une quelgue part. Depuis vos 14 ans, vous ne vous dépla-
cez jamais sans un préservatif dans le portefeuille.

Boh... faut savoir vivre dangereusement et puis seule-

ment 0,09% des Australiens ont le VIH. Vous voyez que
j’écoutais en médecine!




LES SOLUTIONS:

SOLUTIONS DE LA PAGE 1

Niveau Chir Ortho: Vous étes gentils les gars/les meufs...

Niveau Med Gé: Allez, parce qu’on vous aime bien

5 31 4 8 9 6 2 7
7 4 8 6 5 3 1 9
2 9 6 3 1 7 4 8 5
1 6 4 7 9 3 2 5 8
8 5 7 2 4 1 9 3 6
3 2 9 8 5 6 7 4 1
9 7 5 1 3 2 8 6 4
4 1 2 9 6 8 5 7 3
6 8 3 7 4 1 9 2

Niveau Psychiatre: On serait vous, on demanderait son diagnostic au chef.

Niveau Interniste: Bravo! Cette fois encore vous avez assuré.

SOLUTION DE LA PAGE 2
3a; 3b; 3c; 3d; 3e

Spé RHUMATOLOGUE NEUROLOGUE CARDIOLOGUE
Prénom EMILIE JONATHAN CHENG
Boisson PINA COLADA SEX ON THE MOJITO

BEACH
Couleur DOREES POIS ROUGES CCEURS ROSES
des tongs
Magazine L'ELEVEUR DE POINT DE CROIX, PLANETE CATCH

LAPINS LE MAG

Niveau Anesthésiste: Avouez qu’un interniste vous a aidé

7 5 3 9 1 2 4 8 6
4 2 1 6 8 5 7 9 3
9 8 6 4 3 7 5 1 2
5 6 9 7 2 8 1 3 4
2 1 7 5 4 3 8 6 9
3 4 8 1 9 6 2 5 7
6 3 4 8 7 1 9 2 5
8 7 2 3 5 6 4 1
1 9 5 2 6 3 7 8

DERMATOLOGUE ~ GYNECOLOGUE

ALIZEE ROBIN

CAIPIRINHA GIN TONIC

VIOLETTES ARGENTEES

POITRINES L'OFFICIEL DU

GENEREUSES TRACTEUR

Alizée, la dermatologue, lit le magazine « Poitrines généreuses » en sirotant une caipirinha.

@ Vous avez un maximum de RONDS:

Si vous avez fait médecine, c’est surtout parce que vous avez été recalé
en école de commerce. Médecin, parait que ¢a paye pas mal et que les
soirées médecine c’est carrément hot. C’est d’ailleurs en regardant la grille
de salaires que vous avez choisi votre internat. Mais si quelgu’un a un plan
boulot un peu moins fatiguant, vous étes partant.

B Vous avez un maximum de CARRES:

Médecin c’est vraiment un beau métier: sauver des vies, le réle social du
praticien, tout ¢a... Mais il faut aussi savoir s’arréter. Pour vous les vacances
c’est sacré et pas gquestion de ramener du boulot dans votre valise. Vous
allez faire le minimum, car « faut pas trop en demander », non plus.

A Vous avez un maximum de TRIANGLES:

Médecin un jour, médecin toujours. D’ailleurs pour vous ce n’est pas un
métier, c’est une passion, une vocation, que dis-je une mission sacrée!
Vous étes I'enfant illégitime de Docteur Quinn et de Bear Grylls. En toutes
circonstances vous pourrez sauver des vies avec les moyens du bord.

70 internes fodrergﬁgzm :

1 1 établissements les ont accueillis

HP Beauregard (13)-Cl Sainte Marthe (21)-HP Sévigné (35)-HP de la Loire (42)-HP Jean Mermoz (69)
HP Sainte Marie (71)-Cl Maussins Nollet (75)-Cl Jouvenet (75)-HP Jacques Cartier (91)-HP Est Parisien (93)
HP Paul d’Egine (94)

1 2 spécialités concernées

Chirurgie orthopédique, anesthésie, médecine générale, cardiologie, urologie, chirurgie digestive,
radiothérapie, pédiatrie, réanimation, urgences, oncologie, santé publique

["Hopital, ¢’est aussi
Generale de Sante

Premier groupe privé du secteur de la santé

tvous?

5 000 médecins libéraux soignent chaque année 1 million de patients °
dans les 104 cliniques et hdpitaux privés de Générale de Santé

contactmedecin@gsante.fr
www.generale-de-sante.fr

éenérale
de santé

Nous prenons soin de vous



SALLE DE

GARDE

e
-

SALLE DE GARDE — @ — Numéro 2

SALLE DE GARDE — @ — Numéro 2

—

HOPITAL EDOUARD HERRIOT
(LYON)

Pour chaque numéro, « H » envoie un des pho-
tographes de la rédaction en salle de garde.
Ici, les fresques de la salle de garde de I'hopital
Edouard Herriot & Lyon apportent des débuts
de réponse a la question de notre dossier.

Photos: Michela Cuccagna pour « H »
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CE CULTURELLE

1
HUMOUR MEDICAL

BLOG

Pendant que tu te tapes une thése sur « le traitement
de l'insuffisance pancréatique exocrine en milieu
rural », sache que d'autres s'amusent beaucoup plus:
Clément Pacault et Damien Maurin ont ainsi choisi
de traiter I'numour chez les médecins, et d'analyser
a travers leurs petites vannes les relations entre les
différents services et spécialités. Pour l'occasion, ils
ont créé un blog ou tu peux suivre 1'avancée de leurs
recherches.

humourmedical.overblog.com

4

e: Coordonne par Mathieu

RNOSCOPE

s, DVD, APPLIS, BLOGS...

LES 13 IM
DU TRIMESTRE

Bardeau et la rédaction

deH

MANQUABLES

)
MONSTER
NAOKI URASAWA,
(ED. KANA)

MANGA

Si les éditions Kana republient actuellement Master
Keaton, le premier succés de Naoki Urasawa, on a
plutét envie de vous aiguiller vers Monster, 1'un de
ses chefs-d'ceuvre. L'histoire du Dr Tenma, chirurgien
renommé et obsédé par un patient dont il a sauvé la
vie, et devenu depuis tueur en série. Deux bonnes rai-
sons de le lire: d'abord parce que c'est grandiose, et
ensuite, parce que vous n'étes pas a l'abri d'une telle
histoire..

9
SPRING BREAKERS
HARMONY KORINE
(TF1 VIDEO)
DVD

C'est I'été, et que demande-t-on a un film d'été ? Des
mecs et des meufs en maillot de bain? Y'en a. Des
flingues? Y'en a. Des vannes? Y'en a aussi. Mais sur-
tout, Spring Breakers vous permettra de vous réconci-
lier avec les teen movies, puisque, si l'on en croit les
Cabhiers du Cinéma, il s'écoule de ce film « une sorte
de poésie repoussante et naive, burlesque et synthé-
tique, innommable en somme, mais qui exprime aussi
la part poétique et misérable de notre époque. » Rien

10
MED CALC PRO
(APPSTORE, 599 EUROS)

APPLI
Au lieu d'apprendre par cceur le nombre de buts mar-
qués par Zlatan a l'extérieur ou les dates de concerts
de Beyoncé, révise plutdt tes formules, classifications
et scores avec Med Calc. Elles sont toutes classées par
spécialité, et 'appli permet aussi de convertir les uni-
tés d'un pays al'autre. Le petit plus de la version pro de
l'appli: vous pouvez y enregistrer vos données patients
pour calculer leurs indices et données (IMC, terme de

JEU CONCOURS

PRENEZ-VOUS
EN PHOTO AVEC

« H»

ET GAGNEZ UN IPAD MINI

LA VIE SEXUELLE DES SUPER-HEROS 6 grossesse...)
MARCO MANCASSOLA, FREUD, UNE BIOGRAPHIE DESSINEE 11
(ED. GALLIMARD) ANNE SIMON ET CORINNE MAIER, INFECTIOGUIDE
b ESSAI , A (ED. DARGAUD) B. BROUARD,
our votre info, sachez que les super-héros aussi ont
droit & leur retraite, avec ou sans complémentaire. Et BD (APPSTORE, 6,99 EUROS)

comme elle arrive en général assez jeune, la question
de leur vie sexuelle d'ex-héros se pose tres vite. On
apprendra ainsi que Batman pratique le fist-fucking, et
que M.Caoutchouc a quelques problémes d'érection,
ce a quoi on pouvait cependant s'attendre. Derriére
ces histoires éroticomiques, Marco Mancassola dresse
I'histoire de toutes les déchéances, et fait surtout le
constat de celle de 1'étre humain. En résumé, un livre
trés dréle pour illustrer une thése plutdt sombre, réé-
dité en format poche cet été.

3
LA DEMESURE
CELINE RAPHAEL,
(ED. MAX MILO)
ESSAI

Battue par son pére qui voulait en faire une pianiste
prodige dés 1'dge de 2 ans, Céline Raphaél le dénonce
a 14 ans, avant d'étre baladée de famille d'accueil
en hoépital. Aujourd'hui interne depuis 2010, Céline
Raphaél raconte son histoire douloureuse dans un
témoignage optimiste, elle qui a pu se reconstruire,
suivre de brillantes études jusqu'a une thése sur la
maltraitance, et méme reprendre le piano. Elle est
aussi a l'origine de la création d'un collectif scienti-
fique sur les maltraitances, dont le premier colloque
s'est tenu au Sénat le 17 juin dernier.

2
FUTUR INTERNE

LE SITE POUR S’ORIENTER APRES SES ECN

SITE

Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur les
villes et spécialités sans jamais oser le demander, c'est
par ici: contacts référents, description des sites, pré-
sentation des spés, mais aussi quelques mots sur la vie
de chaque internat, le tout pour permettre aux futurs
internes de faire les bons choix et de savoir (un peu)
ou ils mettront les pieds a la rentrée.
www.futur-interne.com

Sivous en avez un peu ras-le-bol que votre ami interne
en psychiatrie se la raconte avec ses histoires de sur-
moi et d'inconscient, prenez les devants: offrez-vous
I'essentiel de la pensée freudienne en BD. La pro-
chaine fois que votre pote essaiera de vous impres-
sionner, vous pourrez ainsi enfin lui rétorquer poli-
ment: « Oui, merci, je connais déja. » Pour vos amis
économistes relous, il y a aussi Marx dans la méme
série.

7

LES PERSONNAGES DE LUCKY LUKE ET LA VERI-
TABLE HISTOIRE DE LA CONQUETE DE L'OUEST

ORDONNANCE CULTURELLE — @ — Numéro 2

(ED. LE POINT HISTORIA)
BD

Comment lire un truc pas trop sérieux et passer
quand méme pour quelqu'un de cultivé ? Fastoche:
découvrez la vérité historique sur les personnages
des albums de Lucky Luke. Car non, au far-west, les
chevaux ne parlaient pas et les croque-morts n'avaient
pas vraiment de vautour sur 1'épaule. Un super album
édité par Historia avec le Point qui vous en dira plus
sur les Dalton, Billy the Kid et autres Jesse James.

8

40 ANS, MODE D'EMPLOI

JUDD APATOW,

(UNIVERSAL PICTURES VIDEO)

DVD
Pour l'instant, vous en rigolez, mais trés vite, vous
serez vous aussi grisonnants et légérement aigris.
Alors lisez dés maintenant la notice de la quarantaine,
en matant ce film du grand Judd Appatow. Enfants en
crise d'ado, grand-pére fauché et libido inexistante:
voici I'histoire de votre vie, d'ici 10 a 15 ans. Désolé.

APPLI

Pendant les vacances, vous ou vos patients risquez de
vous retrouver dans des zones a risque sanitaire: la
jungle équatoriale, les marécages vietnamiens, ou les
toilettes publiques du camping des Flots bleus. Dans
tous les cas, n'oubliez pas « InfectioGuide »: 1'appli de
référence en ce qui concerne les maladies infectieuses.
Recos de traitement, calendrier vaccinal, monographies
des principaux germes, etc... Tout ce qu'il faut a vous et
vos patients pour explorer en toute sécurité les coins les
plus paumés de la planéte. Et les douches communes.

12
WHERE DOES THIS DOOR GO?
MAYER HAWTHORNE,
(UNIVERSAL REPUBLIC RECORDS)
CD

Le crooner blanc est de retour avec sa soul, sensuelle
comme un tube de créme solaire. Si tu passes ton été a
siffler des Sex on the Beach autour d'une piscine, voici
la bande-son idéale pour chiller sous le parasol. Et si

VOUS LISEZ « H » AU BORD DE LA PISCINE PENDANT
QUE VOTRE MEC FAIT DES LONGUEURS...

ALORS... N'OUBLIEZ PAS DE DEMANDER AU MAITRE-NAGEUR

DE VOUS PRENDRE EN PHOTO AVEC SON SMARTPHONE,

VOUS POURRIEZ BIEN GAGNER UN IPAD MINI, OFFERT PAR L'ISNI.

t'es coincé en famille a Bar-le-Duc entre les gamins
qui braillent et la grand-mere qui déraille, ca te don-
nera au moins un semblant de vacances..

13
RIGHT THOUGHTS, RIGHT WORDS, RIGHT ACTION
FRANZ FERDINAND,
(DOMINO RECORDING)
CD

Tous ceux qui les ont vus en live vous le diront:
« C'était le meilleur concert de ma vie » ou « C'était
encore mieux que Pascal Obispo a Bercy ». Une réfé-
rence. En attendant de les voir passer pres de chez
vous, commencez par gesticuler bétement devant
votre glace en écoutant leur dernier album, toujours
aussi énergique que les précédents. En revanche, la
rédaction de H déconseille aux cardiologues d'éviter

REGHT ACTION

Fiamg Pyaimmmg

ENVOYEZ LA PHOTO DE VOUS AVEC « H »
A porte-parole@isni.fr LA PHOTO SERA PUBLIEE
SUR LE TUMBLR « BONJOUR L'INTERNE »
ET VOUS CEST PEUT-ETRE VOUS QUI REMPORTEREZ L'IPAD MINI.
ELLE EST PAS BELLE LA VIE?

de faire écouter ca a leurs patients. On ne sait jamais.
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La metamorphose...

omme avait l'habitude de
dire le Doc que vous avez pu
retrouver dans le précédent
numéro de votre revue favo-
rite, « H»: « ton corps change, ce
n'est pas sale... ».
Effectivement, nous sommes au
coeur d'une mutation féroce de
notre systeme de santé. Accaparés
alal par le bien-étre de nos patients,
- nous nous concentrons sur les
Ao jJous cor .
avancées médico-techniques et
pouvons perdre de vue les enjeux qui décideront a notre
place de la médecine que nous pratiquerons demain.

CHANGEMENT DE PARADIGME — Tout d'abord, qui
sommes-nous ? Filles, garcons, provenant d'horizons dif-
férents, nous avons baigné dans une société au sein de
laquelle les conditions de travail d'aujourd'hui ne sont pas
celles d'hier et ont permis d'humaniser la place de 1l'indi-
vidu au sein de son univers professionnel. Ce changement
de paradigme s'est également accompagné de 1'émergence
d'une nouvelle catégorie sociétale qu'est celle du consom-
mateur qui, dans notre profession, revét le nom « d'usager
de la santé ». S'il est indéniable qu'il était primordial d'in-
vestir le patient de la place qui est la sienne, a savoir celle
d'un acteur majeur du systéme de santé dont la parole et
les attentes doivent étre écoutées et prises en compte pour
améliorer notre systéme de soins, il faut également prendre
en compte les retentissements qu'a introduits cette mue sur
les jeunes professionnels de santé que nous sommes et qui
doivent faire face au quotidien a des exigences de plus en
plus fortes...

Que voulons-nous ? Que toutes les institutions qui nous
entourent et nous regardent se demandent qui nous sommes
exactement et a quelle espéce nous appartenons. Car ils ne
comprennent pas, pensant pourtant bien nous connaitre.

Certains, appartenant au méme corps que nous, sont plongés
dans une perplexité pseudo-délirante avec une sensation de
déréalisation. Ils se regardent, nous regardent, se regardent.
Et se demandent: « Que leur est-il arrivé ? Proviennent-ils
du méme moule que nous ? ». Pour certains, cela va méme

jusqu'a: « Ahhh ces jeunes, cette bande de feignants... a
notre époque... » Ils préferent se replier sur-eux mémes et
faire de l'entre soi, car rien ne les effraie plus que de penser
que cette nouvelle génération pourrait remettre en cause le
systéme qu'ils ont bati et qui est a bout de souffle.

CALCULS SAVANTS — D'autres, plus pragmatiques, se
lancent dans des calculs savants ou ils font intervenir le ratio
de la moyenne d'dge des internes sur le taux de féminisa-
tion, le tout indicé par 1'écart-type moyen du nombre d'in-
fections a Klebsiella... Cela leur permet de sortir de beaux
tableaux avec une « juste répartition » des jeunes médecins
sur le territoire. Malheureusement, du fait des difficul-
tés de l'application des sciences « dures » aux sciences de
I'humain, ces calculs s'averent régulierement inexacts et les
obligent a les complexifier encore davantage, car l'erreur ne
peut venir que d'une composante non prise en compte. Se
sont-ils seulement interrogés sur leur propre place et celle
de leur entourage dans l'acces aux soins sans revenir de
facon irrémédiable et obsessionnelle vers leur unique salut:
« le nécessaire détachement ».

Dans quel environnement évoluons-nous? Y a-t-il chose
plus abstraite que le fonctionnement de notre systeme de
santé ? Nous n'avons de cesse d'entendre parler de la néces-
sité de réformer le financement de ce systéme devenu déli-
quescent... Ces réformes s'accompagnent d'un jargon tech-
nocratique dont il est difficile de saisir toutes les nuances:
PLESS, ONDAM, Convention, MIGAC, T2A, MERRI... Et
pourtant, derriére tous ces acronymes se cachent les réels
enjeux de notre métamorphose, dont certains voudraient se
saisir, pour « marchandiser » la santé et mettre a mal 1'uni-
versalisme de notre systéme de soins. Ainsi, les modifica-
tions structurelles du monde qui nous entoure et auquel
nous appartenons, nécessaires pour maintenir cet univer-
salisme, veulent nous étre imposées sans pour autant tenir
compte de la métamorphose qui est en train de s'opérer.
C'est pourquoi il faut remettre a la jeune génération que
nous sommes les clés de son avenir. Sans cela, nous pouvons
craindre de subir le triste sort de Gregor Samsa avec tous
les enjeux sociétaux que cela implique... A bon entendeur...

Emanuel Loeb - Président de I'Isni
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Reseau LE RESEAU SOCIAL

PR@ DES PROFESSIONNELS

Santé DE LA SANTE

» 8 @ [

Rejoignez le
I département
[francilien

Exercez un métier passionnant
et bénéficiez d'une évolution

de carriére sur un département
en pleine mutation, le 1" en

Le Conseil général de Seine-et-Marne
recrute (par voie de concours,

de mutation, de détachement ou par lle-de-France par la superficie
Comamuniquez Gérex entoute Créez gratuitement Rechemnchez des contrat d'une durée d'un a“} et la croissance de "emploi.
ave de nombreis liberté les informasions VOIS Prafres réseaus affres de recrutement
contacts de votre prohl et refoRpnez un grand 8l constituer vatre
r-m:mru de réseaux nolvesy plan de - pour ses Maisons départementales des solidarités:
e la sante CartieTe

Informez-vous grace a la base de connaissances et bt 3 Chefs de service de la PMI et pEtitE enfante H/F
{cadre d'emplols des médecins territoriaux) - Réf. CHEF/PMI/PE/AVM

Vos missions : Membre de "équipe de direction, vous &tes chargé de mettre en euvre et de coordonner Pen-
semble des missions de santé et de PMI définies par le Département. Vous assurez le management d"une équipe
pluri-prafessionnetle.

Votre profil: Diplémé d'état en médecine et inscrit au Consell de 'Ordre, vous avez de ['expérience en pédiatrie,
planification familiale, gynécologie médicale et/ou santé publique.

EE0TY participez a son enrichissement en devenant rédacteur

Fartenaire officiel de la Fedération Hospitalidre de France, Réseau Pro Santé est un réseau social dédid aux professionnels de la
santé, du médical, du paramadical et de I'administratif.
Ses membres peuvent creer et adherer 3 des réseaux publics et privés de tous types

Le site propose des milllers d'afires de recrutement, d'emploi, de stage, de formation, de remplacement, de cession, en exercice

= ; Postes a temps plein - basés dans les Maisons départementales des solidarités de Coulommiers, Provins et Roissy
libéral et humnanitalres.

en Brie.

Des Médecins territoriaux de PMI «/¢
(cadre d'emplois des médecing territoriaux) - REL. MED/TER/AVM

Yos missions: Intégré au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous étes en charge des actions de prévention individuelles
et collectives et de la promotion de la santé. Dans ce cadre, vous assurez des consultations, actions de prévention et
conseils technigues sur une ou plusieurs des missions du service relevant de la PMI (pédiatrie, planification familiale).
Votre profil : Dipldmé d'étal en médecine el inserll au Consell de I"Ordre, vous avez des qualilés relationnelles ainsi gu'une
bonne capacité au travail en équipe,

Réseau Pro Santé dispose egalement d'une base de connaissances, a travers ses rubrigues Médicapedia (encyclopeédie médicale)
et santé publique.

Rejoignez le réseau envous

) Inscrivant gratuitemant sur

www.reseauprosante.fr

BIENVENU AUX HOPITAUX DE SAINT-MAU 7
pour votre formation et poury n'aval'llér en tant que JEUT"EE Iméc :I'._ : ’.\ Ces postes sont & pourveir sur I'ensemble du Département, en priorité & temps plein ou éventuellement a temps partiel (3
i v : définir selon les candidats). Vous pouvez étre recrutés en tant que fonctionnaire ou non-titulaire, sur la base d'un contrat d'un
an, mais également par vacations. Le recrutement par vacations vous permet de compléter votre activité actuelle (qu'elle soit
libérale, hospitaliére ou autre), sans contraintes d'astreinte, de cumul d'activités ou de durée,

Renseignements auprés de Marion BERNARD, Chargée de recrutement au 01.64.14.51.17 ou marion.bemard@cgyr.fr

Hopitaux de
Saint-Maurice

; i En fahus e | pratiges de cos e i P = Himitaux de SalneMalirce
L H comphementain de nabion appottie par des - Sp " e EL
Sairn-h B pillent . sraticiens compeients condiit i ST -'I'i:'i".'i
Aint-Maurice accu : praticlens compétents consiyign i e - pour sa Direction de la PMI et de la Petite Enfance (DPMIPE):
des intetnes tous les f Saminalres wir les entrotitng avak hBpaal anglab «The Mid-Sussex Uinit

Cominunity And Memntal Health Services, e
aCiontre National de Recherchs en Popchistne
Scciile Legale Serbakys & Momeou et Fhapeal

peychiatrie et do pldopsychintrie qu : Innues-cdancas de pibliogmanhie : aSialeatn Meditdl Health Centers & Tel Aviv
: ] : b bibliogra :

ILE-DE-FRANCE

SETHRSITes, : Inlgues-conférances o1

Un Médecin Expert technique médicaln/r

(Cadre d'emplois des médecins territoriaux) - R&f. MED/EXP/AVM

sait daris e pates dinigue de

arsLrenh b e ﬂl!’ll|:||".'-:.'||'l|;||| el wanfat N : ¥ . " ’
ewiritabir - Pl b mkra e i b i perr la praychiitsbe e, pour b gyndcokoge : ACCES ROV IQUS B L entre o Votre mission: Vous exercez votre activité pédiatrique dans le cadre des missions de la PMI. Vous assurez une fonction de consell
Val-de-Marne, solt dans le pdle obabbirique. &n une mportents activié sclentifigon Recharnche Documsniine technique et de référent médical et assurez une aide & la détermination des besoins des éguipes de PMI pour favoriser et développer
Tnamre-enfant (Materning de qive s &t unlversitalre en madidre de mddeckng uitrgiaonoie 5 W & f , 1
o ) et Ryl At ai of i ehncretst aribinatat deRE e HavaLide guibalpond d toutes s demandes de la promotion, la prévention et la protection Infantile. Yous participez aussl au montage de projets et d'actions collectives, & |a rédaction
e et b chi Bk prisetés lom de s ioiied d¥chogrphie » onaniabin G ek, paramdlicates ot du rapport d'activité de la DPMIPE, et pouvez Btre sollicité par le médecin départemental de PM| pour |a prise en charge de dossiers
Vincennes, soit en sarvice de soins de i h Fhipita] Trousseail, trimestisllement. L Rl aoiag bialilig Iftmﬂ“ ALSEER Dose d dorindn Spéffﬁqu B5,
wuite [rédducation) e on traiement i desuilte of rdducation a une misson de recherche AEAEERE & S o 13 online, { s . : s = ;
o v Mesanwee: vale eliponigue i aqul s triclult pod une activit de pulilication Votre profil : Vous 8tes diplémé d'Etat de Docteur en médecine, spécialisé en pédiatrie ou vous ave? une expérience dans ce domaine, vous
g Ueie possédez des connaissances en montage de projets of avez une aptitude a ['animation de groupe. Vous avez également un bon relationnel
_ et la capacité a travailler en équipe. Permis B et vehicule indispensable.
Les Hopitaux de Saint-Maurice constituent un grand pdlethespitaller a [a lisigre est de Paris (PorebDorée

Poste basé a Melun - 3 pourvair dés que possibile,
Renseignements auprés de Céline CHAMBELLAN, Chargée de recrutement, tél. 01.64.14.51.15 ou celine.chambellan@cgyy.fr

www.hopitaux-st-maurice.fr

HOPITAUY DE SAINT-MAURICE - 12-14, rue du Val d'Osna
93410 SAINT-MAURICE
Direction des Affaires Médicales

Retrouvez ces postes sur nolre site www.seine-et-mame.[r

Merci d' envoyer votre ov et leftre de mativation en indiqguant I intitulé de " annonce et so

Secrétariat référence & : Monsieur fe Président du Conseil général de Seine-ef-Marne, DRH, Service du
Tél: 01 439662 09 recrutement et de lo mobilité, Hotel du département, 77000 MELUN SEI N E .1 MARN E
Fax:01 43 96 61 83 - dam@hopitaux-st-maurice.fr Ou par mail i recriltedr concerné

Dans le cadre de sa charte d'accuell et dintégration des travailleurs handicapés, le Conseil général ’
de Sefne-et-Marne focilite leur accéds aux ampfné: territorioux. e g LE DEPA RTEM ENT

- - www.seine-et-marne.fr
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i Missions: = Yous serez chargéle] de la prévention meédicale, psycholegique et sociale ainsi que de Ueducas | Adreaser vl canditarins
'.":'.‘:‘.'__H tion pour 3 santé en faveur des enfanis » Dans co cadre, vous aures 3 sssurer une surveiliance madicate B A

Parielan [eroissance, développemaent piychomoteur, dépistage de maladie, handicap ou déhiclt sensoriel] = Prendre

<Falin & secns en charge des mesures prophylactiquas vis-d-vis dos adulles presents aupnis des enfants, ot des mesures

':T;:: necessaires en cas daépidémie ou de maladie & déclaration obligatoire.

B - Profil: = Médecin specialiste gualilié en pédiatrm ou généraliste dispesant d une expérionce particulitre an

Recrute

Un Médecin [h/f)

a temps non complet de 8 heures len creche]
pour son service petite enfance

=¥ T f e 14 3
iy piddiatrie = 8 heurss par semaine e —
.-u":l-'i Recrutermont solon le 2latul de 1a lanetian publigua territonale candidatlures,
reerulamaniai
rrmibbTs Rémunération statutaire inkgime indemnitaire, nowvelle benilication indiciaire, prime da fin d'anndel, fentanay-sous-haisfr

"

Un Médecin du travail [h/f] 2 temps plein
pour intégrer |'équipe médicale du péle medico-psycho-social

LE CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE RECRUTE SANS DELAI

Ll e =il L] - -
Le Consedl gty iegroupe pots de 8000 agents, natamment dans bes demalnes de la petite enfance, des collbges, de Faction sodale, de Nassalnisement, die b
cultuire, cie la volrie, des parcy of jarding ef de Fadminktration, Au wein de b direction des ressources hsmaines, e service santé stcurité au travail regroupe ume
#quipe pluridisciplinal {madecing de prévention, infirmieres de-santé s travall, pychologue du taall, ingénieur bygléne et sécurite, comsedbiene en prdven tion,
ergonomea, référent handicap), Des projets ambitteus ant @ Initiés, netamment la mise en asuvre du document unique d'évaluation des risques & Travers une
approche participative, ainsl guisne démasche autour des enjeus du travail, Au sein de oo service, voi misshons seronl:
Suivl miédical des agents - Examen: médicaun § Fembauche puts péladigues, almi gu's la demande die Fagent ou de Fadminisiration - Pardclpation & des dispa
sitifs pluridisciplinaires de prise en charge des agents en difficulis
Action sur le milieu du travall dans le cadre du Hers-temps -Participation & Nevaluation des ssgues e1 aux intervention de prévention -Participation & des
actiong trarmweriaked pa anbe au travall
Profil recherchi: Docteur en midecing specialisee sn madecine du traall avec idéalement wne formation en srgonambe au e dpkdamiolagie, vous 8Led inscrt
au Consell de FOnde. Vows avec des connabisances du statut de laTonction publique teniloriale Au-dedd de vos compences mddicaled, vous 8es en capacdts de
voar irscrive dans ke proget de promation de b santé au travall de la collectivits

Postes & pourveir immédiatemaent. UAL{I‘E‘
3% houres - poliligua active de formation continue r, MAHNE
rea of pefrevies votye candiclsfars |LI o O] s iayrs lans by oolee o e 2 A Slaoten om Drmne ) o oo in be s lpi, Prpmmbes | 5 [ oamsed gee o n) Su Valde Llarms
=l ks Chipa o, Depsan dan Binoanroen e B0 B Drminl ] Coie i PO 0T Senssignsen [ C0am plivravion, mess de concarme b POLIAN s @ 757 86 1 8 M ot genénal

E refraite
rlodqory - etgad
-
Mous recherchons :

QU H TR

L]
Pour tout rensaligne ment, contacter e service Recrutemant :
D COUVIET -0 BUSS SUF W L iRl e-ralraite. o0g rhsrsania-retralte.org - 01 40 46 42 29

Conseil général

i Missions : Motivéle] paur inégrer une equipe pluridecplinaire au sein de la directon das ressourees fu- | Adressar vore o3
A maines vous senes sous La rn-smnv-a!._'nhw de La direcince des réssources humaknes én charge du pale de la T
;ﬁ-;_::'-u mddecing professionnelle ot préventive L AWM 1000

<Rl & Becn Profil: »Yous #es stimulele) par une activitd do depestage of de provention ot souhalter vous y impliquar Mo Maiee
FER, i * Vous assurorez lo suivi médical et sanitaire des agents de Lo collecivitd « Vous participerez 3 lo mise gn | = @e@lana s Ll

jii‘i";ir ploce, 2u suivi 8t 3u développement des programimes: tiers-temps sur les conditions de travail, préventipn | "5 "6 Fantona s o

oy des addictions, des nsques psychosociau #1 prolessionnels «Vous étes titulaire d'un dipléme permettant | ~o9 .

Lt d exercer en qualité de madecin du travail » Veus disposares d outils bureautiques st téléphoniques portables. | =Epare-maila

L s eandidatures,
wae Recrutement salon le statut de b fonction publique territonale

[ : = i . . recrutemantsi

SeT—— Rémundration statutaire |rigime indemnitaire, nouvelle bonilication indiciaire, prime de lin d annes) Tarvbae i-dons- bolifr

Le Département des Yvelines
1407 560 habitants - Budget: 1550 millions d'euros - 4 700 agents
Yvelines —

Médecins territoriaux de PMI w1

sur les territoires du Mantois, Les Mureaux, Meulan,
Poissy et Sartrouville

Au sain de la direction Enfance, Adolescence, Famille el Sarté, sous
lautorité hidrarchique du médecin responsable du pdle medical de
territolre, of sous lo respensabilitd du mddecin chel PMUActons de
Santi, vous Serer arend i

* Parficiper & la misa en euvre, dans le cadre de l& polltique dépar-
tamentale, des missions impartes & la direction enfance adolescence
famille santé dans les domaines de la santd, de la peévenlion ef da
la profection maternelle el infantile: - Assurer des consultations et
des actions de prévention médico-sociates en Taveur des enfants da
moins da 6 ans en cantre de protection infanifle et en &cole matarnalle
- CoBeborer au sulvi médico-soclal des enfanis dans fe cadre de la
profection de l'entance. ot notamment au sulyl médical des enfants
de I"ASE - En tant gue de besain, la médecin temitorial da PMI| paut
se volr confier des fonclions de rafarent de centre de PMI, co quil
impligua da vailler au bon foncticnnement des activités at, an llen
avec san madecin responsable da pdle madical, d'étre lNntedocuteur
de I'équipe da direction du service PMIActons de santé pour |a
geslion adminisiralivée du centre - Cooparer & fa prévenlion des
mauvais trallemenis, a "évaluation et au suivi médico-social des
situations d'enfanis en danger, en collaboration aves les persannals
miadico-sociauy &l sociaux du territcire.

+ Contribuer au développement de résesus de santé, & dis projels
da santé publique &t communautaires ainsl qu's des actions collee-
tives de promotion de [a santd: - Développer le partenanat local.
participar & 'absarvation at au disgnostic partagd du territaolre, 4 das
renconires pertenariabes et piloter des groupes da travall partenariaux

dans e champ des missions - Concourir au controle of & la sur-
vitlllance des dablissements el services d'accueil des enfants de 0
A 6 ana - Prendre part a 'évaluation des actions ef des projets, 4 ia
geation des tableaux de bord &t des rapporis d'activité.

Vous failes partle d'une éguipe de médecing at sages feammes {pdfe
meadical) el collaborez avec les parsonnals médico-seciauy el Sociauy
i terdloine,

Titulaire d'un docloral en madecine, vous appréciaz le travall en
Bcpuip @1 veidllez au respect du code da déontalogie peopre & Uactivitd.
Vous possadaz des connalssances sur la légiskation en matiare
d'action sociale et de santéd at des politiques et programmas
nationaux ce santé

Vaus connaissez 'organisation administrative du Consed Gandral
at en particulier celle de I'action sociale et madico-sociale, de la
réglementation des coflactivités territoriales en matiére da PMI, de la
politiqus déparlementale en malidqre d'enfance en danger,

Vous maitrisez Ninformatique usuelle (messagens, internel..).

Daotd d'un bon relationnel, an vous reconnalt des qualités d'analysa
al un aspril da synthésa,

Vous béndficlez de la formation médicale continue et procédez &
I'éwaluation de vos pratigues professionnelles conformément au
dispositif réglamantaire an vigusaur.

Parmis de conduire indispensable,
Exerclce & lemps complet ou & temps non complet (de 50 & 100%;)

Merci d adresser votre candidature de préférence sur notre site Internel www.yvelines.fr
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LE CENTRE HOSPITALIER SAMUEL POZZI DE BERGERAC

RECRUTE

o DES URGENTISTES o UN CARPIOLOGUE

{"'Le Périgord Pourpre”) le Cantre Hospitalier de BERGERAT

: . BLOC
LOGIS-

Catherine Mare directrice des affaires médicales
il : catherine. maie@ch-bergerac.fr
Centre Hospitalier SAMUEL POZZI
9 gvenue Albert Calmette — B.P. 820 - 24108 BERGERAC CEDEX
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dos Pyrénées-Allantiques ATUANTIGUL S

racrule pour ses Malsons da la Sclidarite
Dipartementale (MSD)

3 médecins de PMI (h/f)

2 postes a temps complel, I'un basé a Paw, I'sulre 3 Gloron
1 posie i temps non complel (70%), basé & Pau

Falache au medecin respansable du service dépariemenial de PMI, veus participer
b Forganisation, b La mise en aruvie ol b 'évaluation sur le berriloine de L MSD des
missions déhnles par le CSP ot lo CASF. Vous travaillez en drolte collaboration avec
lesacheurs de la MED, el notamment bes acteurs de sanii. Vous participez également
alelaboration du prajel de service de la M50 el vous vous inscrivez dans bes actions
parienariales. Vous velllez auss| au moxpect des rigles déoniclogiques o éthiques,
nolamment & celul du secrel médical.

Tiluldaire dfundodioral en médecin el sl & DOrdee des Médecins, vous justihes d one
ipécinfivation ou d'une compétence en pbdiatre, gynécologie, pédopsychlalrie ou
sanig puh|!|:||l. Wos misions recouvienl é-i-:|ﬂni!n| le management, |a coordnaiion
aknsi qu'ien volel adminitratil, lechnigue el organisationmel

Haratres réguliers. Deplacements & prévoir,

Lt fochvms do passles
ditallies peuvent #re
oo lbdes sur
wwren el Ir
affres demplal

N
LA FOSTE

LA POSTE RECRUTE DES
MEDECINS DU TRAVAIL H/F

=Madecings du travail
ICES, DES au égubhvalant]

- P‘dﬁlis &n EII-I dans lis. d-p-immlnrs.
8,3, 57, &2 4B, £9, 7, 08, B
CIRCF, '.5_ ..':._ YTLIFTE
= Pawr postuler
“ww.lami!i frirecrute
et indigues « médacin » comme
migt cli en e rpandant o tous les

départerments g vous indéressent

o Urapga ba Fple clasd sl s b plis, s
core L e i Groupe, o el vous !

whwnw_lagosie friracrule

LE QROUPE LA POSTE

lmpmdhuuﬂup&lr‘ﬂaﬁiuﬂm,

™\ ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL RECRUTE
Deux médecins chefs de projet (H/F)

 Memenclature et Documentation Médicale [CNDM) du service Classifications, information médicale et modides de
fnancement” (CIM ME], sendce regroupant les médering experts en information medicale de FATIH.

Les missions principales du pale CNDM sont refatives  la production de Hinformation médicale, deputs laboration des régles de recusl et des consignes de
codage, jusqu'au traltement ot analyse de [Tnformation recusllbs, en passant pat s conception et maintenance des outls de description : classifications et
mﬂm

1 poste
sur les classifications médico-économique MCO
-réfdrence 598 -

. wo travsu sur les dlassifications des champs PRS! du péle. (expertise
. analyse dies résailtats des Erastzereents statistiques)

* Participer i Unnadyse mibdicale des dotndes dactivits -
* Réporydre san questionn des uailissteuns s bet chassifizations

s Conovesr e tests himpbémenter dins les outili de contrile de quilite des donndes
PASH {ee OVALIDE. DALLA, MATZALT

» Participet s tavaus e fion avic bel aures srvioes ou les subies sgenon.

« Contribusr & lexpertisa médicale det reponses 3ax saisines de IATIH dans be cadre
dok contndles mmemes des enabifsements

= Pasticiper b la rédaction des guides manuels o1 aures doouments pedagogiques

Candidature : CV + lettre de motivatlon, sont & envoyar par
courrlel & 'adresse sulvante :

recrutement@atih.sante.fr

+1 poste

sur les classifications médico-économique SSR
-référence 599 -

« Pairticiper sux travanr sur bes classificationa des champs PGS du piie, mm:.
analyie des risultate ded tralternents datistiquest A e de oee travaus, |s chel de projet |
era particuliérerment contome par ke champ S5R.

« Participed Bux bravaai suf hnﬂumduhw ﬂdpﬁﬂﬂmﬂﬂyml
Stablissements de sané

wtum#%*ﬂ&ummw
[P ticulenement documents S5R)
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ﬁwﬂ:wdﬂmﬂum mmmmlmwm

wmmamwwd«mm*mﬁun-ﬂﬂm

-Mbmmlmm*mmﬂWWMhh |
m*hmmmaum*mam |
« Contribuer i lexperthe médicals mwumammumm_
contriles des éabie
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Association pour les praticiens hospitaliers et assimiles

Les internes aussi peuvent adhérer

une association de 10 000 medecins hospitaliers pour vous protéger au meilleur prix

Prevoyance
m & partir de 7 € / mois

Percevalr son salaire et ses indamnites
de gardes en cas d'amét de travail

Préevoyance & Sante
m & partrde 17 € / mois

Obtenez
un consell
personnalisé

(0175449515)

Appel non surtoxs

WwWww.appa-asso.org
Flashez le QR Code

& bénéficier de rermboursemenits frais
de sante performants

LES CONTRATS
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LE GROUPE MGEN

SPECIALISTES

POUR SES CENTRES
DE SANTE DE LYON.,
NANCY, NICE,

B STRASBOURG ET PARIS

Avec plus de
majeur de la protection soclale comp{émentnire santé, prévoyance, autonomie,
retraite.

le groupe MGEN est un acteur

Il met & la disposition des assures soclaux un réeseau de quaolité, compose de
: répartis sur tout le territoire
nc;i:-lc:-n‘al. et de
sont des
structures de consultation médicale plurldisclplinaires, :}wer‘tes a tous et
dotées d'une Infrastructure administrative et d'équipements meédicaux récents
et nduptés Ils s'inscrivent dans une démarche de développement.

Dans ce cadre, et pour l'ensemble des centres de Santé, nous recherchons des :

Vous étes Inscrit au Consell de 'Ordre en France et recherchez un emploi salarié en
CDI & temps plein ou temps partiel, avec possibilité de modalités horaires adaptées.

Rejoignez-nous !
Adressez-nous votre candidature par mail «

Retrouvez toutes nos offres sur : rubrique

RECRUTE DES MEDECINS

© Dk com. MGEM - Phato : Fotolia

Exercer dans une des cliniques au GrOUNE Capio,
Leader de 'Hospitalisation Privée en Europe,

UNE OPPORTUNITE LINICILE
# de pratiguer une meédechnd maodern e ul seilf d'dgulpies reconiues pour bbur excellence medicale [Exetmples : PTG, PTH £ colectomibs en ambulitoire)
* dir béndficier de pl nkijues Bovants ot tos derndives technodogies (seul groupe en France-doulpd de 5 oopbats Da Vind)

dONV 4

* 1300 médecins liberaux Pmrcant dans fes 25 clinlques du Groupe.
Rejoignez le seul groupe en France qui fait de la Récupdration Rapide
Apris Chirurgie (RRAC) un axe prioritaine de sa stratégie médicale. Contact : fdemesmay@capio.fr

a Capio  Www.capio.ir

e - LE MINISTERE DE LA JUSTICE

*-1|kl'1'||1u r:} LA JUATICE RECherChe

DES MEDECINS DE PREVENTION

Temps partiel : Envoyer CV & :

Aln, Alsne, Aude, Charentes, Charentes Maritimes, Dordogne, Eure, Lozére,  Docteur Madine TRAN QUY

Lolre et Cher, Lolrer, Orne, Parls, Malne et Lolre, Seine et Mamme, Selne "-_3"-'“"'5' tranguy @ justice.gouv.ir

Maritime, Vienne, Val d'Oise. Tel.: 0144777201 - 067051 1616

Temps pleins : Médecin coordonnateur national - Ministére de la Justice
Nard, Pas de Calais, Val de Marne, SG/ISP/SDRHIBASCT - 13 place Vendbdme

 Dipldime : CES, DES en médecine du travail ou titres équivalents, grille GSME. 75042 PARIS cedex 0)

Le Grand Caonseil dé la Mutualivé es le 1er réseau e sorvices de soins et d'scoompagnament mutualistes (S&m) des Bouches-du-Rhbine
Organisme privé § but non lberatlf, reconnu d'utilitg pubtiqoe, B tolgne 200 000 patients par g,
Présidé par Sandra Cammifleri-Allats, il est membre de fa Fédératon des Mutuelles de France et de la Fédération Nationale de |2 Mutualig Frangatse.

Le Grand Consell de Ia Mutualité myonne sue lensemise du dépanement, awee 565 11 contres de santé medicaus, 21 centres de santé dentaires, @ contres
d'optique, 5 gentres de soing, infirmbsn & damieile, 1 wervice d"hospitalisation § domicle, 1 foyer iegement pour personnes Gpdes valides. | emplole paos de 50
rdghnchs pEntmistes, 300 specialistes, 100 chinurgiena dentistes, 21 opticiens ainsl que des personncis paramd decaun

Le Grand Coneil de ks Mutualté agit on faveur do Facois sux seing poer tous, par la pratique du ters-payant et & respect di tards comentionnels (sans dépssss-
maent d'honomires].

>

Les centres de santé sur le département des Bouches du Rhdne
recrutent,

médecins généralistes ® ophtalmologues * gynécologues
cardiologues ® rhumatologues * dermatologues
endocrinologues ¢ radiologues...

e
Y
O
<
]
Z
0O
n
>
—
T
M
i
O
O
_|
M
Q
>
N
C
A

* Eguipe pluridisciplinaine, dossler médital commun Informatisé, secrétariat contrallsé, consultations et sobns ambul stolres.
= Statut salarié rémundeé selon Mactvité + avantages.
* Thissa @t Inscription & 'ardre nbcassaines.

Pour les candidatures, contactez Nathalie Guarino-Lesage - Responsable Développement RH
41 Rue de Village - Marseille {6&) - 04.91.18.52.80 - nathalie.guarino @gcmutualite.fr
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CLINIQUE JEAN GIONO

CENTRE HOSPITALIER

Tel :0608 66 65 85 - E-all :chiniquejeangionoifwanadoo. - X H E M ATO LOG U E c I.l N I QU E

Le service d'Hémato-Oncologie comprend 21 lits d'hospitalisation compléte {3 ce jour deux
chambres sassées, avec traitement @'alf) et 12 places d'hdpital de jour

L'équipe médicale se compose de quatre praticiens hospitaliers, trois internes, deux médecing
biologistes speciatisés en cytologie

Au sein de 'Etablizsement : EFS, Scanner, IRM, TEP SCAN, Service de Réanimation Polyvalente
RCP hebdomadaire, participation au Réseau Onco Bourgopne et signataire de la Charte
d'Hérmatalogie en Bourgogne. Les alle of les auto-greffes sont réalisdes dang les CHU vodsing
(Dijon, Besangon, Lyon).
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> SERavec ine spacialitd polypathologious et onsntatioh garstrigue. Nols possdons 83 lity, une équipn midicals compoube 15 IOE, e

O 20 A5, Prychologue, Amistante Soclale, Digtédiclenne, TIM.. .- —===H' CHA L.D FI S UR SADNE w

E Afin de compliétar notre i-qulpcnous-recrutn‘n w Willtem Morey (C)

(o = 3 Sotuie sur torcute Ah ontre Lvon of Diom, & 1630 o ris n TG & Unie TERET sl th e O v ennnde 1 ETNT PO CHT Wy archiEnet un m

¥ | UN MEDECIN CHEF DE SERVICE EN GERIATRIE v/ R e

g Poste: . : | - [:Dl ,IEMFS FLE'H T e T A T R mplet ot d ¥ %)

= Hatlﬂf_ﬂlleil;lm:t_emnté;:;:r!:!rnn.iw médecin chef de service en gériatrie H'F aura pour principales missions ; m
podir 23 gériatrhgus

<,E Furtur réseau Gérontologique RECR UTE

L Parsanne & contacter ; Début de contrat

@) Chnkgque Joan Glono - Bocteur Cotronls - B1 Avenue Charles de Gaulle - 04100 Manosque le 1er saptaml:m 2013
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PFaur toul renggignement, contacher Envoyer candidature et CV 4 1
Monseur e Docteur Bruno SALLES M, le Directeur du Centre Hospitalier
Responsable de service 4, rue Capitaine Drillien 71100 CHALON-SUR-SADNE

LE CE MTRE HOS PITALI E R DE HYER E S REC RUTE bruncisalles@eh-chalonT1ly Téd : 03.85.44,66.88 - Fay : 03.55.44.66.99

Direction des Affaires Meédicales
Description de [établissement ; Tl : 03, 85,91 0154 - ginette gilllers@ch-chalon7 1.0r /}' WWW.C E-: -Chatlon /1. {T
Le centre hmq_-ﬂ.;lir:—r de H-,h:-.n_-\t".-'ar_l st un #ablissement disposant de 221 lits d'hn-_.rurn!is.n'!ie:.n comphiEte et 13 places d'hospitalisation in:nmpl.'-hrM(_'O_ [}
dun centre de gérontologie (171 lits), Plaieau techniguee : IRM, scanner, 4 dalles de bloc opératoire.

CENTRE HOSPITALIER

* ANESTHESISTE: i+ 2 GYNECOLOGUES OBSTETRICIENS::* 1 URGENTISTE (1 sssistar = I | TF CHALON SUR SAODONE
prritE ot actvitd de chimrgie 1 pratichen el | saastant Sorvice d'urgence comprenant und W Willlam Moreuwu

N viseefale, Spec i 1é de 1300 acoouchements pal 20 (matemité d'hespliatisation  de courte itk - ¥

| ales (DAL Ophialmale i 16} activité de chifurgle gynécologigue. |/Squipe clurca die 10 it 7 acthdié de plus de 30 Sinué sur lMautonoule AS entte Lyon o Dijon, § 1h30 de Parls en TGV,

Ole ogie). Léquipe mid Sdicale est composée de 4 praticiens et 2 assktants 000  passages  annuels 5 Dians une réghan agréable, réputée pour sesvignobles, sa gastronomie, son architecture, ses paysages varbés:

N TEmps COriame, L:'-I"_I 1o

e est composée de 15ETF

ofie de & pratickens {gardes i .
PN - - Etablissement (inauguré en octobre 2011} organisé en 9 pdles chirurglcaux et médico-techniques,

gul permet yne prise &n charge glabale et optimitde dey patfents gricoe notamment 3 un plateau techaigue compdet et de pointe,

% Candidatures et CV & adresser b : Recrute pour ses difféerents services
Monsiewr le directeur - Contre hospitalier = rue maréchal Juin - B 50082 - 83407 HYERES CEDEX L i & sy L
CIMTRI HOSPTTALER Henzeignements : d'ES ME‘dECl"E dE‘ SpECIEIhtE :

M e Direction des Affaines Médicabes - tél. : (48 94 00 24 77 ou mall repellengch-hyeres.fr

Anesthésie — Réanimation

N S SENS, commune de |'Yonne, agglo 50 000 hab, ville historigue, dynamigue, trés bonne commercialité, cadre . .
Moo devie trés agréable & 50 mn de Paris Onculug|e meédicale

brieda
L ' RECHERCHE 2 N
z Meédecine d'urgence
3 MEDECIN GENERALISTE , i
9 Hématologie clinique
) Possibilité d'implantation en £one franche Urbaine, exondrations d'impdts sur bénshices,
@) d'impéts directs locaux et de charges sociales, pour implantation avant le 31/12/2014. -
M Accompagnement assuré par la Mairie, Pour tout renseignement, contacter : En'm'.fe.r candidature et CV &
Direction des Affaires Médicales M. le Directeur du Centre Hospitalier
Candidature & adresserau:

tel ; 03.85,91.01.54 4, rue Capitaine Drillien - 71100 CHALON-5UR-SAONE
service développement économigque de la Ville de Sens - C5 70809-89108 SENS Cedex. ginette.gilliers@ch-chalon71.fr | '\Eei : 03.85.44.66.88 - fax : 03.85.44.66.99

(03 B6 95 67 57 ou ¢ lasserregmalre-sens.fr
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PAYS DE LA LOIRE CENTRE
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LORRAINE

LE CENTRE HOSP'TAL'ER DU CH[NONAIS = {indre et Lojre - 37) a 30 minutes de Tours

Etablissement public de santé proposant une offre de soins &t de prise &n charge sanitalre et medico-sociale de proximité

RECRUTE UN MEDECIN ;d'l- TEMPS PLEIN ou DES MEDECINS A "E"‘ﬂr‘ PARTIEL
EN MEDECINE GENERALE OU GERIATRIE ™m0 ae W
Foux inténeos |'Squipe de 3 gératres pourson service die Soins de Uonegus Crete 004 is) ot EHRALEN 77 lits) dans le cade

thu deviloppemenl te s filiée gériatrgue
Statut propase ielnnﬂmﬂn
e e

. LETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG PAYS DE LA LOIRE
/EFS . RECRUTE
Medecm de Prélevements (H/F)

Liey o'affectation 5 . a_.rﬂl-nm
Tormpen dw tmavadl ¢ f ; ks
’ : E = 3 Al i ' #tt= de caruddatune dovronll e
BNl i 4 i It upld-ﬂnum i Vadiresse uapande|
= At oy ! i ¥ EOME L IMCIEIGN 5 Al ol i

médicale des donne

des dooneuss L fele

Poste & poureeir diss gue possible

Praticiens de toutes spécialités, vous étes aujourd'hui a [a recherche de
C5 o Prodie Samte

i remplacements, demain peut-étre en quéte d'une installation...
Depuls plusdessans, PRODIE SANTE favorise bes transferts de compétences des professionnets du monde de by santé des secteurs publics
et privis en France, aw Bénéhux, en Grande-8retagne, an Allemagne ot au Canada.

Nous vous proposons un service totalement gratuit.

fis dis rern placernents, de missions ot d'opportunités dinstaliations comespondant 3 vos critéres de recherches.

Présentation de nos services en vidéo sur notre page web : www.prodiesante.com

01 76 54 18 60 du lundi au vendred) de SH 4 18H
contact@prodiesante.com

WIANAL 1[‘1.-J|._.l. InleCom

1 |

“Pays I IV G
de { .
C’Iﬂ' fenois | ou spécialiste libéral collaborateur ou futur assoclé pour sa Malson de Santé
Fereiloire 3 dominante rurale au cader de vie i .'L}rf.t i aoed Ton bes servkoes el commeses Fl",ul.]n.*!l‘ltﬂ el [ 1], londt Goned 2t aitsactil
| ¢ proudmite néoessalivy i Fachle vec pali:mj et 4 public guakus, 1 e d moente
) |Pharmacieaob1é de b maron de wame, La Foste, Bisomne, supemines, ) Bumdun ametdgls o bauipls, cutsens, sl de nbunion, oo F schivagr, Bedo
£ Population du terhoke d2 B communaute de commuses 8207 habitasts Maison de plain:paod natunse en J paifies
ktahion e sanié & Charengls BB 110 (bousg centre de 3000 hatdiants) « ire Misdecing Géndeae ;4 cablnets midicaus (deun cabinsts disponibled)

T bon psitiprasment rashique « fim Paaméduale | | prpchatoque, 1 engothérapeute, 1 knéutherapeule, 1
ssodnit diet Nancy, Epinal imadng o 18] el "I:a- i [Uh150 par Piutoroute AR (sartie (hatessid I_“""'.'phmn'r | pedkose-pedol Pl irhimiees
Gate TGV i Mefchiseau situe 3 15 il e Chiflonat

Prodmite e Neulciistean (000 haly, higial

D cabimets Do die sulle  surice de 23 ml

Extidenco Qo Socidte Chele de Mopend ; tysibesd pamage de qande, smétarat
CONTIETTEn,

[ees avantages finzaciers sont possibles ke femps de |3 mise 2n route (loyers,
foibergement, . ..

"I,:-
B1H

tackg £
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ACTE CBRE et ADIM développent un pregramme immobilier sur le nouveau quartier (B00 logements neufs)
"Les Rives Sainte Valdrée" rue Lucien Galtier 3 LANEUVEVILLE DEVANT MANCY

AVENDRE : 863 m” div. 52 m’

A consingice, immeule de bureso dant le R accusillea une phanmiscee e un maegasn doptiqus,
et e 3 eteges divises en 3oni 4 lots sont destnds b Facousil de prolessions mddit ales of paramddicales.
£41 m" wont encore disponibles. diviibled en 7 lots b partir de 32w’

Performance énergetioue AT 3012, Acced PR Senitaired prvatef. Prestationd de grande gualits

Posssuling de location,
E A3Z0 b proximitd @ Desservl par la ligne 2 STANWAY E 1% min sector Hpital Central
"ul'enez de:uuurlr -:ette opportunlte Iors d’ l.ln rendez vous a 'Imtre convenance

'VOTRE CONSEIL EN IMMOBILIER D'l ENTHEPRISE EN LORRAINE a pimia i

4 hotpitwew.chredr AC T E c B R E

Sulves nous sur n httpeiif frlacebookcom/pages/ACTE-CBRE

8 rue dies Dominicalns - S4000 NANCY
Tél:03 83 32 86 77 - nancy@chrnir

el L'INSTITUT DE CANCEROLOGIE DE LORRAINE
pl CENTRE DE LUTTE CONTRE LE CANCER

Alewdy Vauiris
EERattl  RECRUTE, oo o0 dépustament 40ncstosie Madios
= Un médecin onmlugue temps plein ou temps partiel en CDI
= Un médecin géneraliste tems plein ou temps partiel en CDI

de

-, Avenie o Bawgogne C0 30519 - 54519 Vandoeuure s Mandy cedex. |

E LI EF DA N 3 ¥ & T R E C AR R I ERE
Direction enfance et lamille Maison departementols dés personnes handicapees
Medecin de secteur Medecin évaluateur
-
PMI w du handicap wx
Conseiller techmique do mbdedin de cotonseriplion, wous "} Auipr g8 du mddecsn cosedonnatour de 1 iquepo Murenciph
particaper & I"#aboration du dagnostis berrilorial et des nasra @ dvauation de fa MDPH, vous évaluer les besping
repanses opératiomnelies Indiyidusts pn vue o 'élaboeer fzs plans d'aide personnalisas,
Réddrent ded professeonnals médct Sociaux (pudricul ces, Vous assurnd Finstruction médicale sur pidccs. i domicilo, en
Gos deux postes sent ouweris tehucaleurs de jpunes on fanli, sages- Temmes), vous apparbe? comsultation g en éguapn technigue, ridiges les mpports
 des midecing territoriaug volre Souten b Nexercioe do Tactnaté - suid pri el postmatal, mdelic i of soflicibel os Expertisa mdeaaaings
pocompagnement parental precoce, evalcation et sulvi des Associi & la conceplion des plans da compensation, vous
Lecalisation, contact situntions lamikales i risgue. dducation & ls sanbd... conseilez bes probessionnels midicaus ou parambdscaux
ek rilérence des postes @ Encharge des consul taticns do noeerssons of des bilers de accompagnant les personnes handicapées ol lours Tamilles
sand & on ecoled madernelles. vous organees lo suha mbddico: Wembie do Ly comimesion dies dicets et do FKaufonsemie, voizs
Madacin de secteur ancial oes enfarts nécesstant un appal spicdiqus, participer dgalement sux diff trenbes instances d'évaluation
Poste parfagd enir los Respornable de Nedphotation des certilicats de sarté dars 1o Vous conbribuez sux aetions de sersiblsation ot de commu
- fotid de Thisrs ot caiire de la prévention, vous insirlsez divers dossiers © nication de i3 MOPH
\ % derandes o heures des lachnicinns de |interennton sociale
Eﬂ&mm -su VDS et lamiiliale, demandes d'avis concernant les centres de '*‘ Docteet en medecine, vous benéfioips _u'une wipit e
MiG5a0S :Sl-h'u Do ISHir, B8 vatantes o di placemenl jm;‘;ﬂ:ftﬂﬂﬂ:r:}'lnmrUﬂt!jd'!ﬁll!mrﬂlaﬁlimﬂlm'!ﬁd champ
et T o ok de son cadre s
04 ﬂ:;;:djﬂ'* s =P Bxiviic o midocing. vous possides Fun des qualificotions l;u_.-,.g.:r;::.ju i es m:?mgs o & picEmboiogie
- fuidiriled : fyrisddlogie, obatbtrigue, peychialne de 'enlanl Lirs s aigu thia Ll ot bquiiper Corunie i pandc nsst e
Rt 2013.00191 e | vzt Sl plshipss Jaint & nlre 5o du T bcoufe Vous Bits preuve de mbthade
4 : Viotre Espiérierice mibdiczee de termain sp double ' Lne bonne ot despeit od'initiatin "-ui
Médechn dvluateut . - connalssance t cadre fundioud de |l M, Permits s conduare indisgiensatie. 3
mw*wm Exerce & Fanim#iom daguipe, wols-passidee o somi de :E"
W“m_ - Vicoule & o la commwmication. Yolre Tpal o deciion,
missions : Julien Laures, i v lncuités o analyse ol o cieesVation sonk feconnus
directour adjont de la WTFH. Pnpmi e concine iredispenssable
\La

www puydedome.com

PLI‘r" [ll:' D(}ME

8. le Président du Consell géné al IZ"L{- 24 rue I=:|ll'|t F_.Jrl h_h :
oL par el o
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BRETAGNE CORSE AUVERGNE
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T INe 53 cirect non de 3 vie sariap I-;
UN MEDECIN - RESPONSABLE DU SERVICE DE LA PROTECTION MATERNELLE INFANTILE 1
ot Talinles T2 coivalas cbn serces PR el e eriogiiene lee micsdnmes 2L procsess e ravac ]l vaos dysinneess Uégagee niostbeophgrs
di ln PMLaves lzs médoeies de rominadrzs of pactic pez 4 Fapplicatian dog pelitiqaes sociales of de saond pobdliqe s do T poore neaer, noramimear A2z
i b secleir o enlmee Linnlie o, Yous éles fimee de pooposation posar des ionrghsdsome o e et e jobibigees e Breenr de Denamce MId::tm-ci
avdu dizpoaitif de ' zofanc: on danger, Yoz orzan zez [ planificetion familiale o1 pilorez 2 solitius déparnamentzls d'zzencit du jounc. J':.’._ 5 \..;_5;::_"
Tirclairs 4 en Thoctavet A Enor eny médezins ot si possible du corifiear 4 émdas apéeinlza 2o padiatiic ot en saané publique, vonz fates Géndralce |

Haule-_i e, Tone o
e o, farmating,
reletiors soibles

T |.l|u;.é Marizziries e
Galars, 05 S0, 4t 1
L P e Welay Cevss
awear e 18003013
Ted : 04 T1.07.81.4% -
© Mall + srhBcgadfr

Treues de cormpelence mhe nahcal, en rnalhe deciide. arailvse, en mabete dencaaesnend @l danrnanen CCor e 2gume 21 de
travail eo tanevcrsalind, Clepanisd of rincusra, vone sz mobiises ves Squipe o weapeetes o sesver medical on profossioel,
Diizprnrle, vaus 2lHer Teaar cle senthese an cens e omail un &gipe.

b b e sesmiemment sur e oste, premncd-e corbsct ees Ve Josiane CUOLITAR KL Dd-ecimee scjomt enbinee é},

amille 14 7 07 43 652,

Tamille au ¢ COMSLELL
GENERAL
Haute Loire

Wous powvez consulter la fiche compléte sur notre site | www.cgd 3.0

T NTRE HOSPITALIER DE BASTIA

JAN - Responsable du service Pédiatrie - 049559 1025
ingoise VESPERINI - Directrice des Affalres Médicales
11 87 - affaires. medicales@ich-bastiadr

LE CENTRE ITOSPITALIER DIE LANNION (

tes d"Armor)

RECRUTE PRATICIEN HOSPITALIER DANS LES SPECIALITES SUIVANTES :

1 anesthésiste | 1 neurologue | 1 gynécologue-obstétricien

Temps Plein

2 urgentistes | 1 gastro-entérologue

Centre Hospitalier

LANNION-TRESTEL 1 radiclogue | 1diabételogue | 1 gériatre

Ervirorwement aliiracif a prowimide de la- mer (odte de-grandd o)

Paur tout renseignement s adrasser ;

Mensieur le Dirccour des affalres médicales | Tél: 02.9605.71.19 | Cowricl :sec-affairesmedicaleszich-lannion.fr

Le Centre Hospitalier de Béthune
RECRUTE
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poer pon MOLE DE GERIATRIE

UN MEDECIN COORDONNATEUR 2 PRATICIENS HOSPITALIERS
pour son EHFAD TEMPS PLEIN

Compitter une dquipe Se girlvtros componée de &
praticens haspitad temps pltin ot Intigree [o poic de
qeratrie

pour LE SERVICE DES URGENCES
[Aocueil - Admidszsions - Dechoguage - Lits portes

olywalonbe & Lak
pobyvalonte & arieniation gériatrigen, Traumistologie - Banque du sang - SMUR |

obdle de gérintrie, setvior de solins

HATL S R A
T A T At Tituslikire de Ea Capacite de Médecing o urgenca

pasr Fojendie une équipe de 12 médecing

contact

D AL CHRLAST B gl : salabime i) eowuneh

 Misrin b - Ty FRr—
S T EJ60 B THLNT (TOCN

CENTAL HERITEALER
TR
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Le Déepartement
du Nord recrute

Nord

le Département

Spécialiste ou
généraliste, vous avez
envie de diversifier
vos activites ou de

la réorienter ?

Sans exercice, vous
aimeriez reprendre

une activité a temps
plein ou a temps partiel ?
A la retraite, vous
souhaitez maintenir

une activité meédicale ?

Rejoindre
le Département

du Nord, c'est allier
pratique médicale, lien
social et service public
auprés des 2,5 millions
de Nordistes.

-

Postulezstir «
I'up des motiers de medecin
e rtement du Nord
Hotel du Département
DDRH «Service Emplois et Compétendg
"~ i, rue Gitave Oelory - 59047 Lille @
g‘?ﬁ' ] ‘el ﬁmEﬂm. cgS9.f

e

Nord 7ot e aﬁdafre lenord.fr
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CEI\ITRE%
HOSPITALIER

Région de Saint-Omer

CENTRE HOSPITALIER DE
LA REGION DE SAINT-OMER

Situe dans le département du Pas de Calais, e Centre Hospitalier de la
Reglon de Sant-Omes, dlablisement public de santé, assre des oo tivitds
de Médecne Charurgie Obstetrique, de Soins de Suite ot Readaptation,
de pdducation, d'unité de soins de longue durde, d'%ablissement
dhibergement pour personnes dgdées dépendantes et o' addictologle &
uni populathon dun large bassin de we (157 204 habitans).

Le CHRSO souhaite poursuivre son

développement et renforcer ses équipes
médicalesen:

U STGM .ﬂ.TD LDGUE ot rni'c:ﬁinr-.h.ﬁ‘ﬂg suig:ar;:-é G4 pl:rmrllru:hd |:E£imtcr:hn5qu¢-. 119

) NEUROLOGUES Rcye dymaique di CHISO) I pasmetiant dfstéier. S0t son
activitd:

""_":' PNEUMOLOGUES 24 -lgﬂséjom:i_lﬂilsipassage& aux urgences, 1 516 accouchements el 6

d' HADIULOG UES 195 In:erw.nhuna. &l h|r..|-c i ?'.mneeml?-..

O GASTRO ENTEROLOGUES 5 e Lo 4 20 s € Came Ui B0, O Wl s

0 CARD")LOGU ES f::ll;l:::};;m;ﬁlr un cadre agréable de travall et de lodsine de vie

U REANIMATEURS www.ch-saintomer.fr

J ONCOLOGUES ==

) ANESTHESISTES ' ;

(' DIABETO-ENDOCRINOLOGUES

Poir tous renselgnemants etfou candidature, veulllez vous
adressar sux affalres médicales :

Marie-line Laigle - 03 21 B8 70 11

marje-linelalgled ch-stomar.fr

LE CENTRE HOSPITALIER DE ROUBAIX
RECRUTE

g
Centre L‘ Hospitalier
de Roubaix

Etablissement b vocation géndrale, structure de recours en collaboration et réseau avec les Centies Hospitaliers de Lille, Tourcaing o1 Wattrebos et clinigques privédes;

Démarche d'acteur de santé publique de proximité-avec différents partenaires instituticnnels [ville, conseil général, conseil régional..)

ASSISTANTS URGENTISTES

{DESC d'urgence requise & capacité d'axercice)

Le CH de Roubaix, c'ast @

=53 000 Sajours MCO,

= 12 000 interventions chirurglcales.

v 000 accouchements:

= 535 Q00 passages Jux urgences.

= 1200 lits irstalles.

= 3000 salznes dont 250 mudecins

=B phles dont | pdle « urgences, reanimation, et cardiobogis =

Vous rejoignez une équipe médicale fournie et
soudée d'une dizaine de médecins spécialisés.

Contact candidats :

Renseignements |

Cargle GODESENCE, responsable de service
carolegodesancogch-roubu by

DHrection des Affgires Midicales : Madame Roselyne Lederey
T - 03 2099 31 17 - roselyneleclorcgeEch-roubaixir

Centre Hospitalker da Rogbaix

uroiogle, ORL; ophtals trmatodoghe, chirorgie réparmtrioe ot 35 mie de Barbieux - C5 60359

mecanstrictrice, chirurgie maxillo-fackale; chinirgle vasculalne .. 056 ROUBAIK Cedex

« 2 IRM, 2 Scanners, 2 Gamma Canéra, | mammographte numérigue.

= US| Cardinlagie.

« LS| Reurovasculaine,

= Cardiolegie Interventlonnelbe

+ Rearimation médicale ot Chiruralcale,

= Chirurgie digestive ot v tee, chirirgie pédiatrigue, trabmatologigue,

CAHIER ANNONCES — @ — Numéro 2

LE CENTRE HOSPITALIER DE CAMBRAI

Ripital référent du Cambrésis dons (e Nord (59) situé @ 1h de LILLE, 1h30 de PARIS,
Hnspitalie;— BRUXELLES et REIMS
Cambrai Etablissement public de santé de 800 fits, doté o'un plateau technigue de haut niveau

1 PRATICIEN A TEMPS PLEIN ' 1 ANESTHESISTE TEMPS PLEIN

Pour leservice d’hépato-gastro-entérologie de préférence I Contrat(s) Médecin
Inscrit au consell de l'ondre | Descriptif

Au sein d'un service de 25 lits  hospitalisation conventionnelleplus ~ HOpital référent du Cambrésis dans fe Nord (59) de 800 its, dote
hopital de jour, 3PH 3 temps pleins. | d'un plateau technique de haut niveau, RECHERCHE un praticien

il Al . temps plein ANESTHESISTE-Bloc opératoire/Matemnité-au sein
Hapital neuf et plateau technique équipe, endoscopies, proctologie, | d'ane équipe expérimentée préte a vous accuelll (4,6 ETF)

#chographies, vidéos capsules | Pescimih ot
Trés bonne ambiance. tacter -
Demande de renseignements et candidature 3 adresser : | Demande de renseignements et candidature a adressera:
* Monsleur le Docteur GHRIB Salah, Mr le Docteur Eric LINXE - Chef de service

Responsable du service HGE i 0327737103

03 27 73 74 06 - s.ghrib@ch-cambrai fr e linxe@ch-cambral.fr - Emall tarﬂ‘alrgs._inedltates}@ch‘-:amhﬂl.ﬁ
* Mansieur Denis COMPTAER - Directeur de la Stratégle Qualité | *Monsieur Denis COMPTAER - Directeur de la Stratégle Qualité

Gestion des Risques et de la Patientéle | Gestion des Risques et de la Patientéle

CH - 516 av. de Paris BP 389- 59407 CAMBRAI CEDEX CH - 516 av. de Paris BP 389- 59407 CAMBRAI CEDEX
03 27 73 76 01 - d_comptaer@ch-cambrai. fr | 0327737601- d.comptaer@ch-cambrai fr

03 27 73 76 57 - affalres.medicales@ch-cambraifr | 03 27 73 76 57 - affaires medicales@ch-cambral.ir

—i- CRUTE

Latablissement souhaite renforcer ses équipes dans les spécialités sulvantes :
EUN POSTE DI‘ANESTHES‘E (orthopédie ou chirurgle cardiaque ou pdle mérefenlant)
MUN POSTE EN RADIOLOGIE PEDIATRIQUE
FIUN POSTE EN REANIMATION MEDICALE
MUN POSTE EN GERIATRIE (5.0 ou EHPAD)

Vous PO'-I'H!I contacter:

recherche pour son wrvice doncalogie médicale unie) :

Mous sormemes uie equipe de 5 omidecing spécalistes en Uhdpital se sifue a Esch-hlzeti= b proximite de b nouselle Undversite du
W Micecing [mieene avne spicificit pour Foncologle-himatologhe.  Lukemboung avec laquele § entivtienm das relations de collaboration
Mout recherchons la collabosation d'unfe] confeire gui dPclle, notamment dans |a rechesche ciinigque. Entant Que Centre
wenddra compliter une dquipe pluliduziphnaise dynamique de. Housaller Regional de la région industielle du Sud du pays Midgetal
médecing ot scignants engagés dams b damaine de  dipose g Centre Netional dOwygdnathénapie Hyperbame. 1| est

Toncologie mébdcale quil compte paemi lex services les plus dakenent ke sidge du SAMAUL di L réglon Sud. Dans Percointe o
5 a=tifs de natne hdpital, o étrode colldboration avec neteg. [ TOpital s rroue Jo Centre Maticnal dhe Radtorhdrapie. Dans lo damalne
| Servite e £ihohe Discologia L de ka recherche en ongoloqie, le CHEM mime una drroloe collabarasbion
L > L Conre Hospihaler Erike Mayrisch eamprend 840 l1th svee nn-nl r-:uien;u!nr rn: I'i.l'ﬂvn;si‘[‘t du Linemboueg mals susil avec ke
.- Ll " j crriltes Aatisnas e pechw ke
L natman ::::J:;ﬁ::Pm;:_‘p';‘?*.”"?'gmﬁ e Lie seneice o hémato-ontalogie dispose artuellevmsnt de 32 e airal guse
e . par méchiciin pice d'ume anisd di sains mallianis avee 8 s
Www.chem.lu
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LE CENTRE HOSPITALIER EMILE MAYRISCH
MEDECIN SPECIALISTE EN HEMATOLOGIE - ONCOLOGIE
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RHONE-ALPES

L'Hépital du Jura (H-JU), site de Delémont, chef-liew dis canton du fura, & micchemin
entre les villes de Bile et de Bienne dans le nord-ouest de la Sulsse, limitrophe de la France,
cherche powr son Unité Hospitaliére Medioo-Psycholog ique pour adultes (UHMP) -

o ura

ela

—WEEEEN  DEUX MEDECINS ASSISTANTS H/F

a 100%
Wolrw ;lrr.'hl"li
» Lirk canliciats deshaent dine on potiesiion du diplime hidieal de médecin — Date de lengagement | ler navernbre 3013 ou b comens
ou d'un fitie dquimalent. =
» Co proste carmient & des mibdeting qui cibsirent se spicialuer en prpehise B9 lal e postulation :Vendredi 25 octobee 3013
1§ correbent éqabemant & des confrénes prowenant daotres ypéclalinds ot Ranse [gnaments :
deésirant s= famillariser aver les pathologees paychistrigues nlgués. Drwsve Patricia Mburmaston-Dod - Mideein chefe LUHWP
* Maluive de la lengue Frargaise impirative T4 0041 32421 25/23 ou 0041 32421 25 30 - Courriel : patricambumaston-dolfgh-juch
Rigrun affrons HpRal du fura, Flbg des Capucing 30, CH - 3500 Delémant - Suisse,
» Durée du oot (6 & 12 miis !
= Posubilite de survie des couns de fomation post-graduée ([CEPPLISP) A Offrés #crited & fairg parvenkn avec mantioh « postaiation [ référence po 2013-E-023 = 4:

Lausarme ou i Berne. Dt dupervitions inbemis ef extermes sont offerbes Hépial du jura, site de Delérmont, Service des Ressounces Humeines, Fbg daes Capucing 30, TH < 2500
De=lémont - Susise au parcouimies $lectronigiss en passant per e dfe wasn obup.ch,

UHapital du Jura (H-JU), site de Deldmant, chef-llew du canton du Jura, & mi-chemin
entre les villes de Bale et de Bienne dans le nord-ouest de la Sulsse, limitrophe de la
France, cherche pour son service de médecine interne

mesms  UN CHEF DE CLINIQUE H/F

4 100% lob sharing possible
Le service de midecine interie de MHapital du i alfre des prestations Mizsion
de qualité & lensemble de la populstion du conton, 1) bénsfice diune Farticepation sux sctisités de wiperdsban et de formatian des midecns internes du sendee.
reconnasanoe FRH catégonie A (b offne un evsironmesment proféssionnel - b ation dam b prive en charge des wigences medicales.
dynamique, une sctivitd midicale polyvalerts, sne brge palette de Bemsibailité diac tivitd dam e caclne de |"anité de soens ambulatoimes de NHaptal du hara,
Formations postgraduces of des conditions sociales attractives, Emirde mn fonclion | Ter nesembee 3013 o b coavenirn

Durds dep conbrat | 1 annde ou plut

Vietre profd ©
feansslgnements ot offre dorite b falre parvenlr avec la mantban «poltulation

+ Awalr b i § ami e feemation en mededne inferne,
+ Cxpacité @ travailler &n équipe. rédfdrence no 200 3-E-006s &
+ At e vena die la collaboration &1 un eprit ooast. Hégital du Jura - Or Herwlt Duplain - Médecin chef de serdice - Fbg des Capucins 30

+ Ingérit pour Fencadnement ot s formation des médecing intemes CH-2500 Delderomt - Sulsse - T : 0047 320421 25 22 - Courriel : herveduplalngh: juch

1.4 Le Conseil général de I'Ain RECRUTE 4 MEDECINS

Par voie de mulation, detachement intégeration directe, kste d aptitude, dispositif applicable aux persomnes reconnses travaillears handicapes
[art 38 de b3 Loi n"84-53 du 26 janvier 19841, ou & défaut par voie oon tractuslle

Conseil général Régime de travall attractif - pas d'astreinte ni de garde, horaires de bareaw, Nombreis avantages: tickets restaurant, offnes de vacances, spectadies,
groupements d'achats. ..

DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE (PMI)

= Un paste & la mason départomentale de 1z solidantd {MO5 ) da Haot Bugey, poste basis Nantua

= L perste & L DS du Bugey, poste base d Belley © Poste o femps non omplet (90%)

o LB perste 3 |2 MD5 de ba Bresse, posie basé 3 Monirovel en Bresse

Vs agirez-on lien avec e Responsable de b MES dont vous serez | adjoint et assorenes diverses missions,

Profil :

Le Diplome d'Etat dé medecin et e permis B cont indispensable

Wints possitleg ung bonne connasssante de 13 Bigisdation socale ot saver pifoter tn projer. Des quatités manageniales sont requises

DANS LE DOMAINE DE LA SANTE AU TRAVAIL

= Uy poste de médeqn du trayvail

Sous Tadtorite du responsable du service santeé au travall, yous Essureg Te sulv medical des agents di Consesl général et mEnee des ations oo prévention des risques
professanngs,

Aetivinds :

Actins sir e mélleu profecdonnal et Survedllance medicale des sgente

Profil :

Vous ayez des competences affirm ées pour assmes des consolations médicales, appliquer des rextes légsiatifs et réglementaives, ravakler en équipe et en partenanat
Le diphdrmve détat de médedin du travail et [ pemis B 4ot indispentables

P tous Fesai phaments, wous poavel contactss | service recrutemeat, mobiliee du Département de Fikin 20 04,74.50,37 34,
Teurte persoane Inkéressée par oes emphols devn faire parvenir une candidature, acompagnee d wn curriclem wtae 3 Monseur le Précident du Consed) géniral de [Aln
Direction des ressountes himaines - 45 avenwe Msace Lofrang - C5 00114 - 01000 BOURKG 3 BRESSE - cosmiel : recrulementioat] fr.
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£rQeml

Toroe

OUEST |

S3d1V-ANOHA

LE CENTRE HOSPITALIER DE
VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

40 kms de LYON, 36 kms de MACON
556 lits
1600 personnels médicaux et non médicaux

Rechenche

UN MEDECIN URGENTISTE (remes pLem

Candidatures a adresser a ; Monsieur Benoit VANDAME
Directeur des Ressources Humaines - Bolte Postale 436
69655 Villefranche-sur-5adcne Cedex

Contact: Dr Bruno DUCREUX : 04 74 09 68 71
bducreux@lhopitalnordouest.fr

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

CHU DE GRENOBLE

EREEEELE

Recrute 3 MEDECINS URGENTISTES

Le Service d'Accuell des Urgences du CHU de Grenoble recrute 3 médecins urgentistes (temps plein ou partlel)
aver possibilite d'evalution de carrlere Sulte a restructuration du service : création d'une nouvelle ligne de garde
et renforcement des effectifs du jour,

fctivile o
Mixte midicals ot traumat

bie cedex O
ot Th H

Mail - Il:.arpentien_wl:hu -grenoble.fr - pdumanoirizchu-grenoblefr

CAHIER ANNONCES — @ — Numéro 2



«

n
Ll
o
_
¥
Ll
Z
®)
T
x

A

RHONE-ALPES

x
Ll
5
LI
o4
|_
2
©)

LB CENTRE HO

RECH ERCHE
. PGSTE uE {Hmunmm DHTH{JP£BI5TE « UN MEDECIN GERIATRE

SPI__TALIER DU FOREZ

sqars &1 Monthe

« ANESTHESISTES-REANIMATEURS

i tmimgs plein, 42 \P T Femza P 3 t2mos pleit peur be pllegevinieioe bi-bes dru-moniiiea]  Servioe dhmesibeiie ot de Saln ntemit Pdviakn
Somd wne b pe de b midecim a5 30w o e Blitre i (ol i uireaie (I8 00 passiaialan |/ Dbslidiegue
Exreriie 40 e dlu service s i uitien) comventinoned de Chinumgie : b v %, LI ! [ 1005 acopuchemen buan - 6 e et ridurale|
Bl i e iy Wi oass it e T i s alied o1 Soart sdhonr, 40 s ge s m. e e, £1IPR] da 30818 o ;
dapieation X itk I|| il -\-ﬂ‘.r- o Liberll e, Mgl e 1Frrr.|1| qusl fontadts:
THETN i el e sty o Maihtaag o AU TelF D 4R M £ (A SR 11 A0 K 2TTR QTR T Uk, e Dackeut Chndisiniand- chel de seruice
Vot travaltere en collubocatlon avee e chef de setvice ef un Aashiant banpe i :- " i s \ ¥ I'I-I;J ':I;n.?.liu‘ﬁl 0 :!qu'.-.uL:ul.nh enhlfian
Chtirurgl e Orthopidivhe M etence an evakashon geratrized o umd kil de e bt w
angl
i plus
Camdidatunes :

mﬂml‘l‘lfﬂt :

il bbb oktand ot ik il f!l‘ﬂﬁi_l‘l!mnl!. Waardame Curin - AMaines i il
i Ty X e T Rt iyrine - ool o vy T 0 T M TH R ieaired cadingi e Jons fy
4] {nl 796 7243 - secLehbch-mombrivong

T80 /000 haty, budget de 725 milllans deores,
2 600 collabarsiteurs, reciuie

Votre rble: sssurer lnconedination de a predédune ageément asgatant Bamilisl,
by coordination du suivi médicsl des enfants placés en famiils daccuell ou en
etablissement en partenariat avec f Disction Enfance Famille; of Ls gestion des
dhossiers nelatifs aux missions di P delguies par fe mededn départerinial de PML
Dans ce cadre, vos activités sarticulant sutour des axes sulvants & coondina-
tion de by procédure assistant famial (inberlociteur posr Fagrément. arbitrage
dies dossiens, traitement des situations compleses, participation 4 la formaticn
des assiitants. .. |« coordination du suivi médical des enfants places sous autonts
di PG [Interface snire les educateun o les medecuns sante, visitss meédicales
des anfants places hors département, imerdocuteur de s direction snfance famille
& marire de senté des enfants o1 adolescents placei) fonction dadiolnt suprés
i médecin départemental de PMI {suivi des dossien cophés of remplicensents
panctissh de médecins de PMI pour les activités cliniques,

Titulalre d'un doctorak en médecine, vous connaliies es missions de PML les
différents partenaines et indtimations intervenant dars be domaine de |a santd et
durzocial ain que la ldgislation concermnant es assistants lamiliaug ot maternels
Dhobé de bennes capacités rédactionnelles et relationnelles, vous aver démonim
Vo compétences en condulte de réunlans et gesbion de canflits,
Posste bazd & Saint Ertenne idéplacements & privodr.

Mercl d'adresser vatre dossber de chndidature (lette de motivation et CV) sous
In riférence : D659 & Momieur o Prédident du Conseil génénl de I Loire, DRH,
2 nee Charbed die Gaulhe, 82022 SAINT-ETIENNE Cedex 1| ou par couerel:
emplol@cgdLiv én indiguant li rdidrence di pedte enobjet.

hmhhrl?hw&wd-rﬁ:hﬁiﬂrh
nm&-mm*mm:ﬁ um

cufturels ef sportifs propred aurx g une
activite économiguie #n eddor ef i Briviron- Cunse'i'lgénéml‘i
sttt LOIRE

Al C

¥ Agence de Samé
Guadeboups

b,m"h”n -.:: - , Sinade dams Fenchipe! tes petines Anpille, b Godeloine
_— A i collpetivivés de 5t -'r'-l‘]"r-.'!t!-JE Sr Barohéiény, f'rndremf:u' une spiperfice de plu de | 700 k' af abvte envinon F50000 habvtanis

Saant-Barthélesy

Son ts

Tl 04 77 20 51001 - Jeangaaiil jurinadei Fong 1

| lle de La Réunion - Saint Denis (Dom-Tom)

Dans le cadre du développement d'un Centre Médical

NOUS RECHERCHONS

'-\?x..a ]'l'lj"'-lfu ‘\._'I;."ﬁ_..-".'_'...hﬂ

Des Médecins Spécialistes

Cardiologue - Rhumatologue
« Pneumologue
Ophtalmologue - Dermatologue...

MNeus sommes auverts 8 d'autres propositions. g
L Centre Médical est situs prés d'un grand :
parking, facile d’aceés, dans un guartier
ol ain.

Les conditions sont avantageuses

Mous sericns hedreux de vous accueaillir,

centre
medical
trinite

Pour tous renselgnements ou pour nous adresser votre candidature :

centre.medical.trinite@mgmail.com
Port: 0692851290

Guadeloupe « St Martin « St Barthelemy

1y dipearferman frangais ST Moy

mate dhe sonté couvre 27 dtobloemient de sovle (polbbcs ef privey) arer 2 796 Fis 4 IRM, 3 wemaners, 5 itrociuies of ocduel des urgences #f san

chimnp oction concerne mo matemid, b mddecine I dontd menmke b chiregie, Ies soimi de salie & concirelagre. & nutrition, o géniatie

Fhémadiabae.

Le Centre Hospitaller de Basse Terre compléte ses dquipes et recrute pour les postes médicaux sulvants :

» Anasthésie
« Radial Dgla

V-

Pous toul contact -

«» Médecine & orientation gériatrique
« Médecine polyvalente

Adietier vos candidatunes § : Genine Howgitalier de 1 Base Terre - Montieur ke Oireteur dm Retssunes Homases - Benue Gaben bealllind - 97100 BASSE TTRRE
o par mail tpascat haopassdy: labmselon & - labienne moline @b labmneiome &

» Médecine interne

Madame Fableane MOLIIE, Cadire Aiffalnes Médicales - 05 90 80 54 74 oo Madame Evefyne BERNAAD, Axslstapte Affaires Médicales 1 05 50805417
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RECHERCHE

Pour son Pdle Femme Mére Enfant

» 1 Gynécologue Obstétricien ancien CCA a orientation chirurgicale
(DESC Cancérologie Gynécologique, bonne pratique de la coelinscopie opératoire et de la chirurgie vaginale)

= 1 Gynécologue Obstétricien a orientation obstétricale (DU Médecine foetale, DU échographie)

Pour son Péle Soins Continus
= 2 Urgentistes (Urgences/SAMU/SMUR)

» 2 Anesthésistes

Pour son Pole des Centres Delocalisés de Prévention et de Soins
1 Médecin généraliste 4 orientation Médecine Tropicale / Santé publique
Affectation Centres (Littoral, Maroni, Oyapock)
Activité préventive et curative dans des centres de santé drainant chacun une population de 500 a 5000 habitants
Aptitude souhaitée a savoir gérer les urgences
Compétences en pédiatrie et gynéco-obstétrique bienvenues
Capacité d'adaptation : environnement pluri-culturels, isolement pour certains sites

Conditions de recrutement :

- Rémunération intéressante + majoration de 40% (dite indemnité de cherté de vie).
- Prise en charge du billet d"avion et prise en charge du démeénagement selon statut.
» Mise a disposition d'un logement et d’un véhicule pendant 1 mois.

- Congés bonifiés pour les PH.

- Dispositif de FMC dynamigue.

Pour tout contact : merci de contacter la Direction des Affaires Médicales :
afmi@ch-cayenne.frau 0594 3951 26

ou par voie postale :

Rue des Flamboyants - BP 6006 - 97306 CAYENNE CEDEX




Intégre au sein du PAle Sanitaire Est Reunion,

Le Groupe Hospitalier Est-Réunion (GHER)
Beénaficiant d'une implantation récente dans des locaux modemes
Equipés des derniéres Technologies

A LA GAGNANTE
pehislote tembt P puJEU CONCOURS

Conditions salariales intéressantes, rémunération attractive liée a la majoration DOM [+ 40%),
prise en charge du billet d'avion.

OUTRE-MER

Pour tout renseignemeant, merci de contacter ;

«iPad mini - MAGAZINE H »
| 4
LA MEDICALE / ISNI

Enwvoyer Cv accompagné d'une cople des diplémes et des éventuelles attestations de travall & M'attestation sulvante:
30 Route Nationale 3 - BP 186 - 97470 SAINT-BENDIT - lle de la Réunion

ET MERCI A L'ENSEMBLE
DES PARTICIPANTS.

4, 7 Tours wur 7 oetest enorelotion avee e 100, _

ol ipaufern des solng urgenis Ce n'edl pas n tervice e
corisulbation. '
Lea médecing ef les inlimmieres du service sont specialises dans lo prise.en chorge de sluaiions ciguds

Volre prise.enc

salle d'atiente

BELGIQUE

gasn

Tiffany Bonnet,
Interne en médecine
générale a Tours.

Les Cliniques du Sud Luxembourg (Arlon)
*  recrute des meédecins urgentistes

Paur la gestion de la salle d'urgences e l¢ SAMU,
Conditions financiéres récemment revues & la hausse.

RRsContoct ;
La Médicale

" ] -
Dr Ombowo WENANU (063/23 14 74, ombawowenanuavivalio bé) S
’ Va ’ a ou Dr Pascal PIERRE (063/23 13 83, poscalpierea@vivaliobe. - E"thelp“‘-*t,e‘reg'e Pf[_t‘*, CPge 26156 pesurances
: iy . .A. au capital entiérement libéré de euros
Clinique Saint-Joseph - Rue des Départes |37 B-0700 _dnien - Delgique Siége soci:l : 50-56, rue de la Procession 75015 Paris
Adresse de correspondance : 3, rue Saint-Vincent-de-Paul

75499 Paris Cedex 10 - 582 068 698 RCS Paris

www.lamedicale.fr

iPad est une marque déposée par Apple Inc.
© DavidArts - Fotolia.com

Volre santé, nolre gquolidien

La médicale

assure les professionnels de santé
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GROUPE i
PASTEUR ™
" MUTUALITE

InterSyndicat National des Internes

VAMOS A LA
PLAYA, OH OH
OH OH OH'

Zue ce soct poar visiter des temples cncas

au Pérou, facre la tew) ¢ Barcelone.

bocre de¢ mojites 4 La Havane,

ou méme pantin en ereidicne dun le Rhiin

avee { orcthestre d s bndné Rieu,

tu as bien mencté tes vacances.

Groupe Pasteur Mutualité et « # »
¢ offrent un chigue vacances d ane valear de
6O0€ & utiliser oa tu vear, guand tu veax.

La rnédac’ de « # »

BONNE CHANCE
ET BONNES VACANCES!

GROUPE PASTEUR MUTUALITE
ET « H» T'OFFRENT
TES VACANCES !




