DOSSIER : LA REFORME DU 3°*¢ CYCLE

100M: ENQUETE SUR LE SEXISME

INTERVIEW : ALEXIS SAVIGNY, MEDECIN DU STADE FRANCAIS RUGBY
L'SNI EVOLUE ET S'AGRANDIT..,

Le magazine de U'ISNI

ACTU, MEDECINE & LIFESTYLE N° 18 | AUTOMNE 2017

|
'.:.' - .-r /.' | ‘

LIFESTYLE | ACTU'-|- IDEES SOIREES
‘ ]




Partenaire de I’

La médicale ISNI+

assure les professionnels de santa

Oﬁ . I LRI ~
LR o, &
re spéciale
R Y
INTERNES ' =Y
0 v
b3 B
[ P
1 a1
LI e
v o0
A B
A B
N e K
SN2 <
© ©90000000° . 4
\~~ "f

_____

SANS PROTECTION,

ON PERD A
TOUS LES COUPS !

C'est la rentrée !

Apreés un été chaud ou les plus chanceux ont pu profiter de quelques jours de congés, 'automne est arrivé.

Sav le z-vous q ue vOt re p rOtECt ! On Avant que les jours ne raccourcissent, I'ISNI se mobilise pour faire en sorte que notre temps de travail soit compté et payé

gréce a la mise en place du Temps de Travail Additionnel. Celui-ci permettra en plus de nous rémunérer pour le travail ef-

- - - ?
soc la le es‘t Insu ff' sa nte £ fectué de valoriser le temps médical et ainsi de diminuer le travail non médical et les heures inutiles.

La rentrée est aussi un grand moment de stress pour nos nouveaux co internes, issus de la promo fiasco, qui voient la mise
en place de la réforme du troisiéme cycle des études médicales et le chaos continuer. L’ISNI ne se laisse pas abattre par le
marasme de cette réforme mais reste proactive. Nous demandons a ce que les internes ne payent pas les pots cassés d’une

PROTECTION SOCIALE politique de réforme prématurée et inaboutie.
Gardes de 400-€.4 3 000 € par mols selon Poption cholsie +
LA MEDICALE HOSPI Pour commencer l'internat sur une note égalitaire, aprés la problématique de la santé mentale des étudiants en médecine,
= P'ISNI s’est attaqué a un autre tabou : le sexisme. La premiére enquéte nationale a ce sujet a eu lieu, les résultats seront dé-
! :;:1?;:- rlﬂ{,; nt UNE PROTECTION ESSENTIELLE voilés lors de notre Université de rentrée. Plus que dénoncer ces agissements, 'ISNI se positionne et émet des propositions
sintenir votre niveau de vie pour lutter contre cette triste réalité qui nous touche. Il faut agir sur 'ensemble du monde médical qui en est la victime !

pour m

50 % du SJBY en cas de maladie ou accident

Alors a vos sthéto, prenez le pas sur ce climat automnal, et n’hésitez pas a participer au local comme au national a la vie de

vos associations et syndicats !
I mols E-mais Au-dola

Bonne rentrée !

Prevoyance La Médicale Hospl Proteciion sociale st regime stalutaire
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Olivier LE PENNETIER
Président de l'InterSyndicale Nationale des Internes (ISNI)
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Lors de la derniere Assemblée Générale Extraordinaire, I'ISNI a modifié ses

statuts et s’est féminisée en devenant InterSyndicale Nationale des Internes.

A cette méme occasion ont eu lieu une révision et une mise a jour des
statuts. Ainsi I'ISNI peut désormais accueillir deux syndicats par ville : un
syndicat représentant plusieurs spécialités et un représentant la spécialité

majoritaire de la subdivision.

Il a aussi été approuvé la demande d’adhésion faite par le SRP-IMG depuis
plusieurs mois. Ainsi IISNI renforce sa représentation en Meédecine
Générale a travers les internes de Montpellier, Marseille, Caen, Nice et

maintenant Paris !

L’ISNI se veut étre une structure d’échanges constructifs, représentative
de tous les internes francais. Il s’agit désormais d’une structure inédite
permettant, grace a des référents spécifiques pour les chirurgiens, les
médecins généralistes et les autres spécialistes, de porter des positions

communes fortes.

Avec plus de 12 000 adhérents I'ISNI représente, grace aux structures qui y

adherent, plus de 25 000 internes dans 28 subdivisions.

L'ISNI est la plus grande structure représentative des internes en médecine,

étudiants en troisiéme cycle des études médicales, au niveau national.
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Le SRP-IMG avec UISNI

Les internes en médecine générale de Paris Ile-de-France font désormais partie de
I'ISNI. Explications avec Marie Baron, présidente du SRP-IMG*.

H.- Pourquoi intégrer U'ISNI ?

Marie Baron.- Nous étions il y a 20 ans I'un des membres fondateurs de I'IS-
NAR-IMG? que nous avons quitté en 2015 suite a plusieurs désaccords. Ces deux
derniéres années, nous sommes restés indépendants mais souhaitions retrouver
une représentation nationale qui porterait la voix des internes en médecine géné-
rale de Paris au niveau des ministéres. Nous avons été invités au congres de I'ISNI
en 2016 puis a plusieurs assemblées générales et avons apprécié les discussions
avec les autres spécialités et villes au sujet de la formation des internes, la vision
globale de ce syndicat national sur l'internat, leur fonctionnement ainsi que la
liberté de parole laissée a chaque syndicat, a chaque spécialité. Nous nous sommes

donc portés candidat au printemps 2017.

H.- Qu’'allez-vous apporter a U'ISNI ?

M.B.- Etant internes de spécialité, nous soutenons tous les internes impactés par
la réforme du 3¢ cycle. Notre présence au sein de 'ISNI est un moyen de marquer
cette solidarité. D’autre part, nous avons des spécificités qui peuvent étre intéres-

santes a partager.

H.- Pouvez-vous nous donner un exemple ?

M.B.- Les évaluations des stages hospitaliers de médecine générale en Ile-de-
France ne sont pas gérées par le syndicat mais par le coordonnateur du DES, en
toute transparence. Les internes y ont acces grace a un code confidentiel. Nous
avons également un accés au site pour un travail de veille. Nous avons de trés

bons retours sur ce mode de fonctionnement qui est, il me semble, unique.

1 Syndicat représentatif parisien des internes en médecine générale.

2 Intersyndicale nationale autonome représentative des internes de médecine générale.
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C’est le colit moyen par condamnation des LE PRIX NOBEL DE MEDECINE A ETE
établissements de santé selon I'assureur Sham, ATTRIBUE A TROIS GENETICIENS
lors de la présentation de son panorama du risque. AMERICAINS pour leurs travaux sur
Plus de 15 300 réclamations liées & des préjudices 1’horloge biologique. Jeffrey C.
corporels et matériels ont été recensées en 2016 Hall, Michael Rosbash et Michael W.
pour un colt global de 217,7 millions d’euros. Deux Young ont été récompensés pour « leurs
réclamations sur trois concernent la chirurgie, découvertes des mécanismes moléculaires
13 % la médecine et autant les urgences. qui réglent le rythme circadien », a

annoncé 1’Assemblée Nobel de 1’Institut

Karolinska a Stockholm. Quant au

prochain Nobel, il est a votre portée si
e ® © ® ¢ o o o ® ® o @ © ¢ ¢ vous découvrez la formule du médicament
qui permet de synchroniser 1’horloge
biologique, de 1’avancer ou de 1la

-I-D I—.t'_llqe \ retarder..

HOMOPHOBE >

L'Equateur compte encore des dizaines de « cliniques » de déshomosexualisation dans lesquelles les
familles font interner leurs membres jugés « déviants » afin de les « soigner » contre leur gré. Pour « corriger » leurs patients, ces éta-
blissements recourent a 'abject : électrochocs, coups, enfermement et humiliations, selon la photographe Paola Paredes qui a recueilli
de nombreux témoignages via son projet Until you change.
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EN HAUSSE

Les infections sexuellement transmissibles (IST) ont atteint un niveau record aux Etats-Unis avec plus de deux

millions de cas de chlamydia, de gonorrhée et de syphilis recensés I'année derniére. La plupart des nouveaux cas
(1,6 million en 2016) sont des cas de chlamydia.

BAISSE

Lactivité physique des Francaises a baissé de 16 % en 10 ans selon une étude de Santé Publique France. A peine plus de
la moitié des francaises atteignent les recommandations de 'OMS en matiére d’activité physique, contre 70 % des
hommes.

RAUME J LiVRES ToxioE | Alzheimern :

c’est le
Des composés nocifs sont présents dans la moitié postulat d’une équipe de
des baumes a levres s'alarme Fassociation UFC Que Choisir. chercheurs coréens qui Q

ublie leur étude dans la
Sur les 21 baumes testés, 10 contenaient du Mosh et de la Moah, deux ol )
revue Cell Death and Di-

composés issus des huiles minérales ou des hydrocarbures de synthese, sease. Les chercheurs ont relevé, chez
indésirables en raison de leur toxicité lorsqu’ils sont ingérés. Les des souris, des troubles de I’olfaction

marques épinglées : Yves Rocher, Labello, Garnier ou La Roche Posay. 4 6 mois, bien avant les symptomes
cognitifs qui apparaissaient vers 14

mois. Un postulat déja avancé par
Puniversité de Montréal qui estime
que 80 % a 90 % des patients seraient
0, bon muel, ae perd,
X & L I v O ; J /

touchés par une baisse olfactive.
La majorité des abeilles sont exposées & des substances neurotoxiques...
C’est une étude suisse trés sérieuse qui s’inquiéte de la présence de néonicotinoides
dans 75 % du miel mondial. Les chercheurs ont analysé 198 échantillons de miel
produits sur toute la planéte afin d’expliquer le déclin des pollinisateurs. Si 'Union

Européenne g’est prononcée pour linterdiction des insecticides néonicotinoides
depuis 2013, ce n’est pas le cas en Amérique du Nord ni en Asie ou 89 % et 80 %
des miels sont contaminés.
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LE GHIFFRE

(est le nouveau tarif des consultations complexes depuis le

1 novembre dernier ; celles trés complexes étant tarifées a 60 euros.
Autre nouveauté : la consultation de contraception et de prévention
des IST aupres des jeunes filles de 15 a 18 ans voit le jour avec la
lettre clé CCP.

Gl’«:Nl’;lmsrrl'z
GAMETES

Et si vous partagiez vos ovocytes et

DU DERME,
LES PIGMENTS
DES ENCRES

DU TATOUAGE
VOYAGENT DANS
L’ORGANISME
par la lymphe

spermatozoides ? Pour répondre a la de-
mande de couples infertiles, i1l manque
chaque année 1400 dons d’ovocytes et
300 dons de spermatozoides. Du 2 au 26
novembre 2017, 1’Agence de la biomé-

decine a lancé une nouvelle campagne

avant de se
retrouver dans

nationale d’information pour le don

de gametes. Le but : sensibiliser les

les ganglions. Le phénoméne, déja
connu, vient d’étre observé pour la
premiere fois sur des tissus humains au
synchrotron européen de Grenoble. Ce
sont les nanoparticules de dioxyde de
titane (Ti02) contenus dans les encres
colorées qui focalisent 1’attention des
chercheurs, leurs effets sur la santé
n’étant pas connus pour 1l’instant.

francais et inciter les jeunes a don-
ner, 1’4ge limite étant de 37 ans pour
les femmes, 45 ans pour les hommes.
En savoir + sur www.dondovocytes.fr et

www.dondespermatozoides. fr

Wy

Burn -out chez les infirmiers

75 % des étudiants infirmiers se disent épuisés, relaye la Fédération nationale des
étudiants en soins infirmiers (Fnesi). Leur enquéte, menée au printemps
dernier auprés de 14 000 étudiants pointe « un état de santé dégradé depuis )
leur entrée en formation ». Un tiers sont sujets & des crises d’angoisse, un
quart estiment étre en mauvaise santé voire en trés mauvaise santé.
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Complémentaire santé a partir de 15 € / mois
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LES BONNES NOUVELLES

Nouveau partenaire

Gerard Vuidepot

Président de MNH GROUP

Le 6 novembre, MNH GROUP et I'ISNI ont signé une convention
de partenariat. Parmi les objectifs de ce nouveau partenariat, le
soutien de MNH GROUP en matiére de communication avec
des formations a 'utilisation des réseaux sociaux, 1’édition de
brochures et d’études, la fourniture d’outils de veille de I'infor-
mation et la mise a disposition de 'amphithéatre de la Banque
francaise mutualiste lors de la prochaine Université de rentrée

2018. Ce partenariat ne concerne pas la partie assurantielle.

LA DERMATO PRIMEE

Romain Prud’homme

Interne en dermatologie au CHU de Limoges

Romain Prud’homme, interne en dermatologie au CHU
de Limoges, a remporté le prix de la meilleure communi-
cation européenne de photodermatologie a Geneve lors de
I'EADV (European academy of dermatology and venero-
logy), en septembre dernier. Il a également été primé lors
de la journée nationale de photodermatologie a Anthony.
Son étude portait sur les connaissances et comportements
des risques liés a lexposition solaire. Grace a ses résul-
tats, il a pu modéliser le profil des personnes a risques afin
de personnaliser ses conseils de prévention en consulta-
tion a I'image de la régle ABCDE (pour asymétrie, bordure
irréguliére, polychromie, diametre = 6mm et évolution).
Ce sont les jeunes hommes entre 18 et 25 ans, non bache-
liers, a la peau claire et sans antécédents familiaux de can-
cer cutané qui sont les moins bien informés et dont les com-

ACTUALITE - @ -
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MNH GROUP

MNH GROUP a été créé en 2013 par la Mutuelle
nationale des hospitaliers et intervient dans six univers :
l'assurance (complémentaire santé et prévoyance, assu-
rance de biens et responsabilité civile professionnelle
des hospitaliers), la banque (Banque Frangaise Mutua-
liste) et les financements (ITL et www.lizemed.com), les
services industriels (location et entretien de linge), les
prestations intellectuelles (conseil), le digital (téléméde-
cine, téléradiologie, rendez-vous médicaux en ligne...)
et les médias spécialisés dans la santé (Le Quotidien du
Médécin, Décision Santé, Hospimedia...).

Gérard Vuidepot, président de MNH GROUP se ré-
jouit d’une telle collaboration : « A travers 'ISNI, MNH
GROUP souhaite développer ses relations avec plus de
12 000 internes en médecine de France et d’Outre-Mer
pour écouter la voix de la jeune génération, s’adapter
a ses besoins et la soutenir dans ses futurs projets pro-

fessionnels. »

portements sont jugés les plus a risques. « Beaucoup
s’exposent entre 10 heures et 16 heures et mettent une
quantité de créme insuffisante, en oubliant de se pro-
téger les oreilles, la racine du nez, le dos des mains,
zones ot 'on retrouve souvent des cancers de peau in-
duits par les UV en consultation », constate Romain
Prud’homme. A l'inverse, les femmes entre 25 et 75
ans, a la peau mate, avec des cas de cancers de peau
dans Pentourage, sont les personnes les plus avisées.
1l souhaite désormais étendre sa modélisation a des pa-
tients mineurs dont la peau est particulierement vul-
nérable. Une étude qu’il devra mener de front avec son
poste de chef de clinique de dermatologie au CHU de
Limoges depuis novembre 2017.
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PHASE Il

\ PHASE I

Lancéeily a sept ans, la réforme du 3™ cycle s'est accélérée entre janvier et avril pour, finalement, étre imposée brutalement. Dés le
mois d'avril les internes s'étaient mobilisés partout en France. L'ISNI avait réclamé le report de cette réforme. En vain.

Mais la rentrée a aussi été mouvementée par la mise en place d’un nouveau logiciel pour les choix. Imotep n'a jamais aussi mal porté
son nom!

LE GACHIS DE LA REFORME DU 3¢ CYCLE

Des formations tronquees

Les cardiologues, néphrologues et hépato-gastro-entéro-
logues, s’inquiétent de voir leur internat rogné d’une an-
née au cours de la phase 3. Cette année supplémentaire
avait bien été demandée, mais elle n’a pas été prévue par
la réforme. Avec 'arrivée du nouveau gouvernement,une
mission IGAS/IGAENR a été créée et devrait aboutir a
un rapport en fin d’année. Une révision de la durée des
DES pourrait en découler, grace au comité de suivi de
la réforme. Un comité de suivi qui tarde a se mettre en
place... L’ISNI réclame et se bat pour le maintien de du-

rées de formation optimales.

Une grande incertitude sur la phase 3

Le statut de la phase 3 n’a toujours pas été défini mal-
gré un décret écrit avant la fin de la derniére mandature
ministérielle. Le conseil d’Etat, qui devait ratifier le do-
cument, a demandé une validation par les nouveaux mi-
nistres. Ces derniers ne semblent pas pressés dans leur
réponse alors que cela a beaucoup d’impact, en particu-
lier sur la réflexion concernant les durées de DES. Les
internes issus de la promo fiasco, ECN 2017, s’engagent
ainsi dans un internat sans savoir quel statut les atten-

dra en phase 3...

Un post internat sacrifié

En cas de statut « senior » en phase 3, l'internat sera
réduit d’'une année. Par ailleurs, ce statut ne garantit
qu'une seule année d’assistanat, alors qu’il en faut au
moins deux pour pouvoir accéder au secteur 2. D’autre
part, si les étudiants en phase 3 sont assistants et
rémunérés comme tels, il y a un risque de diminution
des financements pour ces postes d’assistants spécialistes
A l'issue de l'internat, et donc une limitation de I’accés
au secteur 2. Cela conduit a une réelle précarisation de
notre statut. L’ISNI milite donc pour un statut hybride

entre assistant et interne : le docteur junior !

Une réforme non ahoutie

En recentrant les stages de premiéres années d’internat
aux CHU ou a I’ambulatoire, la réforme vide les centres
hospitaliers de leurs équipes d’internes. La diminution
du nombre d’internes en médecine générale dans les
CH posera trés vite probléme au fonctionnement de ces
structures de proximité déja en manque de personnel
pour certaines. « Les internes sont au coeur du fonction-
nement du systéme de santé tout en étant des praticiens en
formation, on ne peut pas sacrifier ni la qualité des soins
ni la qualité de notre formation », plaide Jérémy Do Cao,

interne en pédiatrie.

Le plus de a reforme n’est pas au rendez-vous

La formation des internes devait étre la cerise sur le ga-
teau de cette réforme grace a des cours uniformisés et a
un portfolio numérique. Une cerise verte au golit amer, la
plateforme n’étant toujours pas finalisée... Méme pour
les internes en phase socle les cours ne sont pas préts et
disponibles dans toutes les spécialités. Par ailleurs, les op-
tions et les FST ne sont pas encore prévues dans les textes
réglementaires, les nouveaux internes n'ont donc aucune
indication quant a la possibilité de se sur spécialiser dans
leur spécialité. Des arguments supplémentaires qui confir-
ment le sentiment d’une réforme baclée pour la rentrée
2017.

DISSIER - @ - Numéro 8




DOSSIER

3 questions au P" Louis Boyer, Président du College des enseignants de radiologie de France (CERF)

Pr. Louis Boyer

de radiologie de France (CERF).

H.- Quand avez-vous commencé a travailler sur la
magquette du 3*™ cycle ?

Pr Louis Boyer.- Nous avions commencé a
travailler en 2013 mais le processus a été ralenti
par un changement de méthode et d’interlocuteurs
ministériels en 2015. Tous les colléges d’enseignants
furent consultés. Dés le départ, nous avons travaillé
en concertation avec le G4, qui regroupe notre
société savante (Société Francgaise de Radiologie),
notre collége d’enseignants (CERF), les syndicats de
radiologues hospitaliers (SRH) et libéraux (FNMR)
et en synergie avec 'UNIR, le syndicat des internes
en radiologie : un dialogue tres enrichissant ou les

internes ont montré une grande maturité.

H.- Etes-vous satisfait de cette nouvelle maquette ?
L.B.- Oui, car elle permettra de préparer convenable-
ment & I'exercice de leur métier les jeunes radiologues.
Notre diplome demeure unique, signifiant 'unité de
I'imagerie diagnostique et de la radiologie interven-
tionnelle. Nous avons pu faire reconnaitre la distinc-
tion entre diplome standard de radiologie diagnos-
tique et interventionnelle, se préparant en 5 ans, et
l'option de « Radiologie Interventionnelle Avancée »,
certifiante mais non exclusive, qui permet d’acquérir
la maitrise des actes de radiologie interventionnelle
complexes et lourds avec une année de formation sup-

plémentaire.

Président du Collége des enseignants

H.- Etes-vous préts sur toutes les phases ?

L.B.- Oui! La phase socle est opérationnelle, puisque
nous délivrions déja les enseignements prévus selon
le format désormais officiel, a I’échelon local et natio-
nal, et utilisions depuis 2 ans des modalités nationales
électroniques d’évaluation individuelle des connais-
sances. Pour la phase d’approfondissement, le travail
est quasiment bouclé (enseignements, stages, évalua-
tions). Quant a la phase de consolidation, qui prendra
place en 2021, son programme est en trés bonne voie
aussi ; il persiste néanmoins des incertitudes sur les
flux d’accés a Toption Radiologie Interventionnelle

Avancée.
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CHOIX DE POSTE : LES INTERNES "AMPUTES"

Mouvement de contestation des internes en psychiatrie

Avec Marie-Coline Rubio, interne 2°™ semestre

H.- Mi-septembre, tous les internes en psychiatrie d’lle-
de-France se sont mobilisés lors du choix des stages.
Comment cela s’est-il passé ?

Marie-Coline Rubio.- Quand nous nous sommes apergus
que les stages réservés aux premiéres années n’étaient
plus disponibles aux plus vieux semestres, et que la liste
des stages restant aux deuxiemes années était encore plus
restreinte que celle qui nous avait été proposée quand nous
étions en ler semestre, nous avons donc refusé de faire nos
choix !

De fagon trés spontanée, nous avons débattu sur place avec
les internes présents, et voté a bulletin secret un blocus des
choix de stage, qui I’a emporté a 96%. Comme ce vote n’en-
gageait pas les promotions qui avaient déja fait leur choix
la veille, nous avons organisé une AG dans la semaine qui
a suivi. Nous avons fait voter en ligne tous les internes du
DES, et 90,3% des participants ont voté « oui » & une mo-
bilisation générale ainsi qu’au refus commun de la liste
de stage amputée qui nous était proposée. Cela impliquait
donc que ceux qui avait déja choisi acceptaient de re-choi-
sir plus tard sans aucune garantie...

H.- Quelles étaient vos revendications ?

M-C.R.- Nous avons exigé le doublement des postes qui

auraient normalement dii nous étre accessibles a ce stade
de linternat, soit 44 postes au total en Ile-de-France. Nous
avons rencontré le doyen de la conférence des doyens
d’Ile-de-France, le Pr. Bruno Riou et notre coordinatrice,
le Pr. Caroline Dubertret pour construire une solution
ensemble. Ce n’était pas gagné !

Declassements

H.- Quelles furent les premiéres réponses de la part du
doyen et de votre coordinatrice ?

M-C.R.- Le doyen d’lle-de-France ne voulait pas trop s’en-
gager initialement, en rappelant une situation « compli-
quée », en parlant de commission de répartition, de dé-
rogations... Au contraire, la coordinatrice nous a tout de
suite soutenus. Elle a travaillé avec nous sur la liste de
postes que nous avions demandés, et a contacté elle-méme
les 44 chefs de services des stages concernés pour savoir
si le dédoublement était possible ! Cette liste a été ensuite
soumise par le Pr Riou a ’ARS, et nous avons attendu plu-
sieurs semaines la réponse définitive en étant toujours sans

stage devant nous ...

H.- Etes-vous restés solidaires malgré cette attente ?
M-C.R.- Oui. Malgré de nombreux questionnements et in-

quiétudes, nous sommes tous restés mobilisés et solidaires.

H.- Avez-vous obtenu gain de cause ?

M-C.R.- Oui ! Nous avons eu laccord a la mi-octobre du
dédoublement de la quasi-totalié des postes. Seul un n’a
pas pu étre dédoublé pour des questions d’encadrement.
Cependant, nous avons conscience de notre chance car
les revendications d’autres spécialités apres nous ont été
déboutées. Nous resterons vigilants et nous continuerons
de travailler avec le Pr Caroline Dubertret pour une si-
tuation pérenne, et pour essayer de prévoir a ’avance les
problémes auxquels nous pourrions étre confrontés avec la

suite de I’application de la réforme du 3*™ cycle.

Jérémy Do Cao, interne en 6™ semestre en pédiatrie et secrétaire général de I'ISNI fait un point sur ce dossier encore briillant.

« Plusieurs internes a leur retour d’une année de recherche, de disponibilité ou de surnombre non validant, ont découvert au dernier mo-

ment leur déclassement ». La faute incomberait au nouveau logiciel de la direction générale de I'offre de soins (DGOS) exploité par

Pagence régionale de santé (ARS) Ile-de-France. « Le choix des internes s’est toujours effectué par ancienneté ou selon le rang du classe-

ment si I’ancienneté était égale », poursuit Jérémy Do Cao. Un bug informatique derriére lequel se cache I’ARS qui a refusé de prendre

ses responsabilités et d’écouter les revendications pourtant légitimes des internes. Celle-ci répond avoir appliqué la regle édictée par

PARS, mais celle-ci ne correspond pas a la réglementation. Jérémy Do Cao s’insurge contre ce manque de respect : « I’ARS joue a un

mauvais jeu, par sa maniére de faire, par la pression mise sur certains internes pour les forcer a choisir alors qu’ils voudraient bloquer la

procédure de choix ». Contacté par le Quotidien du médecin, la conférence des doyens des facultés de médecine a expliqué, concernant

les internes en année de recherche que « la réglementation actuelle ne prévoit pas de dispositif de compensation a leur égard ». L’ISNI est

en pleine discussion avec les cabinets ministériels a ce sujet.
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PORTRAIT

Blouse blanche sur fond kaki, le stéthoscope cotoie 'insigne militaire. Antoine Reydellet, interne en médecine du travail
a Lyon (2° semestre), revient tout juste de sa premiére mission a la base militaire de Vars ou il a soigné une trentaine de
militaires’. Il est déja incollable sur lhistoire des chasseurs alpins, corps qu’il a choisi d’incorporer et qu’il servira pendant
deux ans, durée de son contrat de réserviste. Sans le crier urbi et orbi, il est fier de servir son pays, un sens du devoir
qui n’est pas étranger a sa famille. Il raconte comment sa grand-mere aidait les
résistants pendant la Seconde Guerre en leur faisant passer des lettres dans un

Sans le crier

landau. II évoque aussi un aieul qui fut Pauteur du premier traité de chirurgie

militaire. Quant au choix des chasseurs alpins, ce fut la rencontre inopinée avec ur bl et or b l,

le général Escarment qui en décida. uand je me sui i i

etge el/r rme qul‘e é ; <<Q "]- '/lS |l_ eSt ﬂer de
présenté pour mon entretien de réserviste, j'ai croisé le .

général qui m’a dit - Vous jeune homme, vous n’étes pas servir son DayS

fait pour rester dans un bureau, vous devriez partir avec
les chasseurs alpins !». Ce corps exige une trés bonne
condition physique pour les missions en montagne. Une

contrainte qui n’effraie pas Antoine, « accro » au sport.

TAPIS DE COURSE A L'INTERNAT

Antoine pratique quotidiennement une activité phy-
sique, du cross-fit en particulier. Cette discipline allie car-
dio, force, équilibre, puissance et endurance. « Fai besoin
du sport pour décompresser aprés une journée de travail »,
reconnait-il. Il pense méme sérieusement a monter une
salle de sport a l'internat de Lyon dont il finalise le finan-
cement. L’idée n’est pas saugrenue et fera peut-étre (stire-
ment ?) des petits dans les autres internats de France. « Les
bienfaits d’une activité physique sur la santé sont prouvés et
ce quels que soient notre dge, notre activité professionnelle,

notre morphologie. » assure-t-il. Sur ses jours de repos,

Antoine pratique la course a pied, malgré son asthme. Etre

asthmatique n’a jamais été un frein y compris pendant ses

- rﬁ‘f: —
o #
allure S
'arretenason atd
On pouralt Sufe premier. Ce seraitse meprendre.

e 06 il - TEMPERATURES GLACIALES ET SOLITUDE
RSO, —

(10
Si fem\s enl question;
0\\'(\“\\80: “S ES‘ al“S eﬂ'medec\l\e d“ nua le choc de I'éloignement et la solitude. Les plaquages et les transformations furent aussi le moyen de faire baisser
trompé, Sest cherche. Interne

e | o | \ i 3 , . N .
t aﬁa“’ ‘\ eSt rese“"Ste chez ca? remet en question, on dO“t_e, ce ”‘ était p as facile ». Apreés quatr‘.3 ans, 11_ poursuit médecine a Lyon, en 201? en laissant les
r L 0“ et a Carpates et la Transylvanie derriére lui. Seule la langue roumaine, qu’il parle couramment comme ’anglais et I’allemand,
ifyestiainternat de 1y

‘.

entrainements en rugby semi-pro ou il cumulait quatre
heures de sport quotidiennes aux heures de cours. C’était

pm’t\\le Bt a son - e e . pendant ses premiéres années d’externat, en Roumanie.

La Roumanie. Seconde chance en cas d’échec a la PACES. Ce fut le choix d’Antoine comme d’autres étudiants francais,

ils sont environ 80 chaque année a intégrer 'université de Cluj, au Nord-Ouest du pays. Le rugby, pour Antoine, atté-

la pression que ressentent les aspirants carabins expatriés face a I’attente de leur famille, a leur envie de réussir. « On se

reste attachée a son histoire. Elle resurgit parfois le temps d’une traduction pour un patient de ’hdpital.

‘fl..
« P
i
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1 L’équipe comprend aussi une co-interne, deux infirmiers et un médecin-chef.



LA DYNAMIQUE DU SUD-EST

Coté internat, Antoine a choisi la médecine du travail,
spécialité restée dans I'ombre. « Seuls 48 % des stages en
internat sont pourvus. Il n’y a pas de stage ni en 4 ni en
5¢ année, la spécialité reste méconnue des étudiants. » re-
grette-il. La médecine du travail, médecine axée sur la
prévention, est pourtant transversale, recoupant la toxi-
cologie, la pneumologie, I'allergologie, la dermatologie,
les maladies infectieuses ou la sureté nucléaire. Pour

I'instant, il se concentre sur 'endocrinologie a ’hopital

Saint Joseph/Saint-Luc dans le service de Cédric Luyton,
ancien vice-président de I'ISNI. « Cédric Luyton m’a re-

donné confiance en moi apreés les années de Roumanie et

un premier stage en gériatrie au premier semestre trés

compliqué. A cause d’un chef de service, nous [NDLR : les

internes] étions tous épuisés, physiquement comme psycho-
logiquement. », confie t-il.

A la fin de son service, Antoine salue les équipes,
médecins, infirmiers ou secrétaires. Sa blouse blanche

remisée, il décroche son téléphone ou se succedent

les messages de l'internat. Depuis janvier 2017, il suit ;
Antoine Thibaut, président du SAIHL’, tuilage qu’il juge
nécessaire avant de briguer un poste au sein du syndicat —
lyonnais. 1 \’.& s
-

AT

Loin d’étre passif, Antoine Reydellet s’est (aussi) lancé, -
r
depuis cet été, dans un projet de rapprochement des in- =

ternats du Sud-Est de la France « Je suis allé voir Tou-

En me in
louse, Nimes, Montpellier et Marseille afin de se connaitre e d ecine
davantage, d échanger sur optimisation des frais de gala ou le rdle clé du secrétariat par d U trava | l-; seu l-S

exemple ». En septembre dernier, il a organisé une premiére réunion des cinq inter- 48 % de S Stage S
nats ; en novembre ils se rassemblent a Lyon autour de la gastronomie. Antoine cui- .
en internat sont

cialité lyonnaise qu’il devrait faire gofiter a ses co-internes parisiens. @) ourvus...

sine a ses heures (nocturnes) perdues comme le saucisson pistaché brioché. Une spé-

Un stéthoscope a Lyon, des rangers dans les Alpes et un smartphone a Paris, Antoine

Reydellet est sur tous les fronts. Pour ne pas se perdre, il peut compter sur son étoile polaire, infirmiére lyonnaise.

Réserviste santé

La réserve du service de santé des armées (SSA) est ouverte a toutes les personnes de nationalité francaise de moins de 65 ans, en
regle avec leurs obligations militaires et reconnues médicalement aptes par un médecin militaire. L'engagement a servir dans la
réserve repose sur un contrat (ESR) entre le réserviste et le service de santé des armées. Les activités au sein de la réserve s'effectuent
sur volontariat, les dates étant planifiées selon les obligations professionnelles et familiales. Leur durée annuelle varie de 5 a 30 jours.

» Plus d’informations sur www.defense.gouv.fr

2 Syndicat autonome des internes des hépitaux de Lyon
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RPEA la vie continue avec nous

GROUPE

Une politique’
Groupe ambitieuse

pour construire votre
carriere avec nous

Vous souhaitez orienter votre future carriere au sein du Groupe ORPEA, un acteur de
reference dans la prise en charge de la dependance present sur tout le territoire francais.

Nous vous offrons majoritairement en statut salarié de nombreuses opportunités en Soins
de Suite Polyvalents et Spécialisés, en Psychiatrie ainsi qu’en EHPAD.
Un accompagnement de proximité est proposé par la Direction Médicale du Groupe.

Nos différents établissements vous proposent :

> des postes de médecin généraliste ou
specialiste (Gériatre, MPR, Neurologue
Cardiologue, Psychiatre, Pédo-psychiatre,
Oncologue, Onco-gériatre, Endocrinologue,
Gastro-entérologue...) ;

> de nombreux postes en remplacement
si vous disposez d’une licence de
remplacement en cours de validité ;

J 2 une possibilité de réaliser vos stages
d’etudes.

REJOIGNEZ-NOUS

medecin-recrutement@orpea.net m www.linkedin.com/company/orpea

wWWwWw.carrieres-orpea.com




HEYDOC,
LES ETUDES MEDICALES
SONT-ELLES VRAIMENT

SEXISTES 7

ENQUETE EGALITE
FEMME-HOMME
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spécialiste des dr
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H.- Le milieu médical est-il selon vous un milieu sexiste ?
Clara de Bort.- Le monde médical n’est pas hors sol. La
société est (encore) sexiste, le monde médical I’est aussi.
Il I'est d’autant plus que ce milieu était encore il y a peu
interdit aux femmes. On ne se défait pas de centaines d’an-

nées de discrimination par simple enchantement, hélas.

H.- Comment cela se traduit-il ?

C. de B.- Comme nous baignons tous et toutes dans une
société sexiste nous avons parfois du mal a nous rendre compte
que certaines opinions, certains propos, certaines blagues
ciblent toujours le sexe féminin. Il peut s’agir de jugements
ou d’attitudes a caractére «bienveillant» : les femmes seraient
plus fragiles ou plus intelligentes, la présence des femmes
serait un probléme ou une solution, etc. On a tendance a
essentialiser les femmes, c’est-a-dire a les réduire a leur genre,
alors que les femmes sont toutes différentes ; certaines sont
mémes bien plus proches de certains hommes dans leur facon
d’agir et de penser.

Le sexisme est aussi trés présent a travers ce que I'on appelle
la «culture du viol» c’est-a-dire les représentations erronées
que nous avons autour du viol. C’est I'incapacité a penser le
viol comme un rapport avec une personne qui n’y consent
pas, personne dont on est généralement trés proche. L'inca-
pacité a admettre qu’il ne s’agit pas d’une fatalité dont les
femmes devraient se protéger, mais le produit de conceptions
sexistes profondément ancrées dans (tous) les milieux. Lutter
contre la culture du viol, c’est-a-dire contre ces représenta-
tions erronées, passe nécessairement par une formation so-
lide, afin de se dégager de ce que I'on nous a appris depuis que
nous sommes petits. Or ces questions sont encore bien trop

. «Nous baignons dans e
spciete sex ste »

en avec Clara de BORT, ancien

ne directrice ('hopital,

oits des femmes.

peu abordées en fac de médecine. La mécompréhension du
phénomeéne permet donc a la culture du viol de continuer a se
propager, parfois aidée par des médecins, en toute bonne foi.

H.- Avez-vous constaté une évolution depuis le début
de votre carriére ?

C. de B.- La prise de conscience commence a peine, la socié-
té se réveille d’'une longue période d’indifférence a I'égard
du sexisme, des violences faites aux femmes, féminicide,
uxoricide. Réguliérement, a 'occasion d’un scandale a Hol-
lywood, Paris ou Vilnius, on se remet a parler du sexisme, du
harcelement, de toutes ces femmes qui meurent chaque jour
sans avoir rien demandé. On est scandalisé, on se demande

comment la situation a pu perdurer aussi longtemps.

H.- Que pensez-vous de linitiative de U'ISNI de se saisir
de cette question ?

C. de B.- Cette initiative est trés positive car elle contribue
a ouvrir les yeux. Non, I’égalité femmes hommes n’est pas
encore acquise, oui les femmes sont encore délégitimées
dans certains milieux, dans certaines professions, et ce
n’est pas normal.

Cette campagne doit donner confiance dans les témoins. Etre
témoin de propos et comportements sexistes donne une res-
ponsabilité. Mais seul(e), on n’arrive a rien. Cette campagne
peut encourager les internes a se parler, réfléchir et préparer
des ripostes collectives. Quitter collectivement un service,
un amphi pour faire part de sa désapprobation a I’égard d’un
agissement sexiste, c’est possible. Il s’agit de lutter contre
la peur, la honte et I'isolement, s’attaquer donc a des maux

encore trop fréquents au cours du cursus de médecine.

100M - @ - Numéro 8



Sr

RESULTATS BRUTS DE L'ENQUETE
H4

réponses comp

A==

dont

75 % de femmes et 25 % dhommes

0 des interrogés se disent
48 /ﬂ victimes de sexisme durant

leur étude médicale

7 []/ se disent victimes de

harcelement sexuel

3 grands axes d'amélioration

» Lutte contre le sexisme ordinaire

» Soutien aux victimes de harcélement

» Amélioration de la place des femmes a l'Université

Haro sur le sexisme

« En quoi les réflexions sexistes influent-elles
sur le choix de notre carriére ?» Clest la
question que s’est posée Alizée Porto,
alors vice-présidente de I'ISNI en charge

des droits des femmes. Si les Etats-Unis se

sont saisis de cette question il y a plus de
trente ans, ’Australie et la Grande-Bretagne depuis plus de
quinze ans, rien n’avait jamais été mené en France. C’est
la premiere enquéte nationale sur le sujet, lancée en sep-
tembre dernier par 'ISNI auprés des 25 000 internes de
France. « En 2016, une étude américaine publiée dans JAMA’
montrait qu’une femme médecin sur trois avait été victime
de harcélement sexuel durant ses études ou au cours de sa

Paye ta blouse

letes d'internes

Bu []/ des femmes se disent victimes
0 desexisme

contre 7 % des hommes

9 [y des femmes se disent
0

victimes de harcelement

contre ﬂ 7 % des hommes
7

carriére », reléve Alizée Porto. Elle constate aussi que si les
femmes sont aujourd’hui plus nombreuses que les hommes
au concours des ECN, les postes a responsabilité au niveau
hospitalier restent majoritairement masculins. Autre effet
du sexisme ordinaire : 'autocensure. « Ce n’est pas rare
qu’une interne subisse des pressions sur I'éventualité d’une
grossesse », constate Alizée Porto. Des discriminations liées
au genre qu’elle ne supporte plus, pointant aussi du doigt
celles qui touchent les hommes dans certaines spécialités
comme la gynécologie. En chirurgie cardiaque adulte, Ali-
zée Porto fait déja bouger le curseur puisqu’elle est deve-
nue, depuis la mi-novembre, la premiére femme a ce poste a

I’hépital de la Timone a Marseille.

En décembre 2016, deux étudiantes en médecine ont lancé « Paye ta blouse », un blog permettant aux carabins de
témoigner anonymement des situations de sexisme ordinaire vécues en milieu hospitalier. payetablouse.fr

1 Sexual Harassment and Discrimination Experiences of Academic Medical Faculty, Reshma Jagsi, DPhil1, Kent A. Griffith, Rochelle Jones et al JAMA.
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2016 ;315(19):2120-212.

MICRO-TROTTOIR

SEXISME, LES INTERNES TEMOIGNENT

Un malaise bien présent : les jeunes femmes ont demandé que leur anonymat soit respecte.

Aude
Interne 8° semestre
Paris

Combien de fois les patients m'ont interrompue
en me demandant quand viendrait le médecin
alors que cela faisait déja 10 ou 15 minutes que
je leur parlais de leur prise en charge, de leur or-
donnance et que je m’étais bien présentée comme
leur médecin interne ! Les chefs ne nous aident
pas toujours, je me souviens de 'un d’entre eux
qui, lors d’'une visite a un patient lui a dit : « Voici
la jolie jeune femme qui va s’occuper de vous ».
Pas un mot sur mes qualifications d’interne ou de
médecin... Quant aux allusions des chefs sur ma
tenue vestimentaire, elles m'agacent. Que l'on me
fasse des remarques sur mes compétences, pas
sur la longueur de ma jupe ! C'est décevant quand
cela vient de chefs que j'estime par ailleurs...

Margot
Interne 2¢ semestre
Paris

Je me souviens d'un stage en gynéco. Dés la pre-
miere garde, les autres internes m’'ont prévenu et
j'ai recadré ce chef tout de suite, apres cela s'est
bien passé. Il faisait toujours passer ses allusions
sous le couvert de 'humour...

Cette enquéte de U'ISNI c’est une bonne chose, il
est nécessaire d’en parler. Le milieu carabin a tou-
jours été graveleux, comme une barriére de pro-
tection face a tout ce que 'on cdtoie. Mais a partir
du moment ou c’est offensant pour un genre, ce
n’est pas normal et n’est plus de 'humour.

Romain
Interne 4 semestre
Bordeaux

Je n'ai pas limpression que le sexisme soit plus im-
portant dans le milieu médical que dans d’autres
professions, je pense notamment a la politique.
Toutefois, il faut remarquer que les postes de chef
de service sont encore, en majorité, détenus par des
hommes. Avec la parité actuelle a l'internat, j'espére
que ces postes vont aussi s‘ouvrir pour les femmes
attirées par une carriére hospitalo-universitaire.

Quant a Uhumour carabin, il ne faut pas tout mé-
langer. Les salles de garde, les affiches de soirées
de médecine ont, c’est vrai, un caractére sexuel
ol les deux genres sont représentés. Car les filles
aussi savent en jouer ! Par contre, quand un mé-
decin fait une blague a l'encontre d’'une interne et
qu'il est le seul a enrire, ce n'est plus une blague...

Benjamin
Interne 2¢ semestre
Charleville-Mezieres

En tant qu'homme, j'ai la chance de ne pas subir
de sexisme dans ma spécialité par mes co-in-
ternes ou de la part de chefs. Par contre, j'ai des
remarques de la part des patientes. Dans le cadre
des urgences, les patientes sont prévenues que ce
sera un homme qui les examinera. Certaines re-
fusent, remettant en cause mes compétences sous
le prétexte que je n'ai pas les mémes organes
génitaux qu’elles. Ce sont surtout les plus jeunes,
entre 20 et 30 ans qui sont les plus critiques alors
que je ne me souviens pas de remarques de
femmes plus agées.
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Agathe
Interne 7¢ semestre

Le sexisme le plus violent, je l'ai connu pendant
mon externat. Je me souviens d’une journée ou
nous avions travaillé non-stop avec mon chef de
clinique de 7 heures a 14h30. Pour déjeuner, ilm’a
proposé de manger un sandwich dans son bureau,
la cantine étant fermée. Je ne voyais rien de mal
ni de « suspect » dans cette proposition. Alors que
nous avions commencé a manger, j'ai recu un ap-
pel d’'une amie, elle avait besoin de mon écoute.
Pendant cet appel, le chef en a profité pour me
faire un baiser sur la nuque et passer la main sous
la blouse ! Je l'ai tout de suite repoussé. Je pen-
sais que le signe était assez clair. Mais non, il a
recommencé, il insistait. Je suis partie du bureau.
La situation pendant le stage est restée tendue. Je
n’ai pas pensé, alors, a porter plainte.
Aujourd’hui, je suis mére et je me sers de ce statut
comme une barriére. J'essaie de faire oublier que
je suis une femme : je porte a dessein une blouse
deux fois trop large, boutonnée de haut en bas.

Céline
Interne 5 semestre
Chambéry

Je n’ai pas vécu ou été témoin de comportement
sexiste pendant mon internat. En revanche, pen-
dant mon externat, je me souviens d’'un stage en
chirurgie ou les chirurgiens abusaient de Uhu-
mour graveleux. Ils ne s’en excusaient méme pas,
comme si c'était « normal ». Leur comportement,
leur suffisance aussi, ne m'ont pas incitée a aller
vers la chirurgie. Tout au long de nos stages, nous
ne sommes pas marqués seulement par l'aspect
technique de telle spécialité mais aussi par le
contexte : les horaires, la charge de travail, le re-
lationnel avec l'équipe médicale...



BOUQUINADE

« Retranscrire (a pudeur du texte et mettre en lumiere Chumain »

e 54

H.- Comment est né ce projet BD ?
Baptiste Beaulieu.- L’idée est venue des maisons d’éditions qui ont souhaité

£y liases, -afnat

D Marmanx & B Beauliou adapter mon livre en roman graphique. J’ai choisi celle de Rue de Sévres car
j'appréciais leur travail.

lES MILLE E'I' “NE leS DES H.- Tous vos personnages sont anonymes, aux noms trés évocateurs

comme « Chef Sioux ». Avez-vous donné des indices au dessinateur,

Dominique Mermoux, pour dessiner les traits de chaque personnage ?

B.B.- Non, je n’ai pas cherché a l'influencer. Il a su donner une personnalité

a chacun d’eux. Je suis trés content de la qualité de son travail : il a, a la fois,
7 retranscrit la pudeur du texte et mis en lumiére ’humain grace a un dessin

épuré. La monochromie, elle, respecte la gravité de certaines situations.

i

H.- Espérez-vous toucher un public plus large avec cette sortie BD ?
B.B.- Oui. En changeant de support, on sait que ’on touchera un public plus
jeune qui n’a pas lu le roman. C’est une bonne chose si je peux étre lu par
des collégiens ou des lycéens et ainsi leur faire découvrir un peu du monde
médical.

H.- Vous étes aujourd’hui médecin en cabinet de MG depuis deux ans.
Avez-vous toujours le temps d’écrire ?

B.B.- Je prends le temps d’écrire car j’ai réduit mon activité a un mi-temps.
J’ai élargi mon écriture aux débats de la société comme les discriminations
ou les inégalités dans le milieu médical dont le sexisme. Par exemple, quand
une interne se présente a un patient, elle est encore trop souvent cataloguée
comme « infirmiére », alors que la question ne se pose pas pour un interne. Il
y a aussi la question de ’homophobie. Heureusement, avec les jeunes géné-
rations, les choses commencent a bouger.

H.- Si vous pouviez faire passer un message aux internes, quel serait-il ?
B.B.- Tout d’abord, je les salue. Je souhaiterais seulement qu’ils se rappellent
que tout le monde ne nait pas avec les mémes cartes en main. Qu’il faut
prendre le temps d’écouter les patients, surtout ceux qui n’ont pas eu le
méme parcours que nous. De les écouter, de les écouter vraiment.

RUE DE SEVRES

Les mille et une vie des urgences, de B. Beaulieu et D. Mermoux
Ed. Rue de Sévres, 232 p, 18 €.
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R World Medical Association (WMA)
- W“R\.“ “EN-“\ Asssg“gg\\' K““N Assemblée Médicale Mondiale (AMM)
: f“’"" ORLD MEDICAL A e ——

Son objectif est d’assurer 'indépendance des médecins et les

plus hautes normes possibles en matiére d’éthique, de soins
et d’enseignement médical.

a\eS, \S“\ ] L’organisation élabore sous la forme de déclarations, de ré-

la sa“te solutions ou de prises de position des recommandations
éthiques pour les médecins.

L’AMM entretient des relations officielles avec 1’Organisa-

tion Mondiale de la Santé (OMS), les agences gouvernemen-

tales et non gouvernementales, les associations médicales
régionales, etc. La delegation du JDN a '’Assemblée générale de 'TAMM

cales nationales.

Audrey FONTAINE, .
0 aonte Affaires Internationat |
\:)mfeg\::: |§: ‘:’tlfmm ala 10" Assemblee Mondiale de
¢

INTERNATIONAL

Les point les plus marquants de I’assemblée générale 2017 ont été : la prise de fonction du Dr Yoshitake Yokokura, 68
président de TAMM, I’élection de I'israelien Pr. Leonide Eildelman au poste de président-elect (il deviendra le 69*™ président
I’année prochaine), et I’adoption de la version révision de la déclaration de Genéve.

La déclaration de Geneéve est une version mise a jour du serment d'Hippocrate. La révision actuelle souligne notamment
I'importance de I’éthique médicale, des recommandations de bonnes pratiques et attire ’attention sur le bien étre des mé-

w l d H lth A hl (WH A) decins et leurs responsabilités. Un grand pas en avant pour la médecine !
L
o e
, . , ¥ il AP N
f Vet = Tahhy
| | W :.:'-‘ = \/ | Les jeunes docteurs de la délégation de l'assemblée médicale mondiale (AMM=WMA) au briefing d’introduction de '’Assemblée Mondiale de la Santé (WHA), au Graduate Institute, Geneve, le 21/05/17
; - R g _—
gt -.__,._,- i L

En mai 2017 s’est tenue la 70°™ Assemblée Mondiale de la Santé. Ré- -~ | == T

union de ’ensemble des membres de ’OMS, cette assemblée est le | l

principal organe décisionnel de ’OMS. Pendant 15 jours les représen-
tants des 194 pays se regroupent pour discuter et arréter la politique
de 'OMS, nommer le directeur général, examiner et approuver le
budget. Sont également présents de nombreux organismes non gou-
vernementaux : la croix rouge, médecins sans frontiéres, ’assemblée

médicale mondiale.

L’AMM, et notamment sa section jeunes médecins, le JDN, est un

contact privilégié de 'ISNI a I'international, et nous avons été conviés

N N P . s , 1. . Une partie de la délégation jeune de 'AMM a l'assemblée mondiale de la
a prendre part a la délégation de ’Assemblée Médicale Mondiale pour santé, au sein du plais de 'ONU. (dans la salle de réunion principale)

la 70°™ assemblée mondiale de la santé.

De nombreux sujets ont été évoqués, que ce soit en comité principal, ou en événements paralléles organisés par les pays
membres. Parmi les éveénements les plus marquants, il faut noter une conférence passionnante sur la couverture sanitaire
universelle avec 3 directeurs généraux de 'OMS présents, une conférence sur les attaques sur les professionnels de santé
et la campagne #NotATarget, et bien entendu I’élection du nouveau Directeur Général de I'OMS, le Dr Tedros Adhanom

Ghebreyesus, d’Ethiopie.

Ce fut fascinant et un peu intimidant de se retrouver dans une telle assemblée, mais également extrémement stimulant.

Nous remercions vivement ’assemblée médicale mondiale et espérons que I'ISNI pourra faire a nouveau partie de la délé-
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gation I'an prochain.




Interview D' Sascha REIFF, Président de U'EJD

Dr Sascha REIFF

Le D Sascha REIFF est le président de [’European Junior Doctor, un des partenaires privilégiés de l'ISNI sur le plan international.

Audrey FONTAINE.- Peux-tu nous expli-
quer ce qu’est 'EJD (European Junior Doc-
tors Permanent working group), et com-
ment vous fonctionnez ?

Sacha REIFF.- L’EJD est une organisation
non gouvernementale a but non lucratif en-
registrée a Bruxelles en tant qu’organisation
médicale européenne. Ses membres sont
des associations médicales nationales qui
représentent les jeunes médecins dans leurs
pays respectifs. A I'heure actuelle, il y a 20
membres a part entiére : Autriche, Croatie,
République Tchéque, Espagne, Estonie, Fin-
lande, France, Allemagne, Hongrie, Irlande,
Italie, Lettonie, Lituanie, Malte, Pays Bas,
Norvege, Portugal, Slovénie, Suéde, Grande
Bretagne et un membre associé (Turquie).

AF.- Comment a été créé 'EJD ?

SR.- L’EJD a été officiellement créé a
Bad-Nauheim, en Allemagne en mai 1976
et s’appelait a lorigine Groupe de travail
permanent des médecins juniors européens
(PWG). 1I a été créé en réponse aux pre-
miéres directives sur les professions de san-
té émises par la Communauté économique
européenne. Les trois principales raisons de
sa mise en place ont été de permettre la mo-

bilité des jeunes médecins dans toute I'Eu-
rope a des fins éducatives, de créer une voix
européenne pour les jeunes médecins et de
partager des informations sur les systémes
d’éducation médicale des pays membres.

AF.- Quels sont les objectifs de UEJD ?
Quel est votre champ d’action ?

S.R.- Les objectifs de 'EJD sont de défendre
les intéréts des jeunes médecins en Europe,
d’améliorer les relations entre ses organisa-
tions membres et de réduire le fossé entre
les jeunes médecins de toute ’Europe.

L’EJD travaille par I'intermédiaire de ses or-
ganisations membres nationales et par son
bureau a Bruxelles pour permettre le partage
des meilleures pratiques, améliorer la qualité
de I’éducation et de la formation, améliorer
la mobilité et améliorer les conditions de tra-
vail des jeunes médecins en Europe.

AF.- Combien d’internes représentez-
vous ?

S.R- L’EJD représente tous les jeunes
médecins a travers 'Europe, qui sont re-
présentés par ses organisations membres
nationales. Au dernier dénombrement, il
s’agissait d’environ 300 000 personnes.

AF.- Quels sont les sujets d’actualité sur
lesquels votre organisation travaille ?
S.R.- L’EJD évalue actuellement I'impact
que la proposition de directive de la
Commission sur I’adoption d’un nouveau
réglement pour les professions aura sur les
jeunes médecins, et la position de I'EJD a
ce propos.

A travers ses différents groupes de travail,
I'EJD travaille également sur :

» le role des jeunes médecins dans la déli-
vrance de soins de santé aux réfugiés et
aux sans-papiers,

» le burnout des jeunes médecins et la pro-
motion des stratégies pour prévenir, re-
connaitre et traiter tot si nécessaire,

» des modules de formation en leadership
médical dans le domaine de l'enseigne-
ment médical de deuxieme et troisiéme
cycles,

» le renforcement de la position de I’'EJD sur
les obligations contractuelles en termes
de mobilité médicale, et les potentielles
amendes apreés la fin de 'internat.

Propos recueillis et traduits par Audrey Fontaine
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Interview D" Caline MATTAR, Presidente du JDN

Le D' Caline MATTAR est présidente du réseau jeunes médecins de I'assemblée médicale mon-
diale, le JDN, un des partenaires privilégiés de 'ISNI sur le plan international.

Audrey FONTAINE.- Pourrais-tu nous ex-
pliquer ce qu'est le JDN (Junior Doctors
Network) ? Et comment vous fonctionnez ?
Caline MATTAR.- Le JDN, «Junior Doctors
Network» est une plate-forme internationale
pour les jeunes médecins au sein de I’Associa-
tion Médicale Mondiale. Le JDN regroupe des
membres des quatre coins du monde, qui s’inté-
ressent a la santé mondiale, mais aussi a tous les
sujets d’intérét pour les jeunes médecins.

AF.- Comment le JDN a-t-il été créé ?
C.M.- Le JDN a été créé en 2010, par un groupe
de jeunes médecins anciens de 'TFMSA (Inter-

MEDECINS JUNIORS

AF.- Combien de personnes (jeunes méde-
cins) représentez-vous ?

C.M.- Ceest difficile de répondre a cette question,
comme celle concernant le nombre de membres.

AF.- Quels sont les sujets actuellement traités
parle JDN?
C.M.- Actuellement, on s’intéresse aux conditions et

heures de travail ainsi que la santé mentale des jeunes
médecins, le changement climatique et ses consé-
quences sur la santé, la résistance aux antibiotiques
et les échanges internationaux pour les internes
et résidents. Chaque année, les membres du JDN
ont 'opportunité de proposer de nouveaux sujets.

Dr Caline MATTAR

national Federation for Medical Students Asso-
ciations) qui ont trés vite réalisé qu’il n’y avait
pas vraiment de plate-forme/organisation ou
les jeunes médecins peuvent s’impliquer au ni-
veau international. Le JDN a été voté a I’assem-
blée générale de 'AMM a Montevideo en oc-
tobre 2011 ou s’est tenue la premiére réunion.

AF.- Quels sont les objectifs du JDN et son
champ d’action ?

C.M.-Le JDN a pour mission de donner aux jeunes
médecins les moyens de travailler ensemble pour
un monde plus sain a travers le plaidoyer, I’édu-
cation et la collaboration internationale.

Bureau du JDN pour ['année 2017/2018, élu lors le 10/10/17

6™ semaine de greve de la faim pour les internes polonais !

Depuis 2016 les internes en médecine polonais demandent au gou-
vernement d’augmenter les dépenses consacrées a la santé, la Po-
logne ayant l'un des plus faibles taux d’Europe avec seulement 4,4%
de son PIB (contre 11,1% pour la France) . Aprés 2 gréves, de nombreux
rendez-vous avec les politiciens, une rencontre avec le president, et
malgré une forte mobilisation sur les réseaux sociaux, les internes ne
se faisant toujours pas entendre ont du prendre la décision d‘entamer
une greve de la faim, et le mouvement de protestation s’est étendu a
plusieurs hopitaux des grandes villes du pays. Les revendications des
jeunes médecins sont :
» une augmentation des dépenses de santé a 6,8% en 2021 et a 9% en
2027
» augmentation de salaire des internes. A noter qu‘a ce jour ils ne
touchent qu’entre 510 et 630€/mois, ce qui couvre a peine le loyer
d’un petit appartement a Varsovie. Plusieurs internes sont méme obli-
gés de prendre un deuxieme emploi pour subvenir a leurs besoins..

» une amélioration de la qualité de la formation
» un meilleur accés a la spécialisation
» une réforme du processus de recrutement

Au cours des derniéres négociations, le gouvernement polonais au-
rait proposé une augmentation des dépenses de santé a 6% du PIB en
2025, mais cette solution n’est pas satisfaisante pour les jeunes mé-
decins qui ont a cceur le futur de leur pays et la santé des concitoyens.

Les internes polonais ont recus de nombreux soutiens : European
Junior Doctors, British Medical Association, World Medical Associa-
tion, Comité Permanent des médecins Européens, ... Pourtant le gou-
vernement reste sourd a leurs demandes. Et une sixieme semaine de
greve de la faim se profile... L'ISNI transmet tout son soutien a ses
collegues polonais. La situation ne peut plus durer !
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H.- Comment étes-vous devenu le médecin du Stade francais ?
Alexis Savigny.- Je connaissais le milieu du rugby car j’étais joueur.
Je n’ai jamais arrété de jouer y compris pendant mes études de mé-
decine, en 1% division au Racing club de France puis au PUC, Paris
Université Club, jusqu’en 1998. En 1999, ce fut mon premier poste
en tant que PH médecin urgentiste. En 2000 et 2001, j’ai passé
une capacité de médecine du sport et un DU en traumatologie du
sport puis en nutrition du sportif et je me suis installé en libéral
en médecine du sport en 2001, tout en continuant les urgences. La
méme année, j’ai eu une opportunité : le médecin du Stade fran-
cais partait au PSG foot. Comme je connaissais déja I’équipe, ils
ont fait appel & moi. C’est ainsi que suis médecin responsable du
staff médical du Stade francais rugby depuis juillet 2001.

H.- Vous étes-vous alors entierement consacré au Stade
francgais ?

A.S.- Non, je suis resté & mi-temps aux urgences jusqu’en 2005 mais
cela devenait compliqué. Aujourd’hui, je consacre deux tiers de mon
temps au Stade en préservant quatre demi-journées en semaine pour
des consultations en médecine et traumatologie du sport sur Paris.

H.- Est-ce facile de rentrer comme médecin du sport au sein
d’équipes de haut niveau ?

A.S.- Non, les places sont chéres et la rémunération n’est pas tou-
jours tres élevée, cela dépend beaucoup du niveau de I'équipe. Il y
a aussi beaucoup de turn-over dans le métier liés a des conditions
de travail trés exigeantes. Car il ne suffit pas d’étre compétent, et
il faut I’étre, en tant que médecin nous avons des comptes a rendre
aux joueurs, a Uentraineur, au président du club...

H.- Quel est votre quotidien ?

INTERVIEW
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H.- Quels sont les traumatismes auxquels les joueurs du Stade
francais sont exposés ?

A.S.- Les blessures en rugby sont multiples car ils pratiquent beau-
coup de sports différents au sein du seul rugby : des micro trau-
matismes comme en athlétisme ou en musculation et des macro
traumatismes type AVP dans le sens o 'on voit a la fois des trau-
mas facials, des commotions cérébrales ou des fractures. Au vu
du rythme imposé a 'organisme, nous sommes aussi face a des
risques de surmenage. En pleine saison, par exemple, la prise de
sang de certains joueurs est proche de celle d’un enfant, déficitaire
au niveau des défenses immunitaires...

H.- Qu’en est-il de la prévention des commotions cérébrales ?
A.S.- Avec le docteur Chermann, nous avons été les premiers a
tirer la sonnette d’alarme en mettant en place un protocole médi-

cal actualisé, les derniéres régles datant de 1972. Le

AS.- Les lundis je consulte les rugbymen qui ont Nous avons éte les premier a en avoir bénéficié fut Christophe Domi-

joué le match de la veille. En cas de blessures, je premiers a mettre nici en 2004. Je m’en souviendrai toujours. Il avait

prends rendez-vous pour les examens complémen-
taires puis je les vois et je définis la période d’arrét

en place un

recu un coup de poing a l'arriére de la nuque lors
d’un match en Italie. Il était K.O pendant deux mi-

en fonction de la blessure avec le joueur. Jen aver-  DrOtOCO le médical nutes trente. Les examens passés en Italie n’avaient

tis le coach autour d’une réunion bihebdomadaire
afin qu’il puisse organiser son équipe. Toutes les se-
maines, je fais aussi le point sur les « anciens » blessés avec le reste
de I'équipe médicale et j'organise tous les rendez-vous de santé des
joueurs pour leur suivi « ordinaire » en dermato, en ophtalmo, en
ORL, etc. Nous nous réunissons également avec les entraineurs
pour optimiser les performances en ciblant tel ou tel exercice pour
gagner en vitesse, en puissance ou en précision selon les blessures.

actualisé.

rien montré. De retour en France, nous lui avons
fait passer des tests pour conclure & une commo-
tion cérébrale avec un temps de repos imposé puis un protocole
de reprise du sport : c’était les débuts des protocoles commotion.
Aujourd’hui, nous faisons systématiquement passer des tests psy-
cho-cognitifs a nos joueurs en début de saison. En cas de com-
motion cérébrale, tant que les tests ne sont pas équivalents, ils ne
repartent pas sur le terrain.




Virginie Broussoux
Interne en médecine générale

H.- Comment avez-vous connu 'HAD ?

Virginie Broussoux.- Un peu par hasard... Suite 4 ma gros-
sesse, je ne pouvais pas faire un stage en médecine de ville
car je devais étre en surnombre sur un stage hospitalier.

H.- Connaissiez-vous 'HAD avant le stage ?

V.B.- Trés peu! Je ne me souviens pas de cours ou de men-
tion de 'HAD lors de mes études médicales. Au cours de tous
mes stages, en externat ou en internat, "THAD n’a été évoquée
qu'une seule fois. C’était en pédiatrie car je devais organiser
le retour a domicile d’un enfant souffrant d’'une pyélonéphrite
chez qui il fallait poursuivre un traitement antibiotique intra-
veineux. Aujourd’hui, je me dis que nous manquons encore
d’informations sur les possibilités qu’offre 'HAD, y compris
les médecins traitants en activité ! Pourtant, ce dispositif pour-
rait les soulager dans le suivi des patients complexes.

H- En quoi ce stage a-t-il fait évoluer votre pratique médicale ?
V.B.- J’ai appris a gérer les visites a domicile pour des patients
aux pathologies complexes. J’ai découvert aussi le travail en
équipe avec le médecin traitant et les autres professionnels
de santé. De facon plus globale je connais désormais le fonc-
tionnement de I'HAD, quelles prises en charge peuvent y étre
proposées mais aussi les limites, en particulier sur le plan psy-
cho-social. En effet, j’ai été confronté a des prises en charge
techniquement réalisables pour lesquelles le patient et/ou sa fa-
mille s’oppose au retour a domicile pour différents motifs (iso-
lement, manque de ressources, appréhension...). Ces connais-
sances me seront utiles dans 'exercice de la médecine générale.

Médecin hospitalier... chez le patient

Yann Barthélémy, jeune praticien, est médecin coordonnateur de ’'HAD du
CHU de Grenoble Alpes. 1l fait équipe avec Virginie Broussoux, interne en
médecine générale qui passe son stage de 5° semestre au sein de ce service
hospitalier particulier qu’est I’hospitalisation a domicile.

Yann Barthélémy

Médecin coordonnateur de I’'HAD
du CHU de Grenoble Alpes.

H.- Quel est votre réle en tant que médecin coordon-
nateur de 'HAD ?

Yann Barthélémy.- 1l n’y a pas de modéle unique de ser-
vice d’hospitalisation a domicile. Le role du médecin coor-
donnateur peut donc étre différent d'une HAD & une autre.
En tant que médecin hospitalier, j'évalue le patient avant
qu’il ne rentre en HAD et je définis son projet de soins avec
le médecin traitant et avec le spécialiste si le patient était
déja hospitalisé. Je réalise un suivi du patient durant son sé-
jour en HAD, conjointement avec son médecin traitant et les
éventuels spécialistes. Je prononce les décisions de sortie.

H.- Quels sont les pathologies traitées en HAD ?

Y.B.- Elles sont trés variées ! Il y a une grande part d’onco-
logie, que ce soient des chimiothérapies, des soins palliatifs
ou une fin de vie a domicile. En HAD, nous réalisons aus-
si des pansements lourds et complexes ou avec aspiration
active par pression négative, des alimentations artificielles,
des traitements hospitaliers...

H.- Quelles sont les spécificités de 'HAD ?

Y.B.- Le role propre de 'HAD est de réaliser des prises en
charge de nature hospitaliéres (complexité, technicité...) au
domicile du patient. Pour cela, nous réalisons une prise en
charge globale du patient. Nous travaillons en pluridiscipli-
narité avec notamment des assistantes sociales, des psycho-
logues, des kinésithérapeutes, des diététiciennes... Les diffé-
rents professionnels interviennent au domicile du patient et
nous réalisons des staffs hebdomadaires pour le suivi.

H.- Pourquoi accueillir des internes en stage a 'HAD ?
Y.B.- C’est tres enrichissant pour les internes en médecine
générale qui découvrent ainsi les visites & domicile de pa-
tients aux pathologies lourdes et complexes. Il y a aussi le
rapport au patient qui change. Si a 'hopital le patient se
retrouve seul face a une équipe médicale, 1a c’est 'inverse !
C’est nous qui sommes seul face au patient, a sa famille et
a leur environnement.
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EFFECTUER DES SOINS
HOSPITALIERS A DOMICILE :
C’EST POSSIBLE!

Comment se déroule

e une hospitalisation a domicile?
QU'EST-CE QUE L'HOSPITALISATION

A DOMICILE (HAD)? Pour qui?

« Les établissements d'HAD sont des

établissements de santé, soumis aux mémes . 8 & ﬂ E

obligations que les établissements haspitaliers A n* r’ Ig-l

avec hébergement, L

« |Is permettent d'assurer, au domicile du - ¢ : :-I--- . .-_. t ...--::: i .-..: ~..-n

malade, des soins médicaux et paramédicaux
continus et coordonnés quil se différenclent
des autres soins a domicile par la complexité
et la fréquence des actes.

Par exemple ; = . u

- s0ins palliatifs ﬂ‘l' . ] ® IR & i é

- pansements complexes- (escarres...) m [ ] m H =

- administration de chimiothérapies —ﬂ aAS e —
anticancéreuses ;

- rééducations orthopédigue et neurclogique

- transfusion sanguine a domicile e
{dans certains etablissements)

« L'HAD est prescrite par le médecin
hospitalier ou par le médecin traitant,

« LHAD permet aux patients de sortir

plus vite de I’"hépital, d'éviter ou de retarder
une hospitalisation.

Quelles garanties?

— 24H/24 i
POURQUOI EFFECTUER MON STAGE 74/7 E

allll

E'ﬂ H.&D 7 Continuité 100% des solns Charte Qualitéfsdeurite
. des soins sant pris en charge du patient certifides par
» De nombreux établissements d'"HAD par I'Assurance hosplitalisé la Haute Autorité
Maladie at de Santé
accueillent déja, chaque semestre, des complémentaire

internes sous différentes modalités (stages sante
a temps= complet, stages couplés avec un
autre stage hospitalier ou en ambulatoire...).
» C'ast I'opportunité de se former a une
prise en charge alllant exigence des soins
hospitaliers et spécificité du domicile,
en cooperation avec de nombreux acteurs
du parcours du patient. FNEHAD - fédération nationale des établissements
d'hospitalisation & domicile
40 rue du Fer &
Tal, 101 55 43

www.fnehad.

s s Trouver un établissement prés de chez soi :
¥ HCSPITALSATI
A DOMICILE www.trouversonhad.fr
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Henri Nahum n’était pas né lorsque la radiologie a fait ses debuts mais il faut dire qu'ilen connait un
rayon. Et pour cause , cet ancien professeur de meédecine specialisé dans le radiodiagnostic, membre
honoraire du service de Radiologie de U'hopital Beaujon de Clichy est egalement historien et auteur de
plusieurs ouvrages.

C'est dans son appartement chaleureux, niché en plein ceur de Montmartre, qu'il nous a recus. Avec
ses lunettes tantot sur le nez, tantot sur la tete, attablé a son bureau et entoure de livres, le « boss »
de la radiologie francaise nous en parle avec des étoiles dans les yeux. La passion, ca ne s'explique
pas, on le sent tout de suite. Il en a des choses a dire ! Mais il veut étre precis afin que les debuts de
cette discipline soient aussi impides que captivants. Le Professeur Nahum nous raconte une histoire,
celle d'une découverte hors du commun qui changera la meédecine a tout jamais.

H.- Racontez-nous comment la radiologie est apparue...
Professeur Henri Nahum.- Tout commence avec un physicien
allemand du nom de Wilhelm Rontgen. Il réalise des expériences
sur les rayons cathodiques émis par une ampoule de Crookes. Un
soir de novembre 1895, comme & son habitude, il enveloppe la fa-
meuse ampoule pour qu’elle soit bien a I’abri et il s’apercoit que
dans un coin de son laboratoire il y a un petit amas de poudre
de platino-cyanure de baryum qui est déposé 1a par hasard et qui
s’illumine. « Comme c’est bizarre » se dit-il... La photo étant son
hobby, il photographie ’amas de poudre et il s’apercoit qu’en effet,
sur la plaque photographique, il y a des images. Il a tout de suite
I'idée que ce n’est pas du tout par hasard et qu’il y a des rayons,
inconnus jusque 14, qu’il appelle tout de suite les rayons X.

C’était donc le 8 novembre 1895. A vrai dire, il y avait déja eu un
certain nombre de physiciens qui avaient observé ce phénoméne
mais qui n’y avaient pas prété attention, Rontgen lui, était un
scrupuleux. Il répéte ces expériences réguliérement entre le mois
de novembre et le mois de décembre, il confirme que ces rayons
traversent la matiere et sont donc capables d’impressionner une
plaque photographique.

H.- Comment cette découverte va-t-elle se diffuser ?

H.N.- Le 5 janvier 1896, le journal viennois Die Presse publie I'in-
formation sans avertir Rontgen. Une grande découverte a eu lieu
et I'information filtre trés rapidement. Elle se répand si vite, tant
et si bien que I'empereur d’Allemagne Guillaume II invite Ront-
gen a Berlin pour faire la démonstration de I'existence des rayons
X. Toutes les capitales mondiales sont au courant a peu prés en
méme temps : Londres, Washington, etc. Ca fait la une de la presse
partout mais dans le milieu médical, ¢a ne fait pas tout de suite
un boom formidable. Certains sont dubitatifs, et n’hésitent pas a
parler de mystification.

Ce qu’il faut retenir c’est que la diffusion de I'information est ful-
gurante, une découverte fortuite en novembre 1895 et le monde
entier est déja au courant deux mois plus tard !

H.- Comment expliquer qu’a la fin du XIX*me siecle, avec les
moyens de l'époque, une nouvelle aussi importante soit elle, se
répande aussi rapidement ?

H.N.- C’était un vieux réve de I’humanité de voir a travers le corps
humain. C’était quelque chose qui paraissait presque impossible,
d’ou le fait que certains médecins soient assez dubitatifs. Cette
découverte était une révolution en terme de médecine, mais son
coté « gadget », repris par la grande presse, a certainement joué
quant a la diffusion rapide et importante de I'information. Des tas
d’expériences « amusantes » pouvaient étre tentées. Les magasins
Dufayel, qui étaient basés Boulevard Barbés a I’époque, organi-
saient méme des démonstrations gratuites de rayons X.

H.- Justement, parlez nous des débuts de la radiologie en
France...

H.N.- Toussaint Barthélémy est un médecin frangais qui est abon-
né aux journaux allemands, il a donc rapidement connaissance
de cette découverte formidable. Il en parle a son collegue Paul
Oudin, et tous les deux contactent Henri Poincaré qui présente a
IAcadémie des Sciences le 20 janvier 1896 une communication
avec une radio de main. Mais c’est Antoine Béclére, qui va pour-

A LANCIENNE

W:ﬂfﬁnd?:ﬁir ot ploaty
e = g N

L

e

(1895) W. Rontgen qui avait passé tout le mois de décembre enfermé dans son labo,
offrit a sa femme mécontente une radiographie de sa main pour Noél.

Wilhelm Conrad Rontgen (1845-1923)
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suivre 'aventure de la radiologie en France. Ce médecin des hopitaux
de Paris, spécialisé en pédiatrie et maladies infectieuses, comprend
trés vite que c’est une découverte importante pour la médecine. Il
installe a ses frais au cours de 'année 1896 un laboratoire de radio-
logie dans son service a 'hopital Tenon et il organise tout de suite
un enseignement de la radiologie, qui sera le premier au monde. Ses
collegues se moquaient beaucoup de lui, mais ¢a ne 'empéchera pas
de réinstaller un laboratoire a I’hopital Saint-Antoine, ou il est muté.
Seule la radioscopie était possible & ’hdpital donc les radiographies
étaient réalisées au domicile de Béclére. On l'appelle a juste titre :
« le Pére de la radiologie francaise » puisqu’il crée la Société Fran-
caise de Radiologie médicale et ne cesse de travailler sur le sujet
durant toute sa carriére. Apreés avoir pris sa retraite, il reprendra du
service durant la guerre 14-18, qui sera une période charniére pour
le développement de la radiologie.

H.- En quoi la Premiére Guerre mondiale est une période
importante dans U'expansion de la radiologie ?

H.N.- D’autres guerres avaient déja eu lieu ainsi que des expédi-
tions coloniales et on s’était déja apercu que faire des radios pou-
vait étre trés intéressant pour déceler la présence de balles ou pour
voir des fractures. Quand survient la Grande Guerre, c6té francais,
on se rend compte que cela est vraiment trés utile donc tous les
radiologues sont mobilisés (& peine plus d’une centaine en France)
pour s’occuper des services de radiologie de I’armée, on organise
un enseignement pour eux, au Val-de-Grace dirigé justement par
Antoine Béclére. A ce moment 13, Madame Curie jouera un réle
important dans I'essor de la radiologie, elle se dépense sans comp-
ter. Cette femme, déja deux fois prix Nobel, parcourt le front dans
tous les sens, avec sa fille Iréne dans des ambulances qu’on appelle
les « petites Curie » et s’occupe de radiographier des blessés. Si
bien qu’a la fin de la guerre, plus personne ne doute de l'utilité de
la radiologie, on peut dire qu’elle a acquis ses lettres de noblesse,
c’est donc une étape considérable.

Apreés la Seconde Guerre mondiale, les découvertes se sont enchai-
nées. Apparaissent successivement : I’échographie, la tomodensi-
tométrie et I'imagerie par reconnaissance magnétique (IRM)...

H.- Ou en était la radiologie quand vous l'avez « découverte » ?

H.N.- On peut dire que je suis arrivé a un moment « clé » car, a
I’époque ou j’ai commencé, la radiologie vasculaire faisait ses dé-
buts. En introduisant un produit de contraste dans les arteres, nous
avions des images du systeme artériel. J’ai découvert la radiologie
exactement au moment ol I'imagerie médicale faisait un bond for-
midable grace a I’échographie, grace au scanner et grace a 'IRM.
Jai d’ailleurs eu 'un des tout premiers scanners a I’Assistance Pu-
blique. C’était une révolution, on n’avait jamais pu voir a l'inté-

1914 1945

rieur de cerveau. De méme que grace a la radiologie vasculaire, on
a pu voir tout ce qui passait au niveau du foie et prévoir des actes
chirurgicaux. L'imagerie médicale a bouleversé la médecine en gé-
néral et permis des interventions chirurgicales qui ne pouvaient
pas exister sans ¢a.

H.- Qu’est-ce qui vous a le plus marqué durant votre carriére ?
H.N.- Un jour, un de mes patrons a la retraite a ce moment la, me
dit : « Il faut absolument que tu ailles a8 Wimbledon, il se passe
quelque chose la-bas ». J’ai donc pris I'avion, et 1a effectivement
le premier scanner avait été installé grace aux Beatles, qui avaient
donné un pourcentage de leurs revenus a la recherche. J’ai donc
vu le tout premier scanner, et pour la premieére fois j’ai vu quelque
chose a l'intérieur du crane. Lorsque je suis rentré dans mon ser-
vice, je suis allé voir le directeur général de I’assistance publique et
j ai dit que je voulais que le scanner soit ICI ! (rires). Méme si ¢a ne
s’est pas passé exactement comme ca, disons que le moment était
historique. Au début, des chiffres de densité s’affichaient, je voyais
des colonnes de chiffres et en rejoignant ces colonnes on pouvait
voir lintérieur du crane. Quelques temps apreés, les images sont
apparues. C’était véritablement historique et c’est ce qui m’a le
plus impressionné durant ma carriére.

Antoine Béclére, le « pére de la radiologie francaise »

1955:
Echographie

[ 1972 : Scanner

Période de guerres
mondiales

1895 : Découverte
rayons X

Scintigraphie

1951: 1979 : IRM
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Vous recherchez des remplacements dans votre region? Vous avez envie d'effectuer un stage d'internat
dans un établissement privé? Vous souhaitez connaitre les opportunités d'installation libérale dans votre
spécialité? Ou lancer votre projet de recherche cliniqgue?

¥5 123 clinigues et hopitaux
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Le beau
mysters

LE BEAU MYSTERE
POLICIER

Une forét canadienne. Une communau-
té religieuse que l'on croyait disparue.
En produisant un disque de chants gré-
goriens, les moines s’exposent aux tou-
ristes, aux médias. Avant le meurtre. Un
huis clos facon Au Nom de Rose, signé
Louise Penny, écrivain canadienne, qui
déroule ici le septieme acte des aven-
tures de linspecteur Gamache.

Le beau mystere, de L. Penny,
éd Actes Sud, 496 p, 23 €.

GOSCINNY SCOPE
BD / CINE

Astérix, le Petit Nicolas ou Lucky Luke,
versus cinéma. C'est le parti pris de l'au-
teur, Philippe Lombard qui s'attarde a
décortiquer toutes les adaptations des
ceuvres de René Goscinny sur le petit ou
grand écran. Il dévoile les coulisses des
téléfilms et des films et les ressorts des
dessins animés. Pour les passionnés.

Goscinny scope, de P. Lombard,
éd Dunod, 192 p, 16,90 €.

LE VIN, C’EST PAS SORCIER

GASTRONOMIE

- LEVIM
CoEST PASS0RCIER

Une femme, ni enologue ni sommeliére,
est a linitiative de ce guide, a la portée
de tous. Amoureuse des cépages et des
aromes, Ophélie Neiman décrypte les
accords vins/plats, le choix d’'un bon vin
au restaurant ou les codes de la dégus-
tation. Le tout agrémenté d’'une carte
pour éviter de se perdre dans la France
des vignobles.

Le vin, c’est pas sorcier, d'0. Neiman,
éd Marabout, 276 p, 19,90€

Mike Horn, est un aventurier fou qui a
descendu 'Amazone a la nage et mar-
ché le long du cercle polaire arctique.
Dans ce livre, il fait part de sa derniere
aventure : gravir quatre sommets de

" U'Himalaya de plus de 8 000 metres, sans

oxygene, sans corde, a la seule force de
la volonté... « On ne grimpe qu’une fois
la montagne de la vie. Il faut savoir vivre
ses réves », écrit-il.

Vouloir toucher les étoiles, de M. Horn,
éd Pocket, 256 p, 7,40 €

N
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PHOTOS AVEC
DEPARDON

Une expo comme une traversée de
U'ceuvre du photographe a travers une
centaine de photos et documents, de-
puis ses premiers clichés a la ferme
du Garet jusqu’a ses tirages les plus
récents. Fondation Henri Cartier
Paris, 14e.

Jusqu’'au 17 décembre, ouvert tous
les jours sauf le lundi de 13h a 18h30.

Nocturne le mercredi jusqu’a 20h30. Tarif : 8 euros. + d’infos sur

henricartierbresson.org

LA NATURE
DE PICASSO

Les amateurs du peintre cubiste
découvriront l'influence de la na-
ture dans les dessins et peintures
de Picasso : esquisses de pay-
sages, bestiaires fantastiques ou
déclinaisons de la femme-fleur.

Chateau du Domaine départemental de Sceaux.
Jusqu'au 31 décembre, ouvert tous les jours sauf le lundi de 13h a 17h.
Tarif : 4 euros. + d'infos sur domaine-de-sceaux.hauts-de-seine.fr

/

N\

DANSE A CANNES

Le festival de danse de Cannes met
en valeur la danse contemporaine
avec le ballet de l'opéra de Rome,
le Scottish danse theatre ou le
Carmina Burana de Carl Orff. En
bonus: le Don Quichotte de la
compagnie nationale de 'Uruguay
qui se produira pour la premiére
fois en France.

Du 8 au 17 décembre. Salles et

tarifs sur festivaldedanse-cannes.com.

Réservations obligatoires.

TRANSMUSI(

ALES DE RENNES

85 artistes de 33 pays
différents, la scéne ren-
naise est toujours aussi
éclectique et inattendue
avec le rock d’Altin Gin,
la pop anglaise des Bad
sounds, les cuivres du
groupe Obscure ou le
hip-hop de Columbine.
Les Transmusicales de

Rennes, du 6 au 10 décembre 2017, 23 euros pour les concerts
le jeudi, 31 euros pour ceux du week-end.

+ d’'infos sur lestrans.com

LE FRAGILE EMPIRE DES GENES LA LANGUE DES SIGNES POUR LES NULS

[eJe]e]

MEDECINE

Au fil du temps s’accumulent des muta-
tions déléteres qui, au hasard des géné-
rations, peuvent révéler des maladies
génétiques. Le Pr. Berche, enseignant
d’histoire de médecine a Paris Des-
cartes, raconte ici la quéte de maladies
génétiques dont U'histoire refléte les fan-
tasmes de nos sociétés et la stigmatisa-
tion des malades.

Le fragile empire des génes, P. Berche,
éd Docis, 355 p, 28 €.

SOCIETE

T e o, e i s -

La Langue des signes
francaise

les nuls

LINTERNOSCOPE - @ - Numéro 18

De lalphabet aux chiffres, en passant
par les noms des aliments ou la gram-
maire, la langue des signes n’aura plus
de secret pour vous une fois la méthode
progressive absorbée. Le point fort de
cet ouvrage : le vocabulaire classé en
grandes thématiques : nature, animaux,
transports, métiers, etc.

La langue des signes pour les nuls,
de B. Nikolic, éd First, 418 p, 22,95 €

La ville de Carcassonne rend hom-
mage au recueil d’ostéologie et de
myologie de Gamelin (18 S), des
ceuvres a la fois puissantes et pu-
diques.

Hotel de ville de Carcassonne,
jusqu'au 20 janvier. Ouvert tous les
jours de 8h a 18h sauf le mardi et

vendredi aprés-midi et le week-end. Gratuit.
+ d'infos sur carcassonne.org

BD ANGOULEME

L'ART DE

Le Festival international
de la Bande Dessinée
mettra a 'honneur Fairy
Tail de Hiro Mashima,
qui sera présent pour
les 10 ans du manga (60
volumes) dont le dernier
tome sortira en 2018. Le

festival fétera aussi les 70 ans du personnage Alix.
Du 25 au 28 janvier 2018. 15 euros lentrée. + d'infos sur

bdangouleme.com
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A LIRE AU(X) CABINET(S)

S TU N'AS PAS LA SOLUTION,
METS LATETE EN BAS!

4 Moi, j'ai choisi 2 ),

Ramsay Générale de Santé -

MedPics TE POSE UNE COLLE

MedPics est une application mobile de partage de cas cliniques et de discussion
entre professionnels de santé, créée par le D Safia Slimani.

Chute de 3 métres chez un patient qui consulte aux urgences
avec une douleur a la palpation de l'extrémité médiale de la
clavicule droite. La radio est difficilement interprétable. Voici
l'examen que vous décidez de réaliser.

Patiente de 66 ans, aux antécédents de Diabéte de type 2
insulino requérant évoluant depuis 20 ans, insuffisance
rénale chronique stade IV dialysée, admise pour mal
perforant plantaire et suspicion d'ostéite du pied D. Voici son
ECG d'entrée réalisé a titre systématique.

Pas de douleur thoracique ressentie (sans surprise),
seulement un RAo estimé a 3/6, sans abolition du B2.
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De quel examen s'agit-il ? Quel diagnostic posez- Comment linterprétez-vous ? s RE]QIQI"IEZ I'Académie des internes et anciens internes
vous ? Quelle est votre conduite a tenir ? Quelles étiologies devez-vous évoquer ? st Ramsay Générale de Santé : www.ramsaygds.fr

Cas soumis par Dpdv et DrWi

Ramsay Générale de Santé, 1* groupe
de cliniques et d’hopitaux privés en France
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» Toutes les spécialités medicales et chirurgicales dans les grandes E
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» 6 000 meédecins |ibéraux REITISH}"
* 1, 7 million de patients accueillis et snignés chague année GCenérale
ie 500 internes depuis 2011 de Sante
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VOUS ETES GENERALISTE THESE, LIBERAL, INSTALLE OU REMPLACANT ?

MEDADOM, 13 17" application mobile 8t web de mise en relation entre professionnels de santé el patients
souhaitan! des visites medicales a domicile

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE DE MEDECING ET EXERCEZ EN TOUTE FLEXIBILITE

SIMPLE | FLEXIBLE |' RENTABLE

MEDADOM gt . : ere

HPPLICATE o
pES SOWS
& panat CILE

Indiguer vos diaponillites Héeponder aux demandes Vous ¢1es armv

BENEFICIEZ DE NOTRE OFFRE PRIVILEGE Tilécharger I'application sur :

R e CONTACTEZ NOUS & oosiore | | P> Googery

* AugUn engagement De 2T,
* Gratuireé dul EEI"-'IL‘.E jusqu'au 311207 = EEUB' i

hetlo@medadom cam www medadom.com

AUCUNE LIMITE A VOTRE TALENT.

Vous pensez a vous installer en activité libérale ? Vous avez des questions sur la
création de votre propre activité, sur les démarches a suivre ? Contactez-nous !

\AQ_GRA PL

Ile de France

'I'El.lﬂﬁ ﬂ’mm

e, anselgnement, juridique, médical, para-médical aﬂadﬂqua

CONTACTS & ‘ I
sl DOCTEUR Emmanuel BRIQUET Mme Renata GALAZKA-ZAK }
Directeur du Développement Responsable du Recrutement Médical g
et de la Stratégie Medicale % - 0788 56 69 31 3 raplidt.org
B4 : rgalazkazak@vivalto-sante.com VIVALTD Four avolr plus d'informations, veuillez consulter notre sile araplidi.org

www.vivalto-sante.com & :recrutementmedical@vivalto-sante.com

SANTE



EDEMAHDN; ; =i INICEA, acteur majeur de la psychiatrie _FVE'-.':':;'- en France,
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ses structures (statut libéral ou salarié selon situation)

avec facilites d'installation

B Clinique des Vallées (Vile lo Grand - 74)

B Clinique La Mare O Dans (Les Damps - 27)

B Clinique de Régennes (Appoigny - 89)

> Nouveaux Hopitaux de Jour Adultes

S ivry-Gargan (93), Aubergenville (78), St Aveld (57)
ENSEM BLE LA -
PSYCHIATRIE R 3

06 23 49 43 61] — recrutement. medfcai@mlceu fr

D E D E MAI N L] D'autres offres de postes sur wwwiinicea. fr

ou www.linkedin.com/company/g r:}upp.ir.'r-::Eu I N IC EA
I — _ﬂ‘“-—--“

S LIVRY

'J'I_llai-tif (94) - .ﬂr.ﬂs_{i';' PO - Stﬂﬂ'l'l Loiss -“f‘agw 5! S E l N E - 50000 habitants

€ 172 et 131 - Amét Groupe Haspitalier Paul Guireud Commune mermbre du terrtaire Grand Orly - Seine - Bievrs
Clamart (82) - Accés (%) (&) € 195 et 390 - Station A Béclére de fa Métropole du Grand Paris en plein redéveloppement gconomigque
et urbain attachée au service public &t portewsse des valeurs de sofidarita

A RESEAU SOCTAL PROFESSTONINEL DF LA SANTE
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5 + P - Ve 0 i e 210755 || UN, GYNECOLOGUE QU MEDECIN

RENDEZ-VOUS SUR WWW_RESEAUPROSANTE Ft <Z2A PR 4617 B s ALY, G gl a4 01 611720 S_PECIALISE EN GYNECOLOGIE
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. Merci d'adresser une lettre de candidature, Pour effectuer des consultations médicales et mener
. é . =1' ETM:"IF'“ ‘“F"’ '“w des actions de Santé Publigue au sein d'une éguipe

. - > Directeur des Ressources humaines, des

L v, = ] : gio : pud d L Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter:
A v :

I'e§ﬂh L {df U n LH A Y rE HaP Affaires médicales et Affaires sociales -
e T e 5le ernploi Qogqut® it S Groupe hospitalier Paul Guiraud, BP 20065 - u Docteur Marianne PETIT, médecin directeur: mpetit@ivry34.fr
P - 54 Av. de la République, 94306 Villejuit cedex. d:‘;r:ﬂ AR E Merci d'adresser CU et lettre de motivation a
vww.chepgv.fi - PAUL GUIRAUD % courrier@ivry94.fr ou 3 Monsieur le Maire

SN B09I005 @ (ONTACORESEAUPROSANTE s eseaupibsantedr st unsie Intefnet cerlie HOKcode. @ ©  esplanade Georges-Marrane, 34205 lvry-sur-Seine CEDEN
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Le Groupe Hospitalier Les Cheminots

Assoclatlon & but non lucratif SSR/MCO (193 lits et places), certifiée V2014
RECHERCHE UN MEDECIN DE MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION (MPR) H/F
Ou Médecin Généraliste a forte affinité MPR (possibilité de formation)

Motre établissement, le Groupe Hospitalier les Cheminots, est réparti sur deux sites distants de 2,5 km : 'un sur Draveil et I'autre sur Ris-Orangis.
MNous accuelllons des patlents &n :

~soins de sulte polyvalent & orlentation gérontologique ; » soins de suite polyvalent & orientation pneumologigque ;

« soins de suite associé en cancérologie, avec des lits de soins palliatifs ; + soins de suite locomoteur, en hospitalisation de jour (30 places)
Votre activité - et en hospitalisation compléte (25 lits).

Responsabilité médicale de 30 lits d'hospitalisation de jour en 558 spécialisé affections de l'apparell locomoteur : visite médicale i l'entrée du patient,
ohservation et réalisation du programme de rééducation. Vious travaillerez en partenariat avec le chef de service du service MPR s'occupant
del1mspdtallsaﬂnn mmplm

ur notre site de Dravell (97 Prochs o 10 e o pled (station Ris-Oran qks| Maoins o'une heure an transoort en commeun de Parks

ian au CNDM :!'i-';.ﬂ-..:-- F solon la CCN 51 FEHAP

Contact : Service RH : s.agnola@ghc91.fr-Tél. : 0169 51 76 00

000 habitants, 4 30 minutes de Lyon (accés possible par Tram-Train ou A8S), IHopital de IArbresle
2: UN(E) MEDECIN GENERALISTE (F/H)

Farte orentation addictologique en contrat & durée indéterminde (COI) & temps plein
Formation possible (DU, Capacité d addictologie}

Au win de son service addictologique de sevnage complexe, et en lien avec Téquipe ELSA, I'Hopatal de Jour,
et |a Peychiatrie du secteur, vous &es le garant de la prise en charge médicale en partenariat avec une dquipe
sdicale dynamique ot pleine de projets de développement. Convention Collective 51, privé & but non
B hecratif (FEHAP),

andidature & adresser au Dr CALLIES DE SALIES au 04 74 01 68 63 - geallies@hoparb.com

UN(E) MEDECIN GENERALISTE (F/H)

Farte arentation gératrlgque en cantrat  durée indéterminda (COI) & temps plein

Farmation possible (DU, DESC)

Au sein de ses servioes gériatriques aved un temps dédse sir la partic BHPAD, vous étes be garant de |a prise
en charge médicale en partenariat aiec une équipe midicale dynamique ef pleine de projets de développe-
ment. Corvention Collective 51, privé & but non lucratif (FEHAP],

Hogpital de Marreshe
B by e Pl

Candidature & adresser au Dr KAVAFIAN au 04 74 01 68 63 - dkavafianihoparb.com

http://www.hopitalarbresle.com EI ST

Le centre hospitalier Guy Thomas de Riom recrute 2u rgentlstes I
Latablissement, Centre hospitalier Guy Thomas de Riom

375 lits sur 3 pdles (court séjour, gériatrie, médicotechnique) et services supports.

Le centre hospitalier de Riam travaille en collaboration avec le CHU de Clermant Fermnd dans be cadre d'une fédémtion médicale
inter hospitaliére des structures d'urgences. Est en cours, sur une durée demviron 2 ans, un projet de reconstruction des urgencoes,

Centre Hospitalier Gy Thomas

Poste

Grade ; assistant, assistant associé, praticien haspitalier contractuel, praticien sttache, praticien sttaché associé,

Cuotité de travail : 100 % (quotité infiérieure possiblel,

Services : Urgences, SMUR, UHCD (Unité d Hospitalisation Courte Dueée),

Epivice Directeur de site : M, Régis THUAL,

Le service d'accueil des urgences, SMUR et UHCD est divisé en 3 sectewrs. Aux urgences, be praticien est assisté d'un ou deux internes en journde, un |a nuit, samedis, dimanches et
Férids, Lbquipe du SMUR est compaside du praticien, d'un Infirmier et d'un conducteur ambaulancier. Lunité d'hodpitalization courte durde comprend 8 lits, un praticien est présent
en matinée, || est assisté d'un intemne et d'un externe en semaine, d'un externe be WE. k

Pour candidater menci d'envayer votre OV & !

Direction des ressources humaines et affaires médicales
Mmae Jocolyne Gaumet - jgaumet@ch-riomdr

Mme Marle-Noéle PATAUD - mn.pataud@ch-riomfr

MEDECINS 7/7 Grenoble
Recherche Médecins Géenéralistes

MEDECINS 7/7 est un Cabinet Médical de "Soins de Premiers
Recours”, intégreé dans la Permanence des Soins, ouvert de 7h
a 24h, 7 jours sur 7, installé a Grenoble - centre ville. Le cabinet
est conventionné secteur 1.

MEDECINS 7/7 propose aux patients une activité médicale de
jour et de garde, non medecin traitant, dont les valeurs sont
I'accueil, l'accessibilité, la qualité des soins et le professionna-
lisme, avec un plateau technigue consequent.

DENOMINATION DU POSTE : MEDECIN GENERALISTE THESE - SALARIE

Au Cabinet MEDECINS 77, pas de visites,

Activité varide de médecine générale, da jour

etde garde; + petite traumato. suturas simples, etc,
En equipe, 4 medecins de front.

Décharge administrativie:

Projets de formations.

Le planning est arganisé de manigre souple par tranches horaires variables 81 en
annvatisation du temps de travail (souplessedu planning). :

Salaire de base 5'000C brit/moisgn 0O, 39 heuresfsemaing,
Passibilite d'évolution du poste.

LE CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE DE HAUTE-LOIRE
43009 LE PUY EN VELAY
(130 km de Lyon - 120 km de Clermont-Ferrand)

ETABLISSEMENTS

Sainte-Marie
HAUTE-LOIRE

Recrute Un médecin Généraliste F/H
Poste a temps plein ou temps partiel

Merci d'adresser vaotre candidature (CV + lettre de motivation) &
Madame la Responsable Ressources Humaines - CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE
Route de Montredon - C5 10021 - 43009 LE PUY EN VELAY CEDEX

Courriel : emmanuelle.beyssac@ahsm.fr
Site internet de I'Association Hospitaliére Sainte Marie : www.ahsm.eu

<3

BT D

Le ‘-.flrmher

LE CENTRE HOSPITALIER LE VINATIER RECRUTE

PRATICIEN HOSPITALIER PSYCHIATRE TEMPS PLEIN SMAUP
Pour le P&le Urgences psychiatriques-MOPHA, Service Medical dAccueil
des Urgences Psychiatriques - Poste vacant immédiatement

Le Service Madicale d'Becued des Ungences Paychdatrigues | SMAUP) est comgosd

de 3 unitts

« UUPHM - Urgence Pyychaatrique Rhdne Métropole : sccueil des ungences Les missinng
paychiatriques de Fensemble du territoire (Métropole o1 fhane] pour évaluation,  Assurer la continuité des soims dans les différentes unités du service SMAUP [UPRM UHTCD UHCD),
indicatian, prise en change, orientation et trarsfert si nécessaire. Approuver e travail en équlpe ef avolr les capacitds b mener et organlser les prises en charge en

= LUHTCD : (72 hewres masimum}, & destination des patients du secteur du CH situatian d'urgence,

Le Winatier {13 Hts dant 4 ESP1), Particapation su tour de garde tel que défini par Fétablissement.

« CUHCE : Unité d'hospitalisation de Courte Durds {10 lits], & destinaticn des Nous encourageons toutes les démarches pour développer les connalssances et les compétences dont
patients du CH le Vinatier, pour une hosgitalisation nexcédant pas 6 jours. bes formations et la recherche.

mmﬁmawmmmpm#mnmmmmmmmm ;
Florenice GRELLET, Directeur - - rel Pinel - 696 78 BRON CEDEX
s Afferires Médicales et de o Recherche - Centre Hospitalier Le Vingtier BP 300 39 -95, Bouleval
i = R TéL : 04 81 92 56 40 ou Mail - lorence.grelle@ch-le-vinavierfr
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UNE PREMIERE

EN FRANCE

Dans le cadre de l'ouverture de son centre départemental de santé en janvier 2018,

LE DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE
RECRUTE

3 O MEDECINS GENERALISTES SA|

&) Contrat : CDD de 3 ans renouvelable (temps partiel et exercice mixte envisageable)
Possibilité de CDI a terme

(® Rémunération selon expérience,

adossée a la grille de la fonction publique hospitaliére
®) Temps de travail : 35 heures annualisées ' =
@ Mise a disposition d’un secrétariat médical L

et d'une équipe administrative 7’
&) Localisation : recrutements effectués pour les péles de Macon, ' f

ﬂ.%ﬁﬁl

Chalon-sur-Saéne, Autun, Montceau-les-Mi

LA SAONE-ET-LOIRE :
« 40 mn de Lyon

e 1 h 20 de Paris

e 2 h de Genéve

e 2 h 30 de Marseille

RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURES
centredesante@cg71.frou03 85 395579
www.centredesante71.fr

sadne-et-lofre
LE DEPARTEMENT

Le Centne Heospitatier Intertofnrnunaide Hauta Comté {f:HIHC] regmupa depuis Ie I“ januier 1013. Ia carnua

S \\.-“ "'~.
Centre Hospitalier
Intercommunal zg

Haute-Comte

du Haut-ﬂnubs A ce titre de nouveauy prshfets SONE menes : daéveluppement de !anc-:ﬂngle en pémnanat

-aver le CHRU de Besancon dans une unité neuve, le développement de la chirurgie ambulatoire, spécalisa-
_ tion des médecines avec la création d'une unité spécifigue neurologie cardiofogie et bien d'autres encore:

1 ANESTHESISTE-REANIMATEUR
Statul PH ou contractuel,

Mmr”mlihmnmt'wﬂmm
UEdquipe o imatews composée de B praticiens fait fonctionne
Glhlocs 41 WW

1 GYNECOLOGUE MEDICAL
Statut PH ou Contractuel ou Assistant Spécialiste.

Compétence chirurgicale souhaitée,

Le praticien recruté assurera les consultations de gynécologie médicale et de suivi de
grossesse compétence en échographie obistétricale svec N* dagrément pour

&

wﬂhwmfl-m:m: ledéplstage 1* trimestee,

Traumatologie & ¢ + Chirurgie géndrale & viscérala et urologie + ORL + Participation aus gardes et astreintes & obstétrique avec compétence pour e actes
anecciog) e (1200 accouchementsian et 50 % sont des accouchements durgence (curetage, cbsarienne, catlioscopie] et maitrise de l'extraction instrumentale
saus péridurale. - appréciée mais non obligatoire, selon fes compétences et lexpérience du candidat.

1u (39 Hisemaine) et la PDS est assirée sous forme
Pour tout renseignement :

« Or Pierre BOYADJIAM - Chef de Senvice gynidcologie-abstétrique au 03 81 38 54 54
pboyadjiangchi-hautecomte.fr

-DerckaelFm = Gynvbcologue obstétricien au 03 81 38 84 I.'!ﬁ

i faivredchi-hautecomte.fr

Conditions d'exercice : } }
Etre inscrit & POrdire des mﬁdnsﬁmmmlmmm

stes-réanimateurs au 03 81 38 5874

Merei d'adresser votre candidature i la Direction des AHaires Médicales
# FAttention de Madame Catherine QUERRY ..
par email : c.querry@chi-hautecomte.fr

Pour tout renseignement n'hésitez pas & nous contacter
au 03 81 38 58 80

@ Le Centre Hospitalier Jura Sud (CHJS), établissement de réfé
® hospitaliere du Jura et établissement support de la GHT, souh;
i kil médicale et recherche:

L E’;Tﬁéf o SUD o Un Pédiatre
UR

5
AS

e Un Réanimateur/Anesthésiste
e Un Cardiologue

Pour tous renselgnements administratifs
Céline GIGANON, Responsable Affaires Médicales
Tel.: 03 84 55 62 45

Mail cEIlne.gjgannn@cIHnn:‘..ﬁ

fihopital-recrute-11.htmi

K3 centre Hospitalier Jura Sud de Lons le Saumier

Situé 3 170 km de Paris, 150 km de Dijon, axe autoroutier (AS) et ferroviaire (1h35 de Paris en TER),
le CH d'Auxerre centre de référence sur son territoire {560 lits et places bassin de population 270 000 habitants), sroupement

recrute 1 Praticien en diabétologie-endocrinologie et 1 Praticien en médecine interne. gy

Service de médecine interme ot vasculaire de 24 lits avec :

« 2 unités de médecine interna {9lits chacune) ;

+ 1 unité de & & 8 lits & orientation diabérologle-endocrinalogle |
« réseau RESIAD

« 1 HDU de 3 lits de médecine interne ;
« Forte activité de consultations et explorations vasculalres ;
« consultations de peeds diabdtiques.

Avantages & nous rejoindre :
Présence d'une Unité de Recherche Clinlgue au sein de I'établissement, alde a 'accés au logement et & l'emplol du
conjoint en lien avec la Mairie d’Auxerre, place en créche garantie, vie culturelle et sportive variée. .,

7;_'

* INFORMATIONS

M. Ie D HERRY - chef de service : jphermygch-auermefr - 03 86 4346 50

Mme GUIMARD - Chiargée du personnal médical : aguimatdiich-auweroafy - 03 B5 4247 47
Candidature : CV -+ lettre da mativation & adresser par mall i candidaturesmedicalesach-auxerair
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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Inmrc-‘r’nmunaé
Haute-Comté

Inserit 3 MOindre des misdecias

pote(EH,
GH:H:{ 1 Biocidentifi “obsariennis”,

mzpmsssz_

Forte da ses 380 collaborateurs, 'Agence régionale de santé Centre-Val de Loire composée
d'un siege situé & Orléans (4 Th de Paris) et de six délégations départementales,
a pour mission de mettre en place la politique

de santé en région

L'Agence recherche actuellement quatre médecins :
1 medecin coordonnateur réseau régional de vigilance et dappul

1 medecin de veille sanitaire/gestion des situations exceptionnelles
1 médecin conseiller médical Urgences/soins non programmes

1 médecin conseiller médical aval hospitalisation

bbb

Sens des responsabilivés, de la pédagogie, discrétion professionnelle et ngueur ainsi que be golt
pour le travall en équipe pluridisciplinaire et en autonomie sont particullérement recherchés,
Des compétences en animation de rétunions et de réseaux, en communication et négociation seront Docteur Florentin CLERE - Derecteur de ba Stratégie au 02 38 77 47 61

particultérement apprécides.

ANESTHESISTE-REANIMATEUR

{mmﬂrﬂﬁl.m:u mmm mm

SPITALIER INTERCOMMUNAL DE HAUTE-COMTE RECRUTE

RADICLOGUE
Je £HINC de Porttafier recrute un peaticien “remplicand’ ou & dide indélenminés

Statut ; [PH-- pratiden contractuel] - || 5agh d'en poste pour rempladement” ow d'un powrcompidter une Bquipe de RADRILOGUES ea place (PH tps plete, PH tps partee] et

praticiens-attachés ; soit 5 praticiens dont 2 départs de praficens atlache en fin de

LEguipe dimesthissierdanimatons mmposde de 4 prticens falt fonctionnes  caniee.

Etre Insait i Mrdre des Médeoies dans |5 Spedakind.

lrmbdugie& uﬂupéu +uumrgwginmle&nm« iokogle + ORL £ =0 e TROENTEROLOGHE
qyneéoologie-obstétrique (1300 arcondhements/an et 50 % sont des acoonthemests
soan péridurale. Le TT est décompté en ferps conting (39 Hitemaie] of b POS a2
wislirde s forme de Gande sur place + 1 IADE UEquipe salli de péveil” eff compesde

Le (HIHC mecheiche pour son service de médedne Inteme - Spévialité Gastre-
emiirologle, un praticien hospitalies temps plein ou bemps partiel, ou praticlen
onrachuel

INSCRIPTHIN & L ORDRE DES MEDECING EXIGEE,

Ervoyer lettre de mativation # OV au service au service recrnement
dePARS Centre val de Losre -

ars-centre-mobilite recrutement@ars. santefr b Iamention de
Madame le Directrice Générale - Préciser les références du poste.
Renselgnements auprés de Frangolse BUDZY au 07 38 77 47 34
del13h3d 5 16h

Powr le conlenu du poste, rensegaements auprds de

Docteur Frangoise DUMAY - Directeuwr D5SPE au 02 38 77 31 50

Madame Anne GUEGUEN - Directrice de Yoffre sanitaire au 02 38 77 31 59

IRFITALIEE BFPFARTEMENTA

GEUTEE.S Dﬂliﬂl exon

e d Recherche

Médecin Psychiatrie Générale
Pour son Pdle Sud Ouest

Statuts :

Praticiens Hospitaliers - Praticiens Contractuels - Assistants,

Participation, sous Fautorité du directewr d'@tablissement, du médecin
responsable du pale sud cuest, & la prise en change médicale du patient, &
I'organdsation des soins et & lewr continulté aw sein de son pole, aux gardes
et astreintes de Nétablissernent, aux colléges médicaux et b la CME.

Missions de P'unites fenctionnelle :

I'HTC est une unité de soins de prévention, de diagnostics et d'hospitalisa-
tion & temps complet, accued] &t crise sous survedllance midicale, 24 heurs
sur 24 répondant ‘aux besocins de santé mentale d'une population
d'adultes.

LHTC est une unité d hospatalisation temps plein accuedllant des personnes
en hospitalisation l|bre ou sous contrainte { SOT et SORE).

- Accompagne l'équipe professionnedle dans la mise en place du projet de

sains ¢ dans la mise en place du projet d'accueil Muiduthé,ﬂ :m:ﬂr

de cansel et dinformation et travallle en équipe pluri-profess
-1l insuffle une dynamigue institutionnelle, n
;ﬁnmmmmﬁm

Il concoust égament & la réalisation d'études et de recherche.

Le CHD Daumezon

Etablissement de psychiatrie couvrant actuellement les secteurs du Loiret hars Montargois.
Le CHD prend en charge aussi bien I'hospitalisation a temps plein (libre ou sous contrainte)
qu'a temps partiel que des prises en charge ambulatoires.

i 1
== 5 II*_:-:_ 5
L:-ﬂ- "
dIANa '
T EEE—
Craanization du pole
3 I-ITCl_unt ouverte, une fermée et une unité dinsertion),
4 CMR
3 hapitaux de jour.
1 dquipe dédide aux appartements thérapeutiques.
1 centre de soins gémonto-psychitriques.
1 centre de réhabalitation peycho-sociale (HDJ + consultations).

Condijtions

Etre titulaire du doctorat de Médecine, spécialité Paychiatrie adulte.

Expérience professionnelle en psychiatrie générale tant dans le champ intra-hospitalier (prise
en charge des hosptitalisations sans consentement ou non. gue dans le domaine ambulatoire,
Intérit pour ia réflexion éthique, le travall institutionne et en dquipe pluri-professionnelle.

bl ATHEA T Ot
Mm-ubomurﬂﬁ‘l'ﬂ.u Présicdente de ls CME - srestelligch-daumeronas fr
Monsleur Le Docteur PARRGT Frangols - Chef de péle sud-ouest
Titl. 10238 60 57 93 - Mail: fparrotésch-daumezon45.6r

Direction des affaires médicales R
TéL.:02 38160 59 76- 02 38 60 79 07 - Mail directine

EHTAT MOTPFITALIEN BERARTEMENTAL

GEOrges Daumezon

Le Centre Hospitalier Départemental Georges Daumézon
FLEURY LES AUBRAIS [45] recrute :

Deux pedopsychiatres ou psychiatres a temps plein
pour le péle de Psychiatrie Infanto Juvénile (postes prioritaires)
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Diarnes fo cadre i peojet medical du b ., |e plie ost portear du « Prime midhi &t
prae oa o dindorvention de Crise supris
ey Enfants ot Adoless on déparicmentale.

et fravail, Ilan.1hrrm it o dlr
= administratil
e e [Habirsement feemnse
Pemmuadion - de
shatert dans e deseloppement det Trawii de rack
e, & len e bo CHU die TOURS {371

o B itermes, intenaennent ouellemend aa sein des pdbe F
Sel-aaumeram L

L-:ullpw & plocey
paces), dvec 4 p
= 1 Cenitre de Diagricitic ol Thoommpagnenmsinl ot e Fhudisme
piret - Das aftematives & [‘haspitafisation (Service dicoei]
Famsial Thésapeutique, séfour de rupbare] « Pédopspchiatrie de batson

« Poste prioritade,
» rvdemnnitd dractivilé vectarielle of de Tisdien
« indeennitd danaagsmes)

Le Centre Hospitalier de Bretagne Sud a LORIENT (MORBIHAN)

Recrute UN Medecin spécialiste en anesthésie-réanimation
pour son service dAnesthésiologle.

Au bord de la mer avec une exceBente qualité de vie, l'agglomération de Logient compte 190 000 habitants.

Le Centre Hospitalier de Bretagne Sud est Hopital de référence pour ke territoire de santé n"3 {300 000 habitants).

Capaciti d'accueil de 1 162 lits ot places dont 585 en MCO.

Toutes spécialités médicales hors services universitaires, chirurgie orthopédigue, digestive, ORL, ophtalmaologie, chirurgie
gynécalogique. ..

Le service dAnesthésiologie coordonne une Uinité Activité dbnesthésie Ambulatoire de 15 places.

Leffectif médical : 17 praticlens temps plein

Mouvel hipital MCO ouvert depuis mars 2013 sur le site Scorff 3 proximité du Pdle Mére Enfant installé depuis 2007,

INOVL3Hg

Les candidatures, accompagnées d'un curdeulum vitae sont b adresser &
Monsieur Marc TAILLANDIER Directeur des affaires miédicales - Centre Hospitalier de Bretagne Sud
5 avenue de Choiseul - BP 12233 - 56222 Lorent cédex - E-mail ; mtaillandiergch-bretagne-sud fr - Tél, : 0297 06 91 04

Paur tout rensslgrement, contacter
Dr Carofine SCHWEMNKE - Chef de Service d'Anesthésiologie - E-mail : cschwenke@ch-bretagne-suddr - Tél.: 02 97 06 93 76

el Racherche UNPSYCHIATREATEMPS PLEIN LS

.-I_E am ] fl’:::;sm;?jﬁi Iéquipe de 14 praticiens du Péle de Psychiatrie Générale
“s7 2l UN PEDOPSYCHIATRE A TEMPS PLEIN

Pour compléter Péquipe de 13 praticiens du Pole de Psychiatrie Infanto-Juvénile

Renseignements ala Direction des Affaires Médicales au 0297 54 4813
ou auprés du Président de la CME au 02 97 54 48 04

Candidatures par lettre et CV 4 - Monsieur le Directeur
ERSM. - Morbihan - BP 10 - 56896 SAINT-AVE CEDEX
Mail : drhvisepsm-morbihanr - Site : www.epsm-morbiban fr



LA CUN!QUE DU GOLFE située & séné (Vannes) dans le Morbihan, dotée d'une capacité de 83 lits d’hospitalisation a temps plein LE CEI"I'[TE HGSD ita I ier dE
et prochainement d'un hpital de Jour de 12 places, recherche pour compléter son équipe médicale : B ar-sur- AU bE ("| U) recrute un...
I Fa o
- UN MEDECIN PSYCHIATRE EN ACTIVITE LIBERALE o PRATICIEN HOSPITALIER OU PRATICIEN
= (@] Lir sanaic e Santé s travol inferentepnses o B rigaan mantase (SSTRN) iecherche das ’ ~ % LN I ()
é Vous exercerez votre activité au sein d'une clinique psychiatrique générale pour adultes et avec la collaboration d'une équipe pluridisciplinaire, g médecas dy vl borps ﬂzfa“ﬂlﬁ'ﬁ wq;bﬁ'ﬂﬁ partiel en contrat CO4 & temps T-'f!l:‘)ﬁ an CONTRACTUEL TEMPS PLEIN 1~H" Fj g
M | assurant la prise en charge globale du patient, la qualité et la sécurité des soins et respectant la charte du patient hospitalisé. w Gt . SO L2 I TR B S O prn 0 O AN . . . . S
] | Vous pourrez aussi disposer d'un cabinet libéral au sein de I'établissement et si nécessaire d'un hébergement provisoire. o Feste de midacin A temps plein {ou tamps partiel) suriesaivice da | i
= medecine 558 (30 lits) & pourvair dés que possible dans le cadre de
_ E! o E E a M EDEClNS DU TRAVAIL (HIF ressources globales de 1,5 ETP sur Factivite du service.
V1 CLINIQUE w8t CONTACT ; CHES
&= DU GOLFE M. Roberton - Directeur - direction@cliniquepsydugolfe.fr Le Centre Hospitalier de Bar-sur-Aube : 190 lits
T Clinique du Golfe - 22, rue de Limur - 56860 Séngé T TT—— e Hopital del proximité du Barsur?qt:clusl _ )
E Téléphone : 02 97 54 09 09 - Télécopie : 02 97 54 3595 e vl on hen avec Digupe sant ravid gue vous aimes clmll.‘rmﬂw. (2 medecns . b nSURmI?nsi avlancEE: dE| SEEC!EEIM {C? I'drlﬂll:l-g[E,
- il fraval, 7 secrbtaires mddicates, 1 infirmier santé wavail, 1ASST 1IPRP, 1 secrétaie gaSteremlug[E-ngn E"? ogie, ORL, urclogie)
madivale déguine) Vous inthgrer le reseau des médecns du traved, parliciper & des e Centre de perinatalité en lien avec le CH de Troyes
groupes de ravall plurdiscplinaes ot béndfciez chague annda da jouss de formaticn e Antenne et consultations d'urgence en llen avec
id f At SMUR tations d' K
LE CDG RECRUTE costinis le CH de Troyes
35' RO S e o o R it s "?bf”c'}l i e Service Médecine (8 lits) - SSR (22 lits)
res QAppoin, peaieaLn K]Lees [Fi 5 ine g BT e, ) ool 8las x T
DEUK MED ECINS DE PRE“ENTION {H /F] entourd(e). d autres prolessonnels | engonpmes. peychologues: du ravail, caliule man- : Eﬂﬁi;eiué}ngl_?:;‘?ggiﬁs?w& (30 its)
I lier dans Femplol, junshe, senace commimicabon &t documentation, cardsdogue. ORL &
e Postes permanents (statutaire ou contractuel) ; ey . o
8 « Rmunbration altractye, Cuabl des divers igpmes complbmentanes, Sokits restoiront Qﬁﬂdﬂ&im&dﬁaﬂ]&& ﬂ.ﬁd[ﬁﬁﬁ%ﬁ a: lap
Poste 3 powevolr le plus rapidement possible Frédéric Lutz, Directeur délégUE du CH de Bar-sur-Aube +|25
Doctour en médecing, inscit a Tandre des medecins, vous #es titulaie o' un DES ou dun CES Mail ; frederic lutzi@hcs-sante fr / Tél, : 03.25.27.55.32 P
le Centre de Gestion de s Fonction Publigue  MISSIONS demiilecion i mall, Fax :03.25.27.55.35
Teriioriabe d Ble et Vilaine secrute deus Médecins de  » Survelllance midicabe des sgents tertoriau [examens médicaur d'embanche et périodiques, vitite de surveillance particulbrel :
peévention pour won service Candetions de Travall. » Relation avee Uéquipe plardisciplinaine du service et b partenaines externes, actions dinformation sur L santé et L sbourité Pour celte annonce 0" RH-MEDT1T01,
Placi sous Uautoritd de b resporsable du service et = Actions en miflieu professionee - conseils aus emplayeurs en matiére dadaptation des condstions de travail [postes, techriques et rythmss de travail), adressez votre CV et candidature mamrscrite
en collaboration awec frob sutres mebdecis de dhygiene péndrale des locaux, de prévention des risques professionnels, de recomversion profesdonnelle, dinsertion professionnelle des percnnes Sarvice HE_"E'B’U‘JW Humaimes - recifementdsstomir - CENTHE HESHTALIER
pbvesition, vous asiireiss b mbislons salvantes? ey aitisation de handicap. 2 o Lined - BPIE5G - 44185 Nantes (0240 44 26 07) SAINT ‘ .I;ﬂ:.-"-ti G

Basé auw sibge du CdG 55 & Thorigné-Fouillard [35), 3 la périphérie Est de Rennes, au sein du Yillage des collectivités terntoriales BAR-SUR-ALIEE

i E En savos plus | www sstrfrinous-recnstans himl
Pour postuler, connecter-vous au site internet du CDG 35 @ www.cdgdS fr

LA COMMUNE DE SAINT MICHELEN L’'HERM (85) _ Le Centre Hospitalier de Lisieux (14) recherche pour compléter son équipe médicale du pale gériatrique :
Saint “ » 1 assistant a temps plein | » 1 médecin généraliste

Michel Recherche un ou d&'UX : e AP o ' N

=

A 10 kilomeétres des plages, 45 kilométres de La Rochelle et de La Roche sur Yon, la
commune dispose de nombreux services de proximité. La commune est classée en
Zone de Revitalisation Rurale (ZRR : arrété ministériel du 24/07/2013). s

« Un centra dévaluation gérmatrigque comportant 2 lits d'hospatalisation de pour,
une unité mobile gératrique et des consultations,
+ 30 places d'HADL

o ’d - - - I - ah; ! ..

= m -b 1 praticien a temps plein z
o e ecfns gener‘a ;s es : Etablissement en direction commune avec le CH de %
5 La fliére gériatrique est compléte et comprend : Lisieux (activité elinigue et/ou de coordination) 2
w Des locaux récents, situés en centre-bourg sont disponibles, et la patientéle existante. = 25 |its de court séjour gériatrique La reconstruction de 'EHPAD st en cours avec une Z
o = 13 lits dh= 55H gériatrique et 12 lits d'unité cognitivo-comportementala ouverte privue dibut 2020, o
L m
<<

o

A noter que toutes bkes structures disposent d'un agrément pour laccuell des internes

o 40 Jits ' unitd de soins de longue dunde

= 163 fits A'EHPAD, 40 lits en unité Alzhelmer et 14 lits en unité d'hébergemeant
renforcés et une unitd d'accueil de jour,

«l'Herm

Zerse _.gﬁzﬁ/f?-f(f“-’ € Contact : M. BONNET au 02.51.30.22.03. ou mairie@stmichelherm.fr

LU Venteracite y LE CENTRE HOSPITALIER DE BAYEUX RECHERCHE
ou 7{ 1T HEPATO GASTROENTEROLOGUE
: iocie dela R e e R o g : / Pour compléter une équipe de trois praticiens
L ced clogie de la Reche-sur-Yon recrule un an ifuaficn ique inféressan min eorvs mospesnn ; " .
d'l”&lﬂf?;ﬁ;;j Ifer:urps pieinu;;l usﬁsfranrug;lci;;?; en  duCHU e Netos. 1415 oo CHU d'Angers. e Poste libre a pourvoir
pneumologie pour compléler son équipe de 4 médecins. Cadre de vie ogréable avec l'océdan & 30 mn. Profil recherché : Praticien hospitalier, Assistant ou praticien contractuel

temps plein - Compétence en cancérologie si sible
service de pneumologie géndrole ovec un ploteal technique EaR P log pos

centre complet, . i o -~ e & DOUrVOIr of Etablissement de 550 lits, dont 190 lits de M.C.00
hospitalier Asswtant pour s'ocouper de ks d'hospitalisolion kodiicnnells. Posie O DOUTVOIr o Activité dendoscopie et de consultation,

Dr Laurent-Eric TIENGOLU - Res

é_r ‘::"L-' 7 SEE 5
: et : : 2 r Ny e B _ Tél.: 0231515
départemental Possibilité de se former dans un domaine de pneumologle "“‘J'D-FEJD; Haosplralisations pregrammeées et ambufatoires. : :
{sommeil, soins palliatifs...}. e Caneérologie M. Olivier FERRENDIER - Directeur
4 el i 5 al 202 31 51 51 50 -secdirec -Diayeu.|
Evelulion possible du posie. < 21 lirsde médecine polyvalente d onjentation gastroentérologique, felicpz31:31 5159 gecadirecy : _h Hey U I'.r
Bloc opératoire, réanimation et service de chirergie récents, Envoyer CV etdettre de motivation par mail

Scanner et [RM. ol au CH de Bay 13, rue Nesmond 14400 BAYELX




LE CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY ’
RECRUTE 2 PSYTHIATRES (PFIC) \% ;,L ll ’ Centre Hospitalier Comminges Pyrénées

5 - : 2
é dont 1 pour 'UMD Péle de Psychiatrie Géneérale Rouen Sud Elbeuf, Q SITE.DE SAINT RUSCHREG (EE St =
5 R e LE CENTRE HOSPITALIER COMMINGES PYRENEES 31800 SAINT-GAUDENS |
z = 4 rue Paul Eluard BP 45 - 76300 Sotteville-lés-Rouen. 4‘; TRTES m
;ﬁ Contact ﬁrH RECHERCHE FF1 OU ATTACHE ASSOCIE EN MEDECINE GENERALE ET GERIATRIE
C T .':: ?“ﬂ: ;’::;":;f:.f PoRREch-IGtoNNAYES v Candidature pour période du 1* Novembre 2017 au 1* Novembre2018.

I Etablissement MCO disposant de 394 lits et 45 places recherche pour affectation sur I'un des secteurs
suivants:

LE CENTRE HOSPITALIER FERNAND LANGLOIS DE NEUFCHATEL EN BRAY,

Situé & 30 minutes de route au nard de Rowen, en direction commune avec le CHU die Rouen et le CH de Gournay en Broy et partie au GHT Secteur de Médecine Secteur de G'&‘rﬂﬂtﬂlﬂgi.
hipacedine dadios médicatede 7ETh Seconsutiniant e paclokiots Tt cenr deprivimig i sovs o pyemier ecovk e ol 88 lits avec activités de : 105 lits avec activités de::
! en étroite relotion aves les médecins ibdraur de la moisen de santé. » Médecine pﬂlyvalente. - Service de Soins et Rééducation avec 20 lits.
T « Médecine pneumologie. - Court Séjour Gériatrique avec 25 lits.
RECRUTE - Médecine cardiologie. - Unité de Soins Longue Durée avec 60 lits.
UN MEDECIN TEMPS PLEIN, EN SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION - Lensemble de [a filiere.

Une experience ou formation en gerfatrie serait |a bienvenue,
Contact:

Contact Candidature a envoyer a:
La continuité des soins est assurée sur tous bes secteurs par I'équipe médicale. Julie BOYER - Attachée d’administration hospitalide 2
Lorganisation madicale sera précisée selon les compétences et les appétences de chacun., Responsable des Ressources Humaines et Affaires Géndralas M‘ "Iean -CI al d'E' THIEU LE & DHH -
Il iy & pas diobligation b participer aux services do gardes et astreintes, Tl 02 32 97 56 50 - Mail : jboyer@ch-noufchatel fr TEI . us 62 uu 40 22 s Mail . j'ﬂa“ :laude thia‘ul e@ch_saintgaudens fr

Centre Hospitalier Aridge Couserans, au pied des pyréndes andgeoises, & une heure de Toulouse, proche stalions de ski, d 2 hewnes e

de la Méditerrande et & 3 heures de PAtlantique, e CHAC béndficie a'un codre de vie exceptionmed q
Etablissernent publc de sonté don le stége social est & Saint Girons, Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés dont plus “’
dle 85 médecins, £ poles cliniques, des octivits diversifides (MO, Urgences, 557, SIR, centre de rdadaptation neurslogique, psychiatrie v, Centre Hospitalier

intra et extro de Tnége, EHPADY et un plateau technigue complet avec lnboratoire, pharmacie ef scamner. B d'Arme ntiEfES /- . -

PEDOPSYCHIATRES AMNESTHESISTES REANIMATEURS e il i jC>
— {Toutes les candidatures seront étudiées sur = Soins intensils Respiratomes : ) h = 5
<Z1: poste PH ternps plein - titulaice ou PH Contractuel) = Survelllance rnédi:cdecmtinue.. . : g =i > ““ - : o - - - g
E Lﬁﬂﬁ;ﬁm pour les midecing  hors Union = Bloc opératoire et Salle de surveillance Post interventionnelie. Sy 1 MH“i“ Ellliﬂr sp‘:i.“‘“.“ G’“kﬂlﬂg""ﬂh’“ﬂiqu. E
3 - T e el oo ooty o Inscrit & 'Ordre des médecins. Autonome avec expérience souhaitée. =

européenne i 3 ; : sl L : . z

{Toustes bes candidatures seront étudides - sur poste  Directeur des Ressources Humaines Poursa Materniité (niveau 24, 1200 accouchements/an, A

PH termps plein - titulaire su PH Cantractuel) et des Affoires Médicoles 30 ETP de sages-femmes, gardes sur place)

{PAE obligatoire pour médecin hors Union Cendre Hospitalier Arfége Couserans i s

Europécnne), BR &GN TT - 09207 SAINT GIRONS CEDEX

Tél (0561 96 2033 ou 05 51 D628 53
o por il - s.clavstresgch-ariege-couserans.fr
ou mh.lemoineg@ch-ariege-couserans.fr

Le Centre 55K Les Cadiéres, situé en périphérie d'Alés, prend en charge 35 patients dont 3 en soins palliatifs

LR
pour une prise en charge de la personne dgée polypathologique et dépendante. A,

s ke piede L2 CENtre Hospitalier d'Hazebrouck (251 lits), situé & 30 mn de Lille et desservi par un réseau
i'EESEPIT\LIER votre santé  [erroviaire important (gare a 5 min a pled), situgd au pied des monts de Flandres, recrute :
A5, Kintsithérapeute, ergothérapeute, psychologue, assistante sociale, phatmacien) u_-.f:.gl-,.u;u % Setngermand i, Pk

oginues o 1 gynécologue-obstétricien, 1 anesthésiste et 1 médecin hospitalier

Lidtabliseprment Béndhicie o ure maternité de miveag 1 fenviran 900 scooud berrremts] labellives IHAR dispoaart durie salle natune ef J'une JuTorsation canc 1?r::-||::-g}&|.-

n change de quakite de chague patient ;
mamimalre || dispose égalerment d'un plateau technigue maderne er de gualing

£ B e e prark

bt Lumitd gle rdddecine (33 () @5t en relatkon aves ke plateay dBdpaal dejour, e service dhospimlization b domicile (HAD) de 30 places et un 558 de 20 places

Les autres unités comprennent wn senvice daccoeeil des argences, un plateay dimagetie médicale, un service de chirargie viscérale et orthopédigue, un senvice
d'addiztologie, un CSAPA et un EHPAD,

N GENERALISTE [I-g%ngerit dany be GHT Lile Mdropole Flandrs intdrieuns ot dispose de nombrels partenmias sec
les structures de soins erdionnantes {parenanal avec le centre hospltalier dBrmentieres par

lee bials de mise a dispasition de pédiaties; partenariats avec e GHICL eic),

the iy o ; atifs &1 b création d'une UCC (Unitd Congnitive-Comportemaniale) vema s four dand lesahnées b venls,

Les candidatures sont & envoyer & l'attentlon de :
Madame Sylvie Lecoustre - Directrice - B.P. 90209 - 50524 HAZEBROUCK Cedex’
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CLINIQUE DU NORD DE LA FRANCE
Recherche orthopédiste traumatologue, généraliste en association

ou pour succession a débattre
Poate a pourvoir |mmedlatement

ﬂgﬁe memmmu '

CENTRE HOSPITALIER DU TERNOIS (62)

RECRUTE 1 PRATICIEN HOSPITALIER TEMPS PLEIN (H/F)
Eaulh e;-:_e:cer'm Sains de suite et réadaptation Gédatriques et soins paliatifs
5

Groupe Haspitalier
Arteis-Ternols
ENTAEHEIGRII

Paur loul renselgnement complémentaire sur le profil de posie, vauillez caniacier :
Mademe Marie-Laure CAPPE - Directrice déléguée -Tél, 1 03 21 0320 00

Poste & pourvoir rapidement.

Adresser candidature a:

M. 1e Directeur - Cenire Hospitalier du Temms Boite Postale 90039 62165 GAUCHIN-VERLCINGT
Mail : chtdchternols.fr

Centre de Gériatrie
et d’Accueil Spéciaﬁsé

MEDECIN GERIATRE H-F - CDI TEMPS PLEIN

Le Centre de gériatnie ot @acouell spicalich de Gowdeun dans 'ise, proche de Chantilly 64 Ws), vecherche un médacn  Animer, deéwrlopper of coordonnes I riseaur de partenariat ain dintégrer Nétablisement dans bes
qériatee, b plein. Sivwé @ 45 minutes de Parts, dans wn cadie exceptionne avec un parc de plos ded hectases, le (GRS offe  filikes de soins:
e patients une prive en chame plardnciplinale de profeshonnels de santé au sein dun 552 o accueille auwd dans o Partiolper aux asteeintes médicales. Partiiper au codage dans le PMSL, contribuer & Taméliontion
matson dacoied spécialtsés, des personnes atteintes 'un handicap bourd, contEwe dela prise en charge en participant | la démarche qualité el gestion des sques. Participation
[t etabliviement en plein développement offre des conditions attracives, au praticen =n fonction de son peoll, L povsidlitd 0o CME ot su développement des boanes pratiques professicnnelles,
::W"""""*’““ﬁ“ PROFIL

i Vours s docteur en médedine, inserit au Consel Mational de [Drdre des Médedins en France.
Rattache-e a la direction die [établisement of intigré-e 1 une équipe de 3 médecin, vous #es gacant-¢ de Forganisation, .
de b quaind et de b sécuiné s i o sein e service de SSA Gériatique et dels MAS, Em’::ﬂlmﬁmmﬁﬂmw“

Principales mivsiops
Inveesitir da b détabliszment
FRssurer bes soins s patients du 558 Gériatrique et de fa MAS et garantic |ew continulé. Pt

Pa i I'Baboration et la d jet de |Etablissenen étre foroe de tian %
o s L popostion 5t Enwoyer CV & : direction@cgas.fr - 03 4462 5010

LHapital Prive La Casamance établissement MOO et 558 de référence situd & Aubagne dans |es Bouches-du-Rhiine &
preaimitd de Masseille recherche pour compléter son dquipe de sains de suite et de rdadaptation LR s [Tl R 1A
spécialiste en médecine physique et réadaptation,
Intégré(el dans une dquipe pluridisciplinakre. Activité salarie, Poste & pourvodr dis maintenant.

Ce recrutement alida dans le cadre d'un départ ¢n retraite et dins l'optique de développer de nouvelles prises en charge avec
ume dquipe dymamique.
Léguipe médicabe du service est composée dun médecin généraliste et d'un cardiologue spécialisd en nééducation.
Létablissement dispose de plus de 70 lits et-de 16 places en rééduecation, Loricntation du 55R concerne a ce jour principaléement
l'orthopédique et bes affections cardio-vasculaires.

Le plateau technique permet sux patients d'avoir accés sur place 3 un gyminase équipé avec du matériel de pointe ains que d'une bainéathérapie.
Les nombireuses spécialités médicales et paramédicales (psychologues, distéticiennes, sophrologue, éducatrice en activité physique adaptée, kinésithérapeutes,
astéopathe..) sont disponibles.au sein de 'dtablissement et permettent une prise en charge pluridisciplinaire adaptée 3 I'état de chaque patient.

Le service de 55R estintégre i Fétablissement MCO, par conséquent la plupart des spécialités médico chirurgicales et des plateaw techniques
limagerie, doppler, laboratoire. ) sont accessibles directement sur place,

Hwﬂﬁlﬁﬁt_t

"'_rII-l

Pour toute demande de renseignements complémentaines etiou pour adresser votre candidature 04 91 88 42 85 ou sec.directiocnivhp-lacazamance.fr

Le Centre Hospitafter de Carpentras est le premier pdle sonté public-privé en France ouvert en 2002,
Il permet & la population de Carpentras, du Comtat Venalssin et d'autres cantons de Vaucluse de
/ Eilﬁlgltt-ah : bénéficier d'un plateau technique performant et d'une offre de soins compléte grdce au regroupe-
@ sif ment, sur un ménme site, des activitds dun hdpital, d'une clintque chirurgicale (Synergia Polyclinigue)
. .ll i et de services médico-technigues. est situé & 30 minutes de la gare TGV . d Avignon et au pled du Ment

. i Ventoux,

Le Centre Hospitalier de Carpentras

recrute plusieurs praticiens hospitaliers (a temps plein)
en gynécologie-obstétrique, en pédiatrie, en anesthésie
et en médecine d'urgence.

Y La ville de Sault et 'Hapital local & EHPAD de Sault, en direction cammune avec le CH de Carpentras
recherchent un médecin généraliste libéral pour compléter Peffectif debut janvier 2018 et exercer conjoin-
tement le rale de meédecin référent de Ihbpital local [oucelul de coordinateur de FEHPAD),

ol établissement de proximité, doté de batiments neufs assure des soins de 53R et A EHPAD en |ien aveg ke
CH de Carpentras el son antenne SMUR.

Le nouvel arrivant pourra bénéficier d'une fiscalité avantageuse pour ses charges de médecin libéral (classe-

- ment en zone dite de fragilité pendant 5 ans, notamment sl primo installation), d'un logement et.d'un cabinet

au lover modénd, dans la commune. La clientéle de proximite ast celle du plateau d'Albion: Un service de garde

_estassuné par deux migdecing La clientéle estivale est supérieure a celle présente Fannée. Ce teritoire proven-

cal, situé & proximité immédiate du Mont Ventoux bénéficie d'internet & haut débit et également d’axes routiers
trés roulants entre Carpentras et Sault.

www.ch-carpentras.fr
www.mairie-sault-84.fr
www.synergia-polyclinique.com

L' Hopital de Riez et L'EHPAD I'Epi Bleu
Recherche
un médecin coordonnateur

Description de l'offre : Poste 3 pourveir & ternps phein début 2018, temps partage sur fes EHPAD de RIEZ et PUBADISSON. - Recerser bes sympeomes, les dysfonctionnements,
Dietails : cemer lemvircnnement de vie'du patient ot procdder
Licun de travail : 04500 BIEZ et 08410 PUBAOISS0M. alexamen clirigue,
Type de contrat : Contrat & durde déterminée de 3 mods declutif surwn contrat durable, - Réaliser la presoription médicale. epliguer les modalibés
Durée hebdomadaine de travail : 35H00, de traftement au patient ot be conseiller sur Phygiene de vie.
Salaire indicatif - Mensuel de 400880 eunos - Frarrmet fes agents au bogicied de soima,
Crualification : Médecin coordonnateur.
Expérience : Débatant accepté, Enseigne des employeurs ;
Hégpital de Riez - Place Emile Boutewil - BP 67 (4500 RIEZ

- Projet de soins  daboration, mise en cstvre, évaluation et suiv du prejet de soin et du projet de vie, prescniption de EHPAD TEpi Bleu - 04410 PUIMOISSON

prisa en charge, interlocuteur des familles, consed techmigue du directeur,
. ::fr:;s;;r:n:nnwﬂ des dossiers, visites de peé-admission, avis su diecteur en fonction de ladéquation besoin de B preibislah i CHEtb R
- Prafessionniels : concertation, comvmission de coordination geriatrique, suivi des hospitalisations, permanance des soins,  Evoyer votre OV par mail : aflorens@ch-riezfr
- Dépendance : évaluation, validation de la grille AGGIR (autonomie gérontologique groups iso-ressournces), Mile FLORENS - RHau 0492 701006
- Bonnes pratiques - évaluations, Pathos, rédunions de synthése, procédures et protocoles, participation aux commissions.  Mme HERISSON - Cadre Supérieur de Santé au 04 92 701007
- Thérapeutique : livret thérapeutique, réévaluations,
= Formations - réunions de foamation, groupes de parale, logiciel soims OSHEES,
- Dastler type de soins - élaboration, coondination des médecing et des paramédicaus,
by - Rapoort medical : tenue dun tableau de boad, sedaction du rapport anmuel & actvits médicale + rapport anouel PASA.
- Conventions : services dos ungences; gériatrie, soins palliatifs,
S - Pésea geeontolodicpues - participation 3 beur mise en e, rdseaux inter-etablissements, CLIC, gérer
et coordonmer consuliatitns géronto-psy.
- Santd publique : prévention, surveillanoe, prise o charge des risques (dénutrition, istropathoge
R nic, grippe. gastro-entérite, canicule), plan blew, plan blane, plan canicule, DASRL
¢ - Prescription @ en cas d'wgence ou de fsgue collectif, af!
b - PMSI, \/
- Compliter bes doouments misdico-sdmanistratif (feville de soiny),
- kdentifier ka dermande du patkent et rechencher les informations cosmpléman-
taires dans be dossier medical.
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Sainte [nlhuranr

Institut Sainte Catherine a Avignon Recrute

Médecins Généralistes Salariés (H/F) a Temps Complet
» En CDD pour remplacements de 1 a 3 mois
»En CDI

Prise de fonction immédiate

- Expérience en cancérologie souhaltabile.

- Expérience en soins palliatifs et/ou en algologie et/ou en gériatrie
souhaitable.

Erablissement PSPH [ESPIC) spécialisé en cancérolo-
gie (88 lits d'hospitalisation, 38 places ambulatoires,
13 lits dédiés sains palliatifs, équipe moblle de soins
palfatifs - 2500 nouveaux cas par an).

ING GENERALISTES SALARIES (HAF) & temps Plus d'informations sur le site www.institut-sainte-catherine.org

plet powr o prise  en charge des palients

NOSPIanLes

Renselgnements et CV a:
La Direction de I'Institut Sainte Catherine
Tél.:0489027 6270

Email : s.direction@isc84.0rg

JARDINS " E'—" p—
h_hul:.nh OF RETHX ol ! L=

EHPAD) cle & s clont U Ms e secieur protége sur Yok
DL une derm heue G en Provence, chiershs
Médecin coordonnateur & temps partiel
75 h hebdomadaires & définir

Médecin coordonnateur & femps partiel
75 h hetbbdomadaire. horaires & définic

EHPAD Familial en cours de grosse rénovation.
Diplome exigé.

Debutant accepts, formation de gériatre proposé.
Salaire environ 2800 euros brut.

EHPAD familial récent de haut confort, statut privié
commercial, convention CCU Synerpa 2002,
Diplome exigé.

Débutant accepte, formation de gériatre proposé,
Salaire environ 3100 euros brut.

Enfants extra-ordinaires de Minstitut d Education Sensorlel ARC EM CIEL (défclence visuelle/handicaps assooiés)
& Marseidlle 13007 recherchent pour une durde de 4 mois dans le cadre d'un remplacement, un/une

MEDECIN GENERALISTE H/F

CDD TEMPS PARTIELD.70 ETP

Rattach&ie)au directeur ded'éablissement, Il (elie) est chargefe) de Predl

= Assurer [3ocompagnement médical des Jeunes accueillis en lien avec Tewr famille « Doctarat en medecine gendrale etfou diplome d'Sudes specialisess en padisa,
at en lian avec les équipes nddicales extérieures en charge de lewr subv misdical, « Diplme eniversitaire s le polyhandicap:

«Détarminer les hesoins thérapeutiques et realiser les soirs médicaun. » Expérience significative dans le soin alprés des jeunes de 3 4 20 ans et adultes,

« Ezablir les prescriptions médicales. parteurs de polvhandizap

« Organiser le sulvl médical. ot la prise an charge médicale d'urgence.

~Mallderen fien avec les équipes pluridisciplinaire et les chefs de service,

[=] s
IRSAM &

REmunération |

los réédiscations nécessaires, Selon CONT du 195031974 - Avantages soclawe 1 congés conventionnets; mutuelbe.
+ Frablir les certificats madicais:, renselgner les formidaines MOPH et les dosiers dentreprise, Logement de fonction.
medicaue m r‘iq ol AMLIT ol 2azzouni@irsam.ir

basé a BORDEAUX

Hﬁﬂﬁln muﬂm mﬁ&dmgmteuu mﬁdedm Inteme
SALARIAT A TEMPS PLEN (S0

' Wouillex acrasese TV LM A+
' Monsieur Blanc Jog! - DRH
Pavillon de la Mutualité
45 Cours du Maréchal Galllend

' 33082 BORDEAUX

v W e ) & ¢

LOCALISATION GEQGRAPHIQUE DU CABENET MEDICAL

Dordogne 24 = A 20 minutes au Nord-Ouest de Périgueux, Commune trés dynamigue de + de 900 habitants., Activité nurale, Le cabinet médical exerce dans un rayon de 15 km
[patientels trés impartante). Pharmacie, ambulsnces, tous commerces et services de proximité, deoles matemnelle et prirmaire, cantine, sccuell périscolaire, collége & 7 km, Iycde
15 ken, Réseau ferroviaire 20 ko, autoroute 20 km.

A LORIGINE DE LANNONCE
Usssoclation des professionsels de santa [PSLP « Pile de Santé Liberal Plundisciplinasrs = de Lisle 243500 spatenue par b consedd municipal rechenche

1 voire 2 médecins géﬂéfﬂ"ﬂﬂi pour reprise de la patientide o un coupbe de médeging, Exondrstion fiscale possible RE.
Aide financitre intéressante envisageable de la part de la Commune au niveau de cette installation

LCENVIRONNEMENT MEDICAL ET PARAMEDICAL

Sur la commune :

Médical : 2 médecing gdnéralistes sur be départ (vodr couple cité cl-dessus),
Paramédical : 3 infirmires, 5 kinésithérapeutes, 3 dentistes, 3 podologues et
1 peychomatricienne en attente dies o Pharmacie et ambulances.
Towtes bea spécialings sont & 20 mn aves un hopital et 2 clinigues, 5 EHPAD
dans un rayon de 15 km, 3 Maisons de convalescence dans un rayon de 15 kom.

LES LOCAUX
Local professionnel : Le pile de Santé Rurad de la comimune est en cours de réaisation et sera achevé en 2018
Un cabinet midical aux normes seva mis & disposition du ou des médecing.

Local personnel : Lo situation immobilssre permettra aulx) candidat(s) de e loger facilement,

La coamimune mettra tout &n ceuvre pour RBoiliter laccusil du ou des médecing et de leur Famille

CANDIDAT [5] 1 Femmve{s) ow homme(s) ou couple de médecing géndralistes

LECHEANCE : Décemlre 2017, Offre ungente. Adponde souhaitée le plus raprlement possibile.

LES CONTACTS : M. Jo€l CONSTANT - Maire - Le Bourg - 24350 LISLE - Tél.: 05 53 04 50 02 - Portable : 06 70 63 19 49

Le CH TULLE recherche, pour conforter ses équipes medicales -
UN MEDECIN REEDUCATEUR, UN MEDECIN URGENTISTE, UN ANESTHESISTE REANIM/

Létablissement est situé 3 Tulle, commune du sud-cuest de la France, préfecture du département de la Cormbe dans [ région Aquitaine. Mﬁmﬁm ha
La tocalisation de Tulle est idéale entre proximité de Limoges, siége du CHU étabBssement de support du GHT {1 heured, et d'autres métropoles frangaises.
(Chermant-Ferrand, Bordeaus, Toulouseh et ancrage rural en plein coeur de La Conmére,

Le site MCO du Centre Hospitalier de Tulle est situé en plein coeur de ba ville, favorisant aing son acoessibiling

Des sites annexes se sitwent en periphéric de la ville (Centre de Médecine Ph]uime etde Réadaptation des 9 Pienes, SSFI IIW

» 153 fits et 3 places de midecine [urdiohgi& et pil'l.‘hﬂnp'u resparatoines, soins ntengifs
cardiaques e pohevalents, diabétalogis, médecine interme o1 de spécialivd, médecine de
giatigee, médecine polyvalente, gastro-entérolpgie. pediatrie), :

+ 52 Fs et 14 places de chirurgie iviscéral, orthopédie, urclogle, gynécologie, OPH et ORL).

* 15 s dobstérique,

Lettre de motivatlon + CV 3 adresser a : Monsieur le Directeur N
Centre Hospitalier de Tulle - Coaur de Corréze - 3, place du Docteur Maschat - 19 012 TULLE CEDEX - Mail : affalresmedicale

Y

Le Conseil Départemental de la Haute-Vienne
Recrute son médecin de prévention/médecin du travail (/)

r n
H audt?-mg;?'let Placé(e) sous |'autarité directe de la Directrice des ressources humaines et en
collaboration avec l'ensemble de I'dquipe de la sous-direction prévention des risques
(1 psychologue du travail, 2 consaillers prévention, 1 médecin & temps non complet, 1 secrétaire),
le médecin assure une vellle permanente sur le milieu du travail. Dans un esprit collaboraif el de prise en
compie du contexte el des orientations institutionnelles, il conseille et alerte sur les conditions de santé au
travail, || assure des consullations medicales pour le suivi du personnel départemental (1800 agents).

Retrouvez notre offre détaillée sur haute-vienne.fr

ANIVLINOV-3T13ANON




;E;:Cfurl:iﬁisrf:?::zgd:ncsﬁistzEl:'::Jsc:;gaiité oncologie médicale Rej o '3“‘6 2- un. SeCteMr
w Vo Orise vos 721 en.ts...

a temps plein au pole de cancerologie-SSR (Service oncologie)

Ce service dispose d'un hopital de jour de 11 places et d'un temps complet de 20 lits.
Des réunions de concertation pluridisciplinaires ont liew 1 fols parsemaine le jeudi.

Le service travaille en étroite collaboration avec MNPC de Marseille guimet adisposition un praticien encologue
4 demi-journses par semalne.
Le pale de cancérologie participe au réseau ONCO PACA el assure
di Corse du Sud, « ONCO2A =,
Un praticien hématologue de FIPC intervient deus demi-journéss par semaing,

k

la coordination du réseau local de canceérclogie

Candidatures et CV sont & adressera :
Marie Frangolse ACQUAVIVA - Email : manelrancolse.acquaviva@ch-castellucclofr- Tél ; 04 95 2836 10

—  LAREUNION —— Le CHU de la Réunion

o

4]

= e o it : -

W Hopital Félix Guyon de Saint-Denis

'_

3 Recherche afin de consolider son effectif de 25 médecins anesthésistes WEZAY
et dans le cadre de sa nouvelle organisation : :Ia;f:niﬂﬂl

3 Meédecins Anesthésistes 2 Médecins Anesthésistes

en Anesthésie Polyvalente Adulte en Anesthésie Pédiatrique et Néonatale

8 salles d'opération, Maternité niveau 3 Chirurgie viscerale, chirurgie orthopédigue, chirurgie

(2700 accian). ORL-MF et ophtalmologique (Age entre 0 et 18 ans).

Chirurgie viscérale, urelogigue, arthopédigue; La permanence des scins pour Fanesthésie pediatrigue est

maxilio-faciale, ORL, ophtaimologique, réparatrice réalisée sous forme d'astraintes opérationnelles.

et plastique, gynécologique, endoscopies. Possibilité de prendre des gardes a la maternité. U Ha‘l :

Différents statuts envisageables : (PH Temps plein, PHC, Assistant).
Projet de missions de soutien et humanitaires dans I'Océan Indien.

Rémunération métropolitaine + 40% indemnité Qutre-Mer (statut fiscal avantageux).
Prise en charge du voyvage France Métropolitaine/Réunion,

Contact :
Renseignerments administratifs : Mme Marie Li - Shim-Tan - marieli-shim-tan@chu-reunion fr - Tél. : 02 62 90 58 91
Renseignements meédicaux : Dr Ahmed DIAMADAR - ahmed.djamadar@chu-reunion.fr

Anesthésie pédiatrique : Dr Laurent Gavage - laurent.gavage@chu-reunion.fr

L'Office de |la Médecine du

! ' ! qu l Travail de MONACO recrute :
- Fuiilite Alsbunts biwwilaniis]

1 Meédecin du travail
(H/F - CDI - Temps plein)

MNous vous proposons de rejoindre notre équipe pluridisaplinaire

{14 bindmes madecing/auxiliaires, 2 infirmiéres, une équipe IPRP) dans un anvirannemaent
géographique agréabile.

Profil : Titulaire du CES ou DES de médecine du travail.

Poste & pourvoir début janvier 2018, R L% e T ; v i T i ELTHI':”,FMEN -u M
- oo s ALl Sk D E A LA PERSTON?
Envoyer lettre de candidature + CV a: = 1 - Y e FE "I R)P FI"# v E;ﬂl N G{' N [”L ULr. ELJ:.; fJF”.:‘.:l

OMT - Mme GAUSSIN - Responsable Administratif et Ressources Humaines

MONACO

24, Avenue de Fontvieille - 98000 MOMNACD - Email : bgaussin@amt.me

: PP %  ® e :
http://www.omt.mc -y Q}'} % 4 w n E& ﬁ



f“ La médicale

assure les professionnels de sanle

POUR BIEN DEBUTER TON INTERNAT,
pense a souscrire ta RCP auprés de nos agences
ou de ton internat partenaire de La Médicale.

COTISATION OFFERTE
pour tous les internes

POURQUOI PAYER SA RCP ?
lam medicale p\Us

RESPOsABLITE 1L
rmrﬁém"'j

‘‘‘‘‘‘

La carte « la médicale Plus »

#» Responsabilité Civile Professionnelle
=+ Protection Juridique

=+ Capital Invalidité Professionnelle
== All6 Infos Juridiques

Par téléphone :

La Médicale, 0 969 32 4000 EIRT

Assureur spécialisé des professions

medicales, a vos cotes pour vos besoins

‘en assurance (Automobile, Habitation, s m .
Complémentaire Santé...) Youlf) [} & @LaMedicale




