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Uvod

Ovaj metodoloski vodic razvijen je u sklopu projekta Voice of Vocation u okviru programa Erasmus+ KA2 (Opce
obrazovanje). Projekt, kojim upravlja Hrvatsko debatno drustvo, a provodi konzorcij od devet partnera —
debatnih organizacija i strukovnih $kola — odgovara na specificne potrebe strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja: izgradnju prenosivih mekih vjestina, gradanske kompetencije, otpornosti i motivacije za
cjeloZivotno ucenje. U potpunosti je uskladen s Preporukom Vijeca iz 2018. o kljuénim kompetencijama za
cjeloZivotno ucenje i s fokusom EU-a na zaposljivost, ukljucivost i aktivno gradanstvo. Projekt Voice of Vocation
prepoznaje da nastavnicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SBO) Cesto nedostaje prilagodena

obuka i pedagoski materijali prilagodeni SBO-u, sukreirani s nastavnicima i testirani u stvarnim ucionicama.

€ Kako je nastao Vodi¢?
e Prvotni nacrt izradilo je 9 edukatora (nastavnika strukovnog obrazovanja i strucnjaka za debate) iz 5
zemalja — Hrvatske, Italije, Njemacke, Nizozemske i Srbije.
e Usavrsen je kroz tri ciklusa povratnih informacija uz doprinos 24 VET edukatora u partnerskim skolama i
povezanim institucijama.
e Testiralo je i potvrdilo 40+ edukatora izvan partnerstva u vise od 30 skola, u urbanim, ruralnim i
udaljenim kontekstima razlicitih prihoda.

e Recenzirali su ga vanjski stru¢njaci za obrazovanje u debatiranju i strukovno obrazovanje, uz recenziju

kolega, nastavnika strukovnog obrazovanja.

Sadrzajno, Vodic pozicionira debatiranje kao odsko¢nu dasku za aktivno gradanstvo i meke vjestine — kriticko
misljenje, komunikaciju, suradnju, prilagodljivost, rjeSavanje problema — unutar stvarnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te zahtjeva trzista rada. Objasnjava osnove debate (analiza teze, istraZivanje,
argumentacija, modeli, izgradnja slucaja, opovrgavanje), formate (KP, WS, BP, ucionica), organizaciju ucionice
(uloge, velike grupe, odabir teme, vrijeme) i procjenu (kriteriji ocjenjivanja, samoprocjena i procjena od strane
vrinjaka, formativna povratna informacija). Ukratko, Vodic objasnjava sustinu i vaZznost debatne pedagogije u

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

% Integrirani skup materijala

® Metodoloski vodic — teorijski i metodoloski okvir (ovaj dokument)
e Metodoloski prirucnik — operativni planovi nastave i samostalne aktivnosti spremne za nastavu

e Moduli za e-ucenje — samostalno ucenje za nastavnike.



Kako zajedno koristiti Vodic i Prirucnik?

Postavljeni kao komplementarne polovice jednog resursa, Vodic i Prirucnik najbolje funkcioniraju u ovom

redoslijedu:

1

Pocnite s Vodicem

Shvatite ciljeve, strukture i
pedagogiju — STO i ZASTO.

2

Prijedite na Prirucnik
Odaberite plan lekcije ili
samostalnu aktivnost koja
odgovara vasem
predmetu, grupi i
raspolozivom vremenu.

3

Dodajte e-ucenje
Koristite online module za
vlastiti profesionalni
razvoj, kao i kratke uvode
za ucenike.

4

Pradenje utjecaja
Primijenite rubrike i
obrasce za povratne
informacije; provodite
male cikluse
implementacije >
povratne informacije >
prilagodbe.




Aktivno gradanstvo i meke vjestine u strukovnom
obrazovanju

Aktivno je gradanstvo sposobnost davanja pozitivnoga doprinosa vlastitoj zajednici i drustvu u cjelini. Ono
zahtijeva stvarno razumijevanje demokratskih procesa, kriticko misljenje i sposobnost sudjelovanja u smislenom

dijalogu. Debata razvija upravo te vjestine: kriticko misljenje, u¢inkovitu komunikaciju i aktivno slusanje.

Svijet prolazi kroz brze socioekonomske, politicke i tehnoloske promjene — pritiske koji snazno utjecu na
strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Tehnicke vjestine i dalje su vazne, ali meke vjestine — kriticko misljenje,
komunikacija, prilagodljivost, timski rad — postaju klju¢ne za profesionalni razvoj i drustvenu uklju¢enost
polaznika strukovnoga obrazovanja i osposobljavanja. Nedavne studije naglasavaju vaznost mekih vjestina na
trziStu rada koje se razvija: radna mjesta postaju dinamicnija i tehnoloski sofisticiranija, sposobnost prilagodbe,

suradnje i rjeSavanja problema dobiva postaje vaznija.

Debata unutar programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja povezuje teoriju i praksu. Ucenici artikuliraju
svoje misli, brane stajalista i vrednuju suprotstavljene perspektive — navike koje se prenose na druge predmete,
radna mjesta i u gradanski Zivot. Takoder, debata je u skladu s EU-ovim naglaskom na kljuénim kompetencijama
za cjeloZivotno ucenje. Europski okvir iz 2018. godine navodi osam klju¢nih kompetencija — uklju¢ujuéi osobne,
socijalne i kompetencije za uéenje, kompetenciju gradanstva i kulturnu osvijeStenost — a debata obuhvaca
gotovo sve njih.

m Zaposljivost — sto EU pod time podrazumijeva?

e Mladi ulaze u svijet rada sa znanjem i vjestinama koje pruza kvalitetan sustav osposobljavanja.

e Radnici se mogu premjestati s jedne na drugu ulogu unutar iste organizacije, ispunjavajuci zahtjeve nove
pozicije.

Te vjestine zaposljivosti mjesavina su tehnickih i mekih vjestina: komunikacija, suradnja, rjeSavanje problema,
kreativnost, vodstvo, emocionalna inteligencija, prilagodljivost i predanost cjeloZivotnom ucenju. Debata je
odli¢na u razvijanju svih njih istovremeno. Kroz strukturiranu praksu studenti uce analizirati probleme,
procjenjivati perspektive i iznositi koherentne argumente. Razvijaju vodstvo i emocionalnu inteligenciju
upravljanjem stresom, slusanjem unatoc razlikama i konstruktivnim ukljucivanjem vrsnjaka. lzgraduju

prilagodljivost i naviku kontinuiranog ucenja — kvalitete koje se izravno prenose na suvremeno radno okruzZenje.

Vjestine debate povezane s kljucnim kompetencijama EU-a za cjelozivotno ucenje
(2018.)



Vjestina debate

Povezana kljucna kompetencija
EU-a

Doprinos debate

Kriticko misljenje i rjeSavanje
problema

Komunikacija (verbalna,
neverbalna, paraverbalna)

Suradnja i timski rad

Argumentacija i uvjeravanje

IstraZivanje i informacijska
pismenost

Prilagodljivost i kreativnost

Vodstvo i inicijativa

Etcko rasudivanje i
postovanje razlicitosti

Osobne, socijalne vjestine i vjestine
ucenja - Gradanstvo

Pismenost - Visejezi¢nost

Osobne i drustvene vjestine te
vjestine ucenja

Gradanstvo - Pismenost

Digitalna pismenost

Osobno i socijalno uéenje te ucenje
za ucenje - Kulturna osvijestenost i
izrazavanje

Poduzetnistvo

Gradanstvo - Kulturna osvijestenost i
izrazavanje

Ucenici analiziraju sloZena pitanja,
preispituju pretpostavke i ocjenjuju
argumente jacajuci refleksivno
prosudivanje i demokratsko
sudjelovanje.

Debatanti vjezbaju jasnu strukturu,
prilagodavaju jezik kontekstu i namjerno
koriste govor tijela i ton glasa.

Debata zahtijeva koordiniranu timsku
pripremu, raspodjelu uloga i postizanje
konsenzusa — suradnja na radnom
mjestu u malom.

Ucenici uce braniti stavove
argumentima i razumom — §to je klju¢no
za gradanski angazman i javni diskurs.

Debateri procjenjuju izvore,
provjeravaju vjerodostojnost i
integriraju dokaze razvijajudi istinsku
medijsku i informacijsku pismenost.

Improvizirane debate treniraju
prilagodljivost, kreativno oblikovanje i
otvorenost prema alternativnim
perspektivama.

Debata stvara liderske uloge —
govornike, predsjedavajuce, suce —i
zahtijeva strateske odluke pod
pritiskom.

Debatanti se prema suprotnim
stavovima odnose s poStovanjem,



razvijaju empatiju i isticu
medukulturalna i eticka pitanja.

Samopouzdanje i otpornost Osobne i drustvene vjestine te Vjezba jata samopouzdanje, otpornost
vjestine ucenja na kritike i sposobnost djelovanja pod
stresom.

Debata o globalnim i strucnim pitanjima za jaCu zaposljivost

Jednom kada ucenici steknu temelje mekih vjestina, mogu ih usavrSavati na stvarnim problemima. Dogadaji u
jednom dijelu svijeta Sire se preko kontinenata, oblikujuci lokalna trzista i svakodnevni Zivot. Inflacija, klimatske
promjene, socijalna pravda, geopolitika, javno zdravstvo — rasprava o tim temama prisiljava ucenike da temeljito

istrazuju, istovremeno uzimaju u obzir razli¢ita stajalista i grade dobro utemeljene argumente.

Debata o klimatskim promjenama, na primjer, istovremeno zahtijeva znanstvene podatke, analizu politika i
socioekonomsku perspektivu. Debate o socijalnoj pravdi uvode studente u povijest, pravo i aktualna dogadanja.
Teme iz medunarodnih odnosa gurnu ih u geopolitiku, kulturu i diplomaciju — tiho gradedi globalno gradanstvo.
Teme iz javnog zdravstva isprepli¢u dokaze, politiku i etiku. Nijedna od ovih vjezbi nije apstraktna: svaka oblikuje

nacin na koji studenti pristupaju sloZzenosti u ostatku Zivota.

Strukovne teme jednako su vazne. Debate poput , utjecaja automatizacije na kvalificirane zanate" ili ,,uloge
obnovljive energije u buduéim strukovnim poslovima" uvlae u€enike u znanja specifi¢na za industriju i tjeraju ih
da predvidaju kamo njihovo podrucje ide. Usput razvijaju tehnic¢ku te¢nost i meke vjestine — prilagodljivost,

komunikaciju, stratesko razmisljanje — koje ih Cine istinski zaposljivima.

Vjestine debatiranja u poslovhom okruzenju

Sposobnost uvjeravanja i jasne komunikacije ¢esto odlucuju o uspjehu poduzeca. Vjestine raspravljanja

pojavljuju se posvuda — u pregovorima, prodaji, vodstvu.

Steve Jobs, Richard Branson, Sara Blakely — sve su izgradili svojom iznimnom sposobnosti stvaranja vizije
argumentiranjem. Jobsove prezentacije okupile su timove i kupce oko Applea. Bransonov talent za uvjeravanje
dionika pretvorio je Virgin u raznolik medunarodni brend. Blakely je uvjerila proizvodace i trgovce da povjeruju u

Spanx kada nista sli¢no nije postojalo.

Za ucenike strukovnog obrazovanja, debatiranje je vjestina u svijetu u koji ulaze: pregovaranje s klijentima,

uvjeravanje investitora, vodenje timova, donoSenje ispravnih odluka u neizvjesnosnim trenucima. Uvjerljiva

.....

vode organizacije kroz krize.



Zasto debatirati u strukovnim skolama?

Strukovne Skole postoje kako bi spojile znanje s vjeStinom (know-how) koju ucenici mogu koristiti ¢im kroce na
trziSte rada. Debata jaca meke vjestine koje su temelj tog znanja i umijeca: komunikaciju, suradnju i kriticko
misljenje.

Dijaloske strategije, posebice debatiranje, zapocinju u osnovnoj skoli i smatraju se klju¢nima za razvoj mekih
vjestina, gradansko obrazovanje i promjenjivi svijet rada. Trening debatiranja savrseno se podudara s vjeStinama

koje u izvjeséu ,,Buduénost poslova 2023.“ istice Svjetski ekonomski forum:

€ Vijestine koje trazi trziste rada:
® rjeSavanje problema,
e kreativnost, originalnost i rasudivanje,
® samoupravljanje, tolerancija na stres i aktivno ucenje,

® rad s ljudima — suradnja i vodstvo.

To su vjestine koje umjetna inteligencija ne moze lako replicirati. Tvrtke neprestano isti¢u komunikaciju,
suradnju i timski rad kao strateske vjestine. Njihovo razvijanje zahtijeva vrijeme i usmjerenu praksu, sto Skolski
kurikul moZe prutziti. Debata, shva¢ena kao metodologija ,,znanja kako razmisljati“, zasluZzuje mjesto u kurikulima

strukovnog obrazovanja kao sredstvo za aktivno gradanstvo, karijerno usmjeravanje i socijalnu uklju¢enost.

Sto debata moze uéiniti unutar strukovne skole?

% Pet konkretnih utjecaja
e Protivi se komunikacijskom siromastvu — osobito kod ucenika Ciji obiteljski ili drustveni kontekst nudi
ogranicene jezicne alate — kroz obrazovanje u dijalogu, empatiji i kreativnom razmisljanju.
e Motivira u€enike temeljeci nastavu na aktualnim, zanimljivim temama povezanima s njihovim buduéim
karijerama.
e Stvara pozitivho okruZenje za ucenje u mjesovitim sociokulturnim razredima dajuéi svakomu ulogu sa
zajednickim ciljevima.
® Smanjuje broj neuspjeha i odustajanja dodavanjem dinamicnih, aktivnih radionica u kurikul.

e Potice eticki i moralni razvoj.

Dokazi podupiru tu tvrdnju. Mezuk i kolege (2021.) proucavali su deset godina Skolskih podataka iz 116 srednjih
Skola i otkrili da su debatanti 19 % vjerojatnije zavrsili Skolu od onih koji nisu debatirali, s prosjekom ocjena visim
za otprilike jedan bod. Druge studije pokazuju poboljSanja u pismenosti, razumijevanju procitanog, Skolskom

angazmanu i upisu na fakultet, uz smanjenje izostanaka.



Uvodenje debate u ucionice strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pretvara pasivna predavanja u aktivne
razgovore. Ucenici ne primaju samo informacije, ve¢ zauzimaju stajalista, brane ih i prilagodavaju se izazovima.

Razlika je u preuzimanju odgovornosti.

Kako se debatiranje pojavljuje u razlicitim predmetima VET-a?

POSLOVANIJE ZDRAVLUIE

Poslovanje i poduzetnistvo Zdravstvo i medicina

Eticka upotreba podataka s drustvenih mreza u Raspodjela ograni¢enih medicinskih resursa
marketingu

Etika novih medicinskih tehnologija
Prednosti i nedostaci stilova upravljanja
Omijer troskova i koristi specificnih intervencija
Globalizacija i lokalna poduzeéa

TEHNOLOGUA TURIZAM
Tehnologijai IT Gostoprimstvo i turizam
Umjetna inteligencija i trziste rada Utjecaj turizma na lokalno gospodarstvo nasuprot

ekoloskim i kulturnim troskovima
Etika hakiranja u kibernetickoj sigurnosti
Odrzive turisticke prakse
Otvoreni softver nasuprot vlasnickom




Sto je debata?

Debata je formalna, strukturirana rasprava u kojoj sudionici zastupaju suprotstavljene stavove o odredenoj temi.
Cilj je uvjeriti publiku ili suce dobro organiziranim argumentima, jasnom komunikacijom i strateskim
opovrgavanjem. Ucinkovito debatiranje temelji se na pet navika: komunikaciji, analizi, istrazivanju, argumentaciji

i opovrgavanju.

Debata nije kaoti¢na svada niti natjecanje tko je najglasniji. Ne radi se o pobjedi po svaku cijenu. Rijec je o
iznoSenju i obrani dobro utemeljenih stajaliSta postujuéi suprotne perspektive.

U sredistu je svake debate kontroverzna tema iznesena kao prijedlog. To je jasna tvrdnja koja definira predmet
rasprave i uloge koje iza njega stoje. Razlicite vrste prijedloga zahtijevaju razli¢ite nacine analize, pripreme i

raspravljanja.

Svaku debatu sastoji se od nekoliko uobicajenih komponenti. Zapocinje uvodom u kojem timovi izlazu svoje
stavove i temu. U fazi glavnih argumenata svaki tim iznosi svoj slucaj uz dokaze. Tijekom pobijanja, timovi se
izravno bave protivnickim argumentima. Unakrsno ispitivanje omoguduje sudionicima saznati slabosti
protivni¢koga slucaja. Zaklju¢ak svakom timu omogucuje saZimanje argumenata i iznosenje konacnoga apela.

Detalji variraju, ali temeljna je struktura uvijek prepoznatljiva.

Osnove debate — Sest temeljnih koraka

Uspjesna debata zahtijeva temeljitu pripremu tima: od analize problema i postavljanja ciljeva do vaganja
argumenata i prikupljanja dokaza. Proces se odvija kroz Sest koraka:

1 2 3 4 5 6

Analiza teze Istrazivanje Izgradnja Izrada plana Izgradnja Zavrsni govor

Procitajte tezu. Pronadite argumenata Za politicke slucaja /

Utvrdite sukob. vjerodostojne Izgradite teze: izvrsitelj, Kombinirajte opovrgavanje

dokaze. tvrdnju, mehanizam, argumente u U
objasnjenje, troSak. povezanu nobijte
dokazi cjelinu. opoziciju.

poveznicu.

1. Analiza teze

Svaka dobra rasprava zapocinje uravnoteZzenom, spornom tezom — onom koja oba tima potice na iznosenje

stvarnih argumenata. Iz jedne se teme mogu izvesti razliite teze, ovisno o tome koji aspekt problema Zelite

obraditi.

Teza je srediSnja tvrdnja koju tim mora dokazati ili opovrgnuti. Ona oblikuje raspravu i usmjerava svaki daljnji

argument. Snazna teza je jasna, sazeta i sporna — dovoljno specifi¢na da usmjeri raspravu, ali dovoljno Siroka da




dopusta stvarne razlike u misljenjima. ,,Skolska bi uniforma trebala biti obavezna u svim javnim $kolama.” je

jasna, specifi¢na teza koja podupire znacajne argumente s obiju strana.

VaZno je poznavanje vrste teze jer svaka od njih mijenja teret dokazivanja i liniju rasudivanja koju timovi trebaju

slijediti..
TEZA TEZA TEZA
Cinjenica Vrijednost Politika
»Nesto jest ili nije.” »Nesto ima intrinzi¢nu vrijednost »Nesto bi trebalo uciniti — ili ne bi
Izgradeno na dokazima i —ili je nema.” trebalo.”
primjerima; tim mora dokazati Izgradeno na usporedbi s Obic¢no zapocinje s ,,Ovaj dom
tvrdnju izvan razumne sumnje. definiranim kriterijima. bi...“.
Primjer: ,,Oglasavanje Cini vise Primjer: ,Shakespeare je najveci Izgradeno na modelu koji
Stete nego koristi.” svjetski pisac.” predlaZze promjenu statusa quo.

Nakon Sto utvrdite vrstu teze, detaljnije istrazite njezin okvir, utjecaj i klju¢ne dionike. Postoje dva uobicajena
nacina pripreme: improvizirana debata (teza se objavljuje neposredno prije debate, npr. sat vremena ranije -
bog Cega je logicko-argumentacijska vjestina presudna) i pripremljena debata (teza se najavljuje znatno

unaprijed, npr. mjesec dana ranije, Sto omogucuje temeljito istraZzivanje).

=] Poveznica s Priru¢nikom

e Lekcija: Analiza teze

e |ekcija: Razumijevanje vrsta teza (WSD format)

2. lIstrazivanje

Izvedba u debati zauzima relativno kratak dio cijelog procesa. Vecina se vremena provodi u dubinskom
istrazivanju — pronalaZzenju dokaza koji jacaju argumente. Temeljito je istraZivanje okosnica svake uspjesne
debate.

m Kako izgleda dobro istrazivanje?
e odabir izvora — akademski casopisi, ugledni mediji, misljenja strucnjaka;
e prikupljanje dokaza — relevantni podaci, statistike, studije slu¢aja, primjeri;

e zadatak istrazivaca — prikupiti opc¢e informacije, identificirati istrazivacku hipotezu, organizirati i
procijeniti dokaze koji podupiru argumente i omogucuju opovrgavanje.



=] Poveznica s Priru¢nikom

e |ekcija: IstraZivanje — brze Cinjenice za snazne argumente

3. lzgradnja argumenata

ima Cetiri dijela: tezu, objasnjenje, dokaz i poveznicu.

Argument je skup izjava ili razloga koji se koriste za podrzavanje ili osporavanje teze. Uvjerljiv argument uvijek

DIO 1
Teza

Sredisnja teza koju
pokusavate dokazati —
jasna i specificna, npr.
,Obavezne uniforme
poboljSavaju ponasanje
ucenika.”

DIO 2

Objasnjenje

Zasto je teza valjana il
vazna?

Objasnite razmisljanje —
logiku, nacelo ili
mehanizam koji stoji iza
nje.

DIO 3
Dokazi

Cinjenice, statistike,
stru¢na misljenja,
studije slucaja, primjeri
iz stvarnog Zivota
moraju biti
vjerodostojni,

DIO 4
Poveznica na tezu

Povezuje argument s
tezom.

Odgovara na pitanje:
kako ovaj argument
dokazuje tezu?

relevantni i dovoljno
¢vrsti da potkrijepe
tezu.

Uvjerljivost se gradi na logic¢koj dosljednosti i relevantnosti. Predvidite protuargumente i otklonite slabosti
vlastite argumentacijske linije prije protivni¢kog tima. Kako biste osigurali opravdanost svakog argumenta,

procijenite njegov utjecaj — utjece li on uistinu na tijek rasprave?

=] Poveznica s Priruénikom
e Lekcija: Argumentacija
e |ekcija: Logika u raspravi

e Lekcija: Izgradnja argumenta

4. lzrada plana

Kada je teza politicka, potreban vam je plan — konkretna razrada onoga $to treba poduzeti kako bi se problem

rijeSio. Dobar plan navodi tri klju¢ne stavke:

PLAN PLAN PLAN

Izvrsitelj Mehanizam Trosak

Tko provodi radnju? Kako to funkcionira?




Vlada, skole, policija, EU, Konkretne mjere ili koraci: Koliko to kosta — financijski,

strukovna udruzenja — navedite zabrana, oporezivanje, regulacija, politicki, drustveno?
izvrsitelja. subvencioniranje, obrazovanje, Koji su realni ustupci na koje
uvodenje obveza. pristajete odabirom ovog plana?

Plan nije potreban kada se rasprava usredotoCuje na to postoji li problem ili koje su njegove implikacije. Nuzan je
kada teza predlaze rjesenje. Uzmimo za primjer tezu ,Potrebna je intervencija vlade u borbi protiv klimatskih
promjena“: plan bi mogao predloZziti porez na ugljik (mehanizam), vladu ili odredenu agenciju (izvrsitelja) i
kvantificirane financijske i ekonomske ucinke (troskove). Dobro osmisljen plan pokazuje da je vasSe rjesenje
izvedivo, prakti¢no i spremno za rjeSavanje problema koji je pred vama.

[®] Poveznica s Priru¢nikom

e |ekcija: Model u debati

e |ekcija: Izrada plana (Stvaranje modela) — Postupna izrada modela u politickoj debati

5. lzgradnja slucaja
Argumentacija je kohezivan skup argumenata koji opravdavaju stav tima o temi. Izgradnja slucaja znaci
sastavljanje argumenata tima i osiguravanje da su oni ¢vrsti i dosljedni. To omoguduje debatantima da prioritet
daju onim argumentima koje smatraju najvaznijima i odluce kako interpretirati temu da bi ju obranili. Unutar
slucaja, debatanti definiraju liniju tima — strateski raspored argumenata. Kod politicke rezolucije, slu¢aj je usko

povezan s problemom koji se rjeSava i s obrazloZzenjem koje stoji iza predloZenog rjesenja.

=] Poveznica s Priru¢nikom

o |ekcija: Izgradnja slucaja

6. Zavr$ni govor / opovrgavanje
Opovrgavanje znaci osporavanje i razgradnju argumenata protivnicke strane. To je potez koji debatu cini

debatom. Ucinkovito opovrgavanje temelji se na Cetirima strategijama:

@ Cetiri strategije za opovrgavanje

Prepoznajte nedostatke

Logicke nedosljednosti, nedostajuci dokazi, neutemeljene pretpostavke u protivnikovu argumentu.

Protudokazi

Predlozite dokaze koji izravno proturjece njihovim tvrdnjama ili ih potkopavaju.




Preoblikujte
Ponudite drugaciju perspektivu koja umanjuje vaznost ili relevantnost njihova argumenta.
Minimizirajte

Priznajte manje tocke, ali pokaZite da cak i ako su istinite, ne mijenjaju tezu.

Opovrgavanje treba biti jasno, sazeto i izravno, usmjereno na klju¢ne slabosti protivnickog argumenta. Snazno
opovrgavanje moze promijeniti tijek rasprave — pokazuje kriticko misljenje i sposobnost reagiranja pod
pritiskom. Debatanti mogu odgovoriti tijekom vlastitog govora ili podnosenjem zahtjeva za point (POl — upadica
u govor protivni¢kog tima) tijekom protivnickog govora. POI-ji moraju biti kratki — ne duzi od 15 sekundi.

[ Poveznica s Priru¢nikom

e |ekcija: Opovrgavanje



Formati debate

Sirom svijeta koriste se razni formati. Ovo poglavlje obuhvacéa ¢etiri najée$¢a u europskim uc¢ionicama.

Pregled formata

KP
Karl Popper

2 tima - po 3 govornika

6+6+5+5 (min) + 5/5
(min) govori sazimanja

Unakrsno ispitivanje

WS
Svjetske skole

2 tima - po 3 govornika

8 min glavnih govora +
4 min odgovora

POI-jevi minute 1 -7

BP
Britanski
parlamentarni

4 tima - po 2 govornika
7 minuta po govorniku

2 vlade + 2 oporbe

CR
Razred

Fleksibilne uloge

Podesite govornike,
suce, vrijeme.

Idealno za svakodnevne
ucionice strukovnog
obrazovanja.

Debata po modelu Karla Poppera (KP)

Dva tima po tri govornika raspravljaju o unaprijed postavljenoj temi.

Redoslijed govora

1. teza

UNAKRSNO ISPITIVANJE

Unakrsno ispitivanje

OPOZICUJA

1. opozicija

uvoD Iznosi argumentaciju tima.

Iznosi protuargumente.

Prva opozicijaopo postavlja pitanja prvoj tezi.




UNAKRSNO ISPITIVANJE Prvi govornik teze (propozicije) ispituje prvog govornika

opozicije.
Unakrsno ispitivanje

PROPOZICIJA Razvija slucaj, odgovara na prigovore.
2. teza
Unakrsno ispitivanje Runda unakrsnog ispitivanja izmedu drugih govornika.

Unakrsno ispitivanje

OPOZICUJA Nadovezuje se na opovrgavanje; iznosi nove izazove.
2. opozicija
ZAKLJUCAK Zavrsna rijec i apel na suce.

Zavrsnarijec teze
(propozicije)

ZAKLUCAK Zavrsna rije¢ i apel na suce.

Zavrsna rijec protivnicke
strane (opozicije)

Svjetska skolska debata (WS)

WS spaja pripremano i improvizirano debatiranje. Svaki tim ima tri govornika; govori traju osam minuta; zavrsni
odgovori na kraju traju Cetiri minute. Izmedu prve i sedme minute svakog govora, protivnicki govornici mogu
postaviti point (POI) — kratka pitanja ili primjedbe. Prihvacanje jedne ili dviju pokazuje angazman.

Redoslijed govora



PROPOZICIJA

Premijer

OPOZICIJA

Voda opozicije

PROPOZICIJA

Potpredsjednik viade

OPOZICIJA

Zamjenik vode opozicije

PROPOZICIJA

Clan vlade

OPOZICUJA

Clan opozicije

ODGOVOR

Odgovor opozicije

ODGOVOR

Odgovor viade

Uobli¢avanje teze i otvaranje slucaj.

Proturjeci slucaju; otvara liniju opozicije.

Gradi slucaj; angazira opoziciju.

Formulira liniju opozicije; opovrgava.

Dodaje daljnji sustinski argument i protuargument.

Dodaje daljnji sustinski argument i pobijanje.

Zavrsna rije¢ — opozicija govori prva.

Zavrsna rije¢ — vlada ima posljedniju rijec.



Britanska parlamentarna debata (BP)
BP je dinamican i zanimljiv — Cetiri tima po dva govornika. Dvije su strane (Vlada i Opozicija) podijeljene na

timove za uvodne i zavrSne govore.

Redoslijed govora

7 min OTVORENA VLADA Pocinje izlaganjem slucaja tima.
Premijer
7 min OTVORENA OPOZICJA Oblikuje odgovor opozicije.

Voda opozicije

7 min OTVORENA VLADA Iznosi argumente; opovrgava.

Potpredsjednik vlade

7 min OTVORENA opozicija Gradi opoziciju; opovrgava.

Zamjenik vode opozicije

7 min ZATVORENA VLADA Donosi novu analizu; prosiruje argumentaciju opozicije.
Clan vlade
7 min ZATVORENA OPOZICIJA Donosi novu analizu; prosiruje argumentaciju opozicije.

Clan opozicije

ZAVRSNA RIJEC Zaklju€uje — saZima i pojacava.

Tajnik vlade



ZAVRSNA RIJEC Zaklju€uje — saZima i pojacava.

Tajnik opozicije




Debata u ucionici

Razred je idealno okruZenje za debatu. To je poznato okruZenje s niskim ulozima u kojemu ucenici mogu vjeZbati
pod nadzorom ucitelja. Pravilno vodena debata potice razvoj kritickog misljenja, unaprjeduje vjestinu

argumentacije i jata samopouzdanje ucéenika.

Umjesto tradicionalnog predavanja o, primjerice, etickim aspektima genetskog inzenjerstva, organizirajte debatu
u kojoj jedna skupina ucenika zagovara genetsku modifikaciju radi sprje¢avanja bolesti, dok se druga tomu
protivi iz sigurnosnih i moralnih razloga. Formati poput fishbow! debate (gdje uza skupina debatira u sredistu,
dok ostali promatraju i daju povratne informacije) i debate carousels (u kojoj se ucenici cikli¢ki izmjenjuju po

stanicama i raspravljaju o razli¢itim aspektima teme) odrzavat ¢e dinamiku nastave.

Ovo poglavlje objasnjava kako uspjesno organizirati debatu unutar uobicajenih okvira i ogranicenja s kojima se
svaki nastavnik susreée — kao $to su nastavni plan i program, raspolozivo vrijeme te veli¢ina odgojno-obrazovne

skupine.

1. Dodjela uloga

Zamislite da obradujete uzroke i posljedice Velike gospodarske krize iz 1929. godine. U tradicionalnom obliku
nastave vi izlaZzete, a ucenici piSu biljeske (ili pokazuju nezainteresiranot). Umjesto toga, podijelite ih u grupe,
ponudite im razliCite izvore i perspektive te ih potaknite na raspravu. Rezultat ¢e biti aktivno sudjelovanje, razvoj

kritickog misljenja i visok angazman.

m WSDC uloge — standardnih 11:
e tri govornika — teza,
e tri govornika — opozicija/protustrana,
® jedan tajnik,
* jedan predsjedatelj,

® trisuca.

Model od jedanaest sudionika predstavlja standard, no veli¢ina razreda u praksi varira. Glavni je izazov osigurati

da svaki ucenik dobije smislenu i aktivnu ulogu.

2. Prilagodba debate velicini vase grupe

Budite fleksibilni s brojem sudionika. Prilagodba WSDC standarda ne umanjuje kvalitetu debate — ¢ak se i na

velikim turnirima formati prilagodavaju ovisno o broju raspoloZivih sudionika.

€ Uobicajena prilagodba za manje grupe

e Jedan sudac — pobjednik dobiva sve.



e Dva suca — iskusniji dobiva dva glasa.
e |zostavljanje mjeritelja vremena i predsjedatelja — clanovi tima sami preuzimaju te uloge.

® [ron-maning — jedan govornik odrZava dva govora kako bi nadomjestio odsutnog ¢lana tima.

Ove metode funkcioniraju kada je broj sudionika ograni¢en. Medutim, veci izazov predstavlja suprotan problem:
upravljanje grupom s vise od trideset ucenika.

3. Upravljanje velikim grupama
Kada radite s viSe od 20 ili 30 ucenika, klju¢no je da svaki od njih dobije jasnu ulogu. Bududi da debate Cesto traju

dulje od jednog skolskog sata, ostaviti ucenike neaktivnima moZze biti vrlo Stetno — osobito ako aktivnost utjece

na ocjenu.

% Uloge u debati prema razini ukljuéenosti

e Govornici — visoka razina ukljucenosti, kako u pripremi tako i u samoj debati.

® Suci —jednostavnija priprema, ali visoka aktivnost tijekom debate i prilikom davanja povratnih
informacija.

e Predsjedatelj / Mjeritelj vremena — minimalna priprema, visoka aktivnost tijekom debate.

e |strazivaci — dodatne uloge usmjerene na pripremu ili promotivne aktivnosti.

Prilagodite uloge sposobnostima i interesima ucenika. Neki ucenici Zele biti u sredistu pozornosti, dok drugi
napreduju u popratnim ulogama. Potaknite sve da isprobaju nesto novo — samopouzdanje raste kada ucenici
otkriju talente za koje nisu ni znali da ih posjeduju.

4. Raspodjela vremena

Vrijeme za pripremu i trajanje debate ovisi o vama. Vise vremena za pripremu omoguduje dublje istrazivanje
teme, no improvizirane debate s minimalnom pripremom takoder mogu biti ucinkovite. Prilagodite trajanje

govora rasporedui vremenu kojim stvarno raspolaZete.

5. Odabir prave teme

Izbor teme moze biti dvosjekli mac¢. Odaberite teze koje su pravedne, uravnotezene te povezane s interesima
ucenika i nastavnim planom i programom. Na satu povijesti, teza ,Ovaj dom smatra da je industrijska revolucija
donijela vise Stete nego koristi“ otvara mogucnost drustvene, ekonomske i ekoloske analize. U znanstvenim
predmetima, teza ,,Ovaj dom ucinio bi cijepljenje obaveznim“ poucava ucenike o politici javnog zdravstva i

analizi dokaza koji stoje iza nje.

6. Procjenai povratne informacije



Ucinkovito je ocjenjivanje uvijek konstruktivno ocjenjivanje. Budite pozitivni. Istaknite podrucja koja treba
poboljsati, ali pritom pazite da ne obeshrabrite sudionike. Prepoznajte hrabrost za javni nastup i argumentiranje

te svaku raspravu shvatite kao priliku za ucenje.

Koristenje debata u nastavi

Debatne igre pretvaraju obic¢ne lekcije u sadrZaj koji uc¢enici pamte. Metode poput Continuum Line (Pravac
misljenja), Four Corners (Cetiri kuta), Hot Seat (Vruéa stolica), Think-Pair-Share (Razmisli — Upari — Razmijeni),
Fishbowl (Akvarij), Role-Play Debate (Debata u ulogama), Devil's Advocate (Pavolji odvjetnik) — svaka nudi

drukdiji pristup razvoju kritickog misljenja, komunikacije i suradnje.

% Zasto koristiti debatne igre

Ukljucenost i motivacija

Zivahne i dinami¢ne ucionice; uéenje postaje interaktivno umjesto pasivnog primanja informacija.

Razvoj vjestina

Kriticko misljenje, javni nastup, aktivno slusanje, logi¢no argumentiranje — uz razvoj emocionalne inteligencije
pri rjesavanju nesuglasica.

Primjena u stvarnom svijetu

Ove su vjestine izravno prenosive na poslovne sastanke, gradansku raspravu i donosenje svakodnevnih
odluka.

IGRA
Pravac misljenja

Povijest: uzroci dogadaja.
Znanost: eticke implikacije novih
tehnologija.

IGRA
Cetiri kuta
Knjizevnost: interpretacija teksta.

Drustvene znanosti: aktualna
dogadanja ili politicki stavovi.

IGRA

Vruca stolica

Jedan ucenik odgovara u ulozi —
kao povijesna licnost, politicar,
strucnjak, dok mu ostali
postavljaju pitanja.

IGRA

Razmisli — Upari —
Razmijeni

Samostalno razmisljanje >
rasprava u paru - dijeljenje s
razredom.

Potice jasnocu izrazavanja i
slusanje.

IGRA
Akvarij

Mali, unutarnji krug raspravlja;
vanjski krug promatra i biljezi
inpute.

IGRA
Debata u ulogama

Male grupe brane dodijeljenu
ulogu ili perspektivu.




=] Poveznica s Priru¢nikom

e Lekcija: Vjezbe za pregovaranje, komunikaciju i prezentaciju



Natjecateljska debata

Natjecateljska debata podrazumijeva sudjelovanje na turnirima. Postoje brojne prilike za natjecanje na lokalnoj i

medunarodnoj razini, pri ¢emu je najvazniji cimbenik uspjeha tima upravo trener.

Mentorstvo nadilazi samo poucavanje osnova. Ono je usmjereno na izgradnju vjestina, strategija i

samopouzdanja, te na oblikovanje tima koji ima kriticko misljenje, uspjesno suraduje i gradi ili pobija argumente

pod pritiskom.

1. Osnivanje uravnotezenog tima

Razli¢ite govornicke pozicije zahtijevaju razli¢ite vrline. UravnoteZeni tim koristi snage svakog govornika u onome

u ¢emu je najbolji:

POZICUJA
Prvi govornik

Temeljit u istrazivanju; iznosi
strukturirane i dobro
potkrijepljene argumente.
Dovoljno samouvjeren za
izlaganje temeljnog slucaja tima.

POZICUJA
Drugi govornik

Brz mislilac; ucinkovit u
odgovaranju protivnickoj strani.
Prilagodljiv i oStar u
opovrgavanju, dok istovremeno
nadograduje vlastitu
argumentaciju.

POZICIJA
Tredi govornik

Izvrsna analiticka sinteza. U WS
formatu takoder opovrgava.
Kombinira sazetak debate s
protuargumentacijom.

2. Razvijanje vjestina debate i strategije

@ Cetiri stupa natjecateljskih vjestina

Istrazivanje

Vjerodostojni dokazi iz razlicitih izvora — akademskih ¢asopisa, uglednih novina i stru¢nih misljenja. Budite u

tijeku s aktualnostima i upoznajte tim s vise razlicitih perspektiva o uobicajenim temama.

Argumentacija

Struktura koja ukljucuje tvrdnju, objasnjenje, dokaz, poveznica i utjecaj. Potaknite logicku dosljednost,

relevantnost i uvjerljivost u svakom argumentu.

Opovrgavanje

Kriticki analizirajte protuargumente i pripremite odgovore. Odrzavajte vjezbe usmjerene na uocavanje

uobicajenih slabosti u izgradnji slucajeva.

Javno nastupanje

Verbalna i neverbalna izvedba. Vjezbajte ton glasa, tempo govora, govor tijela i kontakt o¢ima dok ne postanu

instinktivni.




3. lzgradnja timske povezanosti i samopouzdanja

% Kako trenirati tim?

Poticite suradnju

Otvorena komunikacija i timski rad. Dijeljenje ideja, konstruktivna kritika i medusobna podrska tijekom
pripreme.

Izgradite samopouzdanje

Istaknite snage i radite na slabostima. PruZite pozitivho ohrabrenje; svaka je debata nova prilika za ucenje.
Upravljajte stresom

Poucavajte ucenike koncentraciji, smirenosti i prisebnosti pod pritiskom. Primjenjujte vjezbe disanja,

mentalnu pripremu i metode suocavanja s nervozom.

Stratesko, poticajno vodstvo usmjereno na razvoj vjestina ono je Sto priprema ucenike za uspjeh na turnirima — i,

Sto je joS vaZnije, pretvara ih u samouvjerene kriticke mislioce i u€inkovite komunikatore.



Debatiranje u strukovhom obrazovanju —
Kurikuli

% Sri Vodica
Kako uspjesno uklopiti debatiranje u nastavni tjedan strukovnog obrazovanja — a da se pritom ne narusi

nastava predmeta, ne poremeti raspored ili da se od nastavnika ne trazi da preko noci postanu debatni

treneri.

Aktivnosti debate mogu se integrirati u nastavni plan i program kako bi njihov utjecaj na proces ucenja bio sto
ucinkovitiji te kako bi postale sastavni dio opce metodologije poucavanja. Predlazemo tri modela integracije

debate. Odaberite onaj koji najbolje odgovara kontekstu vase Skole i vasoj trenutnoj razini poznavanja debate.

Tri modela kurikula — kratki pregled

OPCIJA 1 OPCIJA 2 OPCIJA 3
Debata u ucionici Dugorocni kurikul Izvanskolsko debatiranje
Primjena u kurikulu, uklopljena u Visegodisnji program usmjeren Dobrovoljni klubovi usmjereni na
pojedinacne nastavne predmete. na razvoj specificnih mekih natjecateljske turnire —

vjestina kroz razlicite predmete. namijenjeni ucenicima koji Zele
Najbolja polazna tocka za ucenike napredovati.
bez prethodnog debatnog
iskustva.

Preporucujemo da s debatom zapocnete u ucionici kada su ucenici tek na pocetku svog debatnog puta. Nakon
toga mozete planirati visegodi$nji kurikul, a potom — ako postoji stvarni interes ucenika i nastavnika — uvesti

izvannastavne aktivnosti usmjerene na natjecateljske turnire.

1. Debata u ucionici (kurikularna)

,Debata u ucionici” je obrazovna metodologija koja aktivno ukljuc¢uje ué¢enike u strukturiranu raspravu o
odredenoj temi — obi¢no usko povezanoj s pojedinim nastavnim predmetom. Ovaj model najbolje funkcionira
kada se redovito provodi tijekom Skolske godine (primjerice, jednom tjedno), kako bi postala sustavna i trajno

ugradena u nastavu.



Strukturirani put u nastavku osmisljen je za pocetnike, u obliku 45-minutnih nastavnih sati. Ti se satovi mogu
ponavljati prema specificnim potrebama vaseg razreda. Svaki od njih kombinira teoriju s interaktivnom praksom.

Za detaljnije primjere i cjelovite lekcije pogledajte Osnovni program Prirucnika.

MODUL

Uvod u debatiranje (1. sat)

Pokazati uc¢enicima zasto je debata vazna.

@ Ciljevi
e Upoznati ucenike s vjestinama koje se razvijaju debatom.

e |staknuti etic¢ke vrijednosti debatiranja.

m Sadriaj
e Stoje debata i zbog ¢ega je vaina?
e Eticke odgovornosti debatanta

e Format i pravila debate —trajanje govora, broj govornika i uloge

% Zagrijavanje / Vodena vjezba

lgra ,Zasto”; jeziCne vjezbe

4 Aktivnosti
® Vjezbe govornog izrazavanja i govora tijela

e Kratka debata na jednostavnu temu (npr. ,macke protiv pasa“ili ,Svi zooloski vrtovi trebali bi se
zatvoriti.“) kako bi se ucenici upoznali s osnovnom tehnikom i postupkom

v/ Samoprocjena

Potaknite uc¢enike da razmisle o onome Sto su naucili te kako su se osjeéali tijekom aktivnosti.



MODUL

Izgradnja argumenata (viSe nastavnih sati)

Cvrsti su argumenti temelj svake debate. Koristite strukturu AREL (tvrdnja, obrazloZenje, dokaz, poveznica) kao

okvir dobro izgradene kuce.

# Ciljevi

® Prepoznati i konstruirati logicki valjane argumente primjenom AREL modela.

m Sadriaj
e Prepoznavanje strukture argumenta; dovrsavanje AREL skeleta.

® |zgradnja uvjerljivih argumenata pomoc¢u AREL modela.

% Zagrijavanje / Vodena vjezba

Debata o balonu; vjezba ,,Smijem li dobiti minutu da govorim o...“; igra za/protiv.

4 Aktivnosti

® |zgradnja argumenata ,za“ i ,protiv“ o jednostavnim prijedlozima.
e Razvijanje argumenata o stru¢nim temama — sigurnost na radnom mjestu, regulativa, tehnologija, etika.

e Predlaganje teze.

v Samoprocjena

Potaknite ucenike na refleksiju o usvojenom znanju i osobnom dozivljaju tijekom procesa ucenja.



MODUL

Istrazivacke vjestine (1 sat)

Dokumentarno istraZivanje ima kljucnu ulogu. Suvremeni izvori informacija gotovo su neograniceni, ali nisu

uvijek pouzdani. Zadaca je ucenika pronaci, kriticki analizirati i odabrati vierodostojne izvore informacija.

@ Ciljevi

e Razvijanje istrazivackih vjestina, vrednovanje izvora i upravljanje informacijama.

m Sadriaj

e Osnove dokumentarnog istrazivanja i rad s bibliografskim izvorima

® Procjena kvalitete i vjerodostojnosti izvora

% Zagrijavanje / Vodena praksa

Vodeno pretraZivanje i koristenje knjiznica, baza podataka, internetskih izvora te digitalnih alata.

4 Aktivnosti

Odabir istrazivacke teme povezane s nastavnim planom i programom.
Provodenije istrazivanja uz pomoc internetskih i stru¢nih bibliografskih izvora.

® Procjena izvora prema prethodno usvojenim kriterijima.

Izrada istrazivackog izvjeséa s pravilno oblikovanom bibliografijom.

Prakti¢ni zadaci usmjereni na strucne teme koje su kljuéne za buducu karijeru u¢enika.

v Samoprocjena

Potaknite uc¢enike na refleksiju o usvojenom znanju i osobnom dozivljaju tijekom procesa ucenja.



MODUL

Opovrgavanje (viSe nastavnih sati)

Nakon izgradnje argumenta, debatanti moraju opovrgnuti — iznijeti protuargument ili odgovor na tezu

protivnickog tima, potkrijepljen dokazima, logickim slijedom ili protuprimjerima.

# Ciljevi

® Prepoznati logicke slabosti u izlaganju protivnika i konstruirati u¢inkovite protuargumente.

m Sadriaj

e Struktura pobijanja: ponavljanje tvrdnje, proturjecje, potkrepljivanje dokazima i objasnjavanje utjecaja

Vrste pobijanja: izravno, neizravno (usporedba) i preventivno pobijanje

Strategije: negacija, prevladavanje, ponistavanje

Logicke pogreske

Proturjecenje putem upita za point (POI)

% Zagrijavanje / Vodena vjezba

Predstavite izjavu ili tezu (npr. Domacda zadaca trebala bi biti zabranjena.). Ucenici imaju jednu minutu za

sastavljanje protuargumenata, nakon ¢ega ga iznose pred grupom.

4 Aktivnosti

e Sastavljanje protuargumenata koji sustavno ponavlja, opovrgava, podrzava i objasnjava utjecaj.
e Primjena razlicitih vrsta pobijanja na isti pocetni argument.
e Vjezbe u parovima — izmjena jednominutnih argumenata na koje se odgovara jednominutnim

protuargumentima.

v/ Samoprocjena

Potaknite ucenike na refleksiju o usvojenom znanju i osobnom dozivljaju tijekom aktivnosti.



MODUL

Komunikacijske vjestine (viSe nastavnih sati)

Debata je primarno usmena vjezba. Verbalna, paraverbalna (intonacija, tempo, visina tona) i neverbalna

komunikacija zajednicki oblikuju mocan i uvjerljiv govornicki alat.

@ Ciljevi
e Uspjesno upravljati verbalnom, paraverbalnom i neverbalnom komunikacijom uz razvijenu retoricku

svijest.

m Sadriaj
e Javni nastup, aktivno slusanje i neverbalna komunikacija

e Angaziranje publike, jasno izrazavanje ideja te odgovaranje na pitanja i izazove

% Zagrijavanje / Vodena vjezba
Pantomima — prenesite koncept bez rijeci. Paraverbalna vjezba — izgovorite izmisljene rijeci s razlicitim

emocijama.

4 Aktivnosti

e Aktivno slusanje u parovima
e Simulacije scenarija: rjeSavanje sukoba, pregovaranje o sporazumu

e Analiza poznatih govora

v Samoprocjena

Potaknite ucenike na refleksiju o usvojenom znanju i osobnom dozivljaju tijekom aktivnosti.



MODUL

Ocjenjivanje debate

Debata ne zavrsava nerijesenim ishodom — suci proglasavaju pobjednika. Ucenici moraju biti unaprijed upoznati s
kriterijima ocjenjivanja, a uvodenje vrsnjackog ocjenjivanja (u kojemu ucenici ocjenjuju jedni druge) dodatno

utvrduje i usvaja te kriterije.

# Ciljevi

® Prepoznati kriterije ocjenjivanja i vrednovati debatu.

m Sadriaj
e Primjeri povratnih informacija

e Kontinuirana procjena vjestina kroz cijeli kurikul debate radi poticanja napretka ucinka

% Zagrijavanje / Vodena praksa

Vjezba minisudenja: Ucenici slusaju kratki isjeCak govora iz debate te ga ocjenjuju po sadrzaju, stilu i strategiji

palcem gore/dolje ili na ljestvici od 1 do 3.

4 Aktivnosti

e Koristite list za ocjenjivanje tijekom gledanja debate.

e Raspravite ocjene i odredite pobjednicki tim.

v/ Samoprocjena

Potaknite ucenike na refleksiju o usvojenom znanju i osobnom dozivljaju tijekom aktivnosti.

MODUL



Vjezba debate (vise nastavnih sati)

Provedite potpunu debatu. Odaberite temu koja je relevantna ucenicima, zatim ih podijelite u dva tima (ili vise),

vodite ih kroz argumente i protuargumente, a naposljetku neka debatiraju.

# Ciljevi

e VjeZbati debatiranje od pocetka do kraja.

m Sadriaj

e Usavrsiti tehniku; prilagoditi se formatu i protivnickom timu

e Simulirane debate o sloZzenim stru¢nim temama za naprednu praksu

% Zagrijavanje / Vodena praksa

Brza runda o jednostavnoj tezi (npr. Ovaj dom preferira ljeto u odnosu na zimu). Pet minuta pripreme, 2 — 3

minute po govorniku.

4 Aktivnosti
e Simulacija pripreme tima: skicirajte strukturu slucaja na flipchartu prije pisanja samih govora.
e Rotacija uloga: zamjena pozicija za i protiv ili govornika i suca usred debate.

e Simulacija strucne debate: npr. Ovaj dom bi ucinio financijsku pismenost obveznom u strukovnim
Skolama.

v Samoprocjena

Potaknite ucenike na refleksiju o usvojenom znanju i osobnom dozivljaju tijekom aktivnosti.

Medupredmetna integracija

Nakon osnovnog tecaja debate — ili nakon uvodnih teorijskih lekcija — zapoc€nite organizaciju debata o temama

specificnim za pojedini predmet. Na taj nacin istovremeno ostvarujete disciplinarne i interdisciplinarne ciljeve.



» Dva nacina integracije
e Koristite nastavni plan i program svih strukovnih predmeta — povijest, biologija, etika, ekonomija,
drustveni predmeti — za izgradnju interdisciplinarnog ucenja.
e Uvedite debatiranje kao projekt o relevantnim temama u bilo kojem predmetu kako biste potaknuli

istrazivacke i govorne vjestine.



2. Dugorocni kurikul debate

Dugorocni kurikul otkljuc¢ava obrazovni potencijal debate na vise razina. Nakon Sto pocetna faza debate ucenike
uvede u osnove, mozete koristiti debatu kao usmjereni alat za jacanje specifi¢nih vjestina tijekom dvije godine

poducavanja.

Odabrali smo tri meke vjestine povezane s razli¢itim predmetnim podrucjima, no mozete ih zamijeniti drugima

ovisno o usmjerenju vase Skole:

€ Tri meke vjestine, tri podruéja predmeta
e Kriticko misljenje — humanisticki i drustveni predmeti
e Komunikacijske vjestine — humanisticki i drustveni predmeti

e Timski rad — strukovni/profesionalni predmeti

1. godina — kriticko misljenje i komunikacija
Nakon osnovnog tecaja debate, integrirajte metodologiju debate u sve predmete s naglaskom na kriticke i
komunikacijske vjestine. One ne podupiru samo debatiranje, vec i u¢enje opéenito — upravo stoga trebaju biti u

sredistu transdisciplinarnog poucavanja.

% Ciljevi prve godine
e Analizirati i ocjenjivati argumente; prepoznavati logicke pogreske; graditi rasudivanje utemeljeno na
dokazima.
e Usavrsiti vjestine javnog nastupa; jasno komunicirati slozene ideje; voditi uvjerljivu i argumentiranu
raspravu.

4 Aktivnosti 1. godine

e Strukturirane debate o jednostavnim temama za uvjezbavanje argumentacije i pobijanja.

* Analizirati videozapise debata i studije slu¢aja radi ucenja uvjerljivih tehnika.

e Individualni istrazivacki projekti o drustvenim pitanjima za razvoj informacijske pismenosti.
® Improvizirano govorenje za razvoj spontanosti i jasnoce u stresnim situacijama.

e Gosti predavacdi iz razli¢itih profesija o komunikaciji u stvarnom svijetu.

2. godina — timska dinamika i vodstvo

Druga godina preusmjerava se na profesionalizaciju i meke vjestine koje zahtijeva trziste rada te na debate koje

uklju€uju drustveni i profesionalni kontekst ucenika.



% Ciljevi druge godine

e Ucinkovito suradivati u timovima, delegirati, rjeSavati sukobe, pokazivati vodstvo.

4 Aktivnosti druge godine

e Radionice o rjesavanju sukoba i postizanju konsenzusa

Mentorstvo i vodstvo vrSnjaka za razvoj liderskih vjestina

Regionalna ili nacionalna natjecanja u debatiranju za provjeru vjestina pod pritiskom

Osobna refleksija i samoprocjena radi pracenja napretka

Procjena samorazvoja i osobni kurikul debatanta



3. lzvanskolsko debatiranje

Izvanskolsko debatiranje uglavnom se svodi na natjecateljske prilike — lokalne, nacionalne, a ponekad i na
stranom jeziku. Ucenici se dobrovoljno uklju¢uju nakon nastave. Treneri planiraju napredne aktivnosti kojima
usavrsavaju vjestine vec razvijene na nastavi — argumentaciju, dokumentarno istraZzivanje, izgradnju slucaja. Cilj
debatnog kluba je sudjelovanje na turnirima kao Sto je World Schools Debate.

[®] Poveznica s Priru¢nikom

® Prirucnik za provedbu: Napredni program

4. Metodologija debate u svakodnevnoj nastavi

Osim cjelina i klubova koji su u potpunosti usmjereni na debatiranje, projekt je takoder razvio tematska
predavanja koja izravno uklju¢uju metodologiju debatiranja u redovnu nastavu strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Ideja je jednostavna: nastavnici nastavljaju s nastavom svog predmeta — sigurnost u prometu,
ugostiteljski menadzment, IT sigurnost, poduzetnistvo, etika u zdravstvu — dok istovremeno integriraju

elemente debatiranja u nastavu. Ucenici ostaju aktivno ukljuéeni i pritom razvijaju meke vjestine.

Debata ne mora biti ograni¢ena na izvannastavne klubove ili formate u punom opsegu. Ovaj fleksibilan pristup
omogucuje nastavnicima da koriste debatu kao jednokratnu aktivnost, uvod ili zavrSetak nastavne cjeline, ili kao
ponavljajuéu znacajku svog poucavanja. Kratka debata o bijesu u prometu moZe upotpuniti nastavu o sigurnosti
u prometu. Dvadesetominutna rasprava o ravnopravnosti spolova na radnom mjestu moze biti dio nastave o

poslovanju.

Jedna od klju¢nih inovacija projekta su same teme — one povezuju metodologiju debate s nastavom
svakodnevnih predmeta. Nastavnici strukovnog obrazovanja i osposobljavanja nastavljaju s iznoSenjem sadrzaja
predmeta, istovremeno razvijajuéi prenosive vjestine opisane drugdje u ovom Vodi¢u. Cak i kada je vrijeme za
nastavu ograni¢eno, debata moze poprimiti oblik strukturirane rasprave, mini-debate u trajanju od 20 do 30

minuta ili refleksivne vjezbe koja iznosi vise perspektiva.

Tematske lekcije obuhvacaju deset tematskih podrucja

TEMATSKA TEMATSKA TEMATSKA TEMATSKA TEMATSKA
CJELINA CJELINA CJELINA CJELINA CJELINA
Gradanska Medijska i Ljudska prava Interkulturaliz Politicki i
pismenost informacijska am ekonomski

pismenost procesi EU-a
TEMA TEMA TEMA TEMA TEMA




Spremnost za
trziste rada

Rodna
ravnopravnos
t

Komunikacijs
ke i socijalne
vjestine

Borba protiv
nasiljai
agresije

Vrijednosti i
institucije EU-
a

Radom unutar ovih podrucja rasprava postaje vise od metode — ona postaje alat za ostvarivanje klju¢nih

obrazovnih prioriteta i klju¢nih kompetencija EU-a za cjeloZivotno ucenje. Vrijednost ovog pristupa leZi u

njegovoj prilagodljivost: ucenje nastavnog predmeta ostaje u sredistu, dok istovremeno jacaju medupredmetne

kompetencije — komunikacija, rasudivanje, timski rad i rjeSavanje problema. Rotiranjem uloga i poticanjem na

promisljanje svaki ucenik ostaje aktivno ukljucen te razvija upravo one kompetencije koje odrazavaju stvarne

radne situacije: pregovaranje, argumentiranje i eticko donosenje odluka.

=] Poveznica s Priru¢nikom

® Prirucnik za provedbu: odjeljak Tematske lekcije — nastava prozeta debatom kroz razlicita strukovna

podrucja




5. Procjena i vrednovanje u kurikulima debate

Procjena i vrednovanje iznimno su vazni, kako za nastavnike, tako i za uc¢enike. Kada su dobro provedene,
pomazu nastavnicima da uoce podrucjima u kojima je ucenicima potrebna dodatna podrska, pruzaju ucenicima
alate za samoprocjenu i osobni razvoj te omogucuju mjerenje prepoznatljivih vjestina uz samo predmetno

znanje.

Tri komplementarne faze vrednovanja

FAZA 1 FAZA 2 FAZA 3

Samoprocjena Vrsnjcako vrednovanje Ocjena nastavnika

Ucenici promisljaju o vlastitom Ucenici jedni drugima daju Nastavnik zajedno s ucenicima

ucinku. konstruktivne povratne ocjenjuje sadrzaj i vjestinu
informacije. raspravljanja.

Sve tri faze koriste kriterije povezane s odabranim formatom i specifi¢nim ciljevima. Faze 1i 2 ne samo da
usavrsavaju debatne vjestine — one razvijaju samoprocjenu i vrSnjacko vrednovanje kao prenosive meke vjestine,
gradeci pritom empatiju, kriticko misljenje i svjesnost. Povratne informacije ucenika koji sudjeluju u ocjenjivanju
dragocjen su doprinos konaénoj procjeni nastavnika.

Nakon 1.i 2. faze ukljucuje se nastavnik. Koristite biljeSke s opaZzanja tijekom pripreme —istraZivanje, analizu,
izgradnju argumenatu u ucionici. Izradite obrasce za pracenje za svaku fazu pripreme, procjenjujuci promatrane
vjestine na ljestvici od minimalno do potpuno razvijenih. Zatim zakljucite ocjenu prema kriterijima koje ste

ucenicima prethodno obznanili.

Ocjenjivanje debate razlikuje se od standardnog Skolskog ocjenjivanja. Morat ¢ete odluciti kako rezultate ovog
formata pretvoriti u Skolsku ocjenu odredivanjem teZinske vrijednosti pojedinih kriterija. Za pretezito
disciplinarne ciljeve — odnosno za procjenu koliko dobro ucenik vlada gradivom — dajte prednost ,,sadrzaju” te
logi¢kom strukturiranju argumenata i pobijanja, uz manji naglasak na samu strategiju ili stil. Uzmite u obzir i
stilove uéenja: za osjetljive ucenike ili one s potesko¢ama u komunikaciji, ,,stil“ tretirajte kao sekundaran u

odnosu na argumentaciju, pobijanje, sazimanje ili slusanje.

Za razliku od natjecateljske debate, ocjenjivanje u ucionici trebalo bi biti formativno — usmjereno na povratne
informacije koje pomaZzu ucenicima da napreduju i zadrZe pozitivan stav prema nastupu pred razredom, sto u
pocetku moZze biti iznimno stresno.

Primjer rubrike za ocjenjivanje debate — za upotrebu u ucionici

Kriterij Na Sto obratiti pozornost? Bodovi (1-5)

Sadrzaj (argumenti i dokazi) Jasnoda argumenata, relevantni 1 = slabo / nejasno
primjeri, kvaliteta dokaza



5 = snazno, dobro potkrijepljeno

Organizacija i struktura Logicki tijek, jasna izgradnja slucaja, 1 = neorganizirano

ucinkovita uporaba vremena
5 =jasno i strukturirano

I1zlaganje i stil Ton glasa, govor tijela, kontakt 1 =vrlo slabo

oCima, angazman publike
5 = samouvjereno i uvjerljivo

Opovrgavanje i spremnost na Obracanje protuargumentima; 1 = zanemarivanje ili

odgovore ucinkoviti odgovori iskrivljavanje

5 =snazno i precizno

Timski rad i suradnja Izbalansirane uloge, glatki prijelazi, 1 = neuravnotezeno

uzajamna podrska
5 =izvrsna suradnja

Tri dimenzije: procjena, vrednovanje i povratne informacije

€ Procjena

Razvijte jasnu matricu (rubriku) koja obuhvaca sadrzaj, izvedbu, organizaciju i pobijanje argumenata. Kriteriji
moraju biti objektivni, specifi¢ni i mjerljivi. Povezite ocjenjivanje nastavnika s vrSnjackim vrednovanjem i
samoprocjenom kako bi ucenici preuzeli odgovornost za vlastiti napredak. Koristite kontinuiranu formativnu

procjenu za pracenje napretka i prilagodbu nastavnih aktivnosti.

m Vrednovanje

Aktivno pracenje debata — analiza argumenata te neverbalne i paraverbalne komunikacije. Snimanje debata
omogucuje dublju kasniju dublju analizu. Individualna povratna informacija najvrjedniji je korak; dogovorite

individualne sastanke s uc¢enicima kako biste analizirali njihov ucinak i postavili realne ciljeve za daljnji razvoj.

% Povratne informacije

Specificne i pravovremene. Kombinirajte pozitivho ohrabrenje s konstruktivnom kritikom kako biste izgradili
samopouzdanje ucenika. Referirajte se na konkretne trenutke iz debate. Pomozite ucenicima da postave

ostvarive ciljeve — naglasite da je napredak proces, a ne jednokratni dogadaj.






Zakljucak

Projekt Voice of Vocation uspostavlja istrazivanjem utemeljen model koji se moZe primijeniti na razlicite razine

integracije debate u strukovne $kole. Metodoloski vodic sluzi kao pedagoski kompas koji donosi ciljeve, nacela,

strukturu i uskladenost s klju¢nim kompetencijama EU-a. Prirucnik za provedbu pretvara ga u gotove nastavne

materijale, dok e-ucenje osigurava kontinuirani stru¢ni razvoj nastavnika.

Sto se time mijenja — za nastavnike, uéenike i $kole?

NASTAVNICI
Raznovrsnije metode

Manji pedagoski rizik, manje
vremena za pripremu, jasne
matrice (rubrike) i stupnjevit
pristup — od mikroaktivnosti do
cjelovitih nastavnih cjelina.

UCENICI

Razvoj kljucnih vjestina
Kriticko misljenje, komunikacija,
timski rad, samopouzdanje i

aktivno gradanstvo — a time i
zaposljivost te otpornost.

SKOLE
Odrzavanje kvalitetne
prakse

Otvoreni resursi i mreZze (IDEA i
dalje), uskladeni s europskim
politikom i preporukama.

Ovo nije samo jos jedan priru¢nik. To je mehanizam za promjenu nastave u u¢ionicama — pretvaranje ucionica za

strukovno obrazovanje i osposobljavanje (VET) u prostore za raspravu, suradnju i promisljanje, sto VET ¢ini

relevantnijim za svakodnevni Zivot, radno okruzenje i demokratsko sudjelovanje.

,Metodoloski vodi¢“ odgovara na pitanja $TO i ZASTO. ,,Priruénik za provedbu“ pokazuje KAKO. E-

ucenje nam omogucuje da nastavimo uciti i profesionalno se usavrsavati.




Recenzije

Osim razvojnog procesa, Metodoloski vodi¢ prosao je sveobuhvatnu strucnu i vrSnjacku recenziju kako bi se
osigurala i akademska kvaliteta i prakticna primjenjivost. Provedene su Cetiri recenzije: jedna od strane
strucnjaka za debatnu pedagogiju, dvije od nastavnika strukovnog obrazovanja (jedan izravno ukljucen u projekt,
jedan neovisan) te jedna od strane stru¢njaka za obrazovanje. Recenzije su donijele razlicite perspektive —
metodologiju debate, strukovno obrazovanje i Siru pedagogiju — te su pomogle doraditi Vodic kako bi bio

metodoloski tocan, pedagoski utemeljen i odmah primjenjiv u ucionici.

,Metodoloski vodic projekta Voice of Vocation iznimno je vrijedan resurs za nastavnike u strukovnim
Skolama. Jasno pokazuje kako metodologija debate moze poticati aktivno ucenje i razvijati
komunikacijske vjestine, kriticko misljenje i timski rad — klju¢ne vjestine za zaposljivost i gradanski
angazman ucenika. Tekst je jasan, stru¢no utemeljen i pedagoski primjenjiv. Kao nastavnica
strukovnog obrazovanja, smatram da Vodi¢ znacajno doprinosi modernizaciji nastave i jaanju
kompetencija ucenika i nastavnika. Potice nastavnike na primjenu metodologije debate kroz
jednostavne, konkretne primjere i pokazuje im kako to uciniti.”

— Mirna Dovhanj, nastavnica engleskog i njemackog jezika, Strukovna skola Vinkovci

,Vodi¢ omogucuje nastavnicima bez prethodnog iskustva u debatiranju da postupno, temeljito i
ucinkovito pripreme ucenike za debatiranje. PodrZava upotrebu metoda aktivnog ucenja,
primjenjuje metodologiju debatiranja kao nastavni alat i upuéuje Citatelje na druge izvore znanja.
Nastavnici ga mogu koristiti u okviru strukovnog kurikula koji vodi do relevantnih kvalifikacija —
osobito zbog njegove Cvrste povezanosti s klju¢nim kompetencijama za cjelozZivotno ucenje i
medupredmetnim temama.”

— Ivanka Jareb, dipl. iur., nastavnica pravnih predmeta, Skola ekonomije i uredske tehnologije Bjelovar /
Trgovacka Skola Bjelovar

,Metodoloski vodic Voice of Vocation dobro je strukturiran, vrlo praktican i inovativan obrazovni
resurs. Uspjesno povezuje teorijske temelje metodologije debate sa specificnim potrebama
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET), poticuéi razvoj klju¢nih kompetencija u skladu s
trenutacnim standardima EU-a. Tekst je jasan, koherentan i zanimljiv, a integracija Vodica, Prirucnika
i e- modula pruZit ée nastavnicima sveobuhvatan sustav podrske koji se izravno moZze primijeniti u
svakodnevnoj praksi. Njegova je posebna snaga u promicanju aktivnog gradanstva i poboljSanju



komunikacijskih vjestina koje su osobito relevantne za uéenike strukovnog obrazovanja, ukljucujudéi
one iz ranjivih skupina. Vodic je izvrstan primjer pedagoske prakse i vrijedan doprinos poboljSanju
metodologije nastave i razvoju prijeko potrebnih mekih vjestina medu uéenicima strukovnog
obrazovanja.”

— Eli Pijaca Plavsi¢, neovisna strucnjakinja za obrazovanje

»Metodoloski vodic Voice of Vocation istiCe se i kao pedagoski alat i kao transformativna vizija za
suvremenu nastavnu praksu. Pokazuje kako kriticko misljenje, komunikacija i gradanski angazman
mogu postati organski dio strukovnog obrazovanja. Pruzajudi strukturiran, ali fleksibilan pristup,
Vodic¢ pomaZe nastavnicima da obogate svoja predavanja smislenim dijalogom i potaknu
angaziranije, reflektirajuée i suradnicko okruzenje za ucenje. Vodic uvjerljivo tvrdi da suvremeno
trziste rada zahtijeva mnogo viSe od tehnicke stru¢nosti. Ono sto Metodoloski vodic Voice of
Vocation izdvaja od drugih metodoloskih publikacija jest njegova predanost pristupaénosti i
prakti¢noj primjeni. Struktura je jasna, detaljna i usmjerena na korisnika: pocinje s teorijskom
osnovom i postupno te koncepte prevodi u prilagodljive planove i programe nastave, modele
nastave i rubrike vrednovanja. Nastavnici se vode korak po korak — od analize teze i izgradnje
argumenata do procjene i povratnih informacija — pokazujuci kako debatu mogu uvesti ¢ak i
odgajatelji bez prethodnog iskustva. Integriranjem debate u srediSte stru¢ne pedagogije, ucenje se
postavlja kao aktivan, refleksivan i demokratski proces.”

— Gabrijela Marti¢, strucnjakinja i trenerica debate, Hrvatsko debatno drustvo



Biljeske i izvori

. Percepcija izvrinih direktora o 10 najvaznijih mekih vjestina potrebnih na suvremenom radnom mjestu
. Preporuka Vijec¢a od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje

. Europski program vjestina — Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost (Europska komisija)

. Komunikacija Europske komisije COM(2010) 352 final — Europa, turisticka destinacija broj 1 u svijetu

. Svjetski ekonomski forum, Izvjesce o buduénosti poslova 2023.
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. Mezuk idr. (2021.): Sudjelovanje u debatama i akademski uspjeh medu srednjoskolcima u Neovisnom skolskom okrugu
Houston, 2012 —2015.
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