
















Es relevante tener presente, para estos efectos, que la información de cada uno de estos casos 
queda regida por los mismos términos de la Ley de Protección de Datos, motivo por el cual ella 
debe ser referida de manera innominada, es decir, como un mero dato estadístico.  

 
  
Acuerdo Nº 2: 
 
El Directorio, por la unanimidad de sus miembros presentes, aprobó y acordó someter a consideración 
de una Junta Extraordinaria de Accionistas  la incorporación de un nuevo artículo al estatuto social, con 
el objeto de dar cumplimiento a la Ley N° 21.197 y a los artículos primero y cuarto del Decreto N° 22 del 
21 de julio de 2020 del Ministerio del Deporte, y de adoptar e incorporar el Protocolo General para 
Prevención y Sanción de las Conductas de Acoso Sexual, Abuso Sexual, Discriminación y Maltrato en 
la Actividad Nacional del Ministerio del Deporte, establecido en dicho Decreto. 
 
Para estos efectos, se acuerda citar a una Junta Extraordinaria de Accionistas para el día viernes 17 de 
mayo de 2021, a las 12:00 horas, la cual será celebrada por medios telemáticos. 
 
En dicha ocasión, se propondrá incorporar a los Estatutos Sociales un Título Duodécimo, denominado 
“Protocolo General de Prevención y Sanción de Acoso Sexual, Abuso Sexual, Discriminación y 
Maltrato”, el cual estará compuesto de una única norma, que constará en el artículo Trigésimo Quinto, 
cuya redacción propuesta será la siguiente: 
 
“Artículo Trigésimo Quinto: Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley N° 21.197 y a los artículos primero 
y cuarto del Decreto N°22 del 21 de julio de 2020 del Ministerio del Deporte, Deportes Colina S.A.D.P., 
adopta e incorpora a sus Estatutos el Protocolo General para la Prevención y Sanción de las Conductas 
de Acoso Sexual, Abuso Sexual, Discriminación y Maltrato en la Actividad Deportiva Nacional.” 
  
Asimismo, acordó designar y nombrar en este acto como Responsable Institucional titular del Protocolo 
a don Nicolás Bascuñán y como Responsable Institucional suplente del mismo a don Sebastián Sauma. 
 
Adicionalmente, se acordó constituir una comisión interna especial para estos efectos compuesta por 
Felipe Retamal y Javier Gasman. 
  
Por otro lado, en caso de que se aprobare la nueva norma estatutaria en los términos anteriormente 
expuestos, se acordó instruir de manera inmediata al señor Gerente General a: 
  
1. Difundir Protocolo y ponerlo a disposición de todos los integrantes de la organización en el plazo 

de 60 días desde su aprobación por la Junta Extraordinaria de Accionistas. 
 
2. Implementar las políticas permanentes de prevención. 
  
Del mismo modo, se convino en adoptar todas las medidas y formalidades para materializar y llevar a 
cabo esta reforma estatutaria, y los demás acuerdos adoptados por la junta, facultando ampliamente al 
Directorio y al Gerente General para tales efectos. 
 
 
5.-   REDUCCIÓN A ESCRITURA PÚBLICA 
 
El Directorio, por la unanimidad de sus miembros, acordó facultar a los abogados, señores Javier 
Gasman Malschafsky y Diego Iturriaga Hidalgo, así como al Gerente General, señor Carlos Morales 
Gatto, para que cualquiera de ellos, actuando individual o conjuntamente, reduzcan la presente acta a 
escritura pública, en todo o en parte y en uno o más actos, sin necesidad de esperar su aprobación en 
una nueva sesión para que rijan los acuerdos adoptados. Bastará para ello que el acta sea firmada por 
los asistentes. 
 
 
 
 




