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DE GEDRAGSCODE VAN WIRECO

01 Wees, eerlijk, rechtvaardig en betrouwbaar bij al onze WireCo-
activiteiten en relaties.

02 Leef de toepasselijke wet- en regelgeving met betrekking tot ons
bedrijf wereldwijd na.

Leef uw verplichting na om Stem van de Integriteit te zijn en meld

03 onmiddellijk alle zorgen die u heeft over de naleving van de wet, het
beleid van de Gedragscode van WireCo

Eenvoudige naleving betekent effectievere naleving. Effectieve

04 naleving is een concurrentievoordeel. We streven ernaar om het
bedrijf zo concurrerend mogelijk te runnen - met snelheid,
verantwoordelijkheid en naleving.




WIE MOET DEZE CODE
OPVOLGEN

WireCo-werknemers die met derden werken, Over deze code

zoals consultants, agenten, vertegenwoordigers,

distributeurs en onafhankelijke contracten, Deze Code heeft betrekking op een
moeten: breed scala aan zakelijke praktijken

en procedures. Hoewel het niet elke

kwestie behandelt die zich kan

DIT OMVAT >> voordoen, zet het onze
basisprincipes voor ethiek en

. zakelijk gedrag uiteen. Al onze
bestuurders, functionarissen en
werknemers moeten zich

+ Dochterondernemingen en gelieerde dienovereenkomstig gedragen en

ondernemingen. zelfs de schijn van ongepast gedrag
proberen te vermijden.

¢ Directeuren, functionarissen en werknemers
van WireCo.

Ga naar het werknemersportaal van
WireCo voor gedetailleerde
beleidsinformatie en aanvullende
hulpmiddelen.




WAT WERKNEMERS
MOETEN DOEN

WEES DESKUNDIG

Verkrijg een basisinzicht in deze Code.

Leer de details van de Code die relevant zijn voor
jouw individuele verantwoordelijkheden uit jouw
hoofd.

Ervaar meer over jouw gedetailleerde bedrijfs- en
regionale beleid en procedures en begrijp hoe jij
deze kunt toepassen op uw werk.

Als een wet in strijd is met een vereiste in deze
Gedragscode of met ons beleid, moet jij de wet
naleven; als een plaatselijke gewoonte of beleid
echter in strijd is met deze Gedragscode of ons
beleid, moet jij ons beleid naleven. Overleg met
jouw manager en de juridische afdeling van
WireCo als u een discrepantie tegenkomt tussen
deze code, ons beleid en lokale wetten, gebruiken
of praktijken.

WEES BEWUST

Blijf op de hoogte van en communiceer over
ontwikkelingen op uw werkterrein of in uw
branche, die van invloed kunnen zijn op de
naleving van wet- en regelgeving of de reputatie
van WireCo in de markt.

WireCo begrijpt dat het informatie die wordt
verwerkt of opgeslagen op apparatuur en
technologie van WireCo, of op persoonlijke
apparaten die toegang hebben tot het WireCo-
netwerk, kan controleren, auditen, monitoren,
onderscheppen, openen en openbaar maken .

Bedrijfsapparatuur mag niet worden gebruikt
voor niet-bedrijfszaken, hoewel incidenteel
persoonlijk gebruik kan worden toegestaan.

WEES TOEGEWIJD

Meld onmiddelijk eventuele zorgen over
mogelijke overtredingen van de wet of het
WireCo-beleid.

Werk volledig en eerlijk mee aan WireCo-
onderzoeken met betrekking tot
integriteitskwesties. In het geval van een
wetsovertreding kunnen civielrechtelijke en/of
strafrechtelijke sancties worden opgelegd door
een overheidsinstantie of een rechtbank.

DE KOSTEN VAN NIET-NALEVING

Tegen werknemers en leidinggevenden die hun
integriteitsverantwoordelijkheden niet nakomen
kunnen disciplinaire maatregelen worden
genomen, waaronder beéindiging van het
dienstverband. De volgende voorbeelden van
gedrag kunnen leiden tot disciplinaire
maatregelen.

Voorbeelden>>

« De wet of het beleid van WireCo overtreden of
anderen verzoeken dit te doen.

* Vergelding ondernemen tegen een andere
werknemer voor het melden van een
integriteitskwestie.

* Het niet onmiddellijk melden van een bekende
of vermoede overtreding van deze code of het
beleid van WireCo.

* Niet volledig en oprecht meewerken aan
onderzoeken van WireCo naar mogelijke
beleidsovertredingen.

+ Als leidinggevende nalaten om er toegewijd
voor zorg te dragen dat de integriteitsprincipes,
het beleid en wettelijke bepalingen bij WireCo

worden nageleefd.
M & WIRECO




WAT LEIDERS
MOETEN DOEN

WireCo houdt zijn leiders
aansprakelijk voor het creéren
van een nalevingscultuur,
waarin medewerkers hun
verantwoordelijkheden
begrijpen en zich op hun
gemak voelen om problemen
aan te kaarten, zonder bang te
hoeven zijn voor represailles. De
verantwoordelijkheden van
leiders omvatten preventie,
detectie en reactie op
nalevingsproblemen.

VOORKOMEN>>

Geef persoonlijk het voorbeeld voor integriteit,
niet uitsluitend met woorden, maar vooral met
daden.

Zorg ervoor dat medewerkers begrijpen dat
bedrijfsresultaten nooit belangrijker zijn dan
ethisch gedrag en naleving van het WireCo-
beleid.

Creéer een open werksfeer waarin elke
werknemer zich op zijn gemak voelt om zorgen te
uiten.

Communiceer het belang van naleving met
oprechtheid en overtuiging bij elke passende
gelegenheid.

Zet voldoende middelen in voor het
nalevingsprogramma van uw bedrijf.

ONTDEK>>

Leid complianceprocessen samen met de audit-
en juridische teams.

Voer periodieke nalevingscontroles uit met de
hulp van business complicance managers en/of
het interne audit team.

Implementeer controlemaatregelen zoals
"dashboards" en "scorecards" om verhoogde
nalevingsrisico's en overtredingen te ontdekken.

REAGEER>>

Documenteer de geuite bezorgdheid van een
werknemer via de juiste kanalen.

Neem onmiddellijk corrigerende maatregelen om
vastgestelde zwakke schakels in de naleving aan te
pakken.

Neem passende disciplinaire maatregelen bij niet-
naleving.

Integreer de bijdrage van werknemers aan
integriteit in evaluaties en erkennings- en
beloningsprogramma's.

M &> WirRECO



WEES DE STEM
VAN INTEGRITEIT

HOE EEN INTEGRITEITSPROBLEEM TE
MELDEN>>

er zijn ook
andere bronnen:

HOE WI1J OMGAAN MET
INTEGRITEITSKWESTIES >>

Tijdens een onderzoeksproces bij WireCo:
1.
2.

| "Bezorgdeid uiten

Via het WireCo EthicsPoint-systeem kunt jij
jouw vragen en zorgen over integriteit kwijt,
desgewenst anoniem.

Bel het gratis nummer:
*= V.S. - 800-371-2173
* Australié - 1-800-551-155 (Optus) of 1-800-881-011
(Telstra) / Bel dan: 844-287-1890
Brazilié - 0800-892-0644
China - 108-888 / Bel dan 844-287-1890
Denemarken - 800-100-10 / Bel dan 844-287-1890
Frankrijk - 0800-90-2876
Duitsland - 0-800-225-5288 /
Bel dan 844-287-1890
Mexico - 800-288-2872 / Bel dan 844-287-1890
Nederland - 0800-022-9111 /
Bel dan 844-287-1890
Polen - 00-800-151-0065
Portugal - 800-800-128 / Bel dan 844-287-1890
Rusland - 363-2400 / Bel dan 844-287-1890
Spanje - 900-99-0011/ Bel dan 844-287-1890
Verenigde Arabische Emiraten - 8000-021 /
Bel dan 844-287-1890
Verenigd Koninkrijk - 0-800-89-0011 /
Bel dan 844-287-1890

Stuur een e-mail naar: wirecolegal@wireco.com
Rapporteer online op: https://wireco.ethicspoint.com

Als jij de voorkeur geeft aan correspondentie via post,
richt dan jouw bezorgdheid aan:

Legal Department

WireCo WorldGroup Inc.

8700 State Line Road, Suite 200

Leawood, Kansas 66206 USA



about:blank
about:blank

REGELGEVING
EXCELLENTIE

Wat U moet weten

In elke markt waarin WireCo actief
is, moet WireCo voldoen aan een
+ Kenen leef Neem regelgeving op in steeds groter wordende reeks
wetten en regels die vaak
agressiever dan ooit worden
gehandhaafd. In sommige gevallen
proberen wetten van één land
activiteiten te reguleren die buiten
dat land plaatsvinden. Deze
. Behandel regelgevers altijd professioneel, « Bevestig dat jij en jouw team toegang omgeving veronderstelt dat elke
hebben tot materiedeskundigheid medewerker en leider zich inzet
voor excellente regelgeving.

*  Wijs eigenaren toe aan risicogebieden op het
gebied van regelgeving

» Coordineren met bedrijfs- of bedrijfsexperts

+  Ontwikkel sterke processen om teanticiperen
op risico's,
*  Wees de Stem van integriteit en vermeld

onmiddellijk alle potentiéle problemen _
. de naleving van de

regelgeving




':O:' Wat jij moet weten

BELANGEN
CONFLICTEN

Door potentiéle belangenconflicten
REGEL OM TE HERINNEREN >> bekend te maken, kan jouw manager

risico's beperken die jouw zakelijke

beslissingen kunnen beinvioeden.

Een mogelijk belangenconflict moet
onmiddellijk aan het bedrijf worden
gemeld.

Het is bijna altijd een belangenconflict als

Jij heeft de plicht om ervoor te zorgen dat niets « Zorg voor voorafgaande goedkeuring een medewerker van het bedrijf

jouw vermogen belemmert tegelijkertijd voor een concurrent, klant of
leverancier werkt. Je mag niet voor een
concurrent werken als consultant of
bestuurslid. Het beste beleid is om elke

* Maak bekend directe of indirecte zakelijke relatie met

onze klanten, leveranciers of concurrenten

Geen enkele activiteit op het werk of thuis te vermijden, behalve namens ons.

Als jij je in een positie bevindt waarin jij
inkoop- of aanbestedingsbeslissingen kunt
beinvloeden of externe bedrijven kunt
inhuren namens het bedrijf, moet jij

. geen onmiddellijk uw supervisor en de juridische
Misbruik van middelen of invloed van WireCo is afdellng op de hoogte stellen Van,a'!ﬁ .
verboden. relaties van welke aard dan ook die jij, jouw
naaste familie of leden van jouw
huishouden hebben met leveranciers van
het bedrijf of personen of entiteiten die
leveranciers van het bedrijf willen worden.

.. . * Accepteer
Jij bent verplicht om te melden P

*  Hoewel incidenteel gebruik acceptabel kan zijn,
mag jij
Als u samenwerkt met, of anderen inhuurt of

leidinggeeft aan anderen met wie u een nauwe
persoonlijke of romantische relatie heeft




NALEVING
INTERNATIONALE
HANDEL

REGEL OM TE HERINNEREN >>

Wat U moet weten

Douanewetten regelen het verkeer
(import en export) van goederen
over nationale grenzen of

EXPORTCONTROLES>> douanegebieden heen, zelfs als er
WireCo zal alle wetten op het gebied van 5 geen sprake is van een
exportcontrole, economische sancties en douane * Volg alle bedrijfsprocedures handelstransactie of invoerrechten.
naleven

. Sancties (waaronder embargo's en
. "Ken de procedures van jouw klant / boycots) kunnen de handel in

leverancier sommige of de meeste goederen en
diensten beperken.
KLANTEN >> Neem contact op met de juridische
« Controleer of alle benodigde vergunningen of afdeling als je twijfelt over een
autorisaties aanwezig zijn transactie.

* Volg alle bedrijfsprocedures

e Werk uitsluitend met door WireCo

oedgekeurde douaneagenten. . .
9 9 9 *  Werk niet mee aan boycots van Israél of andere

« Rapporteer accurate, volledige en tijdige boycots of handelsbeperkende praktijken die
informatie niet zijn goedgekeurd door de Amerikaanse
overheid.




MEDEDINGINGSRECH

T WET

REGEL OM TE HERINNEREN >>

Elke WireCo-medewerker heeft de
verantwoordelijkheid

WireCo mag nooit met andere bedrijven
samenspannen

voorstellen of aangaan

. voorstellen en sluit geen
overeenkomsten met andere partijen

Vermijd elke vorm van contact met
concurrenten

Verstrek, ontvang of wissel geen van de
volgende soorten informatie uit met een
concurrent

Praat eerst met de algemeen
o juridisch adviseur voordat je iets
implementeert in geval van:

Verkoop van meerdere WireCo
producten in "bundels'.

Exclusieve arrangementen.

Technologielicenties die de vrijheid van
de licentienemer of licentiegever
beperken.

Prijskortingen die afhankelijk zijn van
loyaliteit of volume of die uitsluitend aan
bepaalde klanten worden aangeboden.
Prijsinitiatieven.

Distributie- of leveringsovereenkomsten
met concurrenten.

Beleid met betrekking tot de toegang
van klanten en derden tot onderdelen,
software en andere input voor het
onderhoud van WireCo apparatuur.

Elke voorgestelde fusie, overname of
joint venture.




ONGEPASTE
BETALINGEN

REGEL OM TE HERINNEREN >> Wat je moet weten

Omkoping betekent het geven,
aanbieden of beloven van iets van
waarde om een ongepast zakelijk

+ Onthoud dat het geven van geschenken, voordeel te behalen.
entertainment of iets anders van waarde aan
overheidsmedewerkers

WireCo verbiedt omkoping
Facilitation payments zijn kleine
gebruikelijke bedragen die aan
overheidsmedewerkers worden
betaald om routinematige
administratieve of administratieve

By . handelingen, zoals het afgeven van
* Hetdoel van zakelijk entertainment, vergunningen, te versnellen.

maaltijden en geschenken

WireCo verbiedt zelfs kleine faciliterende
betalingen

* Volg bedrijfs- en zakelijke richtlijnen

We hanteren strenge controles om omkoping te
voorkomen en op te sporen.
« Draag nooit bedrijfsfondsen of andere WireCo-
beleggingen aan voor politieke doeleinden

We houden nauwkeurige boeken, bescheiden en
rekeningen

. . « Wees achtzaam met provisies
Bied, beloof, maak of autoriseer P

& WirReco



Eerlijke WERKGELEGENHEIDS

METHODEN

REGEL OM TE HERINNEREN >>

WireCo baseert aanstellingsbeslissingen op
functiekwalificaties en verdiensten

aanstellingsbeslissingen mag geen rekening
worden gehouden met

Wij respecteren mensenrechten

WireCo zal alle wetten naleven

samen te werken

Een werkomgeving creéren die vrij is van
intimidatie

Maak nooit een ongewenste seksuele
toenadering

Geef nooit arbeidsgegevens door

Raadpleeg uw manager en de juridische
afdeling

Wat je moet weten

WireCo verbiedt absoluut het
nemen van nadelige maatregelen
tegen een medewerker omdat deze
een zorg over een overtreding van

het beleid of de wet naar voren
heeft gebracht.

Ga naar het werknemersportaal van
WireCo voor gedetailleerde
beleidsinformatie en hulpmiddelen
om je te helpen.




MILIEU, GEZONDHEID
EN VEILIGHEID

Wees de stem van
integriteit

REGEL OM TE HERINNEREN >> Het elimineren van of beschermen

tegen gevaren begint met het
identificeren ervan. Je moet
supervisors of EHS-leiders
waarschuwen als uw op de hoogte
bent van gevaren of normen die

WireCo houdt zich strikt aan alle wetten op het « Begrijp en leef alle EHS-beleidsregels na die worden genegeerd of verborgen.
gebied van m”ieu, gezondheid en Ve|||ghe|d Opjou van toepassing Zijn’ .
(EHS) Rode vlaggen zijn onder andere:
« Het niet verkrijgen of naleven van
wettelijke vergunningen.
We ontwikkelen en volgen veilige Afwijkingen van geschreven
werkprocedures * Implementeer WireCo management tools en werkpraktijken - zelfs als deze

processen afwijkingen "routine" zijn geworden.

Lacunes in de beveiliging of in de
voorbereiding op noodsituaties.

Onvoldoende onderhouden
gereedschap of apparatuur.

We installeren, onderhouden en controleren
* Volg het bedrijfs- en bedrijfsbeleid

We Iqeo_ordelen de EHS-risico's van elke nieuwe Ontbrekende
activiteit, machineafschermingen of defecte
. tel onveilige of ongepaste handelingen ter beschermingsmiddelen.
discussie Onveilig rijden.
Het niet gebruiken van lock-out, tag-
Onze EHS-principes zijn van toepassing op alles out procedures of valbeveiliging.

wat we doen




ADMINISTRATIE EN F—
FINANCIELE

Een punt van zorg melden als je zich
bewust wordt van handelingen,

transacties, boekhouding of
verslaglegging die niet in
overeenstemming zijn met onze

controllership-waarden en de
bescherming van de reputatie van

REGEL OM TE HERINNEREN >> WireCo.

Rode vlaggen zijn onder andere:

* Financiéle resultaten die niet lijken
overeen te komen met de
onderliggende prestaties.
Beoordelings- en
goedkeuringsprocedures omzeilen.
Onvolledige of misleidende
mededelingen over de inhoud of
rapportage van een transactie.

* Onderhoud effectieve processen en interne

boekhouding en verslaggeving van WireCo controles

zullen een getrouwe weergave zijn van de
economische inhoud van de bedrijfsactiviteiten
van de onderneming,

+ Bescherm de fysieke, financiele en IP-activa

- . . van WireCo . .
We stellen tijdige, nauwkeurige en volledige * Ga nooit ongepaste transacties aan,

financiéle informatie op

 Houd een volledige, accurate en tijdige
administratie en boekhuiding bij om

We zullen ervoor zorgen dat

managementbeslissingen gebaseerd zijn op een « Stel document op die feitelijk, nauwkeurig en
gedegen economische analyse volledig zijn

. ) _ niet te verstoren
We *  Vermijd transacties die de waarde voor

aandeelhouders verminderen




WIRECO
BEDRIJVIGHEID
WERELDWIJD BEVEILIGEN

integriteit
+ Voldoen aan het reisbeleid van WireCo. Regel Neem contact op met het WireCo
We implementeren rampen- en noodplannen jouw reis via de reiswebsites van WireCo. site management als je

veiligheidsproblemen tegenkomt

(bijvoorbeeld diefstallen, aanvallen,
vermiste werknemers of

+ Een veilige werkomgeving creéren en behouden. gegevensverlies). Meld deze
gebeurtenissen, of andere
ongewone of verdachte activiteiten,
aan jouw manager of de leiding van
de locatie.

«  Werknemers moeten zich in staat melden om hun
taken uit te voeren

« Situatiebewustzijn behouden.

* Houd je aan de wereldwijde immigratieregels

* Volg alle in- en uitgangsprocedures.

. actief deel

« Voer strenge achtergrondcontroles uit




INTELLECTUEEL
EIGENDOM

REGEL OM TE HERINNEREN >>

< Wat u moet weten

IP behoort tot de meest waardevolle activa
van WireCo.

Elke werknemer maakt, gebruikt, opent of
heeft dagelijks toegang tot IP

+  Neem geen eigendomsinformatie of andere IP
van WireCo mee, verschaf geen toegang daartoe

WireCo beschermt zijn intellectuele eigendom en gebruik deze

(IP) op agressieve wijze IP omvat octrooien, handelsgeheimen,
handelsmerken, auteursrechten en
ontwerpen en helpt bij de bescherming
van WireCo's uitvindingen,
productieprocessen, merken,
bedrijfsplannen, marketingdocumenten en
afbeeldingen, software, productvormen,
bedrijfseigen informatie en vele andere
zaken.

* Breng, open, bewaar, deel of gebruik geen
informatie waarop eigendomsrecht rust van

WireCo respecteert geldige IP-rechten derden,

WireCo moet eigenaar zijn van de IP die door zijn o ) )
werknemers is gecreéerd * Verstrek geen bedrijfseigen informatie van

WireCo aan een derde partij zonder de juiste

interne goedkeuring Eigendomsinformatie is informatie die niet

openbaar wordt gemaakt, bijvoorbeeld niet
publiekelijk bekend of algemeen
beschikbaar is, en die vertrouwelijk wordt

« Alle WireCo gegevens, informatie en +  Gebruik geen broncode of software van derden behandeld.
documenten classificeren, etiketteren, opslaan

en delen

* Overleg met jouw manager, HR of met de

«  WireCo's naam, logo's, merken, patenten, .. .
g P bedrijfsadvocaat als jou vragen

auteursrechten en handelsmerken

* Gebruik of verspreid eigendomsinformatie van
WireCo uitsluitend ten behoeve van WireCo

& WirReco



OVERHEDEN —
Overheidswerknemer en

REGEL OM TE HER'NNEREN >> Overheidsambtenaar betekent een

werknemer, ambtenaar of een verkozen
of benoemd lid van een uitvoerend,
wetgevend of administratief orgaan van
een federale, nationale,
deelstaat/provinciale of lokale overheid
van eender welk land. Hieronder valt ook
een werknemer van een openbaar

* Voordat je een voorstel indient bij een overheid, agentschap/departement,

WireCo volgt de hoogste ethische normen overheidsinstelling of onderneming die
eigendom is van of gecontroleerd wordt

door de staat. Buiten de VS kunnen

werknemers van publieke internationale
organisaties, kandidaten voor een

+ Accepteer geen interne overheidsinformatie gekozen ambt, functionarissen van
politieke partijen, familieleden van
overheidsfunctionarissen en leden van
een koninklijke familie ook worden
beschouwd als overheidsfunctionarissen.

te leven

We moeten waarheidsgetrouw en accuraat zijn
in onze

Staatsbedrijven kunnen bijvoorbeeld
ziekenhuizen, oliemaatschappijen,
nutsbedrijven, spoorwegen,
luchtvaartmaatschappijen, tv-stations,
openbare universiteiten,
staatsinvesteringsfondsen, centrale
banken en pensioenfondsen zijn.

We hanteren controles en procedures . L
* Voer na toewijzing alle contractverplichtingen

strikt uit

« Overheidszaken zijn anders - doe geen zaken

met de overheid ) ) )
* Bied, beloof of geef niets van waarde aan enige

overheidsmedewerker




LEVERANCIERS

RELATIES

REGEL OM TE HERINNEREN >> \Werk uitsluitend met leveranciers die
de waarden en hoge integriteitsnormen van WireCo naleven.

ONS BELEID

WireCo relaties met leveranciers moeten
gebaseerd zijn op wettige en eerlijke praktijken.

WireCo biedt leveranciers een eerlijke kans om
een deel van het inkoopvolume van WireCo te
verdienen, met inbegrip van kleine bedrijven en
bedrijven die eigendom zijn van kansarmen,
minderheden, vrouwen en gehandicapte
veteranen.

WireCo doet uitsluitend zaken met leveranciers
die voldoen aan alle toepasselijke wettelijke
vereisten en WireCo-richtlijnen met betrekking
tot arbeid, werkgelegenheid en milieu,
gezondheid en veiligheid en die werknemers en
anderen eerlijk en met respect behandelen.

WireCo bevordert als onderneming het respect
voor de mensenrechten binnen onze
toeleveringsketen.

WireCo beschermt informatie, waaronder
vertrouwelijke en bedrijfseigen informatie en
persoonlijke gegevens, van zowel WireCo als
leveranciers.

JOUW ROL

Volg de procedures zoals uiteengezet in de
richtlijnen voor verantwoordelijkheid van
leveranciers van WireCo.

Bescherm de vertrouwelijke en bedrijfseigen
informatie van WireCo , waar nodig met
inbegrip van een
vertrouwelijkheidsovereenkomst. Bescherm
ook alle vertrouwelijke informatie of
persoonlijke gegevens die een leverancier
aan WireCo verstrekt.

Vermijd mogelijke belangenverstrengeling bij
het selecteren van een leverancier en
accepteer nooit ongepaste geschenken of
andere zaken van waarde.

Volg de regelgeving voor overheidsaankopen
bij de aankoop van materialen en diensten
voor gebruik bij het uitvoeren van
overheidscontracten.

Als je een vermoedelijke schending van de
mensenrechten in de toeleveringsketen van
WireCo waarneemt, bespreek dit dan met uw
Mmanager of met de bedrijfsadvocaat.




ANTI-WITWAS

PRAKTIJKEN

REGEL OM TE HERINNEREN >>

WireCo streeft ernaar te voldoen

WireCo doet uitsluitend zaken met klanten

"Ken jouw klant"
WireCo heeft controles

We herkennen anti-witwasrisico's die worden
geintroduceerd door relaties met derden en
zakenpartners

Verzamel en begrijp documentatie over
potentiéle klanten,

Volg 'Ken jouw klant' procedures

Volg jouw bedrijfsregels met betrekking tot
aanvaardbare betalingsvormen.

Wees alert en waarschuw

Wat je moet weten

Het witwassen van geld is het
proces waarbij de opbrengst van
een misdrijf wordt verborgen of de
bron legitiem lijkt.

De term "Klant" is van toepassing op
elke partij die een contract afsluit
voor het verkrijgen van goederen,
diensten, krediet of die een
rekening opent bij WireCo.




CYBERBEVEILIGING &
PRIVACY et et

informatie met betrekking tot een
direct of indirect identificeerbare
REGEL OM TE HERINNEREN >> persoon (of in sommige gevallen
een bedrijf); voorbeelden zijn
naam, adres, e-mail, telefoon,
nationale identificatiecode en
creditcardnummer.

. Voo.rkom onbevoegdg toegang, pnppzettelijk
WireCo respecteert de individuele verlies, openbaarmaking of vernietiging van Cyberbeveiligings- en

privacyincidenten kunnen op
verschillende manieren

privacyrechten. WireCo-informatie

* Gebruik uitsluitend door WireCo goedgekeurde

systemen en tools plaatsvinden. Meld alle risico's of

incidenten aan jouw manager of
de leiding van de locatie.

WireCo kan persoonlijke informatie wereldwijd *  Mogelijk verlies of diefstal van
overdragen, gegevens, waaronder
zoekgeraakte laptops en andere
computerapparatuur.
Verlies, misbruik of onjuiste
beschermen toegang tot gegevens.

Beveiligingsproblemen met
betrekking tot een WireCo product
of systeem.

. bij het online plaatsen van informatie
- Beperk de toegang tot WireCo-informatie tot * Beveilig fysieke kopieén
bevoegde personen
. . ¢ Gebruik sterke wachtwoorden;
« Overleg met jouw manager +  Ken de tekenen van phishing

& WirReco




KERNVRAGEN
OVER
INTEGRITEIT

Deze Code is geen vervanging voor jouw gezond verstand en kan
niet elke denkbare situatie dekken. Je moet alert zijn op tekenen
dat jij of jouw collega's zich in een grijs integriteitsgebied
bevinden en jezelf drie eenvoudige vragen stellen als je twijfelt
over wat je moet doen.

o1 >> 02 >> 03 >>

Hoe zou deze Ben ik bereid om Is ditin

beslissing verantwoording af overeenstemming
overkomen op te leggen voor met de

anderen binnen deze beslissing? gedragscode van
WireCo en WireCo?
daarbuiten?

Onthoud:

Handel als je een probleem ziet.
Vraag het als je het niet zeker
weet.
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