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Enquéte menée auprés de 627 répondants — 308 JEurs en activité et 319 alumni du Mouvement.

@ La couverture nationale
Le Mouvement J.E. irrigue tout le territoire et s'impose désormais auprés des plus grandes entreprises francaises.
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@ Le développement en mandat

En mandat, les étudiants construisent des compétences qu'ils conserveront tout au long de leur vie professionnelle.

8% 57%

@ Linsertion professionnelle
Une expérience marquante, gue les recruteurs identifient, reconnaissent et valorisent.

94%

@ Le développement de carriére

L'effet J.E. ne s'arréte pas au premier emploi : il agit comme un accélérateur de développement professionnel sur toute la trajectoire.

63% 52%

Des alumni encouragent aujourd’hui les recruteurs a valoriser ce profil

Recruter ou accueillir un Junior-Entrepreneur, c'est miser sur un profil deja eprouve aux réalites du monde
professionnel, prét a s'engager, & apprendre vite et 4 créer de la valeur dés le premier jour.




Mouvement des Junior-Entreprises

genese, cadre & raison d'étre

La naissance d'un modeéle
pédagogique original

Le Mouvement des Junior-Entreprises apparait a la fin des
années 1960 dans un contexte de ftransformation de
fenseignement supérieur. En 1967 des étudiants créent la
premiére Junior-Entreprise francaise afin de mettre leurs
compétences au service de clients réels dans un cadre
pédagogique structure.

Le modéle répond a un besoin clair : compléter llenseignement
theéorique par une expeérience professionnelle encadreée. Les
etudiants ne se contentent plus d'apprendre des meéthodes, ils les
appliquent directement & des problématiques économiques
concrétes.

Face a la diffusion rapide du concept dans dautres
établissements, la Confédération Nationale des Junior-
Entreprises (CNJE) est fondée en 1969. Elle a pour mission
dorganiser le Mouvement, den garantir la qualit¢ et de
représenter les structures au niveau national.

Depuis plus de cinquante ans, le principe reste identique :
permettre aux étudiants de développer des compeétences
professionnelles réelles tout en restant dans un cadre
pédagogique sécurisé.

@ Un modeéle pédagogique professionnalisant

Le fonctionnement d'une Junior-
Entreprise repose sur la gestion
compléte de la structure par des
étudiants. lis assurent la prospection
commerciale, la gestion financiére, le
suivi juridique, la conduite de projet
et la relation client.

Cette organisation place les
étudiants en situation de
responsabilité concréte. lis
développent des compétences
techniques, mais aussi des
compétences transversales : gestion
déquipe, prise de décision,
négociation, pilotage stratégique.

La CNJE garantit la qualité du
modele par un systéme daudits, de
normes internes et de formation
continue. Ainsi, plus de 800 heures
de formation sont dispensées
chague année pour accompagner
les structures et assurer un haut
niveau dexigence. Chaque structure
est auditee tous les ans afin de
garantir la qualité des prestations.

Les Junior-Entreprises jouent un réle
dinterface entre établissements
denseignement supérieur et acteurs
économiques.

Elles permettent :

e aux étudiants de tester leurs
competences dans des
situations reelles ;

e aux entreprises d'acceder a des
expertises academiques;

» aux etablissements de renforcer
leur ancrage professionnel ;

¢ aux territoires de bénéficier d'un
vivier de jeunes talents formes a
la gestion de projet.

Ce positionnement explique la
stabilite du modéle depuis plus d'un
demi-siécle. Les Junior-Entreprises
ne constituent pas une activité
périphérique de la vie étudiante :
elles participent directement a la
professionnalisation des étudiants et
a la circulation des compétences
entre le monde académique et
professionnel.



Des missions réelles,
des résultats concrets

Toyota x IESEG CONSEIL Paris I JIESEG
Lauréat du prix de la meilleure étude en conseil décerné par EY

@

TOYOTA

IESEG CONSEIL Paris a accompagné Toyota, ler groupe automobile mondial,
dans un défi majeur : doubler la part de ses ventes de véhicules utilitaires
électriques (VUE) en seulement 365 jours, passant de 9 % a 20 %, sousla
pression de la loi CAFE entrée en vigueur en décembre 2024.

L'étude a offert a Toyota un panorama complet de ses utilisateurs, débouchant
sur une refonte de leur stratégie d'accjuisition, la création d'une offre
"I'électrique au prix du diesel" et la formation de 1000 commerciaux en
concession.

Résultat : +10 points sur les ventes de VUE dés mars 2025.

Délai de livraison Méthodologie

10 semaines 1 500 duestionnaires administrés

“|ESEG CONSEIL Paris a su accompagner Toyota grice & une
il Charra équipe motivée, disponible et professionnelle. lls sont 4 I'écoute de
% nos attentes et proposent des solutions pour répondre au cahier
des charges tout en respectant les échéances. Les livrables sont
pertinents, les &tudes sont approfondies et participent au
deéveloppement des stratégies VU de Toyota.”

Fleet Brand Manager

Atelier 3.0 x TAKER
Lauréat du prix de la meilleure étude en ingénierie décerné par Alten

ATE
LIER

TAKER a accompagné L'Atelier 3.0, un acteur de la création textile, sur un enjeu
de fond: dans ce secteur, le passage du design a la fabrication reste fragmenté -
plusieurs outils, plusieurs formats, plusieurs experts, avec a la clé pertes de temps
etincohérences. La probléematique posée par le client était la suivante :
"Comment garantir I'intégrité des données entre des outils de création graphicque
et des systemes de production industrielle incompatibles ?"

TAKER a concu et développé Atelier 3.0, une plateforme web full-stack qui
unifie en une seule chaine technique : édition 2D assistée par IA, gestion de
patrons textiles multi-piéces, visualisation 3D temps réel et export industriel
Ultra-HD.

Resultat L'éauipe

1Plateforme Web full-stack 6 étudiants mobilisés

"Leur équipe a été incroyablement professionnelle, réactive, et a
"l Badr Dahir fourni des solutions sur mesure qui ont dépassé mes attentes.
¥V Gerant Grace aleur expertise, nous avons pu mener & bien notre projet
dans les délais impartis et avec une qualité exceptionnelle.”




Junior-Entrepreneurs:
un label de qualité ?

Méthodologie

Afin de mettre en évidence les compétences développées par les Junior-Entrepreneurs et limpact de leur experience
sur leur trajectoire professionnelle, nous avons réalise une enquéte quantitative aupres detudiants en mandat et
dalumni du Mouvement.

Notre enquéte repose sur les réponses de 308 Junior-Entrepreneurs actuellement en poste, issus a parts quasi égales
de Junior-Entreprises ingénieures et commerciales. L'échantillon couvre 'ensemble du parcours académique, avec
une concentration forte en bac+3 et en premiere année de Master, correspondant au moment ou I'engagement en J.E.
est le plus intense.

627 308 319

personnes ont répondu a Junior-Entrepreneurs en Alumni
cette enquéte activité

Représentativite des
Junior-Entrepreneurs

© Type de Junior-Entreprise © Poste occupé © Année d'étude

ire Annee
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Commerciale Membre 4e An"“aﬁ
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Ce qui ressort immédiatement, c'est le niveau de responsabilité. 64 % des répondants occupent
un poste a responsabilité au sein de leur structure, soit au Bureau, soit au Conseil d'Administration.
Ceest un engagement fort : ils pilotent, decident et repondent aux exigences de clients reels.




Représentativité des
Alumni

© Type de Junior-Entreprise © Poste occupé © Position dans fentreprise

) Cadre
0 G 0 Conseil 0

Commerciale Membre 1% Employé
Autre 3% Autre 6% Entrepreneur /
Freelance

Du céte des 319 alumni interrogeés, le profil est celui de jeunes professionnels en début de carriere,
majoritairement dans la tranche 25-35 ans. Leur passage en Junior-Entreprise n'était pas anecdotique :
plus de 8 alumni sur 10 ont occupé un poste au Bureau ou au Conseil d'administration.

Le lien entre ce niveau d'engagement et leur situation professionnelle actuelle est fort étant donneé
que 83 % occupent un poste de cadre ou de cadre dirigeant, et plus de 1/5 encadre déja une équipe.

Pourquoi ont-ils rejoint une
Junior-Entreprise ?

Les motivations qui poussent ces étudiants a rejoindre
le Mouvement sont unanimes : 73 % citent la
valorisation de leur CV et de leur insertion
professionnelle, 61 % souhaitent acquérir une premiére
expérience professionnelle, et 52 % sont attirés par la
dimension humaine de l'aventure.

Mais une fois engages, les benéefices pergus
Le vécu humain et I'expérience enri

entéte, a égalité avec la valorisati
I'acquisition de compétences profe:

I'élargissement du réseau.




© Fonctions occupées : aspirations des JEurs VS Réalités des Alumni

O Conseil Finance
8 Stratégie i Banque
JEurs Alumni JEurs Alumni
Ingénieure  16% ~ 22% Ingéniewre 8%  12%
Commerciale 3901’0 22%. Commerciale 34‘% 48%.
Autre 16%  12% Autre 9% 18%
= Tech ‘ Start-up
0 Data & IA B8 Entrepreneuriat
JEurs Alumni JEurs Alumni
Ingénieure  23%  17% Ingénieure 8% 2%
Commerciale 3%, 10% Commerciale 3% 4os
Autre 149%  12% Autre 2% 12%

Quelslienslesalumni
gardent-ils avecles J.E. ?

Lexpérience Junior-Entreprise ne sartéte pas 2 la fin
du mandat. Elle se prolonge dans un re

professionnels qui transmettent, recrutent et
sengagent a leur tour. Les alumni res

précieux pour les Junior-Entreprises

expérience, ouvrent leur réseau et contribuent a faire
rayonner le modele auprés des entreprises et des
partenaires.

e

Ingénieure
Commerciale

Autre

Ingénieure
Commetciale

Autre

JEus

29%

%

- 0/0

JEL.IFS

15%

21%
59%

Ingénierie
Industrie

Alumni

27%

49/,

6%

Autre

Alumni

20%

12%
440,




Un engagement exigeant &

des competences professionnelles

Les compétences développées
par les JEurs & Alumni

A la différence d'un étudiant, le Junior-Entrepreneur met en
pratique ses enseignements theoriques en paralléle de son
parcours académique. Des sa premiere mission, il porte une
responsabilité réelle : celle d'un livrable, d'un client, d'une
equipe. Ce contexte d'apprentissage permet a chaque
membre de développer des soft skills et des hard skills.

Ce que l'expérience J.E. construit

© Soft skills développés par les JEurs

48°/o
44'%
42‘%

I 6%

des JEurs consacrent plus de 15 heures
par semaine aleur activité,
en paralléle de leurs études.

Autonomie &
Rigueur

Travail en équipe &
Collaboration

Communication &
Relationnel

Gestion du stress &
des priorités

Polyvalence &
Curiosité

Espritde
Synthése

La hiérarchie des soft skills révele un profil d'une remarquable maturité. Chez les JEurs, 'autonomie et
la rigueur arrivent en téte (48 %), suivies du travail en equipe et de la collaboration (44 %), puis de la
communication interpersonnelle et de la relation client (42 %). Ces trois compétences ne sont pas le fruit
d'un enseignement : elles sont le produit direct de l'exposition a des missions concretes, avec des clients

réels, dans des délais contraints.

des sujets varies, quil s'agisse de conseil, de business development ou de marketing.

G Louis Sibillotte « En Junior-Entreprise, on développe une forte polyvalence en étant amené a travailler sur

IESEG Conseil Paris Cette diversité d'expériences renforce concrétement la capacité a passer a I'action. »



© Hard skills développés par les JEurs

_ En matiere de
57% ok compétences techniques,
Itrois c;c;rRaEin?s structurgnt
, e profil J.E. : la gestion de
512 e s | projet (57 %), 'analyse
stratégique et la résolution
42 o Compétences de problemes (51 %), et les
o commerciales c ompét ences
N — cgmmgrc_:iales, vente et
& Interprétation négociation (42 %). Ces
trois piliers couvrent
Gestion financiere précisement ce qu'une
Budgétaire entreprise attend d'un
S collaborateur capable ple
fechniues produire de la valeur des son
arrivée, sans temps
d'adaptation prolongé.

“Cette expérience m'a permis de développer des compétences clés en gestion déquipe,

ﬂ Romain TANGUY notamment en matiére de gestion des conflits, d'organisation du travail et de collaboration avec des
@) ESCadrille TJC profils variés. Elle m'a également apporté une solide expérience en relation client : piloter un projet,
‘ i 2 adrille communiquer de maniére claire, comprendre les besoins, proposer des méthodologies adaptées

et assurer un suivi rigoureux. Enfin, elle renforce l'autonomie ainsi que la capacité dinnovation. »

© Adaptabilité & Leadership

Leadership & Management : Adaptabilité :

Evolution dans la gestion des équipes en J.E. Evolution de la capacité d'adaptation en J.E.
Aucune Aucune
I 2% évolution ‘ évolution
Faible Faible
évolution I 2% évolution
Evolution 0 Evolution
m ' mcxjérée
Forte Forte
évolution évolution

Evolution Evolution
majeure majeure

78 % des JEurs déclarent une forte ou trés forte évolution de leur adaptabilité. C'est la
compétence la plus développée de toute I'expérience J.E., et I'une des plus recherchées dans un
environnement économique en recomposition permanente. Dans un marché ol les fiches de poste
évoluent plus vite que les formations, cette capacité d'adaptation constitue un avantage compétitif
durable.

Le leadership suit la méme trajectoire : 68 % des JEurs estiment avoir connu une forte évolution de leurs
capacités de management, une maturité manageriale rare a ce stade de parcours.




Evolution des compétences entre JEurs & Alumni

Ces compétences développées durant les années d'études mirissent avec le temps et laissent un impact durable présent dans le
parcours professionnel des alumni.

© Alumni

Soft skills développés grace a I'expérience J.E.

Hard skills développés grace a lexpérience J.E.

Travail en équipe & Gestion

Communication & Analyse stratégique &

37 Autonomie & Compétences

o Rigueur commerciales

Gestion du stress & Gestion financiére

des priorites Budgétaire

Polyvalence & Analyse de données

Curiosité & Interprétation

0 Esprit de 0 Compétences
Synthése techniques

© JEurs

Soft skills développés grace a l'expérience J.E.

Hard skills développés grace a l'expérience J.E.

Autonomie & Gestion

Travail en équipe & Analyse stratégique &

Communication & Compétences

Gestion du stress & Analyse de données

des priorités & Interprétation

o1~ Polyvalence & 4120/ Gestion financiére

0 Espritde 0 Compétences
/o o

Synthese techniques

Les compétences développées en Junior-Entreprise ne disparaissent pas a la sortie de I'école, elles s'ancrent et se
renforcent. Le travail en équipe et la collaboration, déja en téte chez les JEurs (44 %), progressent encore chez les alumni (53
%). La communication interperseonnelle et la relation client (42 % en J.E.) restent une compétence centrale une fois en poste (43
%). L'autonomie et la rigueur, socle de I'expérience J.E. (48 %), demeurent parmi les compétences les plus citées par les alumni
(37 %), légérement en retrait non parce qu'elle s'est effacée, mais parce que les environnements professionnels placent

désormais la collaboration au premier plan.

En hard skills, la continuité est tout aussi nette : la gestion de projet, compétence reine en J.E. (57 %), 'est encore davantage chez
les alumni (62 %). Seule la gestion financiére et budgétaire marque une progression significative (22 % chez les alumni, contre
une mention marginale chez les JEurs), une compétence qui prend tout son sens une fois aux commandes de budgets réels.

. Louis Sibillotte
IESEG Conseil Paris

«J'encadrais une équipe de 40 marins, une responsabilité qui m'a place dans une situation
comparable a celle que javais connue en tant que président de la Junior-Entreprise. »



Une Insertion professionnelle facilitée

grace a une expérience reconnue

65 % vs 94 % : deux réalités,
un méme marché

La recherche du premier emploi constitue un premier test

e n L€
ssus des moyennes nationales
d'insertion des jeunes dipldmeés aujourd’hui a 65%
("Challenges).

© Reconnaissance de 'expérience J.E. par les recruteurs

bien au-dela du simple enrichissement de CV.

Junior-Entreprise ne valorise pas seulement le CV, elle ouvre des portes concretes.

© Ce que reconnaissent les recruteurs dans un profil J.E.

Une expérience opérationnelle
en gestion de mission client,
rare a ce niveau

Des répondants valorisent leur
expérience en Junior-Entreprise lors de
larecherche de leur 1er emploi

QOui, elle a été largement
reconnue et valorisée

Oui, elle a été partiellement
reconnue et valorisée

Non, elle n'a pas du tout été
reconnue et valorisée

Cette fluidité repose sur des bases concreétes. 88 % des alumni ont activement mis en avant
leur parcours J.E. dans leurs candidatures, et la démarche a porté ses fruits. Dans 81% des cas,
les recruteurs ont reconnu et valorisé cette expérience notamment lors dentretiens, dont 26 % de facon
significative. La J.E. s'impose ainsi comme un signal credible et differenciant sur le marche du travail,

L'impact se fait d'ailleurs sentir bien avant la sortie des études. Parmi les membres engagés depuis plus
d'un an, 54 % ont décroché un stage ou une alternance directement grace a leur expérience J.E. La

Une capacité a s'engager Un profil pergu comme plus
dans une structure avec des mature et opérationnel dés la
responsabilités réelles prise de poste

®  Benoit Perrot « ll est relativement rare d'avoir, dés 21 a 23 ans, une expérience de management
%’ Junior ISEP déquipe associée ala gestion de plusieurs centaines de milliers d'euros de chiffre
d'affaires. Je suis convaincu que cela a constitué un véritable facteur différenciant. »



Une transition simplifiée
grace a l'adaptabilite

Décrocher un premier emploi est une chose, s'y adapter S’ @
rapidement en est une autre. Beaucoup de jeunes diplébmeés . . L _

décrivent une période de flottement a 'entrée en entreprise, sedeclarentbien ou tres bien prépares
le temps de comprendre les codes et les attentes. Les Seti podie acle: grace ett pass?nge
alumni J.E. semblent passer cette étape plus sereinement, i

© Estimation de l'impact de l'expérience en Junior-Entreprise sur la préparation
aux postes actuels

2% Pas du tout préparé
Q% Peu préparé

26% Modérément préparé

Bien préparé

Trés bien préparé

Ce sentiment de préparation traduit une familiarité déja construite avec les situations du
quotidien professionnel. Gérer une relation client, tenir un délai, rendre compte d'un avancement,
assumer une decision dans un cadre incertain sont autant de situations vecues en J.E. qui, au moment du
premier emploi, ne sont plus des inconnues.

L'effet J.E. agit comme un amortisseur de transition. Il ne supprime pas l'apprentissage propre a chaque
entreprise, mais réduit sensiblement le temps nécessaire pour atteindre une posture opérationnelle.

« Cette expérience s'accompagne d’'une réelle aisance dans le monde professionnel. La
™ Romain Tanguy notion de client devient concreéte, au-dela de la théorie. Elle permet également d'acquérir
- . une bonne compréhension de forganisation du travail, du fonctionnement hiérarchique,
4p ESCadilleTIC ainsi que de la capacité 4 s'adapter aux enjeux et aux priorités des différentes parties
prenantes. »

un véritable atout, notamment en entretien, ol ce type d'expérience permet clairement

iy Louis Sibillotte « Manager une équipe d'une trentaine de personnes a un age aussi précoce constitue
IESEG Conseil Paris de se démarquer. »



La Junior-Entreprise comme
accélérateur de carriere

Des salaires compétitifs des
la sortie des études

Les données alumni montrent que I'expérience J.E. ne
s'arréte pas a faciliter I'entrée dans la vie active, elle en
acceélere durablement la trajectoire, sur deux dimensions
concretes: le salaire et les responsabilités.

35% des alumni ont aujourd’hui un
salaire supérieur a 60k€

© Salaire brut annuel a la sortie des études lors d'un premier CDI

<35k€
35k€
40k€
45k€
50k€

55k€

>60k€

|

?J:ﬁi«;{; Je ne préfére pas me prononcer

© Par rapport a la moyenne des salaires dans votre établissement, comment évaluez-vous le vtre en sortie
de Junior-Entreprise ?

11% 559, 35%

Lestiment inférieur Lestiment comparable Lestiment supérieur

La majorité des alumni (62%) affichent un salaire de premier emploi supérieur a 40 000 € brut
annuel. Seuls 14 % se situaient en dessous des 35 000 €. Mieux encore : 35 % estiment avoir négocié un
salaire supérieur a lamoyenne de leur école.

Un peu plus d'un alumni sur dix était en dessous.

Dans la durée, la progression est nette.



© Quel est votre salaire brut annuel aujourd’hui ?

13% <40k€
40k€ - 50k€
50k€ - 60k€
B60k€ - 70k€
70k€ - 80k€

80k€ - 90k€

90k£€ - 100k€

‘ ""{l >100k€
Je ne préféere pas me prononcer

Et pour les profils les plus engagés, ceux ayant passé plus de deux ans en J.E., 18 % dépassent aujourd'hui

les 100 000 € brut annuel, contre 13 % pour I'ensemble des alumni. Un écart qui confirme ce que montrent
toutes les données : plus 'engagement en J.E. estimportant, plus les retours sont €leves.

Des responsabilités qui
progressent vite

La montée en responsabilités est rapide et répandue :
52 % des alumni soulignent une augmentation
significative depuis leur prise de poste, et 49 %
décrivent une progression rapide ou trés rapide de leur
carriere, contre seulement 4 % qui parlent de
progression lente.

ont eu une augmentation significative
de leurs responsabilites depuis leur
premier emploi

Evolution du niveau de responsabilité depuis Estimation de la progression de carriére depuis
le premier emploi le premier emploi

Oui, une augmentation Progression

Oui, une légére Progression

90}‘f Non, je n'ai paseu Progression

e daugmentation moyenne

Je préfére ne pas Progression

répondre rapide

Boy. | Prise de poste Progression
,_-_-.*_.'.?é frop recente tres rapide
Prise de poste

trop récente



Un impact significatif dans
les carriéres

Ce chiffre, mis en parallele des données salariales et de
progression, donne a |'expérience J.E. une dimension pérenne.
La J.E. n'est pas seulement un tremplin vers le premier emploi,
c'est un accélérateur de carriere sur le long terme.

estiment que leur expérience en Junior-
Entreprise a eu unimpact utile ou trés
utile dans leur trajectoire professionnelle

© Estimation de lIimpact de I'expérience en Junior-Entreprise sur
accélération de la trajectoire professionnelle

3% Pas du tout utile
10% Peu utile
Assez utile

Tres utile

« Cet esprit entrepreneurial, prendre des initiatives, interagir directement avec

~3  Raphaél Lemay les clients et proposer des solutions concrétes, a été un véritable levier dans
‘\ J.E. Telecom mon parcours chez IBM, me permettant d'évoluer rapidement et de gravir les
echelons. »
« J'ai eu un parcours rapide, en partie lié a mon expérience en Junior-Entreprise,
L'_h Romain Tanguy avec ce que l'on appelle des “jumps”. J'ai eu le sentiment de disposer d'une a

‘F;’ ESCadrille TJC deux années d'avance sur des profils plus classiques du méme age. Je me suis
vite senti a l'aise, et cela se voyait. »

aprés deux a trois ans passés en entreprise. La Junior-Entreprise permet ainsi de

, « Cette compréhension du monde de l'entreprise, on l'acquiert généralement
Benoit Perrot
Junior ISEP bénéficier demblée de deux a trois ans d'avance. »



Un signal fort et
une évidence pour les recruteurs

Un cadre concret pour apprendre
autrement
Dans un contexte ou l'insertion des j jeunes diplomés

se complexifie, la Junior-Entreprise s’ |mpose comme
m oW veéritable marqueur de différenciation. |
| __ N

Cette expérience ne simule pas Ientreprlse el Ie en
reprodmt les standards etles contraintes. Elie foi

¥¢ Prise de décision @  Pilotage de projets 7t Gestion de clients #= Management

Des résultats concrets

4 ; -‘F
des Junior-Entrepreneurs se des Junior-Entrepreneurs des Junior-Entrepreneurs

sentent bien préparés a leur prennent rapidement des accédent rapidement a
prise de poste responsabilités femploi

Recruter un Junior-Entrepreneur, c'est recruter un profil déja prét qui, avant méme son premier
emploi, a pris des décisions, gére des responsabilités et délivré des résultats concrets.

Ce nlest pas un profil inexpérimenté, c'est un profil déja performant.

humaine particuliérement riche et constitue également une opportunité unique

: . « Je recommande cette expérience sans hésitation. Elle offre une dimension
%’ Benoit Perrot
Junior ISEP pour appréhender le monde de l'entreprise. »



Soutenir sa Junior-Entreprise

Un levier pour 'Enseignement Supérieur & la
Recherche (ESR)

Les pages précedentes ont dresse un constat chiffré : 'experience J.E. transforme la trajectoire professionnelle des étudiants qui s'y
engagent.

Reste a savoir comment un établissement peut transformer ce constat en position active.

Ce que I'ESR peut faire
concrétement

Accompagner la création et le développement de la J.E.:

Pourquoi créer et soutenir sa
Junior-Entreprise ?

Elle influe sur les classements. | k;,-ﬁ Confier des études ala J.E.

2 en priorte.

Officialiser sa communication auprés des
Elle forme des ambassadeurs. Les JEur: étudiants. Ur

<3 Elle sertde passerelle interne. La J.E. peut

A Elle offre une véritable expérience
professionnelle remunérée. | ission J.E

3 Mobiliser des enseignants référents. Un

lis accompagnent déja leur Junior-Entreprise
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Chacun de ces leviers peut étre active independamment des autres et permettra dés aujourd'hui de

créer les talents de demain.




Vos futurs talents sont en Junior-Entreprise
a vous de les recruter en premier

Les pages précédentes ont dressé un constat chiffré : I'expérience J.E. prépare des profils opérationnels, déja formés aux exigences
du monde professionnel avant méme leur premier jour en poste.

Reste a savoir comment votre entreprise peut transformer ce constat en avantage concret.

Ce que les entreprises
peuvent faire concréetement

Pourquoi soutenir le Mouvement
des Junior-Entreprises ?

1 Devenir partenaire de la formation des talents
- dedemain. 5 ir les J.E t s'engage

sot décrit |

Q Déposer un appel d'offres sur le site de la
CNJE‘ :_ o hacn 1 y na oo ~NIC .__-:

2Naacer il f

E., Cesl

réeg

) Faire réaliser une étude a un colt attractif. Les
hiniar-E 1t sur des

@ Investir via la taxe d'apprentissage. La

JUnN

Recruter des talents déja opérationnels. Un

Junior-Entr ur a déja desn

w

@ Devenir partenaire d'une J.E.ocu du
Mouvement dans son ensemble. P

@ Diffuser le livre blanc aup

Leur donner les clés pour reconnz

Le CAC 40 fait déja confiance aux Junior-Entreprises
LVMH € |OreaL  sanofi

@ AirlLiquide
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Chacun de ces leviers peut étre active independamment des autres et permettra
P it lmnes Fmalamtes Ao Als

La Confedeération Nationale des Junior-Entreprises accompagne les entreprises qui souhaitent
construire ce rapprochement.




lls accompagnent

le Mouvement des Junior-Entreprises

* BNP Paribas

Partenaire du Mouvement depuis 22 ans

Aprés plus de 21 ans de collaboration, BNP
Paribas est le plus ancien partenaire de la CNJE.
Ce partenariat nous permet de soutenir
lentrepreunariat des jeunes et d'accompagner
par le biais de notre expertise, ces étudiants des
plus grandes écoles de France. Notre
engagement vient de la conviction forte que les
Junior-Entrepreneurs sont des profils davenir,
engages et exemplaires que nous voulons
accompagner tant au niveau personnel que
professionnel.

« Les Junior-Entrepreneurs vivent déja des expériences
trés proches du monde professionnel, gérent des
projets, des clients, des contraintes réelles, et ce avant
leur premier emploi. C'est une école dexigence et de
responsabilisation, et c'est exactement ce que BNP
Paribas cherche a encourager et a valoriser.»

BNP PARIBAS

Emilie VIDAL
Responsable acquisition et partenariats Marché des
" Jeunes

* EY

Partenaire du Mouvement depuis 12 ans

EY accompagne le Mouvement avec la
conviction que l'expérience Junior-Entreprise
constitue un formidable accélérateur de
compétences et de responsabilité. Au-dela du
recrutement, notre engagement vise a
transmettre des savoir-faire, favoriser
l'apprentissage par l'action et contribuer au
développement d'une nouvelle génération de
professionnels capables dentreprendre, de
travailler en équipe et d'avoir un impact positif
des le début de leur parcours.

« Les Junior-Entrepreneurs se distinguent par leur
maturité, leur sens des responsabilités et leur capacité a
transformer des idées en actions. Ce sont des qualités
que nous retrouvons chaque jour chez les talents qui
rejoignent EY." »

Shape the future

§ 1 Jérome FABRY EY with confidence

Partner chez EY Parthénon

* Alten

Partenaire du Mouvement depuis 15 ans

Partenaire premium de la CNJE depuis 2011,
ALTEN, leader mondial de ingénierie et du
conseil en technologies, accompagne les
talents de demain a travers la pratique et
l'excellence. Grace a des formations animées
par ses experts, laccompagnement de projets
ambitieux et les Prix ALTEN de la Meilleure
stratégie commerciale et de la Meilleure étude
en ingénierie, ALTEN valorise leur agilité, leur
rigueur et leur capacité a innover, tout en
identifiant de futurs talents pour ses eéquipes.

« Les Junior-Entrepreneurs, c'est 'audace en action.
Chez ALTEN, nous voyons en eux cette énergie unique
qui transforme les défis en opportunités et les idées en
résultats. C'est cette excellence concréte qui fait toute la
différence. »

ALTEN

Fund for Engineering

% Magali BLONDIAUX

| Responsable des Relations Ecoles

* ENGIE

Partenaire du Mouvement depuis 11 ans

Partenaire Premium de la CNJE depuis plus de

10 ans, ENGIE s'engage aux cotés du
Mouvement des Junior-Entreprises pour

accompagner les étudiants dans leur
développement professionnel et leur faire
découvrir la diversité de ses métiers. Ce

partenariat permet de créer des passerelles
concrétes avec le monde de lentreprise, de
partager nos expertises et dencourager l'esprit
d'initiative, Iinnovation et 'engagement des
talents de demain.

«L'expérience en Junior-Entreprise développe des
compeétences qui rendent les étudiants immédiatement
opérationnels : autonomie, professionnalisme, sens des
responsabilités et capacité a mener des projets
concrets. »

e Virginie DECAT enNGie
& Responsable des Relations Académigues

A5



Avec le soutien de nos partenaires

La bangue d'un monde gui change Shape the future
with confidence

st —
BNP PARIBAS EY

+%

Junior-Entreprises

Confédération Nationale des Junior-Entreprises
11 Rue du Croissant, 75002 Paris
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