SUDWESTMIETALL

Tarife - Auszubildende bzw.
DHBW-Studierende

Giiltig ab 1. April 2026
Basis: 35 h tarifliche wochentliche Ausbildungszeit

Ausbildungsvergiitung pro Monat

im 1. Ausbildungsjahr 1.303,50 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.377,50 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.488,50 €
im 4. Ausbildungsjahr 1.563,00 €

(DHBW-Studierende entsprechend)

Urlaub

Auszubildende:
30 Urlaubstage pro Kalenderjahr sowie zusétzliches Urlaubsgeld
von 50 % pro Urlaubstag (entspricht 69 % der Monatsvergiitung)

DHBW-Studierende:

zwischen 25 und 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr sowie
zusatzliches Urlaubsgeld von 50 % pro Urlaubstag
(entspricht 57,5 bis 69 % der Monatsvergiitung)
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SUDWESTMIETALL

TV T-ZUG: Dauerhafte jéhrliche Sonderzahlung aus zwei Teilen:
Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG):

27,5 % der jeweiligen Ausbildungsvergiitung

(DHBW-Studierende entsprechend)

Tariflicher Zusatzbetrag 2026:

1. Ausbildungsjahr 335,00 €
2. Ausbildungsjahr 354,00 €
3. Ausbildungsjahr 382,50 €
4. Ausbildungsjahr 401,50 €

(DHBW-Studierende entsprechend)

Nur fiir Auszubildende:
Trafobaustein als dauerhafte jahrliche Sonderzahlung:
18,4 % der jeweiligen monatlichen Ausbildungsvergiitung

Betriebliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld):
55 % der jeweiligen Ausbildungsvergiitung.

Bei einer abweichenden betrieblichen Regelung
gem. Ziff. 21.7 MTV A: 60 %
(DHBW-Studierende entsprechend)

Altersvorsorgewirksame Leistungen (avwlL):

159,48 € Jahr/13,29 € Monat
(DHBW-Studierende entsprechend)
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