OGLOSZENIE O KONKURSIE
na stanowisko profesora w Dziale Naukowym Instytutu im. Wincentego Witosa

Instytut im. Wincentego Witosa ogtasza konkurs na stanowisko profesora, ktdrego
gtéwnym celem bedzie prowadzenie zaawansowanych badan naukowych oraz
kierowanie projektami badawczymi z zakresu ruchu ludowego, historii kultury i
dziedzictwa europejskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesow ksztattowania
instytucji spotecznych i kulturowych, a takze roli ruchu ludowego jako jednego z
kluczowych nurtéw zycia spoteczno-politycznego w Polsce i Europie, jego dorobku
ideowego, organizacyjnego oraz wptywu na rozwoj spoteczenistwa obywatelskiego,
samorzadnosci i nowoczesnej kultury politycznej.

1. Jednostka zatrudniajaca

Instytut im. Wincentego Witosa
ul. Krakowskie Przedmiescie 66/40, 00-322 Warszawa

2. Nazwa stanowiska

Profesor w Dziale Naukowym

3. Dyscyplina i tematyka badan

Konkurs dotyczy prowadzenia badan naukowych w szczegdlnosci w obszarach:

e historii kultury europejskiej, z uwzglednieniem tradyciji religijnych i ich znaczenia
dla ruchéw ludowych,

e historiiideiiich oddziatywania spotecznego,
e dziedzictwa kulturowego, jego ochrony, zarzagdzania i reinterpretaciji,

o edytorstwa zrodet historycznych oraz badan nad kulturg pisma.

4. Zakres obowigzkéow
Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie:

o kierowanie projektami badawczymi finansowanymi ze srodkéw krajowych i
miedzynarodowych (w tym NPRH i programy europejskie),

¢ inicjowanie nowych kierunkéw badan w zakresie ruchu ludowego, historii kultury
i dziedzictwa,

e opracowywanie i edycja zrodet historycznych oraz przygotowywanie publikacji
naukowych,

e wspoOtpraca z osrodkami naukowymi w kraju i za granica,



udziat w projektach zwigzanych z ochrong i konserwacja dziedzictwa
kulturowego,

dziatalnos¢ ekspercka w zakresie interpretacji i zarzadzania dziedzictwem,

organizacja konferencji, seminaridw oraz projektéw popularyzujgcych nauke.

Zakres obowigzkdéw uwzglednia doswiadczenie w kierowaniu grantami badawczymi,

redakcji naukowej oraz realizacji projektdw konserwatorskich

5. Wymagania wobec kandydata

Wymagania formalne:

tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
humanistycznych,

znaczacy dorobek naukowy w zakresie historii kultury, historii lub dziedzictwa
kulturowego.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi (w tym programami NPRH
lub projektami miedzynarodowymi),

doswiadczenie w pracy naukowej i dydaktycznej w jednostkach akademickich,
dorobek w zakresie edytorstwa zZrodet i redakcji naukowej,

doswiadczenie w zarzgdzaniu instytucjami kultury, archiwami lub projektami
dziedzictwa,

udziat w realizacji projektéw konserwatorskich lub dokumentacyjnych zabytkow,
aktywnos¢ w miedzynarodowych sieciach wspoétpracy naukowej,

znajomosc¢ jezykow obcych umozliwiajgca prowadzenie badan i wspotprace
miedzynarodowa.

Wymagania odpowiadajg doswiadczeniu obejmujgcemu m.in. kierowanie projektami

NPRH, dziatalnos¢ redakcyjng, udziat w projektach miedzynarodowych oraz realizacje

programoéw konserwatorskich.

6. Wymagane dokumenty

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia:

CV (z uwzglednieniem przebiegu pracy naukowej i zawodowe)),



¢ listu motywacyjnego,

o kopii dokumentéw potwierdzajgcych stopnie i tytuty naukowe,

o wykazu dorobku naukowego (publikacje, projekty, dziatalnos¢ organizacyjna),
¢ informacji o kierowanych projektach badawczych,

o oswiadczenia o spetnianiu wymogow formalnych (zatgcznik nr 1).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie 14 dni liczonych od dnia nastepujgcego po dniu
ukazania sie ogtoszenia o konkursie w formie elektronicznej na adres:
biuro@instytutwitosa.com lub w formie papierowej na adres Instytutu na adres
korespondencyjny Instytutu im. Wincentego Witosa, ul. Solec 38/203, 00-394 Warszawa.

8. Tryb przeprowadzenia konkursu
Postepowanie konkursowe obejmuje:
e ocene formalng zgtoszen,
e ocene merytoryczna dorobku naukowego i doswiadczenia projektowego,
¢ rozmowe kwalifikacyjna.
Ocena obejmuje:
e dorobek publikacyjny i edytorski,
o doswiadczenie w kierowaniu projektami,
¢ aktywnos¢ miedzynarodows,
¢ kompetencje w zakresie zarzadzania projektami i dziedzictwem.

e aktywnosc¢ konferencyjna i naukowsa;
e o0siggniecia dydaktyczne i organizacyjne;

e zgodnos¢ profilu kandydata z celami Instytutu;

9. Informacja o komisji konkursowej

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Instytutu zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrektora nr. 9 z dnia 28 maja 2026 r.



10. Wyniki konkursu

Wyniki konkursu zostang ogtoszone na stronie internetowej Instytutu oraz winnych
miejscach publikacji ogtoszenia zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora nr. 9 z dnia 28 maja
2026r.

11. Informacje dodatkowe
Instytut zastrzega sobie prawo do niewytonienia kandydata.
Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumentacja konkursowa bedzie przetwarzana i przechowywana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o okresie przechowywania dokumentow rekrutacji w
oparciu o art. 22(1), 22(1a), 22(1b) k.p.)



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw formalnych

Ja, nizej [oTo e 1o TET= o T= Y AV PR URRRPPS ,
ZAMIESZKATA/Y .. eeteveeeee ettt e ettt e e e e e et e e e et e e e e be e e e aba e e eeabaeeeebaeeeabaeaeateeeearreeeans ,
legitymujaca/y sie dokumentem t0ZSAMOSCE NI ...ccveeiveeiiiiecieecreeeiee et eae e sareeeaeeas ,

oswiadczam, ze:

1.

spetniam wszystkie wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o prace na stanowisko

posiadam wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
doswiadczenie zawodowe;

korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

nie bytam/em karana/y za przestepstwo umysine ani przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku;

wszystkie dane zawarte w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych s3
zgodne z prawda.

Jestem S$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia,

wynikajgcej z przepisdw prawa.

(podpis kandydata/kandydatki)



Wersja dokumentu: 1.0
Obowiazuje od dnia: 2.06.2026

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w konkursie na stanowisko
pracownika naukowego

Ta informacja dotyczy oséb, ktore sktadajg dokumenty w konkursie na stanowisko
pracownika naukowego w Instytucie imienia Wincentego Witosa.

Chcemy jasno wyjasnié, kto, po co i jak przetwarza dane osobowe kandydatéw.

1. Kto jest administratorem danych?

Administratorem danych osobowych jest:

Instytut imienia Wincentego Witosa

siedziba: Solec 38/203, 00-394 Warszawa

adres urzedowy: ul. Krakowskie Przedmiescie 66/40, 00-322 Warszawa
KRS: 0001205269

NIP: 5253068278

REGON: 543256450

dalej: Instytut.

Oznacza to, ze Instytut decyduje o tym, w jakim celu i w jaki sposdb przetwarzane sg
dane osobowe kandydatow.

2. Jak mozna skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych?

Instytut wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach
dotyczacych danych osobowych pod adresem:

iodo@instytutwitosa.com

3. Dlaczego przetwarzamy dane kandydatéw?

Dane osobowe kandydatéw przetwarzamy po to, aby przeprowadzi¢ konkurs na
stanowisko pracownika naukowego, ocenié zgtoszenia i wytoni¢ kandydata do
zatrudnienia.


mailto:iodo@instytutwitosa.com

W ramach konkursu dane moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci do:

przyjecia i sprawdzenia zgtoszenia konkursowego,

oceny, czy kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu,
oceny dorobku naukowego, doswiadczenia, kwalifikacji i osiggnie¢ kandydata,
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli jest przewidziana,

wyboru kandydata i poinformowania o wyniku konkursu,

przygotowania dokumentacji z przebiegu konkursu,

ewentualnego zatrudnienia wybranego kandydata.

4. Jakie dane mozemy przetwarzac¢?

Zakres danych zalezy od tresci ogtoszenia konkursowego oraz dokumentéw

wymaganych od kandydatéw.

Mozemy przetwarzaé w szczegélnosci:

dane identyfikacyjne i kontaktowe, np. imig, nazwisko, data urodzenia, adres e-
mail, numer telefonu, adres korespondencyjny,

informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, z wytaczeniem informacji o wynagrodzeniu w
obecnym lub poprzednich miejscach pracy,

informacje o stopniu haukowym, tytule naukowym, tytule zawodowym, dorobku
naukowym, publikacjach, projektach badawczych, konferencjach oraz
dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej lub eksperckiej,

dane zawarte w dokumentach ztozonych przez kandydata, np. CV, zyciorysie
naukowym, liScie motywacyjnym, wykazie osiggnie¢ naukowych, kopiach
dyplomadw, certyfikatach, wybranych publikacjach, oswiadczeniach lub innych
dokumentach wymaganych w ogtoszeniu,

informacje powstate w toku konkursu, np. wynik oceny formalnej i merytorycznej,
punktacja, informacje z rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wyniku
konkursu.

5. Najakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane?

Dane wymagane w ogtoszeniu konkursowym przetwarzamy, poniewaz sa potrzebne

do przeprowadzenia konkursu, oceny kandydatow i wytonienia osoby do

zatrudnienia.

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, czyli obowigzek prawny cigzacy na

Instytucie, w zwiazku z art. 22" Kodeksu pracy oraz przepisami ustawy o instytutach

badawczych dotyczgcymi konkurséw na stanowiska pracownikéw naukowych.



Jezeli kandydat przekaze dodatkowe dane, ktérych nie wymagamy w ogtoszeniu,
bedziemy je traktowaé jako dane podane dobrowolnie.

Podstawg prawng jest zgoda kandydata, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zwiazku z art.
22"a Kodeksu pracy.

Dane mozemy przetwarzaé takze po zakonczeniu konkursu, jezeli jest to potrzebne
do udokumentowania jego przebiegu, wykazania prawidtowosci dziatan Instytutu,
obstugi kontroli albo obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w odpowiednim zakresie takze art. 6
ust. 1 lit. f RODO.

6. Czy podanie danych jest obowiazkowe?

Podanie danych wymaganych przepisami prawa, ogtoszeniem konkursowym lub
procedura konkursowg jest konieczne, aby wzig¢ udziat w konkursie.

Jezeli kandydat nie poda wymaganych danych lub nie ztozy wymaganych dokumentow,
jego zgtoszenie moze nie zostaé rozpatrzone albo moze zosta¢ odrzucone z przyczyn
formalnych.

Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. Brak podania takich danych nie moze
by¢ podstawa niekorzystnego traktowania kandydata.

7. Szczegodlne kategorie danych

Prosimy, aby kandydaci nie podawali w dokumentach konkursowych danych szczegélnie
chronionych, jezeli nie jest to wymagane w ogtoszeniu albo nie jest konieczne do udziatu
w konkursie.

Chodzi w szczegdélnosci o informacje dotyczace zdrowia, niepetnosprawnosci, pogladow
politycznych, przekonan religijnych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, danych genetycznych, danych biometrycznych, seksualnosci lub
orientacji seksualnej.

Jezeli kandydat przekaze takie dane z wtasnej inicjatywy, Instytut bedzie je przetwarzat
tylko wtedy, gdy bedzie to dopuszczalne zgodnie z RODO i przepisami prawa pracy. W
pozostatym zakresie takie dane moga zosta¢ pominiete przy ocenie zgtoszenia albo
usuniete.



Jezeli kandydat potrzebuje dostosowania sposobu przeprowadzenia konkursu, np.
ze wzgledu na szczegolne potrzeby organizacyjne lub zdrowotne, moze przekazaé
wytacznie informacje niezbedne do obstugi takiej potrzeby.

8. Kto moze mie¢ dostep do danych?

Dostep do danych kandydatéw bedg miaty tylko osoby i podmioty, ktére potrzebujg ich
do przeprowadzenia konkursu, obstugi procesu rekrutacyjnego albo wykonania
obowigzkdéw Instytutu.

Mogag to byé w szczegdlnosci:

e o0sobyzaangazowane w konkurs po stronie Instytutu, np. cztonkowie komisji
konkursowej, Dyrektor, pracownicy kadr oraz osoby zapewniajgce obstuge
organizacyjna konkursu,

e podmioty wspierajgce Instytut w biezgcej dziatalnosci, np. dostawcy ustug IT,
poczty elektronicznej, hostingu, obstugi prawnej, administracyjnej, pocztowej,
kurierskiej lub archiwizacyjnej,

e organy publiczne lub inne podmioty, ktére moga otrzymadé dane na podstawie
przepisow prawa.

Podmioty zewnetrzne mogg mie¢ dostep do danych tylko wtedy, gdy jest to potrzebne do
Swiadczenia ustug na rzecz Instytutu albo wynika z przepiséw prawa. Jezeli wymagaja
tego przepisy, dostep taki odbywa sie na podstawie odpowiedniej umowy, w tym umowy
powierzenia przetwarzania danych.

9. Czy wynik konkursu bedzie publikowany?

Informacja o wyniku konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Instytutu: https://instytutwitosa.com/

Publikacja moze obejmowac w szczegbdlnosci imie i nazwisko wybranego kandydata,
nazwe stanowiska oraz informacje o rozstrzygnieciu konkursu.

Zakres publikowanych danych bedzie ograniczony do informacji niezbednych do
ogtoszenia wyniku konkursu oraz zapewnienia przejrzystosci procedury konkursowej.

10. Jak dtugo przechowujemy dane?


https://instytutwitosa.com/?utm_source=chatgpt.com

Dane kandydatoéw przechowujemy przez czas potrzebny do przeprowadzenia konkursu i
udokumentowania jego przebiegu.

Dokumentacja konkursowa moze by¢ przechowywana co do zasady przez okres do 3 lat
od zakonczenia konkursu, zgodnie z procedurg konkursowg Instytutu, chyba ze dtuzsze
przechowywanie wynika z przepiséw prawa, zasad archiwizacji dokumentac;ji albo jest
niezbedne do obstugi kontroli lub roszczen.

Dokumenty kandydatdw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, moga zostac¢ zwrécone na ich
whniosek albo zniszczone zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Instytucie.

11. Czy dane sa przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy?

Co do zasady Instytut nie przekazuje danych kandydatéw poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Jezeli w ramach konkursu wykorzystywane bedg narzedzia informatyczne, platformy
komunikacji online albo ustugi dostawcoéw, ktére moga wigzac sie z przekazaniem
danych poza Europejski Obszar Gospodarczy, Instytut zapewni odpowiednie
zabezpieczenia wymagane przez RODO.

12. Czy dane beda wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji?

Nie.

Dane kandydatow nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Decyzje w konkursie podejmuje komisja konkursowa oraz Dyrektor Instytutu, zgodnie z
procedurg konkursows.

13. Jakie prawa ma kandydat?

Kandydat ma prawo do:
e dostepu do swoich danych,
e otrzymania kopii danych,

e sprostowania nieprawidtowych danych,



e uzupetnienia niekompletnych danych,
e usuniecia danych, jezeli sg do tego podstawy,
e oOgraniczenia przetwarzania danych,

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jezeli podstawa
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora,

e przenoszenia danych, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody lub
umowy i w sposob zautomatyzowany,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody.

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego
przed jej cofnieciem.

Zakres kazdego z tych praw oraz mozliwos$¢ jego realizacji zalezg od podstawy prawnej i
celu przetwarzania danych.

Aby skorzystac¢ z praw, mozna skontaktowac sie z Instytutem albo z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem:

iodo@instytutwitosa.com

14. Skarga do Prezesa UODO

Kandydat ma prawo wniesc¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwaza, ze jego dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Dane kontaktowe organu nadzorczego:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Moniuszki 1A

00-014 Warszawa

www.uodo.gov.pl


mailto:iodo@instytutwitosa.com
http://www.uodo.gov.pl/

