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Informativa ex art. 5 SFDR
sparenza delle politiche di remunerazion

mente all’integrazione dei rischi di soste

La presente comunicazione ha lo scopo diillustrare — ai sensi del Regolamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 novembre 2019 (“SFDR”) — la posizione assunta da Green Arrow Capital SGR
S.p.A. (la “SGR”, codice LEI 8156002A0330F6E5A549) in tema di sostenibilita.

Ai sensi dell'articolo 5 SFDR, la SGR si € dotata di una politica di remunerazione ed incentivazione (la “Policy”)
finalizzata a promuovere l'allineamento ai criteri di sostenibilita ambientali, sociali e di governance
garantendo una sana ed efficace gestione dei rischi di sostenibilita.

La Policy, in linea con la disciplina di settore e le migliori prassi di riferimento, prevede — tra |'altro — la possibile
attribuzione di una parte variabile della remunerazione al raggiungimento di determinati obiettivi di
performance, tra i quali anche obiettivi di sostenibilita aziendale.

La Policy, approvata annualmente dall’/Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio di Amministrazione della
SGR, é resa disponibile a tutti i dipendenti sulla intranet aziendale.
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