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HOTEL

CONCORDTIA

DASPO 1876

Seit Uber 150 Jahren empfangt das Hotel Concordia Menschen, die das Besondere
schatzen. Mit viel Respekt vor seiner Geschichte wurde das Haus sorgfaltig restauriert
und verbindet heute historische Handwerkskunst mit zeitgemassem Komfort und herz-
licher Gastfreundschaft.

Wir sind Uberzeugt: Nicht das Gebaude macht ein Hotel einzigartig, sondern die
Menschen, die ihm taglich seine Seele verleihen. Deshalb suchen wir nicht nur Fih-
rungskrafte, sondern Gastgeberpersonlichkeiten, die dieses Haus lieben und ihre
Begeisterung jeden Tag mit Gasten und Mitarbeitenden teilen.

Als Mitglied unseres Kaderteams gestaltest Du die Zukunft des Concordia aktiv mit.
Du fUhrst mit Herz, Vertrauen und Menschlichkeit. Du erkennst Potenziale, entwickelst
Talente und schaffst ein Umfeld, in dem Menschen Verantwortung Ubernehmen und
wachsen kénnen. Dabei denkst Du nicht nur fir Deinen eigenen Bereich, sondern fur
das ganze Haus. Du packst mit an, wo Unterstutzung gefragt ist, weil Du weisst, dass
echte FUhrung durch Prasenz und Vorbild entsteht.

Unsere Gaste stehen im Mittelpunkt Deines Handelns. Sie sollen nicht nur exzellenten
Service erleben, sondern splren, wie sehr wir dieses Haus, seine Geschichte und seine
besondere Atmosphare lieben. Mit Deiner Personlichkeit, Deinen Ideen und Deinem En-
gagement tragst Du dazu bei, das Concordia gemeinsam mit uns zu einem Zufluchtsort
fur Sehnsuchtige weiterzuentwickeln.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per 1. Dezember 2026 oder nach Vereinbarung

eine*n Night Auditor, 100%, Saisonstelle

Das bringst Du mit

= Erfahrung an der Reception inkl. Reservationen, Check-in und Check-out

= Erfahrung in anderen Bereichen der Hotellerie von Vorteil

= Hohes Mass an Eigenverantwortung

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Italienischkenntnisse und weitere
Sprachen sind von Vorteil

Deine Aufgaben

= Gastgeber der Nacht

= Erste Ansprechperson fur unsere Gaste

= (Operative Verantwortung wahrend der Nachtschicht
= Schnittstelle zwischen Tages- und Fruhdienst

= H{ter des Hauses

= Sicherstellung eines reibungslosen Hotelbetriebs wahrend der Nacht
= Verantwortung fur Empfang und Hotelbetrieb

= Enge Zusammenarbeit mit allen operativen Abteilungen

= Einhaltung der Qualitats-, Sicherheits- und Datenschutzstandards

Freue Dich auf

= ein familiares Umfeld, bei dem nicht nur die Arbeit, sondern auch das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden zahlt

= ein spannendes Arbeitsumfeld in einem Hotel, in dem exzellenter Service kompro-
misslos gelebt wird

= individuelle Arbeitszeitmodelle

= attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten und Perspektiven zur personlichen und
beruflichen Entwicklung.

= eine leistungsgerechte Vergltung und umfassende Benefits

Wenn Du einen Ort suchst, an dem Du gestalten, inspirieren und Spuren
hinterlassen kannst, freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen.
Schicke uns Deinen Lebenslauf und eine kurze Beschreibung, warum Du glaubst,
dass wir zusammenpassen konnten.

HOTEL CONCORDIA
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