
Vi søger en engageret og visionær skoleleder
Tiltrædelse: 1. januar 2027 eller efter aftale.Arbejdssted: Elsøvej 101, 7900 Nykøbing MorsAnsøgningsfrist: Fredag den 13. november 2026

VIL DU VÆRE MED TIL AT LEDE OG UDVIKLE EN HELT NY FRISKOLE?
Midt i den smukke natur omkring Nykøbing Mors har en initiativgruppe skabt et nyt børne- og
ungeunivers: Limfjordens Skole og Børneby.
Limfjordens Skole åbnede den 10. august 2026, og vi er nu godt i gang med at skabe den
skole, vi drømmer om.
Det betyder, at du som kommende skoleleder træder ind i en skole, der allerede har taget de
første skridt, men hvor der stadig er en helt særlig mulighed for at sætte retning, udvikle
kulturen og være med til at forme de kommende år.
Det er en mulighed for dig, der ikke blot ønsker at lede en skole, men som har lyst til at være
tæt på børnene, medarbejderne og hverdagen – og som motiveres af at udvikle noget nyt
sammen med andre.

LIMFJORDENS SKOLE
Skolen er åbnet med 23 elever, og allerede fra april forventer vi en næsten fuldt tegnet
børnegruppe til tidlig SFO og kommende 0. klasse.
Samtidig oplever Børnebyen stor interesse og søgning. Børnebyen har egen ledelse og
personalegruppe, og sammen er skole og Børneby tænkt som ét sammenhængende
børneunivers fra de første år til afslutningen af 9. klasse.
Vores ambition er at skabe trygge og meningsfulde overgange, så børnene oplever
sammenhæng gennem hele deres opvækst.



Hos os er barndommen værdifuld i sig selv. Vi tror på, at læring vokser ud af nysgerrighed,
fordybelse, leg og skabertrang.
Vi vil skabe en skole, hvor høj faglighed går hånd i hånd med natur, fællesskab, kreativitet,
æstetik og bæredygtighed.
En sund madordning med fuld forplejning er en naturlig del af hverdagen for alle børn i
huset.
EN HVERDAG MED NÆRVÆR OG FÆLLESSKAB

● Roligt tjek-ind hver morgen kl. 8.00–8.15
● Fælles morgensang hver dag
● Fortælling hver fredag
● To ugentlige fordybelsesdage
● Fælles fredagsafslutning, hvor vi synger weekenden ind sammen med forældre og

venner af huset
● Trinfri klasseværelser
● Test og karakterfri skole

VI SØGER DIG, DER HAR LYST TIL AT GØRE EN FORSKEL
Som skoleleder bliver du en central kulturbærer og får en afgørende rolle i den videre
udvikling af Limfjordens Skole.
Du bliver ansvarlig for skolens og SFO'ens pædagogiske retning, læringsmiljø og kultur og
får samtidig en vigtig rolle i den organisatoriske og økonomiske udvikling.
Du indgår også i skolens daglige skema og vil derfor være tæt på både børn, medarbejdere
og forældre.
Vi søger en der blandt andet:

● Er inspirerende, tydelig og passioneret
● Ser og møder hvert barn med et anerkendende og troværdigt blik
● Kan sætte pædagogisk retning og omsætte visioner til praksis
● Kan tage pædagogisk, organisatorisk og økonomisk ansvar
● Ser helheden i et samlet børneunivers fra 0 til 16 år
● Er praktisk, handlekraftig og samarbejdende
● Trives med korte beslutningsveje og tæt dialog
● Har ledelseserfaring – det er en fordel, men ikke et krav
● Har lyst og mulighed for at prioritere opgaven og være tæt på skolens hverdag

Det vigtigste for os er ikke, at du kan sætte flueben ved alt, men nærmere at du er villig til at
supplere dine nuværende kompetencer med førnævnte.
Vi leder efter et menneske med ledelsesmod, hjerte for børnene og lyst til at udvikle en skole
sammen med andre.



EN SJÆLDEN MULIGHED FOR AT SÆTTE RETNING
Limfjordens Skole er nu åbnet. De første børn er begyndt, hverdagen er i gang, og de første
erfaringer bliver allerede gjort.
Samtidig står vi kun i begyndelsen af skolens udviklingsrejse.
Som skoleleder får du derfor en særlig mulighed for at være med til at forme:

● Skolens kultur og værdier
● Den pædagogiske praksis
● Samarbejdet mellem skole og Børneby
● Skolens organisation og struktur
● Læringsmiljøerne
● Samarbejdet med forældre og lokalsamfund
● Skolens videre vækst

Du bliver en del af en organisation, hvor idéer får lov at spire, og hvor vi tror på, at de bedste
løsninger skabes tæt på børnene og hverdagen.

EN SKOLE I VÆKST
Limfjordens Skole er tænkt som et levende projekt, der udvikler sig sammen med børnene,
familierne og lokalsamfundet.
De kommende år rummer blandt andet ambitioner om:

● Udbygning af mellemtrin og overbygning
● Nye faglokaler og værkstedsområder
● Et Naturhus som base for udeliv og naturfaglig læring
● "Fra jord til bord"-projekter med have, dyr og madproduktion
● Et bæredygtigt hus, der summer af liv, faglighed og trivsel

Du bliver dermed ikke leder af en færdig organisation, men en vigtig medskaber af den
skole, Limfjordens Skole skal udvikle sig til.

HVIS DU KAN SE DIG SELV HOS OS
Hvis du bliver motiveret af tanken om at være tæt på børnene, udvikle en stærk skolekultur
og skabe sammenhæng mellem faglighed, trivsel, natur og fællesskab, så vil vi meget gerne
høre fra dig.
Hos os får du mulighed for at gøre en forskel nu – samtidig med at du får reel indflydelse på,
hvor skolen skal hen.



PRAKTISK
Tiltrædelse: 1. januar 2027 – eller efter aftaleArbejdssted: Elsøvej 101, 7900 Nykøbing MorsLøn: Efter gældende overenskomst og kvalifikationer

Mellem 1. og 2. samtale udarbejdes personprofiler fra IPA Nordic.
Ansøgningsfrist
Fredag den 13. november 2026
Samtaler
Vi afholder samtaler i uge 47 og 48.
Send ansøgning og CV til: kontor@limfjordensskole.dk
Har du spørgsmål eller ønsker du en rundvisning, er du meget velkommen til at kontakte:
Ask Nør Kirkegaard Schlichting
Formand for bestyrelsen
Tlf. 41 61 22 22
Solveig Brix Andersen
Leder af Børnebyen og konstitueret skoleleder
Tlf. 40 16 00 67
Vi glæder os til at høre fra dig – og til at finde den skoleleder, der vil være med til at udvikle
Limfjordens Skole videre.
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