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1 Inledning

Inom ramen for Verklighetslabbets uppdrag inkom varen 2024 en
projektansdkan fran Alisa MedTech AB (fortsattningsvis kallad
projektpart). Ledningsgruppen godkande projektansokan och
projektet genomfordes under andra halvaret 2024.

Med hjalp av systemet Alisa kan verksamheter fa full sparbarhet for
medicintekniska produkter (MTP), valfardsteknik och
beredskapslager. Alisa ar ett system som haller ordning pa
funktionskontroller, utgangsdatum, bruksanvisningar och
anvandning av bade hyrda och ink6pta MTP.

Syftet med projektet var att testa Alisa ur ett verksamhetsperspektiv
dar bland annat anvandarupplevelse hos personal undersoks.

2 Metod och genomforande

Projektparten utbildade deltagande arbets- och fysioterapeut pa
plats i verksamheten i anvandningen av applikationen och
webbportalen. Ett antal MTP-kategorier valdes ut att inga i
projektet, sasom mobila hygienstolar, gabord och
forflyttningsplattformar. Dessa marktes upp med en QR-kod som
projektparten tillhandahdll. Under testperioden som varade fran
augusti till oktober 2024 anvandes Alisa for sparbarhet i samband
med att MTP flyttades inom verksamheten, samt for att
dokumentera funktionskontroller. Resultatet foljdes upp med
regelbundna avstamningar tillsammans med deltagare och
projektpart samt en konfidentiell personalenkat.

2.1 Mal och avgransningar

| projektplanen sattes foljande mal:

2.1.1 Effektmal

e Starka organisationens innovationsformaga.

e Ett 6kat samarbete med naringslivet for att mojliggéra
utveckling, testning och/eller inférande av innovativa lésningar
som effektiviserar och hojer kvaliteten i verksamheten.

2.1.2 Projektmal

e Framtagande av en slutrapport som ger svar pa féljande
fragor:
o Hur upplever legitimerad personal Alisa vad géller
hanteringen, uppféljningen och kontrollen av MTP?
o Hur upplever chefer Alisa vad galler ekonomiskt
ansvar och uppfoljning av verksamhetsansvar MTP?
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2.1.3 Avgransning
| projektplanen gjordes féljande avgransningar:

e Projektet kommer inte att ta fram rutiner for hur resultatet ska
foljas upp och forvaltas.

e Projektet kommer inte hantera upphandlings- eller inkopsfragor
eller verka inom omraden som &r kopplade till inkdp och
upphandling.

2.1.4 Milstolpar
Foljande milstolpar var inplanerade enligt projektplanen:

Nr | Milstolpe Datum

1 Projektplan godkénd av projektgrupp | 2024-08-10

2 Testperiod startar 2024-08-22

4 Testperiod avslutas 2024-10-31

5 Slutrapport dverlamnas till 2025-03-30
ledningsgrupp och projektpart

Lagesrapport har utgatt till ledningsgruppen vid
ledningsgruppsmaoten.

3 Resultat

Totalt deltog en arbetsterapeut och en fysioterapeut i projektet.
Medelaldern var 46 ar [33-59 ar]. Erfarenheten av arbete inom
aldreomsorg varierade, fran 25 ar till cirka fyra ar.

3.1 Upplevelse av Alisa

Bada deltagarna (100 %, antal=2) uppgav att Alisa-systemet var
mycket anvandarvanligt, och att Alisa paverkade arbetsdagen
positivt, sérskilt i relation till dokumentation och patientsékerhet.
Att kunna géra dokumentationen i Alisa pa plats via applikationen,
att fa en overblick av alla hjalpmedel i webbportalen, att kunna byta
plats pa hjalpmedel pa ett enkelt satt samt att funktionskontrollera
hjalpmedel var de funktioner i Alisa-systemet som deltagarna tyckte
var mest anvandbara i sin arbetsroll. Bada deltagarna (100 %,
antal=2) upplevde att det var enkelt eller mycket enkelt att fa
tillgang till support vid behov. Pa fragan om deltagarna skulle
rekommendera Alisa till kollegor inom sin yrkesroll, angav bada
deltagarna (100 %, antal=2) att de skulle rekommendera Alisa.
Bada deltagarna (100 %, antal=2) framholl att de garna skulle vilja
fortsatta att anvanda systemet.
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Chefen som deltog i projektet upplevde att Alisa-systemets
webbportal moéjliggjorde en battre dverblick dver verksamhetens
inkdpta och hyrda MTP, jamfort med de Excel-dokument som
annars anvandes i verksamheten. Mdgjligheten att kunna kontrollera
att funktionskontroller gjorts ansags vara mycket vardefullt for
chefen relaterat till patientsakerheten, lagkraven om sparbarhet samt
i uppfoljningen av personalens arbete. Ytterligare ansags det
positivt av chefen att kunna erhalla dverskadlig information om hur
manga och vilka MTP som passerat leverantdrens angivna
livslangd.

3.2 Utvecklingsmojligheter

Deltagarna identifierade nagra utvecklingsomraden under
testperioden. Bland annat saknade deltagarna en sorteringsordning i
Excel nar en rapport exporterades fran systemet. Det fanns ocksa ett
onskemal om att sérskilja hyrda och férskrivna hjalpmedel i
webbportalen, vilket projektparten utvecklade under testperioden.
Mindre utmaningar som att aktuellt artikelnummer inte var
registrerades atgardades snabbt av projektparten vid patalande.

3.3 Kostnadsbesparingar

Deltagarna fick uppskatta huruvida de sparade tid eller inte pa att
anvanda Alisa-systemet. En deltagare uppgav att det var svart att
uppskatta med forklaringen att de redan hade manualer digitalt och
en Excel-fil med alla hjalpmedel listade. Deltagaren uppgav dock
att mojligheten till scanning av QR-koder underlattar vid upprepade
funktionskontroller och att det kommer ge en tidsbesparing samt
Okad sakerhet i verksamheten. Den andra deltagaren uppskattade en
besparing pa 5-7 timmar per manad tack vare Alisa-systemet.
Chefen som deltog i projektet uppskattade att verksamheten skulle
spara personaltid ifall ett inventariesystem for kontroll och
hantering av MTP implementerades.

3.4 Maluppfyllelse

3.4.1 Effektmal

Den langsiktiga nyttan/effekten med projektet kan inte métas inom
ramen for projektet. Projektet foreslar att ledningsgruppen foljer
upp effekten pa sikt for att se om den blivit den avsedda.

3.4.2 Projektmal
Samtliga projektmal ar uppfyllda.

3.5 Tidsplan

Tidsplanen for projektet har kunnat hallas.
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3.6 Projektbudget
Projektet hade ingen specificerad budget.

3.7 Samarbetsformer

Samarbetet mellan projektgrupp och projektpart har fungerat bra.

4 Ovriga erfarenheter

4.1 Resurshantering

Resurshanteringen har fungerat bra.
5 Sammanfattning

Projektet har kunnat genomforas pa ett lyckat satt. Bada deltagarna
(100 %, antal=2) uppgav att Alisa-systemet var mycket
anvandarvanligt, och att Alisa paverkade arbetsdagen positivt,
sarskilt i relation till dokumentation och patientsakerhet. Bada
deltagarna (100 %, antal=2) framholl att de garna skulle vilja
fortsatta att anvanda systemet, samt att de skulle rekommendera det
till kollegor inom samma yrkesroll.

Chefen som deltog i projektet upplevde att Alisa-systemets
webbportal méjliggjorde en battre dverblick dver verksamhetens
inkdpta och hyrda MTP. Mojligheten att kunna kontrollera att
funktionskontroller gjorts ansags vara mycket vardefullt for chefen
relaterat till patientsakerheten, lagkraven om sparbarhet samt i
uppfdljningen av personalens arbete.

Bada deltagarna (100 %, antal=2) samt chefen uppgav att Alisa-
systemet skulle ge kostnadsbesparingar i verksamheten vad géllde
personaltiden som lades pa MTP.



