il I_H_:

11 GRI - yfirlitstafla
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GRI stadlar Titill

Fyrirtaekid og upplysingagjof

Skyrslugjof

Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG

2.1 Um fyrirteekid. Alcoa Fjardaal sf.
2.2 Rekstrareiningar/adilar sem Skyrslan fjallar um rekstur og starfsemi Alcoa
falla undir upplysingagjof Fjardaals sf.
fyrirteekisins um sjalfbaerni.
2.3 Skyrslutimabil, tidni og Skyrslutimabilid er fra 1.januar - 31.desember
samskiptaupplysingar. 2025. Tengilidur er Vigdis Dilja Oskarsdottir.
2.4 Endursamsettar upplysingar. petta er tiunda sameiginlega ars- og
sjalfbaerniskyrslan og fylgt er eftir GRI
sjalfbaernistadlinum.
25 Ytri uttekt og vottun. Langbrok ehf. adstodadi styrinbp um
samfélagsabyrgd vid skyrslugerdina byggt
a GRI meelikvaréanum. Sjalfbaernistefna
Alcoa Fjardaals er sampykkt af stjorn og
framkvaemdastjorn félagsins. Starfsemin er
vottud af 1ISO9001, 1ISO14001, ASI og IST 85:2012.
2.6 Starfsemi, virdiskedja og 6nnur Alcoa Fjardaal framleidir al med éruggum, o
vidskiptasambond. hagkvaemum og sjalfbaerum haetti.
2.7 Starfsfolk Mannaudur o
2.8 Vinnuafl sem er ekki starfsfolk. Mannaudur

Stjérnarhaettir

29 Stjornskipulag og skipurit. Ja Fylgt er eftir stjornarhattum médurfélagsins.
2.10 Tilnefning og val & aedstu Ja Leidbeiningar um stjornarhaetti
stjornendum. - Alcoa Corporation.
2.1 Stjérnarformadur/forstjori. Ja Leidbeiningar um stjérnarhaetti
- Alcoa Corporation.
212 Adkoma aedstu stjornar ad eftirliti Ja Forstjori ber abyrgd a sjalfbaerni-
med styringu ahrifa af starfseminni. stefnu félagsins sem er sampykkt
einnig af framkveemdastjorn.
Styrihdpur um sjalfbaerni ber abyrgd
a sjalfbaerniaherslum og innleidingu
samfélagsabyrgdar Alcoa Fjardaals.
213 Framsal abyrgdar fyrir styringu Ja Sjalfbeerniaherslur Alcoa Fjardaals
ahrifa. sf. sampykktar af stjérn félagsins
og fylgt er eftir stjornarhattum
moédurfélagsins.
2.14 Adkoma ae08stu stjornar ad Ja Forstjori ber abyrgd a sjalfbaernistefnu

upplysingagjof um sjalfbeerni.

félagsins og hun er sampykkt af
framkvaemdastjérn. Framkvaemdastjérar
bera abyrgd a peim malaflokki sem snyr ad
peirra rekstrareiningum/starfssvioi.
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GRI staélar Titill

Stjérnarhaettir

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

215 Hagsmunaarekstrar Ja Leidbeiningar um stjérnarheetti
- Alcoa Corporation.
2.16 Upplysingagjof um veigamikil atridi. Ja Leidbeiningar um stjornarhaetti
- Alcoa Corporation.
217 Heildarpekking eedstu stjérnar. Ja Framkvaemdastjérn Alcoa Fjardaals. ﬁ/|
2.18 Mat & frammistédu sedstu stjornar. Ja Leidbeiningar um stjornarheetti f([
- Alcoa Corporation.
2.19 Starfskjarastefnur Ja Allt starfsfolk fyrir utan
framkveemdastjora eru
kjarasamningsbundir. Laun
framkvaemdastjora taka mid
af markadslaunum starfsfolks
i sambaerilegum stérfum hja
fyrirteekjum i sambeaerilegum
idnadi og préun a milli ara.
2.20 Launaakvordunarferli Ja Fylgt eftir starfsreglum
modurfélagsins.
2.21 Arlegur launasamanburdur. Ja Arlega tekur Alcoa Fjardaal patt i
kjarakbnnunum PwC og Intellecta
og ber laun hja fyirtaekinu
saman vid paer kannanir. Pa er
jafnlaunakerfid tekid ut arlega.
Stefna, stefnumid og starfshaettir
2.22 Yfirlysing um stefnu i sjalfbaerri préun. Ja Stefna i sjalfbeerni- og samfélagsabyrgd. (]|
2.23 Skuldbindingar samkvaemt Ja Stefna i sjalfbeerni- og samfélagsabyrgd
stefnumidum. er sampykkt af stjorn og
framkvaemdastjorn Alcoa Fjardaals.
2.24 Sampeetting skuldbindinga Ja Markmid eru sett og adgerdir/ferlar
samkveemt stefnumidum. innleiddir byggt a stefnu Alcoa.
2.25 Urbétaferli vegna neikveedra Jaad Neikveaed ahrif starfseminnar hefur ii/l'
ahrifa. hluta verid kortl6gd ad hluta. Aframhaldandi
greining er fyrirhugud er vardar losun
i virdiskedju (umfang 3) til ad innleida
frekari motveegisadgerdir til framtidar.
2.26 Verkferlar til ad leita radgjafar Ja Heilindalinan (Integrity Line - Alcoa
og tilkynna éalitamal. Corporation).
2.27 Samkvaemni vid 16g og reglur. Ja Engin tilvik tilkynnt ari¢ 2025.
2.28 Adild ad samstarfi og félégum. Ja Stjornarheettir o
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GRI stadlar Titill

Stefna, stefnumid og starfshaettir

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

2.29 Adkoma hagsmunaadila. Ja Stjérnarheettir ﬁf
2.30 Kjarasamningar Ja Allt starfsfolk, fyrir utan ﬁi
framkveemdastjora, starfar
samkvaemt kjarasamningum.
Kjor starfsfélks Alcoa Fjardaals
sf. fylgja kjarasamningum SA og
VR og peir njéta hlunninda skv.
peim.
3.1 Mikilveegispeettir Ja Langbrok radgjof i samstarfi ﬁ/I
vid styrihdp hefur unnid ad
mikilvaegisgreiningu skyrslunnar.

Efnahagur

201 - Fjarhagsleg frammistada

201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem Ja Bein fjarhagsleg frammistada likt og o
hafa skapast. birtist i arsreikningi.

201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og Ja Starfsemi Fjardaals fellur undir
adrar heettur sem skapast vegna vidskiptakerfi ESB um losun grédurhusa-
loftlagsbreytinga. lofttegunda i samraemi vid 16g 70/2012

um loftslagsmal.

201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna Ja Auk lI6gbundinnar skyldutryggingar
botadeetlunar. lifeyrisréttinda greidir Alcoa sf. 4% af

heildarlaunum starfsfolks i séreignarsjod.

201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu Ja Alcoa Fjardaal féekk ekki fjarhagslegan
opinbera. studning fra hinu opinbera 2025.

202 - Synileiki & markadi

202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid Ja ad VBRI
lagmarkslaun a markadi. hiuta

202-2  Hlutfall adstu stjornenda sem Ja 9 af 15 medlimum framkveemda- o E
hafa veri® radnir ur neersamfélagi stjornar komu ar neersamfélagi arid
fyrirtaekisins. 2025 eda 90%.

203 - Obein efnahagsleg ahrif

203-1  Ahrif fiarfestinga i innvidum og Ja ad Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals i
pjonustu. hluta felst i pvi ad tryggja fjarhagslega

sjalfbaerni fyrirtaekisins og hafa
jakvaed efnahagsleg ahrif i
naersamfélaginu. Alcoa Fjardaal
studlar markvisst ad uppbyggingu
atvinnulifs a Austurlandi med pvi
ad bj6da ut ymsa stodpjonustu il
fyrirteekja i grennd vid alverid.

203-2 Obein efnahagsleg ahrif. Jaad Efnahagur, skattaspor. ﬁ/l

hluta
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GRI stadlar TitillS kyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG
Efnahagur
204 - Oflun adfanga
2011 Hlutfall dtgjalda til birgja i Ja ad hluta Sja kafla 10 (Tafla 13). a
naersamfélaginu
205 - Spilling - Athaettumat og adgerdir
205-1 Ahzettumat og adgersir til ad Ja ad hluta Heilindalinan Sidareglur (Code of
audkenna spillingu. Conduct).
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid Ja Allt starfsfélk sem sinnir dagvinnu,
spillingu. rumlega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu & érinu.
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir. Ja bPad eru engin stadfest atvik tilgreind a arinu.
206 - Samkeppnismal
206-1 Heildarfjoldi 16gsokna og Ja Engin brot voru tilkynnt & arinu 2025.
nidurstédur mala er vardar
brot 2 samkeppnislogum,
audhringjamyndun og einokunar.
207 - Skattar
2071 Utlistun & skattaumhverfi, Ja Alcoa fylgir eftir almennum l6gum sem
skattastefnu og upplysingagjof. gilda i landinu. Jafnframt hefur félagid
fylgt eftir fijarfestingarsamningi sem var
gerdur vid rikisstjorn Islands arid 2003.
Umbhverfi
301 - Efnisnotkun
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda Ja Umbhverfi.
rammali.
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra A ekki vid
endurvinnslu.
301-3 Tilvik um innkalladar vorur og A ekki vio
umbudir.
302 - Orka
3021 Orkunotkun innan fyrirteekis. Ja Umbhverfi ﬁi
3022  Orkunotkun utan fyrirteekis. Jaadhluta  Umhverfi ol
302-3 Orkunotkun & framleidslueiningu. Ja Umbhverfi
302-4  Adgerdir til ad draga ur orkunotkun. Ja Umhverfi
302-5  Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja Umhverfi

vegna voru og pjénustu.
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GRI stadlar Titill

Umbhverfi
303 - Vatn og frarennsli

Skyrslugjof

Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG

303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna. Ja Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vié Geithsaa.
303-2  Stjérnun og ahrif vatnsrennslis. Jaadhluta  Umhverfi
303-3 Vatnsupptaka - Heildarramal Ja Umhverfi
notad og endurunnid.
303-4  Adgerdir til ad draga ur vatnsnotkun. Ja Umhverfi a
303-5  Adgerdir til ad draga ur vatnsnotkun Ja Umbhverfi
vegna voru og pjénustu.
304 - Liffreedileg fjolbreytni
304-1 Starfsemi i nalaegd vid eda a A ekki vid
verndudum landssvaedum.
304-2  Anrif starfsemi 4 liffraedilegan Ja Umhverfi
fiolbreytileika.
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur. A ekki vid
304-4 Fjoldi tegunda & natturuverndarlistum sem A ekki vid
verda fyrir umhverfisahrifum af starfseminn
305 - Loftslagsmal - Kolefnislosun
305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda fra Ja Umhverfi
framleidslu.
3052  Obein losun grédurhtsalofttegunda Ja Umbhverfi
vegna orkunotkunar (umfang 2).
305-3 Onnur ébein losun grédurhusa- Ja ad hluta Umhverfi
lofttegunda (umfang 3).
305-4 Magn grédurhusalofttegunda Ja Umhverfi
a framleidslueiningu.
305-5  Adgerdir ad draga ur losun Ja Umhverfi a E
grodurhusalofttegunda.
305-6 Losun 6séneydandi efna (ODS). Nei Fjardaal notast ekki vid 6soneydandi
efni i sinni framleidslu.
305-7 Losun kéfnunarefnisoxids (NOx), A ekki vid Losun pessara lofftegunda er 6veru-
brennisteinsoxids. legur hluti af heildarlosun fyirtaekisins.
306 - Urgangur og frarennsli
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir A ekki vio

vidtokustad og gaedum.



GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG
Umbhverfi
306 - Urgangur og frarennsli
306-2 Tegund uUrgangs og Ja Umhverfi
radstéfunaradferdir.
306-3 Fjoldi tilvika og magn markteekra Ja Umhverfi
efnaleka.
306-4 Flutningur og medferd spilliefna. Ja Flutningur spilliefna er samkvaemt
strongu verklagi og sérstakir gamar
eru notadir undir pennan urgang.
Spilliefni eru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5  Ahrif rgangs/sorps & Ja Engu frarennsli er veitt fra starfseminni.
vatnsuppsprettu (306-5-a, b, c, €).
307 - Umhverfislog
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var Ja Umhverfi
fylgt eftir umhverfisldgum og/eda
reglugerdéum
308 - Umhverfisahrif birgja
308-1  Greining & nyjum birgjum byggt a Ja Alcoa Fjardaal fylgir reglum
umhverfisvidmidum. modurfélagsins.
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan Ja ASI vottun. Alcoa Fjardaal fylgir reglum
virdiskedjunnar og motveegisadgerdir. moédurfélagsins.
Félagspeettir
401 - Atvinna
40141 Heildarfjéldi og hlutfall nys Ja Nyradningar og starfsfolksvelta o
starfsfolks og velta starfsfélks eftir (starfsfolksvelta er ekki skilgreind eftir
aldurshépum. busetu).
401-2 Hlunnindi starfsfolks sem er fastradio Ja Hluta- og lausradio starfsfolk feer m'
i fullu starfi sem hluta- og eda s6mu hlunnindi, ad pvi undanskildu
lausradid starfsfolk feer ekki. ad adeins fastradio starfsfolk getur
ordid hluthafar i félaginu.
401-3  Faedingarorlof - Hlutfall peirra sem Ja Mannaudur, mynd 11 og 12.
snua aftur til vinnu eftir faedingarorlof.
402 - Kjaramal
402-1 Tilkynningar til starfsfélks vardandi Ja Lidur 4.5 i kjarasamningi Alcoa ﬁ/|
breytingar a starfsemi fyrirteekisins. Fjardaals, Afls og RSI.
403 - Vinnueftirlit
403-1 Skipulag og stjornun heilbrigdis og Ja Oryggi m'
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GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG
Félagspeettir
403 - Vinnueftirlit
4032  Ahzettumat, ahaettugreining og Ja Oryggi o
rannsokn a slysum.
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg stérf. Ja Oryggi
4034 battaka starfsfélks i freedslu og Ja Lidur 7 i kjarasamningi Alcoa Fjardaals, m‘
forvérnum & heilsu og 6ryggi i starfi. Afls og RSI.
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsfolks. Ja Fraedsla og pjalfun.
403-6  Freedsla til starfsfolks vardandi heilsu. Ja Heilsa og velferd.
403-7 Forvarnir og inngrip i tengslum vid Ja Heilsa og velferd. m'
heilsu og pjénustu starfsfolks tengt
vidskiptasambdndum.
403-8 Starfsfolk sem fellur undir sérstakt Ja Heilsa og velferd. iii
heilbrigdis- og 6ryggisstjérnunarkerfi.
403-9  Atvinnutengd slys. Ja Heilsa og velferd.
403-10 Atvinnutengdir sjukdémar. Ja Heilsa og velferd. m
404 - Menntun og pjalfun
404-1 Medalfjoldi klukkustunda sem Ja Oryggi. Mzelt sem hlutfall af vinnutima
starfsfolk feer i pjalfun a ari eftir ekki skipt a kyn eda starfsgrein.
kyni og starfsgrein.
404-2 Namskeid eda pjalfun sem studla Ja Starfspréun og endurmenntun. Meelt
ad pvi ad efla teekifeeri starfsfolks til sem hlutfall af vinnutima ekki skipt a
framproéunar i starfi. kyn eda starfsgrein.
404-3 Hlutfall starfsfélks sem fa regluleg Ja ad hluta Starfspréun og endurmenntun. Ekki m‘
starfsmannasamtdl til préunar i starfi, flokkad eftir kyni og starfaflokki.
flokkad eftir kyni og starfaflokki.
405 - Fjolbreytileiki og jofn taekifeeri
4051 Fjolbreytileiki stjornarhatta og starfsfolks. Ja Mannaudur
405-2  Hlutfall grunnlauna og hlunninda Ja Mannaudur
kvenna af launum karla eftir starfi
og starfsstédvum.
406 - Vinnuréttindi
406-1 Brot & vinnuréttindum og Ja Engin tilvik voru tilgreind er vardar brot iﬁ

moétvaegisadgerair.

a jafnréttis- og mannréttindastefnu
félagsins.
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Félagspeaettir
407 - Félagafrelsi

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

4071 Starfsstédvar og birgjar sem eru Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2025. ﬁ/i
i dheettu vardandi brot & rétti
einstaklinga til félagafrelsis og
kjarasamninga.
408 - Vinna barna
408-1  Starfsstédvar og birgjar sem mégu- Ja Alcoa Fjardaal sf. framfylgir stefnu gegn o
lega geta brotid a réttindum barna. barnapreelkun. Engin tilkynnt fravik & arinu 2025.
409 - Naudungarvinna
4091 Starfsstédvar og birgjar sem mégu- Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2025. I
lega geta brotid a vinnuréttindum
starfsfolks.
410 - Mannréttindi
41041 bjalfun starfsfélks i mannréttinda- Ja Alcoa Fjardaal sf. fylgir eftir mann- ﬁ/
stefnu eda verklagsreglum fyrir- réttindastefnu sem er kynnt i nylida-
teekisins. pjalfun starfsfolks.
411 - Mannréttindi
411-1 Atvik par sem brotid er a réttindum A ekki vid
frumbyggja.
412 - Mannréttindi
4121 Fjéldi atvika sem hafa vardad A ekki vio
mannréttindabrot.
412-2 bjalfun og freedsla starfsfolks um Ja Arlega eru haldin namskei® fyrir
mannréttindamal . starfsfolk med fjar- og mannaforrad.
412-3 Samningar sem innihalda A ekki vid
mannréttindaakvaedi eda voru
kortlagdir med vidmid mannréttinda
aod leidarljosi.
413 - Nersamfélag
413-1 Adgerdir/iverkefni i samstarfi vid Ja Samfélagid v,
naersamfélagid. il
413-2 Starfsemi sem geetu haft neikveed Ja Umhverfi
ahrif & naersamfélagid.
414 - Samfélagsabhrif birgja
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium Ja ad hluta Samstarf vid birgja. Virdiskedja. a P
nyrra birgja.
414-2 Neikvaed samfélagsahrif i virdiskedju Ja Virdiskedja
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Félagspeettir

Skyrslugjof

Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG

415 - Stefna
415-1 Fjarframlag stjérnvalda. Ja Alcoa Fjardaal sf. leggur ekki til nein ﬁ/l
fiarframldg til stjornmalastarfs.
416 - Oryggi og heilsa vidskiptavina
416-1 Mat a ahrifum a heilsu og 6ryggi a A ekki vio
svidi voru og pjonustu.
416-2 Heilsa og 6ryggi - Tilvik par sem ekki Ja Engin tilvik skrad a arinu. m
var fylgt eftir reglum.
417 - Markadsmal og merkingar
41741 Reglur vardandi merkingu a véru og A ekki vio ~
Ol
pjonustu. .. L
4172 Atvik par sem ekki var fylgt eftir A ekki vid
reglum vardandi merkingar a svidi
voru og pjonustu.
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnu- A ekki vio
ferlum i kynningar- og markadsmalum.
418 - Persénuvernd vidskiptavina
418-1 Kvartanir er varda brot a persénu- ja Engar kvartanir barust vegna mogulegra

vernd eda tap a gégnum
vidskiptavina.

419 - Persénuvernd vidskiptavina

419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir
I6gum og reglugerdum a svidi
félags- og efnahagsmala.

brota a persénuvernd eda taps a gégnum
vidskiptavina.

Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir
a arinu 2025.
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