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Alcoa Fjardaal sf. hefur gefid ut samfélags-
skyrslur fra arinu 2016 og er nu ad birta sina
tiundu skyrslu samkveemt alpjodlega stadlinum
GRI Standard (Global Reporting Initiative).
Markmi®did med skyrslunni er ad tryggja
gagnseei i starfseminni med pvi ad midla
upplysingum um arangur, stédu verkefna og
helstu ahrif fyrirtaekisins @ umhverfi, mannaud,
efnahag og virdiskedju.

Alcoa leitast vid ad vera fyrirmynd i
samfélagsabyrgd og hefur sett sér stefnu
sem medal annars felur i sér ad draga
kerfisbundid ur umhverfisahrifum fra starf-
seminni. Umhverfispeettir eru veigamikill hluti
skyrslunnar. A arinu 2025 var 16gd sérstok
ahersla a ad draga ur losun og styrkja adgerdir
sem studla ad beettri nytingu audlinda og
minnkunar a umhverfisahrifum, baedi innan
fyrirtaekisins og i samstarfi vid birgja og adra
hagadila i virdiskedjunni. Jafnframt leggur
Alcoa Fjardaal aherslu a ad vera abyrgt
fyrirtaeki i samfélaginu. Pa er 16gd ahersla a
ad starfsemin hafi jakveed ahrif og studli ad
uppbyggingu starfsvettvangs par sem 6ll kyn
hafa jofn teekifeeri til ad proast i starfi.

Alcoa er adili ad alpjodlegum sattmala
Sameinudu pjédanna um abyrga vidskipta-
heaetti (UN Global Compact) i geghum
modurfélag sitt og hefur jafnframt skuldbundid
sig fra arinu 2012 til ad vinna samkvaemt
meginreglum Jafnréttissattmala UN Women.
Pa hefur fyrirteekid verid adili ad Festu,
midstdéd um samfélagsabyrgd, fra 2014 og
er patttakandi i loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar sem felur i sér skuldbindingu
um ad draga ur myndun urgangs og losun
grodurhusalofttegunda.

Hopur starfsfolks hefur séd um gerd
skyrslunnar i samstarfi vid radgjafafyrirteekid
Langbrék ehf. Efnistok skyrslunnar byggja
a greiningu a peim pattum starfseminnar
sem hafa bein ahrif 4 umhverfi, samfélag og
efnahag. Vié gerd hennar er jafnframt horft til
vidhorfs innri og ytri hagadila vid mat a helstu
aherslupattum. Starfsfolk hefur tekid patt i
ad méta meginmarkmid fyrirtaekisins a svidi
samfélagsabyrgdar.

Meelingar i skyrslunni endurspegla pa peetti
sem helst tengjast starfseminni og eru settar
fram i eftirfarandi kdflum: umhverfi, mannaudur,
samfélag, virdiskedja og efnahagur. Styrihdpur
skyrslunnar heyrir undir forstjéra Alcoa
Fjardaals, sem ber abyrgd a samfélags- og
sjalfbaernimalum fyrirtaekisins.
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Sjalfbaerni og
samfélagsabyrgod

Sjalfbeerni er raudur pradur i stefnu og
starfsemi Alcoa Fjardaals. Vid innleidum
stefnu okkar med pvi ad:

* Setja skyr markmid og meelikvarda i umhverfis-
og samfélagsmalum.

» Fyrirbyggja mengun eins og kostur er og
draga ur umhverfisahrifum med abyrgri
hraefnanotkun, orkunytingu, innleidingu
hringrasarferla og voktun a losun fra
starfseminni.

* Stydja vid samfélagid med langtimasamstarfi
vid hagsmunaadila og uppbyggingu atvinnulifs
a svaedinu.

* Innleida heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
i stefnu okkar um samfélagsabyrgd.

Godir stjornarhaettir

G060 samskipti vid starfsfolk og hagsmunaadila
er lykilpattur i stjornarhattum Alcoa Fjardaals.
Fyrirteekid leggur aherslu a gagnseei, abyrgd
og traust i 6llum pattum rekstursins. Vid fylgjum
eftir pessum aherslum med pvi ad:

« Starfa samkvaemt Global Compliance Program
Alcoa Corporation, sem tryggir siéferdilega
akvardanatoku og reglulega fraedslu fyrir
starfsfélk um géda stjérnarheetti.

» Hafa skyrar bodleidir til ad tilkynna ahyggjur
eda mogulegt misferli i gegnum Heilindalinu
(Integrity Line).

* Innri og ytri uttektir eru framkvaemdar reglulega
til ad meta hvort stjornarheettir Alcoa Fjardaals
séu i samraemi vid videigandi 16g, reglur
og vidurkenndar leidbeiningar um gdéda
stjornarheetti.

Fylgni vido GRI og gagnsaei
i upplysingagjof

Vid fylgjum alpjodlegum vidmidum um
sjalfbaerniskyrslugerd og birtum arlega
sjalfbaerniupplysingar i samraemi vid Global
Reporting Initiative (GRI). Pannig tryggjum
vid skyra, samanburdarhaefa og rekjanlega
upplysingagjof til allra hagsmunaadila
um umbhverfisahrif, samfélagsabyrgd og
efnahagslega frammistddu fyrirtaekisins.

Vid hja Alcoa Fjardaali hofum skyra framtidar-
syn og vinnum stédugt ad pvi ad baeta
starfsemi okkar i takt vid sjalfbaernimarkmid,
samfélagslegar skyldur og bestu starfsvenjur
i stjornarhattum.

Fyrir hdnd framkvaemdastjornar,

Fernando Costa,
forstjori Alcoa Fjardaals




2.1 Skipurit Alcoa Fjardaals Fernando Costa tok vid stodu forstjoéra Alcoa Fjardaals i

névember 2023. Hann kom til Reydarfjardar fra Pittsburgh
i Bandarikjunum par sem hann sinnti starfi svaedisstjéra
Vidskiptakerfis Alcoa (ABS) i Nordur-Ameriku. Fernando
hof storf hja alverinu Alumar i Brasiliu arid 2002 og
starfadi par vié ferlapréun og rekstur kerskala. Arid 2015
flutti hann til Bandarikjanna og tok vid starfi teeknistjora
i Wenatchee-verksmidjunni og leiddi sidar rekstur
malmvinnslu fyrirtaekisins. Ari® 2017 tok hann patt i ad
koma rekstri alversins i Warrick aftur af stad eftir hlé og
styrdi framleidslu forskauta.

Alcoa

Fernando er med Executive MBA fra Haskolanum i
Pittsburgh og MBA gradu fra Fundagao Getulio Vargas
i Brasiliu.

Fernando Costa,
forstjori

Forstjori
Fernando Costa

Vigdis Dilja gekk til lids vid Alcoa Corporation i februar
2024 og er stjornandi samskipta- og samfélagsmala
Alcoa 4 islandi. Hun hefur starfad sem fréttamadur og vid
dagskrargerd i sjonvarpi og sinnti adur starfi verkefnastjéra
o . . hja sveitarfélaginu Mulapingi.
Samskipti & samfélagsmal Innkaup

Vigdis Dilja Oskarsdéttir Rakel brainsdottir . , L , Vo . . , ,
Vigdis Dilja er med B.A. gradu i fjolmidlafraedi fra Ha-
skolanum a Akureyri.

Vigdis Dilja Oskarsdottir,
stjornandi samskipta- og samfélagsmala
ABS &
Mannaudur Vidhald & areidanleiki Framleidsla upplysingataekni Fjarfestingar
Margrét Jonsdattir Svanhildur B. Pétursdottir Smari Kristinsson Julius Brynjarsson Hl6dver HI6dversson

Rakel hefur starfad sem innkaupastjori fra oktdber 2024 og
gekk til lids vid Alcoa arid 2022 sem innkaupasérfreedingur.
Adur starfadi hun sem logfraedingur hja syslumanni,

Kerskala- - yfirskattanefnd og Skattinum.
Verktakapjonusta Fjarmal Malmvinnsla Taknimal Kerskali bjonusta UHO
Oskar S. Jénsson Rundlfur S. David bér Ivar Sousa Kristinn M. Asgrimur Helgi
Sigmundsson Sigurdarson Ingimarsson Sigurdsson Einarsson

Hin er med meistaragradu (Mag. jur.) i 16gfreedi fra Ha-
skola Islands.

Rakel Prainsdottir,
innkaupastjori



Smari Kristinsson,
framkveaemdastjori framleidslu

Smari hefur gegnt stédu framkvaemdastjora alframleidslu
fra 2023. Hann gekk til lids vid Alcoa arid 2006 sem
ferliseigandi i kerskala. Arid 2008 ték hann vid starfi
framkvaemdastjéra steypuskala og gegndi pvi til 2014
begar hann vard framkvamdastjori kerskala. Arid 2018
tok hann jafnframt vid styringu skautsmidju. Hann var
framkvaemdastjori framleidsluprounar fra 2019-2021 og
sinnti stddu framkveemdastjéra mannaudsmala fra 2021-
2023.

Smari er med B.Sc. gradu i stjornunarfreedum fra Ha-
skoélanum & Akureyri.

Julius Brynjarsson,
framkveemdastjori ABS & UT

Julius hof storf hja Alcoa Fjardaali arid 2006 sem
verkfraedingur og starfadi til arsins 2015 sem
yfirverkfreedingur i skautsmidju, umhverfistaekniteymi
og i kerskala. Arid 2015 vard hann framkvaemdastjori
skautsmidju og arid 2018 tok hann vid stédu
framkveemdastjora steypuskala. Julius hefur verid
framkveemdastjori ABS fra april 2022 og sinnti
jafnframt starfi framkvaemdastjora umhverfis-, heilsu-
og 6ryggismala fra februar 2022 til arsloka 2023. A
arunum 2024-2025 gegndi hann samhlida storfum
framkvaemdastjéra ABS og UT. | byrjun ars 2026 Iét Julius
af stérfum hja Alcoa Fjardaali pegar hann var radinn til
starfa sem stjérnandi ABS hja Alcoa i Evropu.

Julius er med B.Sc.-gradu i véla- og idnadarverkfraedi
fra Haskdla Islands og M.Sc.-gradu i framleidslu og
voruhdnnun fra Danmarks Tekniske Universitet.

Hlédver Hl6dversson,
framkveemdastjori fjarfestinga
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Hlodver gekk til lids vid Alcoa arid 2016 sem verkefnastjori
fjarfestinga, en sinnti pvi hlutverki sem verktaki fra 2008—
2016. Hann tok vid stédu framkveemdastjora fjarfestinga
snemma ars 2024. Adur starfadi Hl6dver sem forstjori
Reykjalundar Plastidnadar.

Hann er med meistaragradu i idnrekstrarverkfraedi fra
Alaborgarhaskola i Danmorku.

Margrét Jonsdottir,
framkvaemdastjori mannaudsmala

Margrét gekk til lids vid Alcoa Fjardaal sumarid 2025 og
tok vid stddu framkvaemdastjora mannaudsmala. Hun byr
yfir vidteekri reynslu af mannaudsmalum og hefur medal
annars starfad sem mannaudsstjoéri yfir aratugaskeio,
par a medal hja Icelandic Mountain Guides og Newrest
Iceland.

Margrét er med prjar MBA-gradur, tvaer i mannaudsmalum
og eina i alpjodavidskiptum fra haskélum i Bretlandi, Sviss
og Spani, auk B.Sc. i vidskiptafraedi fra Haskélanum a
Akureyri.

Svanhildur Bjorg Pétursdottir,
framkvaemdastjori vidhalds og areidanleika

Svanhildur Bjorg tok vid stddu framkveemdastjora vidhalds,
areidanleika og upplysingataekni i névember 2023. Hun
héf storf hja Fjardaali arid 2019 sem rekstrarstjéri vidhalds
skautsmidju, umhverfis og hafnar. Svanhildur starfadi sem
verkefnastjori hja VHE a arunum 2015-2019 og adur sem
vélfraedingur.

Hun lauk vélstjorn og rafvirkjun fra Verkmenntaskélanum a
Akureyri arid 2012, vélidnfreedi fra Haskolanum i Reykjavik
arid 2016 og vidskiptafraedi fra Haskolanum a Akureyri
ario 2022.

Oskar Sigurbergur Jénsson,
framkvaemdastjori verktakapjénustu

Oskar tok vid starfi framkvamdastjéra verktakapjonustu
i mai 2025. Hann hefur starfad hja Alcoa Fjardaali i
teep 20 ar. Hann starfadi sem framleidslusérfraedingur i
kerskala 2006—2009, var verkefnastjori yfir byggingu og
rekstri kersmidju Fjardaals 2009-2014 og verkefnastjori i
fiarfestingateymi Alcoa Fjardaals 2014-2025.

star er med B.Sc. gradu i teeknifraedi fra Taeknihaskola
Islands.
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Runoélfur Sveinn Sigmundsson,
framkveemdastjori fjarmala

Rundlfur hoéf storf sem framkveemdastjori fijarmala hja
Alcoa Fjardaali i jantar 2025. Adur en Rundlfur gekk til lids
vid Alcoa starfadi hann sem endurskodandi hja Deloitte
bar sem hann sinnti radgjafarstérfum og endurskodun a
stérum og millistérum félégum & islandi. Rundlfur er med
B.Sc. gradu i vidskiptafraedi fra Haskola islands og M. Acc.
gradu i reikningsskilum og endurskodun fra sama skola.

Arid 2023 hlaut Rundlfur 16ggildingu til endurskodunar
fra menningar- og vidskiptaraduneytinu (nu atvinnu-
vegaraduneytinu).

Ilvar Sousa,
framkveaemdastjori teeknimala

Ivar hof storf sem taeknistjori kerskala i desember 2024.
Adur starfadi hann sem stjérnandi vid endurraesingu
kerskala hja Alcoa Alumar i Brasiliu. Hann hof starfsferil
hja Alcoa arid 2005 sem starfsnemi, starfadi sem
framleidslusérfraedingur 2008—-2014 i Alumar og gekk til
lids vid Alcoa i Wenatchee arid 2014. A arunum 2015-
2021 starfadi hann hja Hydro i Brasiliu.

Ivar er med B.Sc. i malmtasknifraedi fra Federal Fluminense
University og MBA fra Fundagao Getulio Vargas.

Kristinn Mar Ingimarsson,
framkvaemdastjori kerskala
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Kristinn Mar tok vid starfi framkvaemdastjéra kerskala
arid 2025. Hann haféi pa sinnt starfi framkvaemdastjora
kerskalapjénustu fra upphafi ars 2024 og var adur
framkvaemdastjori taeknimala alframleidslu. Kristinn
hefur starfad hja Alcoa Fjardaali fra 2011, fyrst sem
verkfraedingur i teekniteymi kerskala, sidar sem taeknistjori
skautsmidju og umhverfis 2017-2019 og fra 2019 sem
taeknistjori kerskala, skautsmidju og kersmidju.

Hann er med B.Sc. og M.Sc. i idnadarverkfreedi fra Ha-
skola Islands.

Asgrimur Sigurdsson,
framkveaemdastjori kerskalapjonustu

Asgrimur tok vid starfi framkveemdastjéra kerskalapjonustu
arid 2025. Hann haféi adur verid framkvaemdastjori
malmvinnslu fra april 2022 og par a undan
framkvaemdastjori vidhalds og areidanleika fra 2017.
Asgrimur hof stérf hja Alcoa Fjardaali arid 2007 sem
framleidslusérfraedingur i steypuskala og var ferliseigandi
malmvinnslu fra 2012. A &runum 2015-2016 starfadi hann i
midleegu steypuskalateymi modurfélagsins og sinnti radgjof
vida innan Alcoa.

Hann er med B.Sc. i vélteeknifreedi fra Haskolanum
i Reykjavik og diplému i verkefnastjérnun.

David bPor Sigurdarson,
framkvaemdastjéri malmvinnslu

David bor tok vid starfi framkvaemdastjora malmvinnslu
arid 2025. Hann haféi adur verid framkveemdastjori
kerskala fra arsbyrjun 2024 og adur framkveemdastjori
alframleidslu i teept ar. David starfadi sem sveaedisstjori
Eimskips a Austurlandi fra 2019 og var adur hja Alcoa
Fjardaali 2006—2014, par sem hann starfadi i innkaupum,
fjarmalum og sidar sem verkefnastjoéri Gtflutnings og geeda
i steypuskala.

Hann er med B.Sc. i vidskiptafraedi (Haskdlinn & Bifrost,
2006) og meistaragradu i alpjodavidskiptum fra sama
skola (2014).

Helgi Einarsson,
framkvaemdastjori umhverfis, heilsu og 6ryggis

Helgi hoéf storf sem framkvaemdastjori umhverfis, heilsu
0g Oryggis hja Alcoa Fjardaali i upphafi ars 2024. Hann
starfadi adur hja Fjardaali a arunum 2006-2011 og
hefur sidan aflad sér vidteekrar alpjodlegrar reynslu
innan Alcoa-samstaedunnar. Helgi var framkveemdastjori
heilbrigdis- og 6ryggismala hja Ma’aden i Sadi Arabiu a
timabilinu 2011-2015. A arunum 2015-2019 starfadi hann
hja Alcoa i Englandi sem svaedisstjori EHS fyrir nokkrar
sérhaefdar verksmidjur i Evropu. Hann tok sidan vid starfi
framkvaemdastjora EHS hja Alcoa i Mosjgen 2019-2022,
aour en hann vard framkveemdastjéri alframleidslu par a
arunum 2022-2023.

Helgi er med meistaragradu i stjérnun fra Haskélanum
i Liverpool.

12
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A arinu 2025 attu sér stad ymsar breytingar
baedi i rekstrarumhverfi okkar og hja fyrirtaekinu
sjalfu. A pessu timabili innleiddum vid nokkrar
lykilaaetlanir sem midudu ad pvi ad efla 6ryggi
og baeta vinnuumhverfid okkar. Med adhaldi,
samvinnu og akvedni tokst teymunum okkar ad
skila arinu 2025 sem ari sem vid getum verid
stolt af.

Vid 16gdum af stad i umbreytingarferdalagid
einradin i pvi ad styrkja grunnpeetti starf-
seminnar: 6ryggisvitund, vinnuumhverfi,
stédugleika og framleidni. A sidustu tveimur
arum hefur pessi vidleitni skilad maelanlegum
framforum um allt alverid. Heildartimi
spennurisa i kerskala hefur ekki verid styttri fra
pvi 2018, fj6ldi notadra rafskauta a hvert tonn
af framleiddu ali hefur ekki verid eins litill sidan
alverid hof starfsemi sina og hreinleiki malma
nadi besta arangri sem skradur hefur verid.

Oryggisvitund okkar allra jokst verulega pegar
vid innleiddum mikilvaeg verkefni eins og
STOPPADU fyrir 6ryggi, vidveru stjérnanda
a vettvangi (LTIF) og endurskipulagningu
umhverfis-, heilbrigdis- og 6ryggismala
(EHS), sem honnud voru til ad stydja betur vid
starfsemi i fremstu viglinu. Jafnframt fjarfestum
vid mikid i umboétum i umhverfismalum i
kerskala med mikilli aherslu & ad draga ur
fliorlosun.

i névember 2025 skiludu pessar
fjarfestingar sér i merkilegum afanga:

0,08 kg F/tonn Al — minnsta florlosun sem
meelst hefur i einum manudi hja Fjardaali.

Rekstrarafkost héldu einnig afram ad batna.
Hvarvetna i alverinu nadu teymin okkar sterkri
straumnytni, baettum stodugleika og stodugri
framleidslu. bessi arangur endurspeglar ekki
adeins teekniframfarir heldur einnig préun a
menningunni i att ad abyrgd, samraemi og
framurskarandi arangri.

Pegar vid litum fram & veginn er mikilveegt ad
skilja ad til pess ad vidhalda frabaerum arangri
barf mikla abyrgd. | peirri vidleitni ad vidhalda
arangri purfum vidé sama aga og sému einbeitni
og vid beittum til ad na honum. Kyrrstada
er ekki valkostur — i st6dugt kréfuhardara
samkeppnisumhverfi er kyrrstada 6rugg leid
til ad tapa fotfestu.

Vegurinn framundan krefst pess ad vié héldum
afram ad styrkja pau verkefni sem vid héfum
unnid hérdum héndum ad byggja upp, hugum
ad grunnatridunum a hverjum degi og hlium
ad menningunni sem hefur stutt vid framfarir
okkar. Vid munum i sameiningu halda afram
ad styra Fjardaali i att ad 6ruggari, stédugri og
afkastameiri rekstri.

P

Fernando Costa,
forstjori Alcoa Fjardaals

14
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Aherslur Alcoa Fjardaals i samfélagsabyrgd
endurspegla markmid og stefnu fyrirtaekisins
um ad laga starfsemi sina ad hugmyndafraedi
sjalfbaerrar préunar. Meginmarkmidid er ad
na jafnveegi milli starfsemi fyrirtaekisins og
umhverfis-, efnahags- og samfélagslegra
patta. Fra upphafi starfseminnar hefur att
sér stad voktun umhverfis-, samfélags- og
efnahagsvisa og peim upplysingum verid
midlad a vefsidunni sjalfbaerni.is.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals a Reydarfirdi
er ad framleida al a druggan, umhverfisveenan
og hagkveeman hatt i samraemi vid krofur
starfsleyfis og gildandi laga og reglugerda.
Stefna félagsins er ad einbeita sér ad pessari
kjarnastarfsemi og fela 6drum fyrirtaekjum
ymsa stodpjonustu sem tengist rekstrinum. Med
pvi studlar Fjaréaal ad uppbyggingu atvinnulifs
a Austurlandi og eflingu sveedisbundinnar
verdmaetaskopunar.

Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu a ad hlua
ad mannaudi sinum i samraemi vid gildi
maodurfélagsins um heilindi, arangur, umhyggju
og hugrekki. Félagid hefur jafnframt innleitt
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og stydst
vid pau i framkvaemd samfélagsstefnu sinnar.

Samraming vid Alcoa Global ESG
Adferdafreedi Fjardaals i samfélagsabyrgd
er samraemd stefnu og framsetningu
maodurfélagsins um umhverfis-, félags- og
stjornarheetti (ESG). Vid speglum aherslur
Alcoa Global um Approach to Sustainability,
langtimamarkmid og efnisgreiningu og birtum
frammistédu med hlidsjon af GRI stédlum.
Pessi samraeming tryggir ad markmid,
umbaetur og stjornarhaettir Fjardaals séu i takt
vid heildarstefnu Alcoa og tryggir gagnseei
gagnvart hagsmunaadilum.
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4.1 Mannaudur

Almenn velferd og 6ryggi starfsfolks eru avallt
i forgangi. L6gd er ahersla a helgun og virka
patttoku starfsfolks i starfsumhverfi sem hvetur
til stddugra umbdta og stydur vid pjalfun og
menntun.

Alcoa Fjardaal vinnur markvisst ad pvi ad
efla jafnrétti, fjolbreytileika og heilbrigda
vinnustadarmenningu. Fyrirtaekid fylgir
viomidum Jafnréttissattmala UN Women og UN
Global Compact og tryggir ad allir einstaklingar
hafi jafna mdguleika & starfsproun og uthlutun
verkefna, 6had kyni, uppruna eda kynhneigd.

Vid métun mannaudsstefnu litur Fjardaal
medal annars til heimsmarkmida Sameinudu
pjédanna nr. 3 um goda heilsu og velferd og
nr. 5 um jafnrétti kynjanna.

4.2 Umhverfi

Alcoa Fjardaal fylgir stefnu modurfélagsins
i umhverfis-, heilsu- og dryggismalum.
Frammistada er voktud med reglulegum
meelingum og markvissum umbdtum sem
mida ad pvi ad draga ur umhverfisahrifum
starfseminnar og tryggja abyrga nytingu
audlinda.
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Umhverfisfétspor fyrirtaekisins hefur verid
kortlagt med pad ad markmidi ad lagmarka
ahrif & innra og ytra umhverfi. | starfseminni
er unnid ad stodugum umbotum sem fela m.a.
i sér betri audlindanytingu, minni urgang og
mengun og aframhaldandi samdratt i losun
grodurhusalofttegunda.

Vid stefnumétun i umhverfismalum eru hofd
i huga heimsmarkmid nr. 12 um abyrga
neyslu og framleidslu og nr. 13 um adgerdir i
loftslagsmalum.

4.3 Efnahagur / virdiskedja

Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals felst
einnig i pvi ad tryggja fjarhagslega sjalfbaerni
starfseminnar og skapa jakveed efnahagsleg
ahrif i neersamfélaginu.

Alcoa Fjardaal studlar ad uppbyggingu
atvinnulifs & Austurlandi med pvi ad bjéda ut
stodpjonustu til stadbundinna fyrirtaekja sem
geta pannig byggt upp og eflt eigin starfsemi
samhli®a rekstri alversins.

Félagid gerir strangar krofur til birgja
0og pjonustuadila vardandi umhverfis-,
heilsu- og 6ryggismal og framlag peirra il
samfélagsabyrgdar. Birgjar purfa jafnframt ad

vera samkeppnisheefir i verdi og pjonustu.

Vid efnahagslega stefnumétun er horft til
heimsmarkmids nr. 8 um gdéda atvinnu og
hagvoxt.

4.4 Samfeélag

Alcoa Fjardaal leggur aherslu a opid og
virkt samtal vid alla hagsmunaadila. G&dir
0g gegnseeir stjornarheettir eru forsenda
pess ad treysta hag hluthafa og annarra
hagsmunaadila.

Fjardaal vinnur naid med sveitarfélégum,
stofnunum og 6drum hagsmunaadilum
ad uppbyggingu samfélagslegra innvida,
m.a. tengdum samgdngum, nyskdpun,
menntamalum og félagsmalum. ba leggja
Alcoa Fjardaal og Alcoa Foundation til
fijarmuni til fjolbreyttra samfélagsverkefna,
menningarvidburda og uppbyggingar a
Austurlandi.

Mikil ahersla er 1690 a ad fyrirteekid sé virkur
patttakandi i neersamfélaginu og ad bodskapur
heimsmarkmida Sameinudu pjédanna sé
kynntur og studdur i starfseminni. bessar
aherslur endurspeglast vel i heimsmarkmidi
nr. 17 um samstarf og samvinnu um markmidin.

18
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Samfeélag

Festa i sessi samfélagsfundi
(Community Advisory Board) sem
reglubundinn vettvang fyrir skipulagt

samtal vid hagsmunaadila & Austurlandi.

Efla gagnseei og upplysingafleedi til
hagsmunaadila um samfélagslegt
framlag Fjardaals.

Halda arlegan Gthlutunarvidburd Sam-
félagssjods Fjardaals, med aherslu a
gagnseei og synileika verkefna sem
njota styrkja.

Efla sjalfbodastarf starfsfolks med
pvi ad fjdlga taekifaerum til patttoku
i Action verkefnum og 66rum sam-
félagsverkefnum.

Mannaudur

Méta stefnu um haefni og ménnun,
skilgreina haefnividmid, stadla
radningarferli og pjalfunarleidir.

Styrkja méttoku- og starfspréunarferli,
med aherslu & aukna patttoku starfs-
félks og verktaka i freedslu- og préunar-
verkefnum.

Stydja vid frekara islenskunam
starfsfolks.

Feera meira af fraedslu- og 6ryggisefni
yfir i rafreent form, i framhaldi af vinnu
undanfarinna ara.

Fylgja eftir tiraunum med breytingar a
vaktakerfi og framkvaema kannanir &
vidhorfum starfsfolks til breytinganna.

Innleida og festa i sessi samskipta-
aeetlun um 6ryggi med aherslu a ad
préa 6ryggismenningu innan Fjardaals.

Umhverfi

Tryggja ad rekstur fyrirtaekisins sé i fullu
samraemi vid akvaedi starfsleyfis. Skra skal
fravik fra starfsleyfis i videigandi kerfi.

Tryggja ad innri mérk fyrir losun mengandi

efna i andrumsloft, samanber toflu 1, séu
uppfyllt. Manadarlegar nidurstédur skulu
skradar i innri gagnagrunn um leid og peer

liggja fyrir.

Beeta stjornun og voktun & myndun

kjallaraefnis og tryggja ad umframefni
safnist ekki upp. Heildarframleidsla a
hreinni raflausn skal vera um 4.800 tonn a
arinu og 2.000 tonn af umframkjallaraefni
skulu endurnytt i ferlum fyrirtaekisins.

Efnahagur / virdiskedja

Framleida 353.079 tonn af ali arié 2026.

Fylgja eftir markmidum um aukinn

stdédugleika og straumhaekkun.

Vinna ad umbotum i raflausnarferli ker-

skala med laekkun birgda af pekjuefni ad
leidarljosi.

Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu a gagnsaei og samfélagslega abyrgd
med markvissri og heildstaedri skyrslugjof. Med henni er varpad skyru
jési @ arangur og ahrif starfseminnar a umhverfi, mannaud, efnahag
og samfélag, i samraemi vid vaxandi krofur um sjalfbaerni og abyrga
stjornarheetti.

17 Samvinna um
markmiain

3 Heilsa og
vellidan

13 Adgerdir i
loftlagsmalum

5 Jafnrétti
kynjanna

8 GA&d atvinna
og hagvoxtur

12 Abyrg neysla
og framleidsla
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Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals a Reydarfirdi
er ad framleida al & 6éruggan, hagkveeman
og samfélagslega abyrgan hatt. Stefna
fyrirteekisins er ad einbeita sér ad pessari
kjarnastarfsemi og lata 6&rum fyrirtaekjum eftir
ymsa stodpjonustu sem tengist rekstrinum.
A bennan hatt studlar Alcoa Fjardaal ad
uppbyggingu atvinnulifs a svaedinu.

Alcoa Fjardaal hof framleidslu a ali i alverinu
vid Reydarfjord i byrjun april 2007 og var
framleidslan komin i fulla afkastagetu i
agust 2008. Framleidsluheimild alversins i
dag er allt ad 360 pusund tonn af ali a ari
samkvaemt starfsleyfi. A arinu 2025 framleiddi
Alcoa Fjardaal 351.059 tonn af ali i kerskala
og heildarmagn voéru fra steypuskala voru
351.564 tonn af ali.

Fjoldi starfsfolks Alcoa Fjardaals var 574
arid 2025. Auk peirra vinna ad jafnadi um
250 verktakar a vegum annarra fyrirteekja i
alverinu eda a 169 alversins vid ymis storf svo
sem framleidslu, vidhald, pjonustu og radgjof.

Fyrirtaeekid starfar samkvaemt starfsleyfi
utgefnu pann 13. desember 2024. Starfsemi
fyrirtaekisins fellur undir fyrirteekjaflokk
2.5, alframleidslu, samkveemt I6gum nr.
7/1998 um hollustuhaetti og mengunarvarnir.
Gildistimi starfsleyfisins er til 2040 og fer
Umhverfisstofnun med eftirlit med starfsemi
alframleidslunnar.
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6.1 Framleidsluferli

Kerskali

Framleidsluheimild alversins i dag er allt ad 360
pusund tonn af ali a4 ari samkvaemt starfsleyfi.
A arinu 2025 framleiddi Alcoa Fjardaal 351.059
tonn af ali i kerskala.

Steypuskali

A éarinu 2025 skiptist framleidslan upp i 56%
alhleifa, 5% t-barrar, 17% melmistangir og 21%
vir. 1% framleidslunnar var fravikavara sem var
seld til endurbraedslu. Heildarmagn voru fra
steypuskala voru 351.564 tonn af ali.

6.2 Stjornarhaettir

Alcoa Fjardaal fylgir gildum og leidbeiningum
Alcoa Corporation um gdda og abyrga
stjornarheetti sem tryggja faglega og skilvirka
starfsemi & 6llum svidum fyrirtaekisins. |
rekstrinum er 16gd ahersla a gagnseei, abyrgd
og traust, og heilindi eru medal grunngilda
fyrirteekisins. Stjérnendur hvetja starfsfélk til
ad starfa af heidarleika, fagmennsku og med
opnum samskiptum, og pessi gildi eru studd
med skyrum sidareglum og vinnureglum
sem stydja vid vandada og sidferdilega
akvardanatoku i daglegum verkefnum.
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Fyrirtaekid fylgir alpjodlegum vidmidum
um goda stjornarheetti og hefur komid a
fidlbreyttum ferlum og verkfeerum til ad
styrkja eftirlit og ahaettustjornun. Alcoa
Fjardaal starfar samkvaemt alpjédlegri
reglufylgniaeetlun (Global Compliance
Program) Alcoa Corporation, sem felur medal
annars i sér reglubundna freedslu um sidferdi
og lagaramma, innri uttektir og skyrar bodleidir
fyrir starfsfélk til ad tilkynna ahyggjuefni eda
mdgulegt misferli. Alcoa Fjardaal stydur einnig
alpjédleg vidmid a bord vid Global Compact
og fylgir bestu starfsvenjum a sviéi sjalfbeerni,
vinnuréttar og abyrgra stjornarhatta.

Gagnseei er lykilpattur i stjornarhattum
fyrirtaekisins. Arlega birtir Alcoa Fjardaal
sjalfbaerniupplysingar i samremi vid
Global Reporting Initiative (GRI), sem veita
hagsmunaadilum skyrar, samanburdarhaefar
og areidanlegar upplysingar um ahrif
starfseminnar a umhverfi, samfélag og
efnahag.

6.3 Vottanir

Alcoa Fjardaal starfar eftir sampaettum
stjornkerfum sem uppfylla kroéfur helstu
alpjodlegra stadla a svidi gaeda, umhverfis,
heilbrigdis og 06ryggis, jafnlauna og
orkunytingar. Fyrirtaekid heldur afram ad
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vidhalda stddugum umbodtum, markvissri
og kerfisbundinni stjornun, asamt gagnseei i
rekstri og stédst allar arlegar vottunaruttektir
a arinu 2025.

ISO stjérnkerfisvottanir
Alcoa Fjardaal er vottad samkveemt eftirfarandi
ISO stjornkerfisstédlum:

* ISO 9001:2015 — gaedastjérnunarkerfi
(Quality Management System) sem setur
fram kréfur um kerfisbundna nalgun & geedum,
stédugar umbaeetur og ad uppfylla veentingar
vidskiptavina. Vottunin stadfestir ad fyrirteekid
hafi skyra syn a pjénustu og afurdir, skilvirkar
verklagsreglur og ferla sem tryggja rekjanleika,
lagalegt samraemi og areidanlega pjonustu.

* ISO 14001:2015 — umhverfisstjornunarkerfi
(Environmental Management System) sem
stydur fyrirteekid vid ad greina, styra og draga
ur umhverfisahrifum starfseminnar.

* ISO 45001:2018 — stjornunarkerfi fyrir
heilbrigdi og éryggi & vinnustad (Occupational
Health and Safety). Stadallinn styrkir getu
skipulagsheilda til ad tryggja o6ruggt og
heilbrigt vinnuumhverfi og stydur vid abyrgar
vinnuadferadir.
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* ISO 50001:2018 — orkustjérnunarkerfi (Energy
Management System). Stadallinn var innleiddur
a arinu 2024 og felur i sér kerfisbundid ferli til
ad beeta orkunytingu, leekka kostnad, draga ur
kolefnisspori og auka skilvirkni. Alcoa Fjardaal
lauk tveimur stigum vottunarferlisins arid 2024
og hlaut formlega vottun i januar 2025 an
fravika. Fyrirteekid er eitt pad fyrsta & islandi til
ad innleida pennan stadal.

Adrar vottanir

* JATF 16949:2016 — geedastjornunarstadall
bifreidaidnadarins sem tryggir ad varahlutir og
efni sem nytast i framleidslu bilaframleidenda
uppfylli strangar kréfur um 6ryggi, geedi og
rekjanleika.

* ASI — Aluminium Stewardship Initiative —
alpjodleg vottun fyrir alvinnslu og birgdakedju
(Performance Standard og Chain of Custody).
Vottunin stadfestir samfélagslega abyrga
framleidslu, abyrga nytingu hraefna og
areidanlega stjérnun i virdiskedju alidnadar.
Alcoa Fjardaal fékk bradabirgdavottun arid
2020 og fullnadarvottun aridé 2021. Fyrirtaekid
er einnig hluti af vottun modurfélagsins fyrir
rekjanlega birgdakedju. Naesta uttekt a ASI
stadlinum fer fram arid 2027.
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« [ST 85:2012 — Jafnlaunastadall. Alcoa
Fjardaal fékk vottun arid 2017 og var fyrsta
stérfyrirtaekid & islandi til ad uppfylla krofur
stadalsins. Vottunin tryggir ad formlegt,
gagnseett og kerfisbundid jafnlaunakerfi sé til
stadar.

Uttektir 2025

Alcoa Fjardaal stodst allar arlegar uttektir
arid 2025. Engin veruleg fravik voru skrad
og stadfestu uttektirnar ad stjoérnkerfin veeru
vel innleidd, virk og i samraemi vid krofur
stadlanna.
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t-barrar, 17% melmistangir og 21% vir. 1% framleidslunnar
var fravikavara sem var seld til endurbroedsiu.

Heildarmagn véru fra steypuskala voru 351.564 tonn af ali.
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AFURDIR A MARKAD

| steypuskala er keelivatn til framleidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad i vatnshreinsivirki og leitt aftur inn
& vélar steypuskalans. Aukaafurdir og spilliefni fra
framleidslu eru flutt til endurvinnsluadila i Evrépu.
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Alcoa Fjardaal vinnur markvisst ad pvi
ad lagmarka neikveed umhverfisahrif af
starfseminni med motveegisadgerdum
og setur sér metnadarfull innri markmid
i umhverfismalum ar hvert. Fra upphafi
rekstrar alversins hefur fyrirteekid stadio fyrir
umfangsmikilli umhverfisvoktun i Reydarfirdi
i samraemi vid voktunarasetlun sampykkta
af Umhverfis- og orkustofnun. Nidurstodur
umhverfisvoktunar eru birtar arlega i arsskyrslu
sem er adgengileg undir ,umhverfismal®
a heimasidu Alcoa Fjardaals og einnig a
heimasidu Umhverfis- og orkustofnunar.
Tilgangur umhverfisvoktunarinnar er ad
meta ahrif starfsemi alversins & umhverfid i
nagrenni pess. Helsta uppspretta mengandi
efna fra framleidslunni i lofti er utblastur fra
kerskalum. Hann losnar annars vegar ut um
riafur skalanna og hins vegar sem kergas, sem
sogad er upp og hreinsad i purrhreinsivirki.
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71 Tilkynningar

A arinu 2025 sendi fyrirteekid tiu form-
legar tilkynningar vegna fravika eda
til upplysingagjafar til Umhverfis- og
orkustofnunar og Heilbrigdiseftirlits Austur-
lands:

« Januar: Tilkynning um hatt innihald oliu og
fitu i fraveituvatni vestari tjarnarinnar.

* Mai: Tilkynnt um rafmagnsleysi i kerskalanum
og ad oliuinnihald i fraveituvatni oliuskilju hefdi
farid yfir starfsleyfismork.

« Juli: Tilkkynning um breytingu & samstarfs-
adila um rekstur voktunarstédva og um
leka a framleidsluvatni vid sjékeelingarkerfi
varmaskiptarymis.

« Agust: Tilkynning um synilega losun vié
I6ndun surals og um oliuinnihald i fraveitu
oliuskilju farartaekjaverkstaedis sem var yfir
starfsleyfismoérkum.

» September: Tilkynning um rafmagnsleysi i
kerskala.

* Névember: Tilkynning um rafmagnsleysi
i kerskalanum og um ryklosun ur tveimur
ryksofnurum yfir starfsleyfismorkum.
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7.2 Umhverfisupplysingar

Lykiltélur vardandi framleidslu, hraefnis- og
audlindanotkun koma fram i kafla 7.3 sem er
tafla yfir umhverfisupplysingar. Téfluna ma sja
a bls. 32

7.3 Hraefnis- og audlindanotkun

Framleidsla als i Kerskala aridé 2025 var
351.059 tonn sem er aukning um rumlega
10 pusund tonn, eda um 3% samanborid
vid arid 2024. Framleidsluaukninguna ma
ad mestu rekja til ahrifa orkuskerdingar a
arinu 2024 vegna sleems vatnsbuskapar i
midlunarlénum asamt auknum stdédugleika i
rekstri kerskalans.

Heildar rafmagnsnotkun a hvert framleitt tonn
af ali var 14.174 kWst, sem er sambeerileg
raforkunotkun a hverja framleidslueiningu milli
ara. Ristimi laekkadi milli ara. Hann var leegri a
fyrri hluta arsins en haekkadi litillega a sidari.
Su haekkun skyrist af breytingu @ aherslum
i kerstyringum sem mida ad pvi ad auka
stédugleika kerlinunnar og par med feekka
kerlekum, en kerlekar geta leitt til aukningar
losunar PFC-efna fra starfseminni.

Losun CO;,; minnkadi milli ara pratt fyrir
framleidsluaukningar og fleiri ker i rekstri.
Losun CO, a hverja framleidslueiningu
leekkadi um 2% milli ara. Notkun alfluorids
var svipud og arid a undan, eda um 6.000
tonn. Heildarfluorlosun a hvert framleitt
tonn als var einnig sambeerileg milli ara og
var undir arsmedaltali starfsleyfis. Fluor i
grasi er meeldur yfir sumartimann og voru
meaelingarnar 2025 undir vidmidunarmoérkum
voktunaraeetlunar sumaridé 2025, sja
nanar i kafla 7.5. Likt og adur var fylgst
med styrk vetnisfluorids i andrumslofti &
vOktunarstodvum.

Arid 2025 var afram unnid ad urbétum i
kerstyringum og innleidingu steerri skauta,
sem studlar ad auknum stdédugleika
kerlinunnar. Samtals voru endurfédradar 70
kerskeljar i kersmidju Alcoa Fjardaals, sem
rekin er af verktdkum. Alls voru notud um
1.400 bakskaut til ad fodra skeljarnar. Likt og
undanfarin ar var notadur umhverfisveenni
bjéppusalli i endurfédrunarferlinu, samtals
um 525 tonn.

Allt keelivatn fra idnadarferlum er hreinsad
i vatnshreinsivirki Alcoa Fjardaals og
endurnytt i steypuskala. Vatnsnotkun
fyrirtaekisins er ein su minnsta innan Alcoa-

Tafla 1
Umhverfisupplysingar

Nidurstddour

. 2023 2024 2025 Markmid 2025 Eining
Framleidsla
Hreint al 346.874  340.826 351.059 t
Hraefna og audlindanotkun
saral 663.918 651.810 668.886 t
Alfltorio 6.485 6.064 5.968 t
Forskaut 196.486 189.964 194.099 t
Bakskaut 1.382 1.476 2.292 t
Vatnsnotkun 40.460 148.712 170.152 m3
Raforka 4.997 4.893 4.976 GWh!
Propan (GSH220, GSH280) 159.422 251.455 341.879 |
Lifdisil -B10 (GHS07, GHS08, GHS09) |
Disilolia (GHS07, GHS08, GHS09) 435129 394.733 387.352 |
Bensin (GHS02, GHS07, GHS08, GHS09) 10.318 12.768 15.599 I
Notkun varasamra efna
(6nnur en talin eru upp og audkennd
med varadarmerkingum i framleidslu
og hraefnis og audlindanotkun)
Koltjérubik (GHS08) 402,5 435,5 525,0 t
Orveruhemijandi efni (GHS05, GHS09) 80 82 94 t
Smurolia og smurfeiti 43.538 38.570 28.332 I
Koelimidlar 908 256 92 kg
Losun i andramsloft
HeildarflGorid 0,35 0,33 0,33 <0,31 kglt ali
par af loftkennt flGorid 0,23 0,23 0,23 kg/t ali
par af flaorid 1 ryki 0,12 0,10 0,10 kg/t ali
Brennisteinssamboénd sem SO, 12,94 13,14 12,26 15,0 kgt ali
par af fra forskautum 11,58 11,67 11,16 kg/t ali
par af fré sardli og COS 1,36 128 1,20 kg/t ali
Ryk 0,43 0,30 0,34 <0,4 kg/t ali
Koltvisyringur (CO,) 1,58 1,58 1,55 tco,/tali
Flaorkolefni (PFC) 0,073 0,083 0,059 <0,1 t CO,-ig Jtali
Brennisteinshexaflorié (SFg) 0,25 0 0,33 kg CO,-ig [t ali
Urgangur
Til endurvinnslu/endurnytingar 47.938 48.010 51.442 t
par af skautleifar 42.663 41.532 44773 t
bar aof alfleytur 554 1.243 1.270 t
Urgangur til brennslu orkuvinnsla 418 20 139 t
Urgangur til uréunar 325 432 389 t
Spilliefni
Til endurvinnslu/endurnytingar 5.183 4.842 4.786 t
par af kerbrot 0 0 0 t
par af algjall 1.612 1.651 1593 t
Til uréunar 4.718 5.846 6.302 t
Til brennslu n4 186 186 t
par af oliumengud spilliefni 82 75 78 t
Aukaafurdir
Raflausn (GHS07, GHS08, GHS09) 2.045 3.051 2.730 t
Mcelingar i frarennsili til sjavar 2
Olia og fita <2-8 <2-1 <2-20 mg/l
Al 0,42-0,98 0,18-0,70 0,25-3,3 mg/l
Flaor 10-11 3-15 21-12,5 mg/l

11 6Wh jafngildir 1.000.000 kWh.

2 Gildi gefin upp sem lcegsta og heesta meelda gildi fyrir arié.

Arangur betri en innra markmié  Innra markmid nadist ekki
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samsteaedunnar. Ferskvatnsnotkun haekkar
milli ara og var 170.152 m3 arid 2025. par af
nyttu hleifasteypuvél og HDC-steypuvélin i
steypuskala Alcoa Fjardaals um 50.000 m3
og 11.114 mj af vatninu i gegnum eimara arid
2025. Hreinsivirkid hefur getu til ad hreinsa
3.500 m3 af vatni a sélarhring og endurnyta
i steypuskalanum. Medaltalsuppgufun fra
steypuvélum er 140 m3 a sélarhring, sem
samsvarar um 40% uppgufun af rammali
kerfisins. Engu keelivatni fra idnadarferlum er
veitt i frarennsli. Jafnframt er hluti varmans
sem myndast fra keelikerfum nyttur til
hashitunar og snjébraedslu a 169 fyrirtaekisins.
Ari® 2024 var gert atak i ad meela vatnsnotkun
hja fyrirtaekinu med uppsetningu a vatnsmeeli
a inntakslogn og nidurstédur pvi mun
marktsekari en adur.

Samanlégd notkun jardefnaeldsneytis a
fararteeki leekkadi fra fyrra ari um 4.551
I. Notkun a disiloliu minnkadi ur 394.733
| i 387.352 | & milli aranna 2024 og 2025.
Notkun a bensini jokst hins vegar ur 12.768 |
i 15.599 I. Skyringin a aukinni notkun tengist
adallega akstri Okuteekja utan fyrirtaekisins,
utan aksturstima fararteekja er tengjast
beint alframleidslunni. Minni notkun a
jardefnaeldsneyti arid 2025 samsvaradi
leekkun i losun um 4,8 tonn igilda CO..
Pegar aksturstimar arsins 2025 voru bornir
saman vid arid 2024 kom i ljés ad aksturstimi
vinnuteekja a alversl6d minnkadi um 1.089
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klukkustundir. Aksturstimi rafmagnsdkuteekija
jokst milli ara um 3,6% og hefur bein ahrif
a diselnotkun til leekkunar. Sja nanar um
aksturstima oOkutaekja i toflu 2. Prépan
er adallega notad til forhitunar a bunadi i
steypuskala, m.a. métum a hleifasteypuvél.
Notkun a prépangasi jokst milli ara um 90.423
I. Hluta skyringarinnar a pvi er ad aridé 2025
voru 3 nyjar aldeiglur teknar i notkun sem
burfa sérstakra forhitun og pad var askorun
ad finna hagkveema og jafnframt 6rugga
leid til reksturs brennara sem notadir eru til
bessa. Heildarnotkunin nemur aukinni losun
CO, sem samsvarar um 97 tonnum CO,
igilda. [ t6flu 3 er yfirlit yfir orkunotkun ur peim
eldsneytisgjofum sem notadir voru a svaedinu,
en heildarorkunotkun i gigajulum jokst um
21,2% arid 2025 midad vid arid a undan og
kemur pad adallega til vegna meiri notkunar
a bensini og propani.

7.4 Losun i andrumsloft

Stodugleiki i starfsemi kerskala er
lykilforsenda fyrir litilli losun Ut i andrumsloftid.
Fjoldi rekstrarpatta getur haft ahrif a pennan
stddugleika, en steersti einstaki ahrifavaldurinn
a losun fluors og annarra efna er skautskipti.
Mesta losunin a sér stad a medan skautskiptin
fara fram. Meiri stddugleiki haegir & brennslu
skauta og leidir til betri nytni peirra i
framleidslu als. Einnig dregur hann ur tidni
risa i kerum og losun PFC-efna minnkar. bPa
laekkar ristimi, sem dregur ur losun PFC-
efna. Samanlagt studla pessir peettir ad feerri
rekstrarvandamalum og minni heildarlosun fra
starfseminni.

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna, p.e. loftkennds fluorids (HF),
ryks og brennisteinsdioxids (SO,) auk
grédurhusalofttegundanna koltvisyrings (CO»),
fluorkolefna (PFC) og brennisteinshexafltorids
(SFg). Upplysingar um losun eru teknar
saman i kafla 7.2 (Umhverfisupplysingar).
Heildarlosun flaors var 0,33 kg a hvert
framleitt tonn af ali og er svipud milli ara.
Losunin var yfir innra markmidi fyrirtaekisins
en undir starfsleyfismdrkum. Heildarlosun
ryks var undir innra markmidi og meeldist 0,30
kg a hvert tonn als, sem er laekkun milli ara.
Ryklosunin var vel undir starfsleyfismorkum.
Losun brennisteinsdioxids (SO,) fra notkun
forskauta var undir starfsleyfismérkum
eda 11,16 kg SO, & hvert tonn als. Losunin
er svipud milli ara (mynd 4). Fylgst er vel
med brennisteinsinnihaldi i skautum og
berast vikulega upplysingar fra birgjum um
nidurstédur efnagreininga peirra.

oL Samanburdur aksturstima ékutcekja milli ara (kist.)

a_h -

N Ar 2023 2024 2025
Lyftarar 14.729 12.989 8.602
Rafmagnslyftarar 10.589 14.125 16.199
Deiglubilar 10.659 10.866 11.865
Skautbilar 19.703 18.869 18.883
Badbilar 3.859 4185 4.078
Ryksugubill 2.31 2.227 2.276
Moksturstoeki
FlGorbill 1.287 1142 1.129
Soépbilar 44 12 394
Samtals 63.181 64.515 63.426
Aukning akstursstunda 1.334
Minnkun akstursstunda 1.778 1.089
Grofar tolur teknar ar METER skyrslu:

- Benedikt Stefansson/Kristinn &rn Sigurdsson
Akstur med
rafmagnsékutoekjum 16,8% 21,9% 25,5%

§ Orkunotkun ar eldsneyti i gigajalum

o Hlutfallsleg

w 2023 2024 2025 breyting milli ara
Biodiesel 10% 0 0 0 0,00%
Diesel 18.456 16.679 16.517 -0,97%
Bensin 353 437 534 22,18%
Prépan 14.874 23.461 31.897 35,96%
Samtals orkunotkun 33.683 40.577 48.948 20,63%

Minnkun  Aukning
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7.41 Losun
grodurhuslofttegunda

Losun koltvisyrings (CO5) er
reiknud ut fra notkun forskauta med
massajafnvaegisreikningum. Losun arid 2025
var 1,55 tonn CO, a hvert framleitt tonn als
og leekkar fra fyrra ari. A mynd 6 sést losun
fluorkolefna (PFC) sem CO-igildi & arunum
2020-2025. PFC eru grédurhusalofttegundir
sem myndast vid spennuris i kerum, og
utblastur peirra reiknadur at fra fjolda og
timalengd spennurisa. Arid 2025 voru losud
0,059 tonn CO,-igilda af PFC efnum & hvert
framleitt tonn af ali. betta samsvarar pvi ad
alls 2,99 tonnum af PFC-efnum var sleppt
ut i andrumsloft & arinu 2025. Losun PFC-
efna laekkar fra fyrra ari. Laekkunina ma rekja
til breyttra aherslna i kerstyringu sem leiddi
til feerri kerleka fra starfsemi kerskalans.
Heildarlosun grédurhusalofttegunda fra
framleidslu leekkadi milli ara um 3.505
CO,-igilda. bessi heildarlaekkun a losun
grodurhusalofttegunda atti sér stad pratt fyrir
aukna alframleidslu og meiri notkun skauta.
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7.5 Flaor i grasi -
umhverfisvoktun

Umhverfisvoktun Alcoa Fjardaals er
yfirgripsmikil og er framkveemd i samraemi
vid voktunaraesetlun sem neer yfir helstu
umhverfispeetti i Reydarfirdi, par a medal
meelingar a loftgeedum og rannsoknir &
grodri. Nidurstédur voktunarinnar eru kynntar
i arsskyrslu sem kemur ut i mai ar hvert,
og er hun adgengileg a vef Umhverfis- og
orkustofnunar og vef Alcoa Fjardaals.

Mikilveegur hluti voéktunaraaetlunarinnar
eru meelingar a fluormagni i grasi, sem eru
framkvaemdar me3 tilliti til heilbrigdis grasbita
a svaedinu. Gerdar eru sex meaelingar yfir
sumartimann, p.e. tveer i juni, juli og agust.
Ad hausti er tekid medaltal allra syna til ad
akveda medaltal sumarsins. Synin eru avallt
tekin @ sama stad og med somu adferd svo
pau séu samanburdarheef.

Vidmidunarmodrk i voktunaraesetlun Alcoa
Fjardaals eru 40 ug F/g i grasi ad medaltali
utan pynningarsvaedis. Nidurstédur pessara
meelinga eru syndar a mynd 7. Medalstyrkur
fliors i grasi var 33,1 ug F/g, sem er undir
vidmidunarmdrkum, en pé haekkun fra fyrra
ari pegar gildin voru vel undir mérkunum.

Vedurskilyrdi sumarid 2025 voru almennt
hagsteed a Austurlandi. Juani var frekar
kaldur en juli og agust hlyir og mildir. Urkoma
Fluorstyrkur i grasi er vandlega vaktadur til ad
tryggja heilbrigdi dyra i firdinum. Samstarf vid
baendur i Reydarfirdi hefur verid mjég gott og
hafa dyraleeknar skodad bufé arlega. Engar
visbendingar hafa komid fram sem gefa til
kynna ad fluor i Reydarfirdi hafi haft ahrif &
heilsu grasbita.

Folki stafar engin heetta af fluorutblaestri fra
verksmidjunni. | umhverfisvoktunarskyrslu
ma finna nanari upplysingar um maelingar a
grédurfari i Reydarfirdi.

Starfsfolk feer reglulega fraedslu um
umhverfisahrif starfseminnar til ad tryggja
ad pad sé medvitad um mikilveegi pess ad
lagmarka losun og halda uppi godri voktun a
areidanleika mengunarvarnarbunadar.

7.6 Havadoi

Alcoa Fjardaal meelir umhverfishavada
fra starfsemi sinni i samraemi vid akveedi
starfsleyfis. Pessar maelingar eru gerdar a

Mynd 2
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Mynd 6
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Mynd 7
Heildarnidurstédur flior i grasi (ug/g)
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Styrkur flGors 1 grasi. Blda linan synir mork til vidmidunar
fyrir grasbita sem sett hafa verid i véktunaracetiun.
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) Bein og 6bein losun grédurhiisa- Losun2023 Losun2024 Losun2025 Milliara
o) lofttegunda i tonnum CO, igilda Tonn CO, Tonn CO, Tonn CO,
D
Scope 1* Kolefnisnotkun 547.221 538.826 542.666 0,7%
(bein losun)  PFC 25.402 28.141 20.660 -26,6%
Propan 245 384 519 35,0%
Acetalyne 0,210 0,200 0,009 -95,4%
Diesel 1,39 1,50 4,72 214,4%
Scope 2* Diesel 1.295,0 1.170,3 1.158,9 -1,0%
(6bein losun) Bensin 238 29,4 35,9 22,3%
HFC 1.369,6 452,3 120,1 -73,4%
SFe 87.8 0,0 17,1 100,0%
Scope 3* Notkun bilaleigubila
(ébein Iosun) Urdun og moltugeré 320,9 276,8 396,6 43,3%
Flutningur i uréun 14,5 324 39,9 23,3%
Minnkun Aukning *,,’Sco.pe“ visar til upprunufﬂ?bldsturs gréﬂéurhofolo.fttegundu, par sem 1er beint fra framleidslu,
2 6bein losun tengd orkunytingu og 3 er 6nnur 6bein losun.
fiogurra ara fresti samkveemt maeliaaetlun, kerbrot og nu eru hafnar profanir i samstarfi
eda oftar ef breytingar verda a rekstri, i vid hollenskt og breskt fyrirteeki. Vonast er til
samraemi vid reglugerd 724/2008 um havada. ad unnid verdi afram ad verkefninu & arinu
Samkvaemt azetlun voru havadameelingar 2026 og ad endurvinnsluhlutfall fari pa aftur
sidast framkveemdar arid 2025 og voru laekkandi.
= Hlutfallsleg skipting og radstéfun argangs ario 2025 nidurstddur undir vidmidunarmérkum
3 reglugerdarinnar. Akvedin ryktegund fra badhreinsistdd
o Uppruni2025 Radstéfun 2025 og sellulési, sem er lifreenn urgangur fra

Spilliefni fra
rekstri 0,2%
Urgangur fré
rekstri 1,7%

7.7 Urgangsmal - hringras vatnshreinsivirki, eru urdud, en petta er po litid
hlutfall af heildarmagni urgangs. Afram verdur
Alcoa Fjardaal hefur pa syn ad allur urgangur leitad leida til pess ad lagmarka urdun og
fra starfseminni geti verid endurnyttur eda tryggja ad kerbrot og annar urgangur komist

endurunninn og ad urdun sé adeins notud i nytingarferli.

Brennsla 0,5%

80,3%

fra framleidslu

meginhluti Urgangsins nytist a ny. Jafnframt
er almennt unnid ad pvi ad lagmarka myndun
urgangs.

Sp'"'eff" fra Uroun 10,7% sem sidasti kostur. Fyrirteekid leggur rika

framleidslu . . : DO . . - o .
17,8% Endurnyting/ aherslu a ad finna leidir til ad koma urgangi  Mestur hluti rgangs, eda um 98%, verdur il
) endurvinnsla og spilliefnum fra framleidslu til endurvinnslu.  vegna framleidslunnar & medan um 2% fellur
Urgangur 88,8% Flokkun & upprunastad er grundvollur pess ad til vegna almenns reksturs. A mynd 8 ma sja

hlutfall drgangs og spilliefna annars vegar fra
framleidslunni og hins vegar fra almennum
rekstri, auk hlutfalls pess urgangs sem for til
uréunar.

Til uréunar ) )
{tonnum Heildarmagn urgangs & arinu 2025 var 62.716
tonn sem er haekkun um 3.309 tonn eda Hreinsadar forskautaleifar eru um 71%
14.000 5,6% fra fyrra ari. Aukninguna ma helst rekja af pvi magni urgangs sem sendur var til
12.000 til meira magns forskautaleifa og kerbrota. endurvinnslu. bPzer eru endurunnar i Mosjgen i
10.000 Af heildarmagninu voru 89% endurunnin og  Noregi og nyttar i framleidslu nyrra forskauta.
8.000 0,5% send til brennslu, adallega innanlands. Petta samsvarar um 23% af heildarmagni
Til urunar féru 6.692 tonn, eda um 10,7% af innfluttra forskauta.
6.000 heildarmagninu, sem er haskkun um 14,5% fra
4.000 fyrra ari. Aukningin skyrist ad mestu af heerra 7.8 Frarennsli
2.000 magni kerbrota sem send voru til urdunar.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 20212022 2023 2024 2025
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Fra arinu 2019 hefur ekki verid unnt ad senda
kerbrot i endurvinnslu likt og adur, sem hefur
leitt til laegra endurvinnsluhlutfalls undanfarin
ar. Alcoa Fjardaal hefur i samstarfi vid
modurfélagid leitad leida til ad endurvinna

Skoélp fra fyrirteekinu og neerliggjandi
idnadarsvaedi er medhondlad i hreinsivirki
sem stadsett er & idnadarsvaedinu ad Hrauni.
Skélpid fer i gegnum fjdgurra prepa hreinsun
adur en pvi er veitt til sjavar. Féstum efnum
ur skolphreinsistdd er komid til endurvinnslu
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i jardvegsgerd i tengslum vid skograekt.
Hreinsivirkid er rekid af pridja adila. Frarennsli
af svaeedum par sem unnid er med oliu eda
efnavoru er leitt i gegnum oliuskiljur og
frarennsli fra eldhusi er leitt gegnum fitugildru.
Eru peer teemdar reglulega og oliumengudu
vatni komid i urvinnslu hja videigandi adilum
begar vid a. Yfirbordsvatn af idbnadarlod er leitt
um settjarnir adur en pad rennur til sjavar. Syni
eru tekin ur frarennsli tjarna ad hausti og vori.
Arid 2025 voru nidurstédur greininga undir
starfsleyfismorkum. Nidurstodur maelinga a
ali, oliu/fitu og fluoridum eru gefnar upp sem
haesta og laegsta gildi i kafla 7.2. Nidurstoédur
maelinga voru svipadar milli ara likt og fyrri ar.

7.9 Samfélagsmarkmid 2025
— arangur

Ljuka vid umhverfisdhattumat
Alcoa Fjardaals. Markmidid nadist.
Umhverfisaheettumat fyrirtaekisins var gert i
samstarfi vid modurfélagid og pvi er lokid.

Ljaka vid innleidingu a nyju starfsleyfi
Alcoa Fjardaals. Markmid nadist. Fyrirtaekid
fékk nytt starfsleyfi i lok ars 2024 og hefur
starfsemi pess tekid mid af pvi an vandraeda.

Ljuka vido aheettumat vegna losunar
grédurhusalofttegunda fra starfsemi
Alcoa Fjardaals. Markmidi® nadist. Afram
verdur unnid ad verkefninu.

Ljuka vid umhverfisahattumat
Alcoa Fjardaals. Markmidid nadist.
Umhverfisahaettumat fyrirtaekisins var gert i
samstarfi vid modurfélagid og er lokid.
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Hja Alcoa Fjardaali starfar fjdlbreyttur hopur
félks med dlikan bakgrunn. Arid 2025 voru
fastradnir starfsmenn um 574, par af 75%
karlar og 25% konur. | framkvamdastjérn
félagsins voru 14 einstaklingar i lok ars, par
af prjar konur.

Med utvistun verkefna sem ekki teljast til
kjarnastarfsemi, skapar Alcoa Fjardaal
taekifeeri fyrir 6nnur fyrirteeki til starfsemi og
vaxtar a sveedinu. bannig hefur fyrirtaekid
jakveed ahrif a atvinnulif & Austurlandi. Um
250 einstaklingar starfa @ vegum annarra
fyrirtaekja innan alversins eda & alverssvaedinu
og alls eru pvi um 800 storf tengd starfssvaedi
alversins i Reydarfirdi.

Verktakar hja Alcoa Fjardaali starfa
medal annars vid rekstur moétuneytis,
prif, verkfreedihdnnun og framkvaemd
fiarfestingarverkefna, akstur starfsfolks,
innkaup og lagerhald a rekstrarvorum
og varahlutum, vid vélsmidi og vidhald,
hafnarstarfsemi og voruflutninga svo
eitthvad sé nefnt. bessi starfsemi verktaka
endurspeglar breitt starfssvid sem hefur
jakveaed ahrif a nyskdpun og préun a svaedinu
enda hafa moérg ny fyrirtaeki ordid til i kringum
pjénustu vid Alcoa Fjardaal.

Hja Alcoa Fjardaali er 1690 rik ahersla a
ad skapa 6ruggt vinnuumhverfi sem stydur
vid starfsanasgju og félagslega vellidan.
Teymisvinna og markviss leidsdgn eru
grunnstodir i daglegu starfi.

Starfsfélk fylgir ymist vinnustadarsamningi
Alcoa Fjardaals, AFLs og RSI, eda er med
einstaklingsbundna samninga par sem
launapréun fylgir samningi VR vid SA.
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8.1 Vinnustadurinn

8.1.1 Starfsanaegja
Vinnustadarkénnun er 16gd fyrir starfsfolk
Alcoa a heimsvisu annad hvert ar. A milli
peirra eru framkveemdar styttri kannanir,
svokalladar ,pulskannanir®, sem fyrst
og fremst eru aetladar til ad fylgja eftir
framkveemdaazetlunum sem moétadar eru i
kjolfar peirra steerri.

Med reglulegum kdnnunum leitast Alcoa vid
ad fylgjast med peim pattum sem hafa ahrif
a arangur og aneegju i starfi, um leid og
starfsfolki gefst kostur @ ad koma hugmyndum
og abendingum til urbdta a framfeeri nafnlaust.
Nidurstédur kdnnunarinnar eru kynntar 6llu
starfsfolki og nidurstodur hvers teymis eru
reeddar a teymisfundum par sem ahersla
er 16gd a géoda umraedu og skyrar adgerdir
til arboéta. Pannig er studlad ad markvissu
samstarfi stjéornenda og starfsfélks um
stédugar umbaetur.

patttaka i pulskdnnuninni 2025 var 86% hja
Fjardaali, sem pykir mjég hatt hlutfall i svo
storu fyrirteeki. God patttaka endurspeglar
metnad starfsfolks og vilja pess til ad hafa
jakvaed ahrif & vinnustadinn.

8.1.2 Vinnustadarmenning
Teymi eru grunneiningar i skipulagi og stjérnun
Alcoa Fjardaals. Vinnustadarmenningin
einkennist af 6flugri samvinnu innan teyma
og a milli peirra, par sem 16gd er rik ahersla a
god samskipti, markvisst upplysingaflaedi og
midlun pekkingar.

Oryggi starfsfolks er leidarstef i allri daglegri
starfsemi og menningu fyrirtaekisins.
Allt starfsfolk feer videigandi pjalfun i
oryggismalum adur en pad hefur stoérf og
reglulega endurmenntun a starfstima sinum.
Ahersla er 16gd & abyrgd hvers og eins & eigin
oryggi, sem og ad starfsfolk lati sig dryggi
annarra varda.

Undanfarin ar hefur aukin ahersla verid 16g6
a skraningar tengdar 6ryggismalum, skyrari
skilgreiningar a tegundum atvika, markvissar
rannsoknir & peim og eftirfylgni med umbdtum.
Starfsfolk er jafnframt hvatt til ad leidbeina
hvert 66ru i 6ryggismalum og stdédva verk ef
pad er i vafa um ad 6ryggi allra sé tryggt.
Med skyrum kréfum og sameiginlegri abyrgd
a o6ryggi byggist upp traust og sterk samheldni
a vinnustadnum.

i pessu samhengi er byggt & grunngildum

fyrirtaekisins — heilindum, arangri, umhyggju
og hugrekki — sem leggja grunn ad godu
starfsumhverfi og vellidan a vinnustadnum.

A arinu 2025 attu fastir vidburdir i félagslifi
starfsfolks Alcoa Fjardaals sinn fasta sess.
Teymi skipulogdu og héldu eigin vidburdi.
Tveer vel heppnadar arshatidir voru haldnar
til ad tryggja ad starfsfolk i vaktavinnu aetti
kost & ad taka patt. Likt og fyrri ar baud
Alcoa Fjardaal starfsfolki sinu og mékum a
jélahladboré.

Starfsmannafélagi® Somi stéd fyrir arlegri
adventuskemmtun fyrir starfsfolk og
fidlskyldur peirra. Vidburdurinn er jafnan vel
sottur og markar upphaf jélahalds hja mérgum
fidlskyldum.

Starfsfélki gefst kostur a ad greida manadarlegt
framlag i Styrktarsjod Starfsmannafélagsins
Séma. pbatttaka i sjodnum er valfrjals og
greidir Alcoa Fjardaal métframlag. Uthlutad
er ur Styrktarsjédnum til peirra, sem i hann
greida, vegna alvarlegra veikinda eda slysa i
nanustu fjélskyldu.

8.1.3 Kjaramal

Nyr kjarasamningur Alcoa Fjardaals vid AFL
og RSI var undirritadur 19. september 2025.
Samningurinn gildir fra 1. mars 2025 til 28.
februar 2029. Fyrri samningur rann ut i lok
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febraar 2025 og pvi tok nokkud langan tima ad
na saman um nyjan samning. Samningurinn
er sambeerilegur vid kjarasamninga sem
onnur stéridjufyrirtaeki héfdu gert og tryggir
starfsménnum sambeerilegar kjarabzetur a
samningstimanum. Anaegjulegt er ad pad
hafi nadst samstada um fjdgurra ara samning
sem tryggir starfsménnum og fyrirtaekinu
fyrirsjaanleika naestu misserin.

8.2 Samsetning vinnuafls og
velta starfsfolks

Jafnrétti og fjdlbreytileiki hafa verid i forgrunni
vid motun vinnustadarmenningar Alcoa
Fjardaals. Unnid hefur verid markvisst ad pvi
ad jafna kynjahlutfoll og byggja upp vinnustad
pbar sem allt starfsfélk nytur jafnra teekifeera til
ad préast i starfi. Arid 2025 var hlutfall kvenna
hja Alcoa Fjardaali 25%.

Heildarstarfsmannavelta var 11% arid 2025
samanborid vid 10% arid adur. L6gd hefur
verid ahersla a ad skerpa a skipulagi teyma
og abyrgd einstaklinga, tryggja skilvirk ferli og
utryma séun i éllum ferlum. Akvardanataka er
byggd a gégnum og akvordunum og jafnan
fylgt eftir med skyrum og skilvirkum heetti til
ad na settum markmidum, enda syna télur ur
starfseminni otviraett ad mikill arangur hefur
nadst @ moérgum svidum framleidslunnar.

Starfsfolki af erlendum uppruna hefur fjélgad
hja Alcoa Fjardaali a undanférnum arum,
i takt vid préun a islenskum vinnumarkadi
sem einkennist af litlu atvinnuleysi, mikilli
eftirspurn eftir vinnuafli og aukinni samkeppni
um starfsfolk. Fjolbreyttur hopur starfsfolks
felur i sér fjolmorg teekifeeri og verdmeeti,
en jafnframt askoranir, einkum hvad vardar
tungumal og samskipti.

Alcoa Fjardaal bydur starfsfolki af erlendum
uppruna islenskukennslu par sem notast
er bzedi vid kennara og snjalllausnina Bara
tala. Unnid er eftir peirri stefnu ad islenska
sé fyrsta mal og enska annad mal, pannig
ad sé pekking a islensku ekki til stadar er
enska notud til ad tryggja gagnkvaeman
skilning. Petta er fyrst og fremst gert med
oryggissjonarmid ad leidarljosi en ad auki til ad
skapa samheldni a vinnustadnum og einfalda
leidir i samskiptum og upplysingamidlun.

8.3 Jafnreéttismal

Jafnréttisaaetlun Alcoa Fjardaals er unnin a
grundvelli laga nr. 150/2020 um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna. Aaetlunin er jafnframt
tengd grunngildum Alcoa & heimsvisu —
heilindum, arangri, umhyggju og hugrekki —
sem eru leidarljés i starfseminni.

i starfsauglysingum fyrirteekisins eru storf
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jafnan auglyst fyrir oll kyn og storf i alverinu
eru hénnud pannig ad peim megi sinna a
oruggan hatt 6had kyni. bad er skyr stefna
fyrirtaekisins ad skapa fjolskylduveaenan
vinnustad par sem starfsfolki lidur vel. Leitast
er vid ad gera starfsfolki kleift ad samraema
vinnu og fjolskyldulif. Foreldrar eru hvattir til
ad axla jafna abyrgd a uppeldi og uménnun
barna.

Kynferdisleg og kynbundin areitni sem og
einelti eru ekki lidin hja Alcoa Fjardaali og eru
slik mal tekin féstum tékum. Komi upp mal
af pessum toga er fylgt skyrum verkferlum
til ad tryggja oryggi, heilbrigdi og velferd a
vinnustadnum.

i jafnréttisaaetlun fyrirteekisins eru skilgreindir
abyrgdaradilar ad urboétum og reglulegri
endurskodun hennar. Framkveemdastjori
mannaudsmala ber abyrgd a ad azetluninni
sé framfylgt, en framkvaemdastjorn hefur
yfirumsjon med eftirfylgni hennar og fravikum,
med studningi jafnréttisnefndar Alcoa
Fjardaals.

Innan modurfélags Alcoa eru starfandi
mannréttindahdpar og tekur starfsfolk Alcoa
Fjardaals patt i vitundarvakningu peirra.

Pessir hopar sem visad er til eru EAGLE sem
stendur vord um og vekur athygli a barattu
LGBT+ félks, tengslanet kvenna hja Alcoa
(AWN, Alcoa Women's Network) sem vekur
athygli a st6du kvenna og valdeflir peer i starfi,
AWARE sem stendur fyrir menningarlegan
fiolbreytileika auk ABLE hépsins sem hluir
ad réttindum og teekifeerum fatlads folks
a vinnumarkadi. Stjérnendur og tengilidir
hopanna halda alpjédlegri stefnu Alcoa a lofti
og utfeera framkveemd hennar med peim haetti
sem videigandi er & hverjum stad.

8.3.1 Jafnlaunavottun

Alcoa Fjardaal hefur verid med
vottun samkvemt jafnlaunastadli
velferdarraduneytisins fra arinu 2017 og var
fyrst storfyrirtaekja a islandi til ad hljota slika
vottun. Arid 2025 gekkst fyrirtaekid undir
uttekt sem stadfesti ad starfad er samkvaemt
skjalfestu verklagi og ad kynbundinn
launamunur meeldist ekki.

8.4 Starfs- og sidareglur

Starfs- og sidareglur Alcoa eru vegvisir fyrir
heilindi starfsfélks og goda stjornarheetti.
Markmidid er ad peer veiti skyra leidsdgn
um vidmid félagsins vardandi vidskiptaheetti
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og endurspegli aherslur Alcoa a abyrga
starfshaetti @ heimsvisu. Reglurnar eru
endurskodadar arlega og starfsfélk feer
reglubundna og markvissa freedslu i tengslum
vid peer.

Starfsfolk er hvatt til ad tilkkynna mdguleg
fravik eda brot a reglunum, par a medal
spillingu, brot @ mannréttindum, mismunun
eda einelti, brot & hugverkaréttindum og
hugsanlegar 6ryggisognir. Stefna Alcoa gegn
hefndaradgerdum bannar 6llum ad gripa til
adgerda gegn starfsmoénnum fyrir ad spyrja
spurninga eda koma a framfaeri ahyggjuefni
i godri tru.

8.5 Oryggi

Alcoa Fjardaal starfar i samraemi vid eigin
stefnu og stefnu maédurfélagsins i umhverfis ,
heilsu og éryggismalum. Rik ahersla er 16gd a
oryggi og heilsu starfsfélks og verktaka. Unnid
er markvisst ad pvi ad draga ur slysaheettu,
lagmarka mengun, efla heilsu og tryggja
Oruggt vinnuumhverfi.

Til pess ad greina haettur, meta adstaedur
og fyrirbyggja fravik eda slys er studst vid
hugmyndafraedi ,Mannlegrar hegdunar®
og hefur pad gefid gdéda raun. Starfsfélk
beitir einnig adferdafraedi sem kallast
»Stjornun helstu aheettupatta® til ad tryggja
ad videigandi varnir gegn pekktum heaettum

séu avallt til stadar. Logd er sérstok ahersla
a rétt starfsfolks til ad stédva verk og leita
adstodar ef pad upplifir 66ryggi eda skort a
pbekkingu vid framkveemd verks. Jafnframt er
skylt ad halda verkfund adur en vinna hefst,
serstaklega pegar heetta a slysum er talin vera
til stadar.

Markvisst er unnid ad umbodtum i
starfsumhverfi til ad tryggja 6ryggi og heilsu
starfsfolks. Oll slys og 6hdpp eru skrad til ad
leera af peim. Félagid er vottad af OHSAS
18001 heilsu- og éryggisstjornunarkerfinu.
Allt starfsfolk feer grunnpjalfun i umhverfis-,
heilsu- og 6ryggismalum. Hja Alcoa Fjardaali
eru starfandi heilsu- og 6ryggisnefndir en
hlutverk peirra er ad studla ad heilbrigdi og
oryggi a vinnustadnum. Nefndirnar vinna ad
ymsum malefnum og koma ad pjalfun svo
sem i fallvérnum, utlaesingum og heaettulegum
efnum. Jafnframt studla nefndirnar ad ymsum
endurbotum sem mida ad pvi ad gera
vinnustadinn 6ruggari med pvi ad utryma
haettum og baeta vinnuadstodu og verklag.

8.5.1 Slys og fravik gagnvart
heilsu og o6ryggi

Slys, ,neestum pvi slys“ og fravik gagn-
vart heilsu og 6ryggi eru skrad inn i
atvikaskraningakerfi og tilkynnt i samraemi
vid gildandi 16g og reglugerdir. Framkvaemdar
eru rotargreiningar og fyrirbyggjandi adgerdir
innleiddar til pess ad sams konar atvik
endurtaki sig ekki. A arinu 2025 voru skrad
46 ,neestum pvi slys” og prju ,fjarveruslys®
par sem starfsfolk slasadist og gat af peim
sokum ekki sinnt sinum hefébundnu stérfum.
Framkveemdar voru 24.652 dryggisuttektir
arid 2025 samanborid vid 19.502 uttektir arid
a undan. bPessar uttektir eru afar mikilveegar
fyrir 6ryggi starfsfélks en markmidid er ad
greina teekifeeri til umbota i 6ryggismalum
adur en slys eiga sér stad. Auk pess studla
uttektir ad aukinni vidveru stjérnenda a
framleidslusvaedunum og pvi ad réng hegdun
sé leidrétt a stadnum. Synt hefur verid fram
a fylgni milli tidni uttekta og feekkunar slysa.

8.6 Heilsa og velferd

Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu a heilsu
og velferd starfsfélks og vinnur markvisst
ad pvi ad fyrirbyggja atvinnutengda
sjukdoma, svo sem 6ndunarfaerasjukdoma,
heyrnarskerdingu, hudvandamal og
langvarandi stodkerfisvanda. Arlega eru
framkvaemdar umfangsmiklar maelingar til ad
tryggja heilnaemt vinnuumhverfi, par a medal
hlj6dmaelingar og meelingar a loftgaedum.

Alcoa Fjardaal starfraekir vel utbuna
heilsugaeslu med tveimur hjukrunarfraedingum
i fullu starfi og reglulegri vidveru laekna.
Jafnframt starfar par sérfraedingur i
vinnuvistfraeedi. Meginahersla er 16g6 a
forvarnir gegn atvinnutengdum sjukdémum.
Starfsfolk faer freedslu um videigandi varnir
og leidir til ad hlua ad eigin vellidan og 6ryggi
i starfi.

8.6.1 Nytt vaktakerfi

Hja Fjardaali hefur verid 16gd mikil ahersla
a ad vaktakerfi meeti 6skum sem flestra.
i september 2022 var teki® upp nytt atta
tima vaktakerfi. Lagt var upp med ad kerfid
yrdi endurskodad ad ari lidnu og arangur
breytinganna metinn. Fra seinni hluta ars
2023 og allt arié 2024 var 16gd mikil vinna i
ad na stodugleika i framleidslu og akvedid var
ad fresta vinnu vid endurskodun vaktakerfis.
Su vinna hofst i nbvember 2024 og fengnir
voru utanadkomandi adilar til ad vinna
greiningarvinnu og tillégur ad framkvamd.
i desember gerdi Gallup kénnun medal
vaktavinnufdlks hja Fjardaali par sem spurt
var um vidhorf til vaktakerfa. patttaka i
kénnuninni var 89% og nidurstédurnar voru
kynntar a starfsmannafundum i upphafi ars
2025. | framhaldi voru skipulagdar vinnustofur
med vaktavinnufolki. A fundum med 6llum
framleidsluteymum vorid 2025 voru svo
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kynntar tillégur ad vaktakerfum sem starfsfélk
valdi a milli.

Nidurstadan af allri pessari vinnu vard su ad
fra byrjun februar 2026 verda tvo ny vaktakerfi
préfud samhlida, annad med atta tima voktum
og hitt med tolf tima voktum. Meirihluti
starfsfélks i kerskala og a vidhaldsvakt
valdi ad profa tolf tima vaktakerfi, par sem
unnar eru ymist fjorar dagvaktir eda fjorar
neeturvaktir i r60 og sex soélarhringa fri er
a milli vaktalotna. Annad vaktavinnufélk fer
a atta tima vaktakerfi par sem unnar eru
sex vaktir & fimm solarhringum og fimm
sélarhringa fri er & milli vaktalotna. Hver atta
tima vaktalota byrjar a tveimur dagvoktum,
sidan er skipt yfir a tvaer naeturvaktir og
svo endad a tveimur kvoldvoktum. Tveimur
mismunandi vaktakerfum fylgir aukinn
kostnadur en fyrirtaekid vill koma til méts vid
Oskir starfsfolks eins og frekast er kostur.
Akvardanir um framhaldi® verda svo teknar i
ljosi reynslu starfsfolks af vaktakerfunum.

8.6.2 Velferdarpjonusta

Oflug velferdarpjonusta er rekin fyrir starfsfolk
Fjardaals og nanustu aettingja pess. Arid 2025
var skipt um samstarfsadila og fyrirtaekid
Kara Connect veitir nu pjonustuna i stad
Heilsuverndar. A hverju ari getur starfsfolk
fengid sex klukkutima pjonustu hja breidum
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hépi fagadila sér ad kostnadarlausu, til
deemis fjarmalaradgjof, 16gfreediadstod,
salfraediradgjof, lifsstilsradgjof og svefnradgjof.
Velferdarpjonustan er an milligéngu
stjornenda eda sérfraedinga Fjardaals. Fullur
trinadur er vidhafdur og upplysingar um
notkun einstakra starfsmanna a pjonustunni
eru ekki adgengilegar fyrirtaekinu. Hver
starfsmadur hefur sitt eigid velferdartorg a
vefsvaedi Kara Connect par sem haegt er ad
panta tima, fylgjast med stdédu inneignar og
saekja margvislega pekkingu.

8.6.3 Heilsueflingarnefnd
Heilsueflingarnefnd starfsfélks hefur lengi
verid starfandi hja Alcoa Fjardaali og
skipuleggur hun reglulega vidburdi sem studla
ad aukinni fraedslu og medvitund um heilsu og
vellidan, baedi i vinnu og utan hennar.

8.6.4 Heilsugaesla

Heilsugeesla er starfraekt i alveri Alcoa
Fjardaals og er hun opin alla virka daga fra
kl. 8 til 16. bar starfa tveir hjukrunarfraedingar
og veita fjdlbreytta pjonustu sem aetlad er ad
efla heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfélks.
Laeknar hafa par jafnframt reglulega viéveru.
Heilsugaeslan sér um heilsufarsskodanir,
grimumatun, heyrnarhlifamatun,
skyndihjalparkennslu og skipulagningu a
vidveru laekna. Heilsugaeslan sinnir einnig

heilsutengdri freedslu og radgjof, fylgir
starfsfolki eftir i veikindum og tekur & moti folki
sem snyr til baka eftir slys eda veikindi. ba
tryggir heilsugaeslan ad vinnustadurinn uppfylli
reglugerdir og heilsustadla fyrirtaekisins og
tekur patt i rannséknum a heilsutengdum
atvikum.

A arinu 2025 féru 134 starfsmenn
i reglubundna laeknisskodun, 314 i
ondunarmeelingu og 395 i heyrnarmaelingu.
A arinu 2025 voru 68 laknisskodanir vegna
nyradninga og 52 laeknisskodanir vegna
sumarradninga.

8.7 Hlunnindi fastradins
starfsfolks

Hja Alcoa Fjardaali er gleesilegt métuneyti
og fyrirteekid greidir fyrir matinn sem telst til
skattskyldra hlunninda starfsfolks. Starfsfolk
hefur adgang ad heilsugeeslu a vinnustadnum.
Bodid er upp a friar ratuferdir til og fra
vinnu. A adalbilastaedi fyrirtaekisins eru sex
hledslutenglar fyrir rafbila sem starfsfolk getur
nytt & vinnutima. Notkun tenglanna hefur
verid god fra uppsetningu og samhlida hefur
rafbilum i eigu starfsfolks fjolgad milli ara.

Fyrirteekid gefur starfsfélki sinu jolagjof a
hverju ari og eins feer starfsfolk paskaegg
fyrir paskana. Jafnframt er su gjof nytt til
godgerdarmala, par sem Alcoa Fjardaal stydur
g06d malefni med kaupum a paskaeggjum fyrir
starfsfolk.

Starfsfélki gefst kostur & ad saekja um
styrki vegna likamsraektar, gleraugnakaupa,
heyrnartekja, laseradgerda a augum,
meodferdar hja hnykklaekni, sjukrapjalfara,
nuddara eda fotaadgerdasérfraeedingi og
vegna gongugreiningar og innleggja i
sko. Ristilspeglun i forvarnarskyni gegn
krabbameini fyrir 50 ara og eldri er einnig ad
fullu greidd.

8.8 Starfsproun og
endurmenntun

Alcoa Fjardaal leggur mikinn metnad i
menntun, pjalfun og freedslu starfsfélks. A
arinu 2025 vardi starfsfolk Alcoa Fjardaals
34.383 vinnustundum til pjalfunar og notadi
pvi hvert og eitt um 3,8% af sinum vinnutima
til pjalfunar ad medaltali. Hlutfallid lsekkadi
litillega milli ara vegna faekkunar nyradninga
og breytinga a nylidapjalfun.

A arinu 2024 for fram mikil endurskodun a

freedslustarfi Alcoa Fjardaals. Meginmarkmid
pessarar endurskodunar var ad nutimavaeda
namsefnid og einfalda adgengi med tilheyrandi
sparnadi og hagraedingu fyrir starfsfolk.
Nidurstada peirrar vinnu var su ad stor hluti
pjalfunar hja Fjardaali arid 2025 for fram a
rafreenu formi. Par ma nefna ad svokallad
adgangsnamskeid, sem veitir starfsfélki og
verktokum adgang ad starfssvaedi Fjardaals,
er nu alfarid rafreent. Jafnframt var aridé 2025
innleitt haefnikerfid AVIA fra Akademias til ad
halda utan um haefni og namskeid verktaka
sem starfa 4 160 Fjardaals. Ad auki var keyptur
adgangur ad Vinnustadaskoéla Akademias fyrir
allt starfsfolk Alcoa Fjardaals.

Alcoa Fjardaal bydur starfsfolki sem uppfyllir
tiltekin skilyrdi ad stunda nam vid Stéridjuskdla
Alcoa Fjardaals, sem skiptist i grunnnam og
framhaldsnam. Skélinn er samstarfsverkefni
Alcoa Fjardaals og Austurbruar. Fra pvi
ad starfsemi hofst haustid 2011 hafa alls
343 nemendur lokid nami, par af 189 ur
grunnnami og 154 ar framhaldsnami. A arinu
2025 utskrifudust 20 nemendur Ur grunnnami
skoélans.

Hugmyndin ad Stoéridjuskdélanum a raetur
sinar ad rekja til alversins i Straumsvik, en
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bjalfun sem hlutfall af heildarvinnustundafjélda
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34.383 vinnustundir til pjalfunar
eda um 3,8% af vinnutima til pjalfunar ad medaltali

2024

6%

3%

0%

2025

pjalfunartimar
Hlutfall af vinnutima

Ol PPL

Starfsmannavelta eftir aldurshopi
(m.v. heildarfj stm.)

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-66
66-
Samtals

2021

1%
3%
3%
1%
1%
1%
1%
1%
0%
0%
1%
14%

2022 2023 2024 2025

2% 1% 0% 1%
2% 3% 2% 2%
2% 3% 2% 2%
1% 2% 2% 1%
1% 2% 1% 1%
1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1%
0% 0% 0% 1%
1% 0% 0% 0%
1% 1% 1% 0%
1% 1% 0% 1%
12% 15% 10% N%

Starfsmannavelta eftir kyni 2021 2022

6 PIIOL

Karl 9% 8%
Kona 5% 3%
Samtals 14% N%

2023

1%
4%
15%

2024

7%
3%
10%

2025

8%
3%
N%

namid hefur verid sérsnidid ad porfum Alcoa
Fjardaals. Skélinn er baedi fyrirtaekinu og
starfsfolki pess til hagsboéta. Starfsfolk eykur
pekkingu sina med naminu og ad loknu nami
fylgir launahaekkun samkvaemt kjarasamningi.
Fyrirtaekid nytur @ méti avinningsins med
heefara starfsfolki sem getur axlad aukna
abyrgd og veitt reynsluminna samstarfsfolki
leidsdgn, sem er lykilatridi fyrir stodugleika og
rekstraroryggi verksmidjunnar. Hluti namsins
er jafnframt metinn til studentsprofs og
myndar godan grunn fyrir aframhaldandi nam.

A arinu 2025 voru 30 starfsmenn Gtskrifadir
ur ASE stjornendanami Alcoa. ASE stendur
fyrir Advancing Supervisory Excellence
og er hugsad fyrir alla stjornendur og
framtidarstjornendur hja Fjardaali.

Um 40 manns stundudu islenskunam a
vegum fyrirtaekisins a arinu 2025 auk pess
sem 60 starfsmenn nyttu sér snjalllausnina
Bara Tala til ad leera islensku.
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% Tidni slysa 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= Fjarveruslys : 0 5 0 : : 4 3 3 8.9 Samfélagsmarkmid 2025
Noestum-pvi-slys 2 13 5 6 8 17 45 46 — arangur
Tioni fjarveruslysa 023 0 046 0 023 022 068 045 039 ] N _ ] _
Tioni medferdaslysa 271 205 254 35 306 238 257 194 208 Klara greiningarvinnu a vaktakerfinu
Tini allra slysa 14,26 16,4 14,33 1644 158 1373 1616 21,39 14,66 og taka akvordun um framtid kerfisins,
Tioni fiarveru 0.9 045 162 14 14 122 068 208 208 mea tilliti til velferdar starfsfolks, heilsu

og Oryggis. Markmid nadist ad hluta.
} Greiningarvinnu a vaktakerfinu lauk og
OryggisUttektir - samtals 24.652 prufutimabil med breyttu fyrirkomulagi héfst
arid 2025. Akvérdun um framtid kerfisins
verdur tekin ad prufutimabili loknu.

og vinnutakmarkana

Ljuka innleidingu nys skipulags a
vaktaskiptafundum medé aherslu a

oryggismal a ollum framleidslusvaedum
(o) alversins. Markmid nadist. Stadlad
4. r (o) fyrirkomulag vaktaskiptafunda hefur verid
innleitt & ollum framleidslusveedum, med
VINNUSTUNDUM VARID bAD GERA

71 PUAN

VINE ) AF VINNUTIMA issa 4 5 Brvagisma

| PJALFUN STARFSFOLKS STARFSFOLKS markvissa aherslu a dryggismal.
202 A

ARID 2025 PAD ARID Festa arsfjérodungslega fundi

jafnréttisnefndar i sessi hja Fjardaali.

Markmid nadist ekki. Fyrirkomulag verdur

tekid til skodunar a arinu 2026.

Feera allt freedsluefni fyrir starfsfolk yfir a
rafraent form. Markmid nadist ad hluta. Oll
endurmenntun starfsfélks er nu adgengileg
a rafreenu formi. Eftir nanari ryni var akvedid
ad hluti freedsluefnis verdi afram i 6dru formi
en rafreenu, par sem pad pykir betur henta
tilgangi og framkvaemd.

Utskriftarhdpur Gr Stéridjuskola Fjardaals 2025
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Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu a
opid, gagnseett og markvisst samtal vid
hagsmunaadila og hefur pad ad leidarljosi
ad vera traustur og abyrgur patttakandi i
naersamfélaginu. Fyrirtaekid leitast vid ad
skapa jakveed og varanleg ahrif med pvi ad
byggja upp gott samstarf vid ibua, sveitarfélog,
stofnanir og félagasamtok i naersamfélaginu.

Stjornendur og lykilstarfsmenn eiga i
reglulegum og skipulégdum samskiptum vid
helstu hagsmunaadila, par sem ahersla er
16gd & gagnkvaema upplysingagjof og samrad
um malefni sem snerta starfsemi fyrirtaekisins
og proun samfélagsins. Med pessu er studlad
ad auknu trausti, betri akvardanatoku og
sameiginlegri syn um sjalfbaera préun.

Alcoa Fjardaal leggur einnig sitt af mérkum til
samfélagsins med markvissum fjarframldgum
og studningi vié fidlbreytt verkefni. i gegnum
Samfélagssjod Fjardaals og med styrkjum
fra Alcoa Foundation, er 16gd sérstdk ahersla
a verkefni sem efla menntun, umhverfisvernd,
lydheilsu og samfélagspréun a ahrifasvaedi
alversins. Vid val a verkefnum er horft il
langtimaahrifa og pess hvernig pau stydja vid
sjalfbeerni og velferd samfélagsins.

Fyrirteeki®d hefur fra upphafi rekstrar
vaktad lykilsamfélagsvisa til ad meta ahrif
starfseminnar a neersamfélagid. bessi
voktun neer medal annars til patta a bord vid
atvinnupatttoku, efnahagsleg ahrif, lydheilsu,
menntun og vidhorf ibua. Nidurstdédur eru
nyttar til ad greina teekifeeri til umbdta og
tryggja ad starfsemi fyrirteekisins samraemist
porfum og vaentingum samfélagsins.
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9.1 Efst a baugi 2025

Sogur ad austan

i byrjun ars 2025 hof Fjardaal sam-
skiptaverkefni®d Ségur ad austan, sem
opnar glugga inn i daglegt lif starfsfolks
sem vinnur fjélbreytt storf og leggur sitt af
morkum til samfélagsins & Austurlandi. |
stuttum og persénulegum myndbéndum
segja starfsmenn fra starfi sinu, leidinni ad
Fjardaali og pvi sem veitir peim innblastur i
vinnu og leik. Myndbodndin birtast reglulega
a Facebooksidu Fjardaals, par sem ibuar
geta fylgst med og kynnst félkinu a bak vid
verksmidjuna. Markmidid er ad efla gagnseei,
styrkja tengsl vid naersamfélagid og minna a
ad arangur Fjardaals byggir fyrst og fremst a
félkinu okkar.

Alpjédlegur barattudagur kvenna

Alpjodlegum barattudegi kvenna var fagnad
hja Fjardaali 8. mars, likt og undanfarin ar.
i tilefni dagsins var birt sérstakt myndband
par sem konur ur élikum deildum s6gdu fra
starfi sinu, hvad paer kunna best ad meta vid
vinnudaginn og hvada atridi skipta pser mestu
mali i vinnu og leik. Deginum var jafnframt
2tlad ad minna a mikilvaegi jafnréttis i
daglegum starfshattum fyrirteekisins.

Taeknidagur fjolskyldunnar

Pad var lif og fjor a Teeknidegi fjdlskyldunnar
i Neskaupstad, par sem hopur starfsfolks
Fjardaals ték a maoti forvithnum og
frédleiksfusum gestum a o6llum aldri.
Markmidi® med patttdkunni var ad kynna
teeknina, storfin og félkid sem stendur ad
baki rekstrinum a Reydarfirdi, og skapa
vettvang par sem ungir sem aldnir gatu spurt
spurninga og profad sig afram. Eins og adur
vakti fallvarnarbanadurinn mikla katinu og
bdrnin skemmtu sér vel vid ad profa bunadinn
i 6ruggum adstaedum.

Opinn ibuafundur

A arinu 2025 st66 Alcoa Fjardaal fyrir opnum
ibuafundi a Reydarfirdi par sem ibuum gafst
teekifeeri til ad hitta fulltrda fyrirtaekisins og fa
innsyn i starfsemi alversins. A fundinum voru
kynntar helstu aherslur og nidurstodur arsins
2024, auk pess sem stjérnendur satu fyrir
spurningum og abendingum ur sal. Markmidid
med fundinum var ad skapa vettvang fyrir opi®
samtal vid ibuana, efla gagnseei og styrkja
tengsl fyrirteekisins vid neersamfélagio.

Plokkdagur i alverinu
Hopur starfsfélks Fjardaals tok sér fri fra
hefdbundnum stérfum i lok mai og hélt
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arlegan Plokkdag & sveaedinu i og vid
alverid. Plokkad var vida um |66ina par sem
starfsfolk safnadi saman rusli sem hafdi fokid
til @ vetrarmanudum. Ad loknu plokki var
patttakendum bodid upp a kaffi og medleeti
i matsalnum, i pakklaetisskyni fyrir vel unnid
verk.

Plokkdagurinn er ordinn fastur lidur i
umhverfis- og samfélagsstarfi Fjardaals og
minnir & mikilveegi sameiginlegs ataks pegar
kemur ad pvi ad halda umhverfinu hreinu og
snyrtilegu.

Alcoa Fjardaal hlaut Sjalfbaerniasinn
Alcoa Fjardaal hlaut haestu einkunn i flokki
alframleidenda i Sjalfbaerniasnum 2025.
Petta er annad arid i rod sem fyrirtaekid hlytur
pessa vidurkenningu, og haekkadi einkunnin
téluvert milli ara. Haekkunin endurspeglar
aukio traust almennings a sjalfbaerniaherslum
Fjardaals og stadfestir aframhaldandi
framfarir i gagnseei, samfélagsabyrgd
og umhverfisstjornun. Sjalfbaerniasinn er
meelikvardi sem metur vidhorf almennings til
frammistddu islenskra fyrirtaekja og stofnana
i sjalfbeernimalum. Kénnunin sem liggur til
grundvallar samanstendur af sex spurningum
sem meta hvernig neytendur upplifa patttoku
fyrirtaekja i samfélagsmalum, hvort pau hagi
starfsemi sinni med velferd vidskiptavina
ad leidarljési og hvort pau vinni markvisst
ad pvi ad draga ur soéun og rekstraralagi a
umhverfid. Nidurstodurnar gefa mikilveega
visbendingu um traust og ordspor fyrirteekisins
i samfélaginu og hvernig sjalfbaernistefna
pess neer til almennings.

Fra Teeknidegi fjdlskyldunnar i Neskaupstad

Fognum fjolbreytileikanum

Junimanudur er tileinkadur hinseginleikanum
a heimsvisu undir yfirskriftinni PRIDE
og tekur Alcoa virkan patt i ad fagna
honum. EAGLE er einn af fjérum
inngildingarhopum sem starfraektir eru
innan Alcoa & heimsvisu. | EAGLE er
unnid ad jafnréttismalum hinsegin folks i
vidu samhengi og barattumal samtakanna
byggjast a virdingu og jofnum taekifeerum.
i tilefni manadarins var starfsfélki bodid ad
taka patt i skemmtilegu myndaverkefni par
sem haegt var ad taka myndir med sérstokum
regnbogamyndardbmmum. Rammarnir geréu
folki kleift ad syna studning a einfaldan,
skapandi og litrikan hatt.

Arlegt kvennakaffi

Fra pvi alverid hof rekstur hefur skapast hefd
fyrir pvi ad bjéda konum a Austurlandi saman
a kvenréttindadaginn 19. juni. Arid 2025 hélt
Fjardaal afram pessari gédu hefd og baud
konum ur neersamfélaginu i Kvennakaffi i
matsal fyrirteekisins par sem bodid var upp
a veitingar og fjélbreytta skemmtidagskra.
A svié stigu Vigdis Dilja Oskarsdottir,
stjérnandi samskipta og samfélagsmala
hja Fjardaali, Lineik Anna Saevarsdottir,
stjornandi fraedslumala og skolapjonustu

hja Fjardabyggd og fyrrum alpingiskona,
Birna Gudmundsdottir, ryggissérfraedingur
og tengilidur Alcoa Women’s Network, auk
Nonnu Imsland og Fridriks Jonssonar sem
sau um ténlistarflutning og skdpudu hlylegt
andrumsloft.

Vidburdurinn dregur fram mikilvaegi jafnréttis
i daglegum starfshattum fyrirtaekisins og pa
stadreynd ad markmid Fjardaals hefur fra
upphafi verid ad byggja upp vinnustad par
sem jafnraedi, virding og jofn teekifeeri eru i
forgrunni. bad var fyrirtaekinu sénn anaegja ad
bj6da konum & Austurlandi ad fagna saman a
bessum mikilvaega degi og halda afram peirri
hefd sem hefur fest sig i sessi sem einn af
helstu samfélagsvidburdum arsins.

Bleikur oktéber

Bleikur oktober er arlega helgadur barattunni
gegn brjostakrabbameini og hefur fest sig i
sessi sem mikilveegur hluti forvarnarstarfs
og vitundarvakningar & landsvisu. | oktéber
2025 tok Fjardaal virkan patt i malefninu
med fraedslu og vidburdum sem tengslanet
kvenna hja Alcoa (Alcoa Women’s Network
eda AWN), einn af fjérum inngildingarhépum
Alcoa a heimsvisu, skipulagdi.
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Pridjudaginn 21. oktdber heimsotti Hrefna
Eyporsdottir, formadur Krabbameinsfélags
Austfjarda, starfsfolk Fjardaals og hélt
freedsluerindi. HUn foér einnig um kaffistofur
framleidslusveedanna, par sem starfsmenn
gatu kynnt sér forvarnir og fengid svor vid
spurningum um mikilveegi reglubundinna
skimana og Odlast pekkingu a einkennum
sjukdémsins.

Daginn eftir, midvikudaginn 22. oktéber,
var bodid upp a sérstakan bleikan eftirrétt
i métuneytinu i tilefni Bleika dagsins, sem
minnti & mikilveegi samstodu og studnings i
barattunni gegn krabbameini.

Joélatrésskemmtun Séma
Starfsmannafélagi® Somi hja Alcoa Fjardaali
hélt arlega jolatrésskemmtun dagana 15. og
29. névember. Hefdin hefur fest sig i sessi
sem einn af skemmtilegustu viéburdum arsins
fyrir starfsfolk og fjélskyldur peirra. Alls maettu
212 manns a fyrri skemmtunina. Aron Levi
Beck og Karitas Harpa Davidsdéttir spiludu og
sungu, auk félaga ur Harmonikkuunnendum
i Norofirdi. Skreytt voru 70 piparkdkuhus,
j6labingdid var a sinum stad og jolasveinar
kiktu i heimsékn.

Sjalfbodalidaverkefni

A hverju ari opnar Alcoa Fjardaal fyrir umsdknir
um svokollud Action verkefni. Markmidid med
verkefnunum er ad styrkja félagasamtok
i neersamfélaginu og hvetja starfsfolk til
sjalfbodastarfa. Starfsmadur saekir um styrk
fyrir tilteknu verkefni og hvetur samstarfsfélk
til patttoku. begar atta eda fleiri sjalfbodalidar
ur hépi starfsfolks gefa vinnu sina i verkefnid,
veitir Fjardaal félagasamtokunum fjarstyrk til
framkvaeemdanna.
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Arlegt kvennakaffi Alcoa Fjardaals

A arinu 2025 voru tvd Action-verkefni klarud
og eitt sem pvi midur purfti ad fresta:

Endurbeatur a akstursbrautinni i Mynesi a
Egilsstodum

Fyrsta Action-verkefni arsins var unnid a
fingasvaedi Akstursiprottaklubbsins START,
par sem hépur sjalfbodalida fra Fjardaali
tok hdondum saman vid ad baeta adstdodu
fyrir 6flugt barnastarf klubbsins. Verkefnid
fol medal annars i sér ad grjéthreinsa
brautina og lagfeera stikur, merkingar og
girdingar. Markmiid var ad tryggja 6ruggt
og adgengilegt aefingasvaedi fyrir yngstu
ibkendurna.

Endurreisn vido Dagmalalaek a Seydisfirdi
Annad Action-verkefnid fér fram vid
Dagmalalaek a Seydisfirdi, par sem unnid
var ad endurbotum a vinseelu utivistarsvaedi.
Sjalfbodalidar fjarleegdu leifar af gomlu skyli,
16gdu til hledslu og undirbjuggu svaedid fyrir
nytt skyli og baetta adstodu. Verkefnid studladi
ad pvi ad skapa fallegt og notalegt svaedi sem
nytist baedi ibuum og gestum sem fara um
pjédarleidina.

Uppsetning korfuboltavallar a Reyodarfirdi
— frestad vegna vedurs

Aztlad var ad halda sérstakt Action-
verkefni i samstarfi vid Ungmennafélagid
Val a Reydarfirdi, par sem sjalfbodalidar
eetludu ad adstoda vid uppsetningu a nyjum
kérfuboltavelli & skélalodinni. Sleemt vedur
setti po strik i reikninginn og var verkefninu
frestad fram a naesta ar. Verkefnid verdur
tekid upp ad nyju pegar adsteedur leyfa og
er afram mikilvaegt skref i ad efla utivistar-
og iprottaadstodu fyrir bérn og ungmenni a
sveaedinu.

9.2 Hagsmunaadilar

Alcoa Fjardaal hefur greint hagsmunaadila
félagsins med pad fyrir augum ad meta betur
parfir, aherslur og sameiginlega hagsmuni
haghafa. Hagsmunaadilar skiptast i beina
hagsmunaadila, neerumhverfi, samfélag og
alpjodaumhverfi. Hagsmunaadilagreining
fyrirtaekisins var gerd i samstarfi vid radgjafa
a vinnufundum med pverfaglegum hépum
starfsfolks. Taldir voru upp hagsmunaadilar
og peir skilgreindir eftir snertifleti og
mikilveegi. Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaeki
i lithu samfélagi og pvi fylgir mikil abyrgd.
Fyrirtaekid® hefur avallt lagt mikid upp ur
godum samskiptum vid fjdlbreytta hopa
hagsmunaadila med reglulegum fundum og
samstarfi. Slik tengsl eru lykilpattur i pvi ad
byggja upp traust, styrkja sameiginlega syn
og tryggja ad starfsemi alversins hafi jakveed
ahrif a samfélagid til lengri tima.

9.2.1 Kénnun medal ibua
Mikilveegt er ad satt riki um starfsemi
fyrirtaekisins i naersamfélaginu. bvi skiptir
skopum ad reekta pad samband & markvissan
hatt med samtali og samstarfi. Virkt samtal
vid samfélagid er ein af meginstodunum i
samfélagsstefnu Alcoa Fjardaals og arlega
er meeld afstada ibua a Austurlandi til
fyrirteekisins.

Arlega framkvaemir Gallup imyndarkénnun
sem meelir vidhorf til fyrirteekisins, traust og
ahrif & samfélagid. Nidurstodur arsins 2025
syna ad jakvaedni gagnvart fyrirteekinu er
afram mjog sterk.

78,5% svarenda eru jakveedir gagnvart Alcoa

-

Hépur sjalfbodalida vid Dagmalaleek a Seydisfirdi

Fjardaali, sem er nanast 6breytt fra fyrra
ari, og adeins 5,7% lysa neikvaedri afstodu.
Medaltalid er 5,3 sem er verulega heerra en
samanburdargrunnur Gallup (4,6). Traust
til fyrirtaekisins helst einnig sterkt, p6 med
orlitlum sveiflum: 61,8% bera mikid traust
til Alcoa Fjardaals, en peim sem bera litid
traust faekkar litillega. Ahugavert er ad eldri
aldurshépar eru jakveedari og bera meira
traust en yngri hopar, par sem laekkun sést
hja 18—-29 ara.

Konnunin synir einnig ad 92,8% telja ad Alcoa
Fjardaal hafi jakvaed ahrif a busetuskilyrdi
a Austurlandi, og aneegja med busetu i
fjordungnum er mjog mikil en 93,3% segjast
anaegdir med ad bua a Austurlandi. Framlag
fyrirteekisins til menningar- og samfélagsmala
er metid hatt; 60,9% telja framlagid mikid, og
peim sem telja pad ,mjog mikid“ fijdlgar ar
13,1% i 15,9%.

Pegar spurt er um lykilpeetti
samfélagsabyrgdar kemur fram ad fyrirtaekid
stendur sig vel i flestum pattum: 81,3% telja
ad Alcoa Fjardaal standi sig vel i heilsu- og

Vandad til verka a akstursbrautinni & Mynesi
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oryggismalum, 63% i umhverfismalum og
83,6% i jafnréttismalum. Einnig telja 68,7%
aod fyrirtaekid hvetji starfsfolk til patttoku i
samfélaginu, og 59,2% ad pad eigi i opnum
samskiptum vid almenning.

9.2.2 G600 samskipti og
upplysingagjof

Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu a ad midla
upplysingum um starfsemi félagsins til ibua
& Austurlandi og annarra haghafa. Utgafa
samfélagsskyrslu er lidur i peirri upplysingagjof
en par er greint fra ahrifum starfseminnar
a efnahag, umhverfi og samfélag. Alcoa
Fjardaal er jafnframt med sidu a Facebook og
nytir hana til ad eiga i gagnvirkum samskiptum
og midla upplysingum vardandi Alcoa Fjardaal
og alidnadinn & islandi. Stjérnendur Alcoa
Fjardaals eiga i reglulegum samskiptum
vid adra hagsmunaadila svo sem baendur a
sveedinu, pingmenn kjérdeemisins og radherra
sem hafa med malaflokka fyrirtaekisins ad
gera. Alcoa Fjardaal er adili ad samtokum
alframleidenda 4 islandi (Samal), Alklasanum,
Samtékum idnadarins og Samtékum
atvinnulifsins.

God samskipti og upplysingagjof eru
lykilpaettir i starfseminni baedi innan og utan
fyrirtaekisins, vid starfsfolk jafnt sem verktaka
og birgja. Reglulega eru haldnir fundir fyrir
allt starfsfolk alversins par sem fjallad er um
malefni og stédu fyrirtaekisins fra ymsum
hlidum. Jafnframt eru reglulegir fundir med
verktakafyrirtaekjum og birgjum par sem farid
er yfir helstu mal og stodu i malaflokkum sem
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tengjast m.a. rekstri fyrirtaekisins, umhverfi,
heilsu og 6ryggi.

Hafdéu samband

ibtar eru hvattir til ad koma & framfaeri
abendingum, fyrirspurnum eda kvortunum til
Alcoa Fjardaals. Haegt er ad hafa samband
vid fyrirtaekid i gegnum simanumerid 470
7700, med toélvupésti a fjardaal@alcoa.
com, eda med pvi ad fara inn & heimasidu
Fjardaals, www.alcoa.is, og velja par ,Haféu
samband®.

9.3 Styrkir til géora verka

9.3.1 Styrktarsjodur Alcoa
Fjardaals

Alcoa Fjardaal starfreekir styrktarsjod sem
uthlutar styrkjum til samfélagsverkefna a
Austurlandi. Arid 2025 veitti Fjardaal teeplega
53 milljénir kréna i samfélagsverkefni af
ymsum toga.

Meodal verkefna sem hlutu styrk ma nefna
Starfsmannafélag Slokkvilids Fjardabyggdar,
sem fékk styrk til kaupa a@ SimMan
fingadukku. Bjorgunarsveitin Brimrun fékk
styrk til kaupa a kerru undir bjérgunarfjorhjol.
pa fékk Ténleikafélag Austurlands styrk
til tonleika sem styrkja gedheilbrigdismal
i fjordungnum, og Skaftfell listamidstdd
Austurlands, fékk styrk til uppsetningar a
hjolastolarampi fyrir utan midstédina.

Med pessum styrkjum stydur Fjardaal vid
fiolbreytt verkefni sem efla 6ryggi, menningu
og velferd i samfélaginu og leggja grunn ad
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Hagsmunaadilagreining

Fjardadl hefur unnid greiningu @ hags-
munaadilum félagsins til ad gera sér betur
grein fyrir pérfum og dherslum hépanna.
Hagsmunaadilar skiptastibeina hagsmuna-
adila, ncerumhverfi, samfélag og alpjoda-
umhverfi. Hagsmunaadilagreining fyrir-
toekisins var gerd @ hugarflugsfundi med
pverfaglegum hépi starfsmanna. Taldir voru
upp hagsmunaadilar og peir skilgreindir
eftir snertifleti og mikilvoegi.
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sjalfbeerri framtid Austurlands.

A arinu voru greiddar taeplega 28 milljonir
krona til iprottafélaga a Austurlandi. Ad
auki foru 3 milljonir krona til jélasjoda
Fjardabyggdar og Mulapings.

9.3.2 Styrktarsjoour Alcoa
Foundation

A arinu 2025 studdi Alcoa Foundation fijélbreytt
verkefni sem efla menntun, umhverfisvernd
og samfélagspréoun a Austurlandi.
Heildarupphaed uathlutadra styrkja nam um
82 milljdbnum kréna, sem endurspeglar styrki
sem sampykktir voru a arinu.

Styrkirnir skiptust i tvo meginflokka,
annars vegar verkefni & svidi umhverfis- og
natturuverndar og hins vegar samfélags- og
menntaverkefni.

Aherslan & arinu var ad stydja verkefni
sem byggja upp pekkingu, efla sjalfbaera
préun og styrkja stodir samfélagsins til
framtidar. Steerstu styrkir arsins foru til
verkefna a svidi nattiruverndar, rannsokna
og freedastarfs. Skalanes, Eastfjords TERN
og Verkmenntaskoli Austurlands hlutu oll
styrki @ arinu 2025 a grundvelli priggja ara
uthlutunarsamninga. Steerstu styrkir arsins
foru til verkefna a svidi natturuverndar,
rannsékna og fraedastarfs. Skalanes,
Eastfjords TERN og Verkmenntaskoli
Austurlands hlutu &ll styrki & arinu 2025 a
grundvelli priggja ara uthlutunarsamninga, par
sem greiddur hluti & arinu nemur um pridjungi
heildarstyrks.

Skalanes fékk teeplega 19 milljén krona
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styrk til aframhaldandi uppbyggingar fjélnota
visinda-, kennslu- og freedslumidstodvar a
Seydisfirdi. Verkefnid stydur rannséknir og
freedslu a svidi natturuverndar med aherslu
a verndun landslags og vistkerfa.

Eastfjords TERN, fjolpverfaglegt
rannsoknaverkefni Southern Connecticut
State University, hlaut styrk ad upphaed
teeplega 42 milljonum kréna til rannsdkna
a liffreedilegri fjolbreytni og vatnsgaedum
a Austurlandi med aherslu a sjalfbaera
préun. Verkefnid er unnid i samstarfi vid
Menntaskdlann & Egilsstodum, sem tekur
patt i gagnasdfnun, vettvangsferdum og
freedslu fyrir nemendur. Med pessu samstarfi
er byggdur upp mikilvaegur bruarstokkur
milli alpjédlegra haskolarannsdkna og
stadbundinnar menntunar og uppbyggingu
pekkingar a Austurlandi.

Pa hlaut Verkmenntaskoli Austurlands styrk
upp a rumlega 14 milljonir til ad endurbaeta
teeknibunad og kennsluadstédu med pad
ad markmidi ad endurspegla nutimakrofur
idnadar- og teeknigreina. Med styrknum
verdur unnid ad pvi ad efla verklega pjalfun,
draga skoélann og atvinnulifid naer saman og
undirbda nemendur enn betur fyrir taeknistorf
framtidarinnar.

i flokki samfélagspatttdku starfsmanna
(Employee Engagement) voru veittir styrkir
til verkefna sem efla velferd og menningu.
Styrkir i pessum flokki eru veittir i samstarfi
vid mannréttindahdpa Alcoa a svidi
inngildingar, jafnréttis og fidlbreytileika. Nanari
umfjéllun um hépana ma finna i kafla 8.3 um
jafnréttismal.

Medal styrkpega var Salin, fristundapjonusta
fyrir bérn og ungmenni med sérparfir sem
rekin er af Mulapingi, sem hlaut rumlega
einnar milljonar kréna styrk (i samstarfi vid
mannréttindahdépinn ABLE). Austurbru fékk
jafnframt ramlega einnar milljénar kréna styrk
til verkefnis sem midar ad pvi ad studla ad
inngildingu og stydja vid fjdlmenningu med
stofnun innflytjendarads i 6llum sveitarfélogum
a Austurlandi og fyrir landsveedid i heild (i
samstarfi vid AWARE).

Ad auki var Samtékunum 78 veittur
rumlega einnar milljéonar kréona styrkur til
freedsluverkefna & Austurlandi (i samstarfi
vid EAGLE). Aflid, samtok gegn kynferdis-
og heimilisofbeldi, naut einnig studnings ad
upphaed rumlega ein milljén krona (i samstarfi
vid AWN), og Ungmennafélagid Valur fékk
teeplega tveggja milljona krona styrk (i
gegnum Community Impact Campaign). Med
pessum styrkjum leggur Alcoa Foundation
sitt af moérkum til ad styrkja samfélagid og
umhverfid i anda sjalfbaerni og samvinnu.

9.4 Sjalfbaer proun a
Austurlandi

Ari® 2025 var uppgjorsar i sjalfbaerniverkefni
Alcoa Fjardaals og Landsvirkjunar, sem hefur
verid starfreekt fra arinu 2004. Verkefnid hefur
fra upphafi fylgst med ahrifum framkveemda
og reksturs Karahnjukavirkjunar og alversins
i Reydarfirdi a samfélag, umhverfi og efnahag
& Austurlandi. A arinu 2025 vann Austurbru
ad heildaruppgjori verkefnisins par sem tekin
voru saman goégn og préun sidustu 20 ara,
med aherslu a hvernig samfélags-, efnahags-
og umhverfisvisar hafa breyst a byggingar- og
rekstrartima alversins og virkjunar.

Sjalfbaerniverkefnid hefur fra upphafi midad
ad pvi ad fylgjast med prdéun fjolbreyttra
visa sem gefa skyrar visbendingar um
st6du og breytingar i samfélagslegum,
umhverfislegum og efnahagslegum pattum
a svaedinu. Uppgjorid verdur kynnt a arinu
2026 og mun gefa heildstaeda yfirsyn yfir ahrif
verkefnisins og peer breytingar sem hafa ordid
a Austurlandi @ pessum tveimur aratugum.
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g Styrkveitingar 2025

= - upphaedir eftir flokkum (krénur)

S Action-styrkir 1.200.000
Oryggi og heilsa 12.200.000
Menning og félagsstorf 11.700.000
Iprottir 27.430.000
Alcoa Foundation 32.200.000
Samtals 84.730.000
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9.5 Samfélagsmarkmid 2025
— arangur

Auka synileika fyrirteekisins med
auglysingaherferdinni Sogur ad Austan
og 60ru myndbandsefni a o6likum
midlum. Markmidid nadist. A arinu 2025 var
herferdin Ségur ad Austan sett i loftid og birt
a samfélagsmidlum Fjardaals asamt 6dru
stuttmyndbandsefni. Verkefnid jok synileika
fyrirteekisins og styrkti tengsl vid ibua a
Austurlandi.

Klara innleidingu a hnattranu kerfi
samfélagsabyrgodar (Social Performance
Management System) i samrzaemi vid ASI-
stadalinn. Markmididé nadist. Arid 2025 var
innleidingu kerfisins lokid i takt vid krofur
ASl-stadalsins, og tengt vid verklag og ferla i
samfélagsstarfi Fjardaals.

Festa i sessi arlegan sameiginlegan fund
med sveitarstjornarfélki & Austurlandi.

Markmidi nadist ad hluta. Fjardaal hélt afram
reglulegu samtali vid sveitarstjérnarfélk
i gegnum fundi yfir arid, en arlegur
sameiginlegur fundur allra sveitarfélaga a
Austurlandi nadist ekki ad fullu a arinu 2025.
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Efnahagsleg ahrif og abyrg stjérnun
virdiskedju eru lykilpaettir i samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals. Fyrirtaekid leggur aherslu a
ad studla ad sjalfbaerri uppbyggingu atvinnulifs
a Austurlandi med pvi ad skapa verdmeeti,
stydja vid fidlbreytta atvinnustarfsemi og efla
samkeppnishaefni svaedisins til lengri tima.

Alcoa Fjardaal gegnir mikilveegu hlutverki i
stadbundnu hagkerfi og vinnur markvisst ad
pbvi ad hamarka jakvaed efnahagsleg ahrif
starfseminnar. Fyrirtaekid bydur reglulega ut
fidlbreytta stodpjonustu og verkefni sem skapa
teekifeeri fyrir innlend fyrirtaeki til ad vaxa og
proast. Med pessu er studlad ad aukinni
pekkingu, nyskdpun og verdmeaetaskdpun i
naersamfélaginu, auk pess sem fjolbreytni i
atvinnulifi eykst.

Abyrgd i virdiskedju er érjufanlegur hluti af
starfsemi fyrirtaekisins. Alcoa Fjardaal gerir
krofur til vidskiptavina, birgja og pjénustuadila
um ad starfa i samraemi vid vidurkennd vidmid
um samfélagslega abyrgd, mannréttindi,
vinnuvernd og umhverfisvernd. Slik vidmid
eru medal annars fest i samstarfssamningum,
par sem kvedid er a um sidferdileg vidmid
og abyrgd i rekstri. Fyrirtaekid® hvetur
samstarfsadila til stédugra umbdta og aukins
gagnseeis i eigin starfsemi.

Vid val a birgjum og pjonustuadilum er horft
til heildarahrifa, par a medal umhverfisstefnu,
kolefnisspors, audlindanytingar og
samfélagslegra patta. Med pessu leitast Alcoa
Fjardaal vid ad draga ur neikvaedum ahrifum
i virdiskedjunni og stydja vid sjalfbaera préun
i vidara samhengi.

Vidskiptasamningar milli tengdra félaga eru
gerdir a markadslegum forsendum og eru
sambeerilegir samningum vid otengd félog,
i samraemi vid fjarfestingasamning milli
islenska rikisins og Alcoa sem og gildandi
I6g og reglur. Med pvi er tryggt ad vidskipti
Séu gagnsee, sanngjorn og i samraemi vid
alpjodleg vidmid um goda stjornarheetti.

Med markvissri nalgun ad efnahagsahrifum
og abyrgri stjérnun virdiskedju leitast Alcoa
Fjardaal vid ad skapa langtimaverdmaeti fyrir
fyrirtaekid, samstarfsadila og samfélagid i
heild.
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10.1 Almennar upplysingar

i kerskalum Alcoa Fjardaals eru 336 ker sem
framleida al. bPau eru endurnyjud a 5-7 ara
fresti. A arinu 2025 voru ad medaltali um 333
ker i rekstri. Framleidslan i kerskala var um
351 pusund tonn sem er um 10 pusund tonna
aukning fra fyrra ari. Ha geedi pess als sem
fyrirteekid framleidir gera pad ad verkum ad
stér hluti af pvi er nyttur i virdisskapandi vorur
likt og alvir og melmi. Alcoa Fjardaal sf. selur
alla framleidslu félagsins til solufyrirteekis
i Hollandi sem er i eigu Alcoa. Megnid af
framleidsluvérum fyrirtaekisins fer sidan
til evrépskra vidskiptavina. Suaralskaup
Fjardaals a arinu 2025 voru 61% fra Alcoa
of Australia Alumina og 39% fra Alcoa World
Alumnia LCC i Bandarikjunum. Forskaut
félagsins eru framleidd i Mosjgen i Noregi
hja Alcoa Norway ANS sem er i eigu Alcoa.
Vidskiptasamningar milli tengdra félaga eru
sambeerilegir og vid otengd félog i samraemi
vid fjarfestingasamning rikisins og Alcoa og
gildandi 16g.

10.2 Lykiltélur

Astand & mérkudum 2025 var nokkud betra
en a arinu 2024 og var medalverd als i
kringum 2.600 USD & tonn samanborid vid
2.400 USD a tonn arid adur. Hraefnisverd til
alframleidslu haekkadi hins vegar einnig & milli
ara sem hafdi ahrif a afkomuna likt og sja ma
a mynd 17.

Spar gera rad fyrir vaxandi eftirspurn eftir
ali og sérstaklega med lagu kolefnisfétspori.
Kolefnisfotspor als fra Alcoa Fjardaali er
med pvi laegsta sem pekkist i alframleidslu
i heiminum. Frambod af ali fra Kina hefur
haft veruleg ahrif & verdlagningu als sidustu
ar enda framleidir Kina meirihluta pess als
sem notad er i heiminum. Ljost er ad i Kina
er ekki framleitt hlutfallslega mikid af ali med
lagt kolefnisfétspor.

Utflutningsverdmazeti Alcoa Fjardaals & arinu
2025 nam 131 milljoréum islenskra krona (1,0
milljardur USD) og af peim tekjum uréu um 34%
eftir i landinu, eda um 44,2 milljardar kréna,
i formi opinberra gjalda, launa og innkaupa
fra innlendum birgjum & voru og pjonustu.
Launagreidslur asamt launatengdum gjéldum
namu rumlega 10 milljérdum islenskra krona.
Alcoa skilar verdmeetum til samfélagsins
med ymsum heaetti, medal annars i formi
skattgreidsina en félagid greiddi 2,3 milljarda
kréna i skatta og opinber gjéld? & islandi ari®
2025 sem sja ma i toflu 13. Fjarfesting Alcoa
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Fjardaals a sinum tima var ein su mesta sem
um getur i Islandssdégunni en hin nam um
230 milljéréum kréna a verdlagi pess tima.

10.3 Fjarmoégnun fyrirtaekisins

Arid 2003 var undirritadur fjarfestingar-
samningur milli rikisstjérnar islands og
Alcoa. Samningurinn byggir a [ldgum 12/2003
um heimild til samninga um alverksmidju i
Reydarfirdi sem sampykkt voru fra Alpingi
11. mars sama ar. Samningurinn er opinber
og Ollum adgengilegur a vef Alpingis.
Fjardaal hefur alla tid starfad i samraemi
vid fjarfestingarsamninginn og almenn
l6g sem gilda i landinu. i lok ars 2018 var
fijarmégnun Alcoa & islandi2 endurskodud
af modurfélaginu. Eigid fé fyrirteekisins var
auki® um 1.169 milljonir dollara og var pad
nytt til ad greida nidur skuld Alcoa 4 islandi
vid modurfélagid um samsvarandi upphaed.

Alcoa Fjardaal hefur mikil og jakveed ahrif a
islenskan efnahag med 6flun gjaldeyristekna,
innkaupum a innlendri véru og pjonustu,
greidslu skatta og opinberra gjalda, sképun
fiolmargra vel launadra starfa og almennum
og vidteekum studningi vid samfélagid a
Austurlandi.

10.4 Samstarf vid birgja

Alcoa Fjardaal vinnur markvisst ad pvi ad
studla ad samfélagslegri abyrgd og sjalfbaerni
i allri virdiskedjunni. Alcoa fylgir eftir skyrum
ferlum til ad tryggja ad birgjar uppfylli
strangar kréfur um geedi, samkeppnishaefni
og sjalfbeera starfshaetti. Samstarf vid birgja
byggist a gildum félagsins, einkum heilindum,
abyrgd og gagnseei, og studlar ad traustum
langtima sambdndum og hvatningu til umbodta
og sjalfbaerni.

Til ad tryggja ad birgjar starfi i samraemi
vid vidmid Alcoa um samfélagslega abyrgd
og sidferdi fylgir Alcoa Fjardaal verklagi
og greiningaradferdum modurfélagsins.
Framkveemdar eru sjalfstaedar areidanleika-
kannanir a birgjum med pad ad markmidi ad
draga ur aheettu, tryggja 16g og reglufylgni og
stydja vid sidferdilega vidskiptahaetti. Akvednir
birgjar eru hadir slikri greiningu og engar
athugasemdir hafa komid fram vegna birgja
Fjardaals.

Fyrirteekid er einnig i samstarfi vid Eco-
Vadis, sem veitir vidurkennda greiningu a
samfélagslegri abyrgd birgja. Greiningin
stydur vid stdodumat, eykur gagnsaei og

=  bréun skuldar vid médurfélag, vaxtagjéld og afkoma éan vaxta (ATOI)
<
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§'h Lykiltélur - upphcedir eru i milljerédum kréna & gengi hvers ars 2023 2024 2025
2 Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingajéld 8,7 9,4 10,2
@ Samtals greidslur Fjardadls til islenskra adila 42,5 44,4 44,2
Brattd Gtflutningur milljardar ISK 126,8 133,2 131,2
Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins 34% 33%  34%
Samtals opinber gj6ld 1,5 1,8 2,3
Medallaun starfsmanna i milljdnum kr. & ari 1, 12,2 13,4

10pinber gjold innihalda fasteignagjold, vatnsskatt, gjold til hafnarsjéda og tryggingagjold
2Alcoa & Islandi ehf. og Reydaral ehf. eru eignarhaldsféldg Alcoa Fjardaals sf.
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audveldar umbotastarf innan virdiskedjunnar.

Arid 2023 innleiddi moédurfélagid aaetlun um
samstarf vid birgja (Supplier Site Collaboration
Program) sem Alcoa Fjardaal stydst vid vid
innleidingu krafna um abyrgd birgja innan
alverslodar. Verkefnid byggdi & beinum
samskiptum vid birgja, vidtdlum vid starfsfolk
og verktaka, fraedslu i samfélagsabyrgd og
nytingu teeknilausna til ad auka skyrleika
i upplysingagjof. Nidurstédur syna ad
slikt samstarf styrkir gagnseei, traust og
skapar raunveruleg teekifeeri til umbdta.
Allir birgjar sem vinna innan |6dar Alcoa
Fjardaals purfa ad uppfylla forvalskréfur og
svara arlega spurningum samkvaemt stadli
fyrirteekisins. L6gd er ahersla a ad uppfylla
I6g og reglugerdir, med sérstakri aherslu
a vinnuréttindi, spillingarvarnir, 6ryggi
og umhverfismal. Pannig tryggir Alcoa
ad samfélagsleg abyrgd sé samofin allri
adfangakedjunni.

10.5 Samfélagsmarkmio 2025
— arangur

Framleida 351.523 tonn af ali arid 2025.
Markmid nadist ekki. Framleidsla arsins
endadi i 351.059 tonnum eda 464 tonnum
undir markmidi. Astaedan var seinkun & ad
steerri skaut veeru tekin i notkun midad vid
upphaflega aaetlun sem hafdi ahrif il lsekkunar
a framleidslu.

Ljuka vio innleidingu steerri skauta i
framleidslu kerskala og stydja pannig vio
aukna orkunytni vid framleidslu. Markmid
nadist. Innleiding a steerri skautum gekk eftir
a arinu en p6 5 manudum a eftir aaetlun vegna
seinkunar a afhendingu & bunadi. Breytingar
i skautsmidju féru fram i byrjun névember
og notkun steerri skauta hofst i framhaldinu.
Verkefnid gekk vel og arangur hefur pegar sett
jakveett mark sitt a framleidslu i kerskala.
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GRI stadlar Titill

Fyrirtaekid og upplysingagjof

21 Um fyrirteekid.

Skyrslugjof

Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG

Alcoa Fjardaal sf.

2.2 Rekstrareiningar/adilar sem
falla undir upplysingagjof
fyrirteekisins um sjalfbaerni.

Skyrslan fjallar um rekstur og starfsemi Alcoa
Fjardaals sf.

2.3 Skyrslutimabil, tidni og
samskiptaupplysingar.

Skyrslutimabilid er fra 1.jantar - 31.desember
2025. Tengilidur er Vigdis Dilja Oskarsdottir.

2.4 Endursamsettar upplysingar. Petta er tiunda sameiginlega ars- og
sjalfbaerniskyrslan og fylgt er eftir GRI
sjalfbaernistadlinum.
25 Ytri uttekt og vottun. Langbroék ehf. adstodadi styrihbp um
samfélagsabyrgd vid skyrslugerdina byggt
a GRI meaelikvardanum. Sjalfbeernistefna
Alcoa Fjardaals er sampykkt af stjorn og
framkvaemdastjorn félagsins. Starfsemin er
vottud af 1ISO9001, 1ISO14001, ASI og IST 85:2012.
2.6 Starfsemi, virdiskedja og 6nnur Alcoa Fjardaal framleidir al med éruggum, m'
vidskiptasambdnd. hagkvaeemum og sjalfbaerum haetti.
2.7 Starfsfolk Mannaudur i
2.8 Vinnuafl sem er ekki starfsfolk. Mannaudur

Stjornarhaettir

2.9 Stjérnskipulag og skipurit. Ja Fylgt er eftir stjornarhattum maédurfélagsins.
210 Tilnefning og val & sedstu Ja Leidbeiningar um stjornarhaetti
stjornendum. - Alcoa Corporation.
211 Stjornarformadurfforstjori. Ja Leidbeiningar um stjérnarhaetti
- Alcoa Corporation.
212 Adkoma aedstu stjornar ad eftirliti Ja Forstjori ber abyrgd a sjalfbaerni-
med styringu ahrifa af starfseminni. stefnu félagsins sem er sampykkt
einnig af framkveemdastjorn.
Styrihépur um sjalfbaerni ber abyrgd
a sjalfbeerniaherslum og innleidingu
samfélagsabyrgdar Alcoa Fjardaals.
213 Framsal abyrgdar fyrir styringu Ja Sjalfbeerniaherslur Alcoa Fjardaals
ahrifa. sf. sampykktar af stjorn félagsins
og fylgt er eftir stjérnarhattum
moédurfélagsins.
214 Adkoma aedstu stjornar ad Ja Forstjori ber abyrgd a sjalfbaernistefnu

upplysingagjof um sjalfbeerni.

félagsins og hun er sampykkt af
framkvaemdastjéorn. Framkvaemdastjorar
bera abyrgd a peim malaflokki sem snyr ad
peirra rekstrareiningum/starfssviéi.
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GRI staélar Titill

Stjérnarhaettir

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

215 Hagsmunaarekstrar Ja Leidbeiningar um stjérnarheetti
- Alcoa Corporation.
2.16 Upplysingagjof um veigamikil atridi. Ja Leidbeiningar um stjornarhaetti
- Alcoa Corporation.
217 Heildarpekking eedstu stjérnar. Ja Framkvaemdastjérn Alcoa Fjardaals. ﬁ/|
2.18 Mat & frammistédu sedstu stjornar. Ja Leidbeiningar um stjornarheetti f([
- Alcoa Corporation.
2.19 Starfskjarastefnur Ja Allt starfsfolk fyrir utan
framkveemdastjora eru
kjarasamningsbundir. Laun
framkvaemdastjora taka mid
af markadslaunum starfsfolks
i sambaerilegum stérfum hja
fyrirteekjum i sambeaerilegum
idnadi og préun a milli ara.
2.20 Launaakvordunarferli Ja Fylgt eftir starfsreglum
modurfélagsins.
2.21 Arlegur launasamanburdur. Ja Arlega tekur Alcoa Fjardaal patt i
kjarakbnnunum PwC og Intellecta
og ber laun hja fyirtaekinu
saman vid paer kannanir. Pa er
jafnlaunakerfid tekid ut arlega.
Stefna, stefnumid og starfshaettir
2.22 Yfirlysing um stefnu i sjalfbaerri préun. Ja Stefna i sjalfbeerni- og samfélagsabyrgd. (]|
2.23 Skuldbindingar samkvaemt Ja Stefna i sjalfbeerni- og samfélagsabyrgd
stefnumidum. er sampykkt af stjorn og
framkvaemdastjorn Alcoa Fjardaals.
2.24 Sampeetting skuldbindinga Ja Markmid eru sett og adgerdir/ferlar
samkveemt stefnumidum. innleiddir byggt a stefnu Alcoa.
2.25 Urbétaferli vegna neikveedra Jaad Neikveaed ahrif starfseminnar hefur ii/l'
ahrifa. hluta verid kortl6gd ad hluta. Aframhaldandi
greining er fyrirhugud er vardar losun
i virdiskedju (umfang 3) til ad innleida
frekari motveegisadgerdir til framtidar.
2.26 Verkferlar til ad leita radgjafar Ja Heilindalinan (Integrity Line - Alcoa
og tilkynna éalitamal. Corporation).
2.27 Samkvaemni vid 16g og reglur. Ja Engin tilvik tilkynnt ari¢ 2025.
2.28 Adild ad samstarfi og félégum. Ja Stjornarheettir o
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GRI staélar Titill

Stefna, stefnumid og starfshattir

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

2.29 Adkoma hagsmunaadila. Ja Stjérnarhaettir ﬁ’[‘
2.30 Kjarasamningar Ja Allt starfsfolk, fyrir utan ﬁ/|
framkvaemdastjora, starfar
samkvaemt kjarasamningum.
Kjor starfsfolks Alcoa Fjardaals
sf. fylgja kjarasamningum SA og
VR og peir njéta hlunninda skv.
peim.
3.1 Mikilveegispeettir Ja Langbrok radgjof i samstarfi ﬁ/'
vid styrihdp hefur unnid ad
mikilvaegisgreiningu skyrslunnar.

Efnahagur

201 - Fjarhagsleg frammistada

201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem Ja Bein fjarhagsleg frammistada likt og o
hafa skapast. birtist i arsreikningi.

201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og Ja Starfsemi Fjardaals fellur undir
adrar heettur sem skapast vegna vidskiptakerfi ESB um losun grédurhusa-
loftlagsbreytinga. lofttegunda i samreaemi vid 16g 70/2012

um loftslagsmal.

201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna Ja Auk 16gbundinnar skyldutryggingar
botadaetlunar. lifeyrisréttinda greidir Alcoa sf. 4% af

heildarlaunum starfsfélks i séreignarsjod.

201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu Ja Alcoa Fjardaal fékk ekki fjarhagslegan
opinbera. studning fra hinu opinbera 2025.

202 - Synileiki & markadi

202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid Ja ad R
lagmarkslaun a markadi. hluta

202-2  Hlutfall 2dstu stjornenda sem Ja 9 af 15 medlimum framkveemda- i
hafa veri® radnir ur neersamfélagi stjérnar komu Ur neersamfélagi arid
fyrirtaekisins. 2025 eda 90%.

203 - Obein efnahagsleg ahrif

203-1  Ahrif fiarfestinga i innvidum og Ja ad Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals i
pjonustu. hluta felst i pvi ad tryggja fjarhagslega

sjalfbaerni fyrirteekisins og hafa
jakvaed efnahagsleg ahrif i
naersamfélaginu. Alcoa Fjardaal
studlar markvisst ad uppbyggingu
atvinnulifs & Austurlandi med pvi
ad bjoda ut ymsa stodpjonustu til
fyrirteekja i grennd vid alverid.

203-2 Obein efnahagsleg ahrif. Jaad Efnahagur, skattaspor. ﬁ/l

hluta
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GRI stadlar TitillS

kyrslugjof

Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG

Efnahagur
204 - Oflun adfanga
2011 Hlutfall dtgjalda til birgja i Ja ad hluta Sja kafla 10 (Tafla 13). a
naersamfélaginu
205 - Spilling - Athattumat og adgerdir
205-1 Ahzettumat og adgersir til ad Ja ad hluta Heilindalinan Sidareglur (Code of
audkenna spillingu. Conduct).
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid Ja Allt starfsfélk sem sinnir dagvinnu,
spillingu. rumlega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu & érinu.
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir. Ja bPad eru engin stadfest atvik tilgreind a arinu.
206 - Samkeppnismal
206-1 Heildarfjoldi 16gsokna og Ja Engin brot voru tilkynnt & arinu 2025.
nidurstédur mala er vardar
brot 2 samkeppnislogum,
audhringjamyndun og einokunar.
207 - Skattar
2071 Utlistun & skattaumhverfi, Ja Alcoa fylgir eftir almennum l6gum sem
skattastefnu og upplysingagjof. gilda i landinu. Jafnframt hefur félagid
fylgt eftir fijarfestingarsamningi sem var
gerdur vid rikisstjorn Islands arid 2003.
Umbhverfi
301 - Efnisnotkun
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda Ja Umbhverfi.
rammali.
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra A ekki vid
endurvinnslu.
301-3 Tilvik um innkalladar vorur og A ekki vio
umbudir.
302 - Orka
3021 Orkunotkun innan fyrirteekis. Ja Umbhverfi ﬁi
3022  Orkunotkun utan fyrirteekis. Jaadhluta  Umhverfi ol
302-3 Orkunotkun & framleidslueiningu. Ja Umbhverfi
302-4  Adgerdir til ad draga ur orkunotkun. Ja Umhverfi
302-5  Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja Umbhverfi

vegna voru og pjénustu.
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GRI stadlar Titill

Umbhverfi
303 - Vatn og frarennsli

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna. Ja Vatn er upprunnid fra vatnsbali
Fjardabyggdar vié Geithisaa.
3032 Stiérun og ahrif vatnsrennslis. Jaadhiuta  Umhverf
303-3 Vatnsupptaka - Heildarramal Ja Umhverfi
notad og endurunnid.
303-4  Adgerdir til ad draga ur vatnsnotkun. Ja Umhverfi E
303-5  Adgerdir til ad draga ur vatnsnotkun Ja Umhverfi
vegna voru og pjénustu.
304 - Liffreedileg fjolbreytni
304-1 Starfsemi i nalaegd vid eda a A ekki vio
verndudum landssveedum.
3042  Ahrif starfsemi 4 Iiffreedilegan Ja Umhverfi
filbreytileika.
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur. A ekki vid
304-4 Fjoldi tegunda & natturuverndarlistum sem A ekki vid
verda fyrir umhverfisahrifum af starfseminn
305 - Loftslagsmal - Kolefnislosun
305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda fra Ja Umhverfi
framleidslu.
305-2  Obein losun grédurhtsalofttegunda Ja Umhverfi a
vegna orkunotkunar (umfang 2).
305-3 Onnur ébein losun grédurhusa- J& ad hluta Umhverfi
lofttegunda (umfang 3).
305-4 Magn grodurhusalofttegunda Ja Umhverfi
a framleidslueiningu.
305-5  Adgerdir ad draga ur losun Ja Umhverfi E
grédurhusalofttegunda.
305-6 Losun éséneydandi efna (ODS). Nei Fjardaal notast ekki vid 6soneydandi
efni i sinni framleidslu.
305-7 Losun kéfnunarefnisoxids (NOx), A ekki vio Losun pessara lofftegunda er éveru-
brennisteinsoxids. legur hluti af heildarlosun fyirtaekisins.
306 - Urgangur og frarennsli
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir A ekki vio

vidtokustad og gaedum.



GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG
Umbhverfi
306 - Urgangur og frarennsli
306-2 Tegund uUrgangs og Ja Umhverfi
radstéfunaradferdir.
306-3 Fjoldi tilvika og magn markteekra Ja Umhverfi
efnaleka.
306-4 Flutningur og medferd spilliefna. Ja Flutningur spilliefna er samkvaemt
strongu verklagi og sérstakir gamar
eru notadir undir pennan urgang.
Spilliefni eru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5  Ahrif rgangs/sorps & Ja Engu frarennsli er veitt fra starfseminni.
vatnsuppsprettu (306-5-a, b, c, €).
307 - Umhverfislog
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var Ja Umhverfi
fylgt eftir umhverfisldgum og/eda
reglugerdéum
308 - Umhverfisahrif birgja
308-1  Greining & nyjum birgjum byggt a Ja Alcoa Fjardaal fylgir reglum
umhverfisvidmidum. modurfélagsins.
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan Ja ASI vottun. Alcoa Fjardaal fylgir reglum
virdiskedjunnar og motveegisadgerdir. moédurfélagsins.
Félagspeettir
401 - Atvinna
40141 Heildarfjéldi og hlutfall nys Ja Nyradningar og starfsfolksvelta o
starfsfolks og velta starfsfélks eftir (starfsfolksvelta er ekki skilgreind eftir
aldurshépum. busetu).
401-2 Hlunnindi starfsfolks sem er fastradio Ja Hluta- og lausradio starfsfolk feer m'
i fullu starfi sem hluta- og eda s6mu hlunnindi, ad pvi undanskildu
lausradid starfsfolk feer ekki. ad adeins fastradio starfsfolk getur
ordid hluthafar i félaginu.
401-3  Faedingarorlof - Hlutfall peirra sem Ja Mannaudur, mynd 11 og 12.
snua aftur til vinnu eftir faedingarorlof.
402 - Kjaramal
402-1 Tilkynningar til starfsfélks vardandi Ja Lidur 4.5 i kjarasamningi Alcoa ﬁ/|
breytingar a starfsemi fyrirteekisins. Fjardaals, Afls og RSI.
403 - Vinnueftirlit
403-1 Skipulag og stjornun heilbrigdis og Ja Oryggi m'

dryggismala.
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GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG
Félagspeettir
403 - Vinnueftirlit
4032  Ahzettumat, ahaettugreining og Ja Oryggi d
rannsokn a slysum.
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf. Ja Oryggi
403-4 pattaka starfsfolks i fraedslu og Ja Lidur 7 i kjarasamningi Alcoa Fjardaals, ]
forvérnum a heilsu og 6ryggi i starfi. Afls og RSI.
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsfolks. Ja Freedsla og pjalfun.
403-6  Freedsla til starfsfolks vardandi heilsu. Ja Heilsa og velferd.
403-7 Forvarnir og inngrip i tengslum vid Ja Heilsa og velferd. m'
heilsu og pjénustu starfsfolks tengt
vidskiptasambdndum.
403-8 Starfsfolk sem fellur undir sérstakt Ja Heilsa og velferd. m
heilbrigdis- og éryggisstjérnunarkerfi.
403-9  Atvinnutengd slys. Ja Heilsa og velferd. m
403-10  Atvinnutengdir sjukdéomar. Ja Heilsa og velferd. iﬁ
404 - Menntun og pjalfun
404-1 Medalfjéldi klukkustunda sem Ja Oryggi. Meelt sem hlutfall af vinnutima
starfsfolk faer i pjalfun a ari eftir ekki skipt a kyn eda starfsgrein.
kyni og starfsgrein.
404-2 Namskeid eda pjalfun sem studla Ja Starfspréun og endurmenntun. Meelt
ad pvi ad efla teekifeeri starfsfolks til sem hlutfall af vinnutima ekki skipt a
frampréunar i starfi. kyn eda starfsgrein.
404-3 Hlutfall starfsfolks sem fa regluleg Ja ad hluta Starfspréun og endurmenntun. EkKki m‘
starfsmannasamtdl til prounar i starfi, flokkad eftir kyni og starfaflokki.
flokkad eftir kyni og starfaflokki.
405 - Fjolbreytileiki og jofn teekifeeri
40541 Fjolbreytileiki stjornarhatta og starfsfolks. Ja Mannaudur v
405-2  Hilutfall grunnlauna og hlunninda Ja Mannaudur
kvenna af launum karla eftir starfi
og starfsstédvum.
406 - Vinnuréttindi
406-1 Brot a vinnuréttindum og Ja Engin tilvik voru tilgreind er vardar brot iﬁ

motveegisadgerdir.

a jafnréttis- og mannréttindastefnu
félagsins.
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GRI stadlar Titill

Félagspeaettir
407 - Félagafrelsi

Skyrslugjof

Kafli skyrslu

Heimsmarkmid/SDG

4071 Starfsstédvar og birgjar sem eru Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2025. ﬁ/i
i dheettu vardandi brot & rétti
einstaklinga til félagafrelsis og
kjarasamninga.
408 - Vinna barna
408-1  Starfsstédvar og birgjar sem mégu- Ja Alcoa Fjardaal sf. framfylgir stefnu gegn o
lega geta brotid a réttindum barna. barnapreelkun. Engin tilkynnt fravik & arinu 2025.
409 - Naudungarvinna
4091 Starfsstédvar og birgjar sem mégu- Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2025. I
lega geta brotid a vinnuréttindum
starfsfolks.
410 - Mannréttindi
41041 bjalfun starfsfélks i mannréttinda- Ja Alcoa Fjardaal sf. fylgir eftir mann- ﬁ/
stefnu eda verklagsreglum fyrir- réttindastefnu sem er kynnt i nylida-
teekisins. pjalfun starfsfolks.
411 - Mannréttindi
411-1 Atvik par sem brotid er a réttindum A ekki vid
frumbyggja.
412 - Mannréttindi
4121 Fjéldi atvika sem hafa vardad A ekki vio
mannréttindabrot.
412-2 bjalfun og freedsla starfsfolks um Ja Arlega eru haldin namskei® fyrir
mannréttindamal . starfsfolk med fjar- og mannaforrad.
412-3 Samningar sem innihalda A ekki vid
mannréttindaakvaedi eda voru
kortlagdir med vidmid mannréttinda
aod leidarljosi.
413 - Nersamfélag
413-1 Adgerdir/iverkefni i samstarfi vid Ja Samfélagid v,
naersamfélagid. il
413-2 Starfsemi sem geetu haft neikveed Ja Umhverfi
ahrif & naersamfélagid.
414 - Samfélagsabhrif birgja
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium Ja ad hluta Samstarf vid birgja. Virdiskedja. a P
nyrra birgja.
414-2 Neikvaed samfélagsahrif i virdiskedju Ja Virdiskedja

og adgerair.
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GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmié/SDG
Félagspeettir
415 - Stefna
4151 Fjarframlag stjérnvalda. Ja Alcoa Fjardaal sf. leggur ekki til nein m‘
fiarframldg til stjornmalastarfs.
416 - Oryggi og heilsa vidskiptavina
416-1 Mat a ahrifum & heilsu og 6ryggi a A ekki vid
svidi voru og pjonustu.
416-2 Heilsa og 6ryggi - Tilvik par sem ekki Ja Engin tilvik skrad a arinu. m‘
var fylgt eftir reglum.
417 - Markadsmal og merkingar
41741 Reglur vardandi merkingu a voru og A ekki vio ~
(eo] L4
pjénustu. .. il
4172 Atvik par sem ekki var fylgt eftir A ekki vid
reglum vardandi merkingar a svidi
voru og pjonustu.
417-3  Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnu- A ekki vio
ferlum i kynningar- og markadsmalum.
418 - Persénuvernd vidskiptavina
418-1 Kvartanir er varda brot a persénu- ja Engar kvartanir barust vegna mogulegra

vernd eda tap a gégnum
vidskiptavina.

419 - Persénuvernd vidskiptavina

4191 Atvik par sem ekki er fylgt eftir
I6gum og reglugerdum a svidi
félags- og efnahagsmala.

brota a persénuvernd eda taps a gégnum
vidskiptavina.

Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir
& arinu 2025.
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Vid framleidum al & 6éruggan, hagkveeman
og samfélagslega abyrgan hatt. Alcoa
Fjardaal uppfyllir lagalegar krofur og adrar
krofur sem gerdar eru til fyrirteekisins. Alcoa
Fjardaal byggir upp fyrirteekjamenningu med
sameiginlegri syn um sjalfbeera préoun og
samfélagslega abyrgd med qildi fyrirtaekisins
ad leidarljosi.

i starfsemi sinni notar Alcoa Fjardaal
endurnyjanlega orku par sem pvi er vid komid
og er med skilvirkt orkustjérnunarkerfi til ad
hamarka orkunytingu.

Alcoa Fjardaal skuldbindur sig til ad vera med
oruggt og heilbrigt vinnuumhverfi par sem
markmidid er ad koma i veg fyrir vinnutengd
meidsli, atvinnusjukdoma og studla ad
andlegu og likamlegu heilbrigdi starfsfélks.

Med samradi vid starfsfolk og patttoku pess
er stodugt unnid ad umbotum i umhverfis-,
heilsu- og 6ryggismalum. Markmiéid er avallt
ad utryma heettum i vinnuumhverfinu og
lagmarka heilsufarslegan skada. Starfsfélk
Alcoa Fjardaals vinnur & druggan og abyrgan
hatt og ber virdingu fyrir umhverfinu par sem
markmidid er ad vernda umhverfid med pvi ad
fyrirbyggja mengun eins og kostur er og draga
ur umhverfisahrifum starfseminnar.

Vid fornum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum l6gum
og reglugerdum i hvivetna. Vid tryggjum
oryggi gagna og personuupplysinga
fyrirteekisins. Vid byggjum upp traust med
opnum samskiptum vid kaupendur, birgja og
starfsfolk.

Arangur

Stédugar umbeetur eru undirstada géds
arangurs Alcoa Fjardaals. Vid stefnum
avallt ad bestu gaedum og framleidni til ad
maeta krofum og fara fram ur veentingum
vidskiptavina. Vid erum stddugt ad finna nyjar
leidir til ad vernda umhverfid og starfsfolk a
sjalfbeeran og samfélagslega abyrgan hatt.
Arlega setjum vid okkur markmi® og radumst
i adgerdir til ad na meiri arangri.

Umhyggja

Vid finnum samkennd, vinsemd og virdingu i
Ollum samskiptum og metum framlag allra ad
verdleikum. Pannig myndum vid gagnkvaemt
traust og skdpum 6ryggi fyrir alla. Vid hlustum,
hjalpum og hrosum.

Hugrekki

Vid leggjum grunn ad framtidinni med nyskdpun
og stédugum framférum. Vid fognum oOllum
teekifaerum til ad brjétast ut ur hefdbundnum
leidum og héfum hugrekki til ad setja fram og
profa nyjar hugmyndir.

Reyodarfjordur, mars 2026

A

"

Fernando Costa
Forstjéri Fjardaals

Abyrgd og ritstjérn

Sandra Maria Asgeirsdattir
sandramaria.asgeirsdottir@alcoa.com
stjornandi samfélagsabyrgdar

St .//{,/;/

Initiative K/

.
bSI 1SO 9001 1S0 14001 1SO 45001 1SO 50001
Quality Environmental Occupational Energy
Health and Safety Management
Systems Management
CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED

Raagjof bSl IATF 16949
Automotive Quality
Management

Soffia S. Sigurgeirsdattir,
Langbrok ehf.

CERTIFIED
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