RAYER GROUP SCHEDA SERVIZIO -

Al Training & Advisory — il tuo team usa davvero I'Al che hai
implementato?

Workshop hands-on calibrato sul sistema Al gia attivo nel tuo studio o nella tua PMI, non sull'Al in astratto. Una-due giornate in

aula, dal consulente che I'ha costruito. Si attiva come cross-sell dopo un progetto CPA Advisory (L1) o Digital Transformation
(L4).

Solo post-implementazione Sul tuo sistema reale Max 20 in aula Dal consulente che I'ha costruito

IL PROBLEMA

Hai implementato I'Al. Il team la usa davvero?

55%

delle aziende italiane indica lo skill gap

52%

dei commercialisti italiani indica la mancanza

60%

la probabilita che, senza workshop calibrato, il
operativo — non il costo — come blocco di competenze come ostacolo principale
all'Al. all'Al.

sistema resti usato solo dal titolare dopo 60
giorni dal go-live.
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Il sistema Al non fallisce per il tool — fallisce per I'adozione operativa. Il workshop calibrato chiude il gap in 4-12 ore, sui casi reali del tuo team.

IL METODO

Workshop calibrato sul tuo sistema, non sul "ChatGPT in astratto"

01 - Prep custom

Cucito sul tuo sistema
3-5 giorni prima dell'aula

Cheat sheet, prompt library e troubleshooting
guide costruiti sul TUO sistema. Casi reali dal
tuo dataset (sanitizzati se serve), non demo
neutre.

02 - Workshop hands-on

In aula, sui casi veri
Mezza giornata, una o due intervallate

Presso la tua sede, max 20 partecipanti per
sessione. Esercitazioni sul dataset reale, role-
play su scenari critici, Q&A live sulle tue
procedure.

Il sistema é in produzione. Facciamolo usare a tutti.

03 - Q&A async

Finché non gira da solo

15-30 giorni inclusi

Chat dedicata per i casi che emergono nei
primi giorni di uso autonomo. Poi il team gira

da solo: se mi chiama ancora, ho lavorato
male.

Prenota una discovery call —

L3



https://calendar.app.google/Z8Mxc5KGx8KqhiMR9

INVESTIMENTO

Floor + per-partecipante

Linguaggio standard della formazione corporate. Il floor copre la prep custom e I'aula fino a 5 partecipanti; oltre i 5, ogni partecipante extra si
aggiunge al floor. Formato sempre di gruppo (3-20 persone), mai 1:1.

r N
ENTRY REFRESH +6 MESI
da 800 € 1.200 € flat
Studi e team piccoli (fino a ~5 partecipanti) Mezza giornata - dataset gia caricato - onboarding nuovi assunti
\ J

Esempi ticket reali. Studio 4 pax (post-L1) — 800 € - PMI 18 pax (post-L4) — 5.400 € (floor 2.800 € + 13 partecipanti x 200 €) - Refresh annuale — 1.200
€. Il Refresh riapre il dataset, debrief dei 15 casi piu frequenti emersi negli ultimi 60 giorni, aggiorna cheat sheet e prompt library, e onboarda i nuovi assunti
col team che fa da buddy.

FIT

A chi serve — e a chi no

Per chi e X Per chinon é

v" Studi commercialisti / CDL (3-15 dip.) post sistema Al via L1 Advisory X Chi cerca un "corso Al generico" per tutto il personale

v Imprenditori / PMI (5-50 dip.) post go-live di un progetto L4 X Chinon ha un sistema Al a monte — prima L1 o L4

v" Team che continuano a lavorare a mano nonostante il sistema sia in X Aziende >50 dip. con training enterprise multi-sede
produzione

X Chi cerca certificazioni formali o crediti CFP/ECM
v Nuovo collaboratore da onboardare sull'Al gia attiva nel flusso

X Chivuole formazione 1:1 — il formato & sempre di gruppo
v Team gia formati che vogliono un Refresh +6 mesi per consolidare

Un numero preciso esce dalla discovery, sul tuo team reale. Prenota una discovery call —



https://calendar.app.google/Z8Mxc5KGx8KqhiMR9

CASI REALI

Tre situazioni, tre configurazioni

Studio commercialisti - Roma

Studio Marchetti — 4 dip. (post-
L1)

Trigger. Mese 4: le 2 addette continuano a
classificare i movimenti a mano, "preferiscono
come prima".

Soluzione. Entry 800 € — cheat sheet "12
casi", prompt library "8 prompt validati”, 1h
hands-on su 30 movimenti reali.

Outcome 30 gg. Team in autonomia, tempo
di classificazione -68%, chiamate al titolare
da 12 a 3/mese.

PMI manifatturiero

Tessitura Lombarda — 18 dip.
(post-L4)

Trigger. Mese 2: apertura sistema al 17% (3
su 18). "Ho speso 22.000 € e lo usano in 3."

Soluzione. 5.400 € (floor 2.800 € + 13 x 200)
— 2 giornate + 3 workshop verticali
(commerciale / produzione / magazzino).

Outcome 6 mesi. Apertura dal 17% all'89%,
risposta cliente da 4h a 35 min, errori
previsione —=41%.

Studio CDL - Bologna

Studio Bianchi — 6 persone
(Refresh)

Trigger. "Lo usano tutti, ma sono emersi
pattern nuovi che il workshop non copriva. E a
giugno entra una neoassunta."

Soluzione. Refresh +6 mesi 1.200 € —
debrief 15 casi nuovi, 5 prompt aggiornati,
onboarding neoassunta col team buddy.

Outcome. Neoassunta in produzione la
settimana dopo. Refresh annuale — ricavo
ricorrente prevedibile.

Use case ricostruiti su pattern reali del settore. | primi clienti L3 effettivi saranno citati con consenso scritto a partire dalla sesta sessione chiusa.

Vediamo se ha senso per te: 30 minuti, senza impegno.
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Diamo superpoteri alle persone. Formazione operativa sul sistema Al supe

LinkedIn do-roc

Prenota una discovery call —

i-732445173

rvisionata da un professionista; il team resta titolare dei propri dati e procedure.



https://calendar.app.google/Z8Mxc5KGx8KqhiMR9
https://riccardorocchi.eu/
https://ratioadvisory.it/

