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Esteano, Laureate continué ampliandoelaccesoa unaeducaciondealta calidad,
al tiempo que invertimos en el aprendizaje digital y en nuevos campus. Nuestro
enfoque es claro: formar egresados preparados para liderar, desenvolverse
exitosamente en el mercado laboral y contribuir de manera significativa a sus
comunidades. Através de este trabajo, apoyamos el progreso social y econédmico,
y contribuimos al fortalecimiento de la clase media en México y Peru.

Estamos igualmente comprometidos con la transparencia sobre el impacto
que generamos. Nos enfocamos en los resultados que mas importan: el éxito
de nuestros estudiantes, la empleabilidad, la calidad académica y la ampliacidon
del acceso, y nos responsabilizamos por el avance medible en cada uno de
ellos. Seguimos mejorando la forma en que monitoreamos el desempeno y
reportamos resultados, para que nuestros grupos de interés puedan ver con
claridad el valor que creamos.

Nuestro Reportede Impacto 2024 establecid unalinea base en nuestrasseisareas
clave de impacto. En 2025, hemos construido sobre esa base para demostrar
con mayor profundidad cdmo generamos valor para nuestros estudiantes,
colaboradores y comunidades. Entre los resultados de impacto alcanzados
durante el ano:

Estudiantes de primera generacion: La mitad de los estudiantes de nuevo
iIngreso son la primera persona en su familia en cursar estudios universitarios.
Para muchas familias, el primer empleo profesional de un egresado representa
un paso significativo hacia la movilidad econdmica de largo plazo.

Tasadeempleo:Nuevedecadadiezegresadosque buscanempleoloencuentran
dentro de los 12 meses posteriores a su graduacion. Esto refleja la relevancia de
nuestros planes de estudio, |la solidez de nuestras alianzas con la industria, y el
compromiso y la experiencia de nuestro equipo docente y administrativo.

CARTA DEL PRESIDENTE Y CEO

BIENVENIDOS AL REPORTE DE IMPACTO
2025 DE LAUREATE EDUCATION

Periodo deretornodeinversion: Los egresados de las universidades de Laureate
en programas presenciales recuperan el costo nominal de su educacion en
aproximadamente tres anos, gracias al incremento en sus ingresos frente a
personas de la misma edad con educacidon secundaria. Para los estudiantes
adultos trabajadores en nuestros programas en linea, este periodo es aun mas
corto. Consideramos que este es uno de los indicadores mas practicos del valor
educativo, ya que demuestra cOmo nuestros programas convierten la calidad
académica en un retorno econdmico tangible.

Quisiera agradecer a los equipos de Laureate por su compromiso con nuestra
mision. Su trabajo hace posible este impacto.

Losinvitoaexplorarel reportey conocer massobre como estamos contribuyendo
a transformar vidas a través de una educacion de calidad.

Eilif Serck-Hanssen
President and Chief Executive Officer

Nuestros egresados recuperan el costo total de su
educacion en aproximadamente tres anos. Esto
constituye una medida clara y practica del retorno
econdmico de su inversion educativa.
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ACERCA DE LAUREATE

Ofrecemos educacidn de alta calidad que prepara a los estudiantes para el éxito profesional y el desarrollo a lo largo de la vida.

497,000+

Instituciones en

México y
Estudiantes Anos de Peru
trayectoria
Instituciones
lideres en la 331000+
industria Colaboradores

Programas de
licenciatura, posgrado | ¥ f "
T, il

y especializacion
ofrecidos en
modalidad presencial,
en linea e hibrida

AREAS DE ENFOQUE

Ampliar Formar egresados Impulsar el avance social Innovacion y crecimiento
el acceso con alta y econdmico mediante el a través de una oferta lider
a una empleabilidad y fortalecimiento de la clase en educacion en lineay

educacion movilidad social media en México y Peru NUEevVoSs campus

y -—J— de calidad
| V W t

Mas informacién en Laureate.net Contenido ‘ /\ 5 \/
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NUESTRAS INSTITUCIONES - MEXICO

uv

LAUREATE
REPORTE DE IMPACTO

2025

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD UNITE =
DEL VALLE DE MEXICO (UVM) DE MEXICO (UNITEC)

65 ANOS

152,000+

ESTUDIANTES

59 ANOs

157,000+

ESTUDIANTES

#2 universidad privada en México
(2025) — Guia Universitaria de Reader’s

Digest, basada en |la perspectiva de
empleadores

#9 en México (2025) - Guia
Universitaria de Reader’s Digest - |la
unica institucion del segmento de
valor entre las diez primeras, basada
en la perspectiva de empleadores

Acreditacion Institucional de Maximo 17 anos reconocida como Empresa
Nivel (FIMPES A7) - Federacidon de

Socialmente Responsable - Centro
Instituciones Mexicanas Particulares de Mexicano para la Filantropia
Educacidon Superior

Acreditacion Institucional de Maximo
Nivel (FIMPES A7) - Federacidon de

Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacidon Superior

16 anos reconocida como Empresa
Socialmente Responsable — Centro
Mexicano para la Filantropia

Mas informacion en UVM.MX Mas informacion en UNITEC.MX
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NUESTRAS INSTITUCIONES - PERU

UNIVERSIDAD PERUANA

UPN UNIVERSIDAD PRIVADA CIBERTEC
DE CIENCIAS APLICADAS 1 wame  DEL NORTE (UPN) =
(UPC) DEL NORTE CIBERTEC

g,

78,000+ 129,000+

ANOS ESTUDIANTES ANOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

#1 en Peru - Primera #1 en Peru #4 en Peru #1 en Peru - Top 4 de las Reacreditacion #1 entre los institutos técnicos de Lima por presencia
y Unica universidad en — Ranking — Ranking de Mayor numero universidades institucional de egresados en empresas — Estudio de Preferencia de
Perd en obtener una de Impacto INnstituciones de patentes mas sostenibles por 5 ahnos Empleadores 2025 — Arellano Consultoria
calificacion de 5 estrellas Times Higher SClmago otorgadas del Peru - (hasta 2029) -
(general) de QS Stars Education 2025 2025 durante seis anos Ranking Ul IAC-CINDA
consecutivos - GreenMetric

- : : . . . Indecopi 2025 s e . £
Unica universidad en Peru con #1 universidad con Mas informacion en CIBERTEC.EDU.PE
acreditacioén institucional de mejor reputacion
la WAS@ Senior C,O”,ege and en Peru (s:mco anos #7 en Peru - Ranking de Top 10 universidades del
L{mversﬁy Comrp|55|on (WSCUC), consgcutlvos) R ., Investigacion SClmago Peru - Ranking Merco
vigente por 10 anos (hasta 2032) Ranking de Reputacion 2025 Talento 2025

Institucional Merco 2025

Mas informaciéon en UPC.EDU.PE Mas informaciéon en UPN.EDU.PE Contenido ‘ /\ 7 \/
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COMO GENERAMOS IMPACTO

Nuestro enfogue de impacto se centra en tres prioridades interconectadas que
Impulsan resultados significativos para los estudiantes y la sociedad.

|

W -

-

AMPLIANDO EL CALIDAD RESULTADOS SOLIDOS
ACCESO A LA ACADEMICA Y MOVILIDAD

EDUCACION ECONOMICA

Ampliamos el acceso a una educacion La calidad académica se fortalece A través de programas académicos alineados con
de calidad en México y Perd, llegando mediante estandares rigurosos, las necesidades del mercado laboral, preparamos
a mas de 497,000 estudiantes, casi la programas acreditados, desarrollo a nuestros egresados para incorporarse al

mitad de ellos estudiantes de primera docente y evaluaciones externas que mundo laboral, fortaleciendo su empleabilidad y
generacion, a través de modalidades de garantizan un aprendizaje relevantey movilidad econdmica a largo plazo.

aprendizaje flexibles. orientado a resultados.

Contenido | /" \ 8 \ ./
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RESULTADOS DE IMPACTO 2025

Acceso a la educacion

Porcentaje de estudiantes
o de nuevo ingreso que son los
o primeros en su familia en cursar
estudios de educacion superior

'NUESTRO IMPACTO  NUE

Empleabilidad y valor econémico

Egresados en busqueda de
empleo lo obtienen dentro
de los 12 meses posteriores a
su graduacion

3

Anos de periodo
de retorno

e R —

e p o=
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Resultados est

1%

Tasa de graduacidén

Porcentaje de estudiantes que concluyen su programa
en un tiempo Nno mayor a 1.5 veces |la duracidén prevista,
tras haber aprobado su primer ano de estudios

Calidad académica

7,610 | 147

Total de publicaciones de Patentes presentadas
Investigacion indexadas (2025)
en Scopus (2019-2025)

Q 9 \/
Las definiciones y el contexto de cada resultado se presentan en las paginas correspondientes de este reporte. Contenido ‘ /\
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PROGRESION ESTUDIANTIL Y EMPLEABILIDAD

Contribuir al éxito de los estudiantes implica educarlos con Los datos de |la OCDE para América Latina muestran que el

las habilidades, |la experiencia y las conexiones necesarias entorno familiar influye significativamente en los resultados '
para triunfar en el mundo laboral. A través del aprendizaje de aprendizaje,* lo que subraya la necesidad de ampliar el

practico, oportunidades de experiencia internacional, acceso para los estudiantes de primera generacion.

programas de empleabilidad y alianzas con la industria,
preparamos a huestros egresados para adaptarse, construir
carreras significativas y contribuir a sus comunidades.

IOECD (2025), Movilidad social y desigualdad en América Latina y el Caribe

Resultados estudiantiles Empleabilidad

Tasa de graduacion? Tasa de empleo?

Porcentaje de estudiantes que concluyen su programa en un Egresados en busgueda de empleo que lo

tiempo no mayor a 1.5 veces |la duracion prevista, tras haber obtienen dentro de los 12 meses posteriores

aprobado su primer ano de estudios a su graduacion

Los sélidos indicadores de retencién y graduacion reflejan Los resultados de empleo demuestran el valor real de nuestros programas y
el compromiso sostenido de los estudiantes y la calidad la confianza que los empleadores depositan en nuestros egresados.

académica de nuestras instituciones.

’Incluye Unicamente a los estudiantes que se reinscribieron tras el primer ano .
3Excluye a los egresados que no se encuentran en la poblacién econdmicamente activa Contenido 12
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ENFOQUE:
ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD QUE IMPULSAN

CARRERAS PROFESIONALES

Empleabilidad

egresados en busqueda
de empleo lo obtienen
en 12 meses

Cémo logramos sélidos resultados de empleo

POR QUE IMPORTA

La empleabilidad es una de las
medidas mas claras del valor real de
nuestros programas. Convierte el
aprendizaje en oportunidades y en
movilidad a largo plazo.

R \

) Programas alineados con ) Experiencia )fesional
el mercado practica ada
Planes de estudio actualizados periddicamente Practicas profesionales, rofe5|onal INtegrada desde
para responder a las demandas actualesy servicio social y estre hasta la graduacion,
futuras de los empleadores, con énfasis en microcredenciales integradas IIeres mentoria y bolsas
habilidades de inteligencia artificial, digitales, en los programas académicos. tralizadas.

analiticas y técnicas, asi como en competencias
INnterpersonales esenciales.

Contenido




‘

' SOBRE LAUREATE NUESTRO IMPACTO NUESTRA GENT _ ERNANZA LAUREATE
" X I ' REPORTE DE IMPACTO

XN 2025

RESULTADOS ECONOMICOS DE NUESTROS EGRESADOS

La educacion genera oportunidades. Medimos esas oportunidades a traves de |los
INgresos y el tiempo que tardan los egresados en recuperar el costo de su educacion.

Referencia de mercado: prima salarial Resultados de egresados:
por nivel educativo periodo de retorno e

Prima salarial promedio de |a e
O educacion superior frente a la N .
O educacion media superior — a nos
México?

Tiempo que requieren los egresados de los
programas presenciales de Laureate para

Prima s.allarlal prc?medlo de la recuperar el costo nominal de su educacion
educac!c?n superior frenjce a la mediante el incremento en sus ingresos, en
o educacion media superior — comparacion con personas de la misma edad con

. ) .
Peru nivel secundario

Basado en datos de la OCDE para la poblacion general (25 a 64 anos)

POR UE IMPORTA Los sdlidos retornos de |la educacion en el mercado en general destacan el valor de la educacion superior, mientras
Q gue los resultados de Laureate demuestran la rapidez con gue nuestros egresados convierten ese valor en
movilidad econdmica.

1 OCDE (2025), Nota Pais México
2 OCDE (2025), Nota Pais Peru Contenido ‘ /\ 14 \/
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IMPULSANDO LA EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Nuestro enfogue de empleabilidad esta disehado para acompanar a los estudiantes no solo para obtener su primer
empleo, sino en el desarrollo de las habilidades, |la experiencia y la capacidad de adaptacion necesarias para una movilidad
profesional sostenida, anticipandose a los grandes cambios en los mercados laborales.

Ruta de preparacion profesional

Ingreso y Experiencia Certificacidon de L Mas alla de
Wl . Preparacion S
aprendizaje temprana competencias la graduacion

Actualizacion curricular Practicas profesionales y Microcredenciales Ruta estructurada de Bolsa de trabajo y Seguimiento de egresados y
y alineacion con el servicio social empleabilidad colocacién de talento vinculacion con egresados
mercado laboral

Planes de estudio Aprendizaje integrado Certificaciones Herramientas de Plataforma digital que Aprendizaje continuo
actualizados para al trabajo que vincula la especificas que desarrollo profesional, conecta a estudiantes y conexion profesional
responder a las formacion académica con acreditan habilidades mentoria y orientacion con empleadores. posterior a la graduacion.
necesidades cambiantes entornos laborales reales. demandadas por el desde el primer ano hasta

de la industria. mercado. la graduacion.




' SOBRE LAUREATE NUESTRO IMPACTO NUESTRA GENTE GOBERNANZA LAUREATE
L REPORTE DE IMPACTO

2025

ENFOQUE:
ALIANZAS CON LA INDUSTRIA QUE IMPULSAN
EL EXITO DE NUESTROS ESTUDIANTES

Las alianzas con la industria son fundamentales en la forma en gue nuestras instituciones preparan a los estudiantes para desarrollar carreras
significativas. Al colaborar estrechamente con los empleadores, nuestros programas se mantienen alineados con las necesidades cambiantes del
mercado laboral y brindan a los estudiantes experiencia practica antes de graduarse.

MEXICO PERU

UVM y UNITEC UPC y UPN

Colaboracién Exposicion a Proyectos de

con empresas, sectores de alto aprendizaje aplicado
organismos crecimiento en gue vinculan la
gubernamentales tecnologia, ciencias formacion académica
Yy organizaciones de la salud e con retos del mundo
comunitarias Ingenieria real

Alianzas de largo Practica Rutas directas de

plazo con los profesional empleo a través

sectores publico, obligatoria de practicas

privado y social Integrada en |los profesionales en
planes de estudio empresas

Los estudiantes se graduan con experiencia
practica en la aplicacidon de sus conocimientos
a contextos reales.

Los empleadores destacan de manera consistente
las habilidades técnicas, la capacidad de
resolucion de problemas y la preparacién para el
trabajo de nuestros egresados.

POR QUE Las alianzas acortan el camino del aula a la carrera profesional y amplian
IMPORTA las oportunidades econdmicas de los egresados y sus comunidades.

Contenido | / N\ 16 \_/
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CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION . :

Nuestro enfoque de calidad académica se sustenta en un cuerpo docente sdélido, programas rigurosos, un modelo educativo
estratégicamente disenado y el uso responsable de la tecnologia y la |A. A través de modelos de ensenanza innovadores, alianzas globales y
transformacion digital, fortalecemos los resultados de aprendizaje y la pertinencia en el mercado laboral, ofreciendo una educacién orientada
al futuro que favorece la movilidad a largo plazo.

Calidad académica -
Calificaciones QS Stars Principales acreditaciones

Calificaciones generales
UVvM Acreditacion Institucional de Maximo Nivel
(FIMPES A7), Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacidon Superior

UVM UNITEC UPC UPN

dhkkk | hkkk | kkkkk | kkkk

UNITEC Acreditacion Institucional de Maximo Nivel
(FIMPES A7), Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacidén Superior

Todas las instituciones obtuvieron 5 estrellas en:

UPC Acreditacion institucional de la WASC Senior
Empleabilidad Educacion en linea Impacto social College and University Commission (WSCUC),

***** ***** ***** reacreditada por el periodo maximo de 10 anos

QS Stars es un sistema internacional de calificacion creado por QS World University Rankings UPN Reacreditacion institucional por 5 anos (hasta

para evaluar universidades en distintos criterios de desempefo. Las universidades son 2029), IAC-CINDA
calificadas en una escala en la que 5 estrellas representan un nivel de excelencia.
Mas informacion en topuniversities.com.

Contenido ‘ /\ 18 \/
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ENFOQUE:
UPC SE CONVIERTE EN LA PRIMERA Y UNICA UNI

CON 5 ESTRELLAS EN PERU

:RSIDAD

UPC obtuvo una calificacion general de 5 estrellas en QS Stars, convirtiéendose en |la primera y unica universidad en
Peru en alcanzar esta distincion. QS Stars evalda a las instituciones en calidad académica, empleabilidad, investigacion,
INNovacion e impacto social, ofreciendo una valoracion integral gue va mas alla de los rankings tradicionales.

En el QS World University Rankings: América Latina y el Caribe
2026, UPC avanzd 10 posiciones hasta el puesto 107 a nivel
regional, consolidando su posicion entre las cinco mejores

: : , UPC es |la Unica universidad peruana
universidades del Peru.

acreditada por la WASC Senior
College and University Commission
(WSCUC), con sede en Estados
Unidos, reacreditada por el periodo

maximo de 10 anos hasta 2032. POR QUE IMPORTA

La validacion independiente de
la calidad académica fortalece

UPC también se ubico en el Top 4 del Peru en el QS World
University Rankings: Sostenibilidad 2026, reflejando su avance en
crecimiento responsable e Impacto institucional de largo plazo.

\ A “Este reconocimiento refleja la fortaleza de UPC en docencia, empleabilidad, investigacion, los resultados de los egresados
S "\ Innovacion e impacto social. Obtener 5 estrellas refuerza nuestro compromiso de formar y consolida las oportunidades
A egresados con las competencias que los empleadores necesitan.” economicas a largo plazo.

Milagros Morgan, Rectora de UPC

Contenido 19
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ENFOQUE:

USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA MEJORAR EL
APRENDIZAIJE, LA RETENCION Y LA EMPLEABILIDAD ESTUDIANTIL

La |A estd cada vez mas integrada en la experiencia estudiantil — desde el proceso de incorporacion y el trabajo en aula hasta la
evaluacion y la preparacion profesional — lo que permite un acompanamiento mas personalizado y mejores resultados académicos, al
tiempo que dota a nuestros estudiantes de las competencias gue demanda el mercado laboral.

Laureate México se convirtid en el primer
grupo de educacion superior en América
Latina en implementar Google Gemini para la

Educacion en sus instituciones, UVM y UNITEC.

Ademas, fue reconocido por Google como
la empresa con mayor madurez digital en
Ameérica Latina de habla hispana.

Los acompanantes digitales habilitados con
|A funcionan como tutores personalizados
gue guian a los estudiantes en sus cursos

y proyectos de aprendizaje basado en
problemas.

La alfabetizacidn en |A se estructura a través
de un marco de cinco niveles —conciencia,
uso, integracion, evaluacion y creacion— que
refuerza su aplicacion ética y disciplinada,
alineada con los estandares académicos y las
necesidades del mercado laboral.

Los tutores basados en |A integrados en las
plataformas de aprendizaje apoyan a hasta

estudiantes

fortaleciendo el desempeno y la retencion
en el primer ano. En programas piloto,

los estudiantes con historial de menor
rendimiento académico mejoraron sus
calificaciones entre un

Las herramientas de evaluacion con apoyo de
inteligencia artificial han optimizado los procesos
de evaluacion y administracion, permitiendo

que el personal docente destine mas tiempo

al acompanamiento académico vy al apoyo
estudiantil.

ldentificacion
temprana y apoyo

Las herramientas de incorporacion
personalizadas analizan respuestas de
encuestas y senales de aprendizaje para
identificar a los estudiantes que podrian
enfrentar dificultades académicas o
financieras. Las alertas tempranas permiten
Intervenciones focalizadas que incluyen
tutorias, mentoria y orientacion psicologica.

POR QUE IMPORTA

La integracion escalable y responsable

de la inteligencia artificial apoya mejores
resultados de aprendizaje, mayor retencion
Yy una preparacion profesional mas solida.

Contenido 20
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LA INNOVACION COMO MOTOR DE LA
CALIDAD ACADEMICA

La innovacion en la docencia, la investigacion y una gobernanza académica solida
refuerzan la calidad educativa en todas nuestras instituciones. En conjunto, estos
elementos garantizan que nuestros programas se mantengan rigurosos, relevantesy
alineados con las necesidades cambiantes del mercado laboral.

Total de publicaciones Patentes Universidad en Peru en patentes
de investigacién presentadas? presentadas — seis anos consecutivos —
iIndexadas en Scopus? (2025) Universidad Privada del Norte (UPN)

(2019-2025)

Clasificacion de Indecopi (autoridad
nacional de patentes)

1 Las publicaciones de investigacion corresponden a la produccion indexada en Scopus generada por |las instituciones de Laureate en
México y Peru entre 2019 y 2025.
2Por las universidades de Laureate en México y Peru

Contenido 22
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ENFOQUE:
CONSTRUYENDO CONOCIMIENTO SIN FI

Nuestras instituciones en México y Peru estan construyendo una plataforma de investigacion
compartida que conecta a docentes y estudiantes a través de las fronteras. Al alinear |la
experiencia en torno a prioridades regionales comunes, estas colaboraciones fortalecen la
pertinencia y la aplicacion de |la investigacion en ambos paises.

Modelo de colaboracion Resultados POR QUE IMPORTA
: > ) : . . , Este modelo fortalece |la calidad y |a
* Investigacion apllcada liderada Por « Publicaciones en revistas indexadas utilidad de |la investigacién al reunir
docentes en toda la red de Laureate de primer nivel (Q1) I e

desafios comunes.

* Las areas de enfoque incluyen educacion, - Informes de investigacién con
Inteligencia artificial y transformacion ' i : o :
digitagl, aprendizaje h>|'/brido, saludy STEM reencc;Tei?gzﬁfsr;ie,[igigileesmentables llesis o AR : | bl el Pt
la entrega académica, orienta la toma
. Cada proyecto reline a docentes y . Oportunidada®bayBine iar de demsmngs Institucionalesy am.plla
estudiantes de al menos tres de nuestras proyectos mediante investigacion = oportumdadg; R = estgdlap,tes
cuatro universidades continua o financiamiento externo 4 dpcentes E/Lep s S |r]ve§t|gaC|on
aplicada con relevancia practica.

* Hasta cinco proyectos son seleccionados
anualmente mediante un proceso
competitivo coordinado por el Comité de
Investigacion
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ENFOQUE: =>4

UPC se ha aliado con el Minerva Project, convirtiendose en |la primera universidad en Peru en integrar |a
metodologia Minerva, cuyo objetivo es transformar el aprendizaje en pregrado y preparar a los estudiantes
para el éxito en un mMundo en constante cambio.

Minerva Estudiantes L )
-

Minerva Project es un innovador proyecto global en Los estudiantes participan en aulas ‘H:"lﬁ l
educacion gue toma como base el modelo desarrollado Invertidas, aprendizaje experiencial y i
por Minerva University, reconocida como la universidad evaluaciones basadas en competencias.
mMas innovadora del mundo. * Su metodologia se La implementacion es progresiva,
centra en el desarrollo del pensamiento critico, la comenzando con los cursos de los 1l
comunicacion y la resolucion de problemas a través del primeros ciclos y permitiendo una POR QUE IMPORTA
aprendizaje activo y experiencial. mejora continua.

Esta alianza refuerza el compromiso

de UPC con la innovacion global. Al
INntegrar una metodologia aplicada

a nivel internacional, UPC ofrece

una experiencia mas dinamica

y centrada en el estudiante. Los
primeros resultados muestran mayor
compromiso, mejor desempenoy
mayor retencion.

-

1 Basado en el World University Rankings for Innovation (WURI), donde Minerva University ocupo el primer lugar durante cuatro anos consecutivos (2022-2025). Contenido ‘ /\ 24 \/
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ENFOQUE:
AMPLIANDO EL ACCESO A TRAVES DE LA EDUCACION EN ‘ﬁA

La educacion en linea es central en la forma en que nuestras instituciones ofrecen una educacion de alta calidad |

y orientada al futuro a gran escala, ampliando el acceso mientras alinean el aprendizaje con las necesidades del 5 ‘
mercado laboral. A través de una oferta flexible y accesible, y de alianzas globales, nuestras instituciones estan —
fortaleciendo la manera en que los estudiantes aprenden, progresan y desarrollan sus carreras. |

. . . Sobre esta base, los estudiantes
Estudiantes inscritos en pueden acceder a cursos de Coursera
programas totalmente en areas clave como datos, tecnologia,
, en linea emprendimiento y marketing digital.
Alianza con Coursera Alianza con Coursera - Peru POR QUE IMPORTA

- México .
600 ooo + Los programas multicanal y totalmente en linea amplian el
acceso para estudiantes remotos vy trabajadores.

2701000 Certifica’dos

Las credenciales de reconocimiento global alineadas con |a

Estudiantes Industria fortalecen las competencias de |os estudiant§sy
cceden a certificaciones 7 Ooo + mejoran su empleabilidad en un mercado laboral en rapida
oy evolucion.
de reconocimiento global, ?
iariltgzargcajzgcc)j?rigriuesﬂf,en Créditos academicos La innovacion digital mejora la eficiencia, lo que permite
. | credencic e cimiento alobal reinvertir en calidad a.c:aglemlca sin comprometer los
sus programas de licenciatura 9 resultados de aprendizaje.

alineadas con habilidades demandadas

Contenido | /" \ 25 \_/
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AMPLIANDO

EL ACCESO
A LA

EDUCACION




»

ACCESO,

Nuestras instituciones ofrecen acceso abierto a la educacion, brindando a
estudiantes de todos los contextos |la oportunidad de alcanzar el éxito. En México y
Perd, atendemos a una poblacidon estudiantil diversa, que incluye una proporcion
significativa de estudiantes de primera generacion.

El analisis de la OCDE en América Latina muestra que el entorno familiar sigue
estando fuertemente asociado con los resultados de aprendizaje. !

1 OCDE (2025), Movilidad social y desigualdad en América Latina y el Caribe.

gl

{0y
44
T =

Estudiantes de Poblacion estudiantil Apoyo al acceso 1essiin ||
primera generacion | $

497,000+ | US$570 millones
0%

kL ]

Total de estudiantes de ingresos institucionales destinados
a becas y descuentos de colegiatura

de estudiantes de
nuevo ingreso que 52%

soh los primeros en

su familia en cursar Estudiantes mujeres
estudios de educacion

superior

Contenido | / N\ 27 \_/
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4 )
COMO ACOMPANAMOS A LOS EST
A LO LARGO DE SU TRAYECTORIA

Los estudiantes conocen Los estudiantes completan Los estudiantes participan Las instituciones ofrecen apoyo Los estudiantes reciben
las rutas académicas, su solicitud, presentan en clases, colaboran con en bienestar y salud psicoldgica, orientacion profesional,
los requisitos de ingreso documentacion, companeros y docentes, servicios de salud y actividades acceden a experiencias
y el apoyo financiero seleccionan su programay desarrollan competencias de integracidon comunitaria, que practicas y cuentan con
disponible, y reciben reciben acompanamiento esencilales y acceden INncluyen deportes, programas acompafnamiento mientras
orientacion temprana personalizado en materia de a tutorias, asesoria culturales, mentoria entre pares concluyen sus requisitos
para tomar decisiones Ccostos, pagos y opciones de académica y herramientas Yy exposicion a perspectivas y académicos y planifican su
iInformadas. La difusion financiamiento. digitales para monitorear y experiencias internacionales, vida tras la graduacion.
dirigida garantiza que los fortalecer su desempeno. fomentando el sentido de
estudiantes de primer Los planes de estudio se pertenenciay la permanencia. El
INgreso estén preparados ajustan conforme a sus personal docente, administrativo
para la vida universitaria. necesidades. y los asesores contribuyen a

Identificar riesgos académicos o

financieros.

Contenido | /" N\ 28 \_/
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ENFOQUE:
EXPANSION DE CAMPUS Y CRECIMIENTO

Estamos ampliando el acceso a la educacion superior mediante la apertura de
NUevos campus en ciudades y regiones donde las opciones universitarias locales

son limitadas.

En 2025, UPN inaugurd su nuevo Campus Ate en Lima Este y UNITEC abrid un
nuevo campus en Monterrey. Se tienen previstas mas aperturas de campus
en 2026. Asimismo, el crecimiento de nuestra oferta totalmente en linea esta

permitiendo que estudiantes en regiones con acceso universitario limitado C

puedan acceder a una educacion de calidad, especialmente en programas para daMmMpus en nuestras

adultos trabajadores. instituciones
MEXICO PERU POR QUE IMPORTA
Universidad del Universidad Universidad Universidad CIBERTEC Eigi ?Stea\’sosgzzzgg w
Valle de México Te’cr]ologlca de Peru.ana. Privada e e o
(UVM) Meéxico (UNITEC) de Ciencias del Norte (UPN) £ TR ey A

Aplicadas (UPC) geograficas o socioeconémicas,

en particular estudiantes

de primera generacion y de
poblaciones con menor acceso
a la educacion superior.

7

9

Campus Campus Campus Campus Campus

A

11

22
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NUEVO CAMPUS EN LIMA ESTE

SOBRE LAUREATE

La inauguracion del nuevo Campus Ate de UPN en agosto de 2025

marco un paso importante en la ampliacion del acceso a la educacion

superior de calidad en Lima Este, una zona donde muchos jovenes
enfrentan barreras para estudiar cerca de su hogar.

Inversion de

US$25+ millones

NUESTROIMPAGC:

',/
7

12 Programas de
licenciatura

6 Facultades

Caracteristicas de
sostenibilidad

Sistemas de ventilacion
cruzada, iluminacion
LED, estaciones de carga
solar y riego por goteo
para mejorar la eficiencia
energética y el uso
responsable del agua.

Caracteristicas de
accesibilidad

Incluyen pavimento tactil,
elevadores con sistema
Braille y senalizacion
auditiva para garantizar
un entorno de campus
INnclusivo y accesible.

e e A T

POR QUE IMPORTA

El nuevo campus amplia el acceso a

la educacion superior de calidad para
estudiantes de una zona con menaor
oferta en Lima. Sus caracteristicas de
accesibilidad favorecen un entorno de
aprendizaje inclusivo, y sus medidas de
sostenibilidad contribuyen a reducir la
huella ambiental del campus.

Contenido | / N\ 30\ _/
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IMPACTO MAS ALLA DEL AULA

Nuestro impacto trasciende las aulas mediante una vinculacion
significativa con las comunidades. Movilizamos a estudiantes, docentes

y colaboradores para ofrecer servicios esenciales en salud, medicina
veterinaria y asesoria juridica, entre otras areas. Impulsamos la
INnvestigacion, apoyamos el voluntariado y promovemos la innovacion
sostenible, contribuyendo asi a atender necesidades sociales y
ambientales mientras desarrollamos habilidades practicas y ampliamos las
oportunidades de nuestros egresados y comunidades.

200,000+

servicios de salud, medicina veterinaria, asesoria juridica y h
otros servicios esenciales entregados a las comunidades .

Contenido | / . 32 \
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ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD GENERAND

SOBRE LAUREATE

N U E SR OBI'M IPJA'GA IO

UN IMPACTO REAL EN LAS COMUNIDADES

Nuestros estudiantes de ciencias de |la salud adquieren experiencia practica y directa mientras contribuyen a un

Impacto comunitario significativo a través de nuestras clinicas de salud, odontologia y medicina veterinaria. A traves
de estas clinicas, los estudiantes participan en miles de consultas al ano, brindando servicios gratuitos o de bajo
costo a miembros de la comunidad que de otro modo carecerian de acceso a atencion medica esencial.

Otras iniciativas
comunitarias en
ciencias de la salud

Incluyen campanas
comunitarias de salud, ferias
de atencion y alianzas con
autoridades |locales para
promover la conciencia sobre
salud publicay ampliar el
acceso a los servicios.

Estudiantes de
ciencias de la salud
de las areas de:

- Medicina

- Enfermeria

- Nutricidon

- Fisioterapia

- Psicologia

- Odontologia

- Medicina Veterinaria

POR QUE IMPORTA

Estas iniciativas permiten a estudiantes
y docentes atender a poblaciones
vulnherables y responder a necesidades
locales de salud publica.

Al hacerlo, brindan atencion esencial

a miles de personas y ofrecen a los
estudiantes experiencia directa en
atencion al paciente, procedimientos
clinicos y responsabilidad profesional,
aplicando sus conocimientos a desafios
del mundo real.

v

REPORTE DE |

Contenido | /" \ 3\~
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CAPITAL HUMANO

Mas de 497,000 estudiantes en México y Peru son atendidos por mas de 33,000 colaboradores, PR a———
incluidos mas de 18,000 docentes. Mas del 99% de nuestros colalboradores estan basados en Méxi
o Perd, y nuestro equipo corporativo se encuentr&wnente en los Esti’dos Unidos.

-

Nuestra gente es fundamental para ofrecer educacion de alta calidad a gran escala. Creemos que
nuestro éxito a largo plazo depende de atraer y retener a profesionales talentosos en un mercado
laboral competitivo. Apoyamos su desarrollo mediante una gestion del desempeno estructurada,
capacitacion continua y acceso a beneficios educativos, incluido un apoyo significativo en
colegiaturas en nuestras instituciones, al tiempo que evaluamos regularmente el compromiso y las
tendencias de |la fuerza laboral para fortalecer nuestra cultura y efectividad.

35,000+

Composicion de la fuerza laboral

52% | 48% | 63% 37%

Hombres Mujeres Docentes Personal administrativo

Docentes y colaboradores o
impulsando nuestra
mision

Contenido | / N\ 36 \_/
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ENFOQUE: ) 4
MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO
EN LAUREATE

El programa Compass de Laureate fortalece a las lideres mujeres en México,
Perd y nuestro equipo corporativo.

A través de talleres especializados y colaboracion entre pares, las
participantes desarrollan capacidades estratégicas, amplian sus redes de
contacto y se preparan para asumir mayores responsabilidades de liderazgo.

Mujeres
participaron en
Compass en 2025

Participantes en
total desde 2023

POR QUE IMPORTA

Compass refleja nuestro compromiso
continuo con el avance de |la equidad de
géneroy el liderazgo inclusivo.

“Compass me ensend que liderar no significa tener todas las
respuestas, sino construir confianza y empoderar a otros para que
alcancen el éxito. A través del programa, fortaleci mi confianza en mi
misma, abracé mis fortalezas y me volvi mas abierta y auténtica. Esta
transformacién me convirtidé en una lider mas efectiva y me ayudod a

. h, construir equipos mas comprometidos y soélidos.”
A medida que el programa crece, también lo quip P y

hace su Impacto: las participantes asumen Paula Goncalves
roles mas amplios y se convierten en mentoras Directora Regional de Transformacion
de otras personas en toda la organizacion. L aureate México

Contenido | /" \ 37 \/
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GOBERNANZA

Nuestro marco de gobernanza esta disenado para apoyar la solidez
Institucional a largo plazo, el cumplimiento normativo y el crecimiento
responsable en México, Perd y los Estados Unidos.

Supervision de la Junta Directiva Nuestros valores

Nuestra Junta Directiva gjerce una supervision
Independiente sobre |a estrategia, la gestion de riesgos,
la compensacion ejecutiva, la planificacion de la sucesion o Confianza
y la asignacion de capital. A través de sus comités, entre
ellos, Auditoria y Riesgos, Compensacion, Educacion, y
Nominaciones y Gobernanza Corporativa, la Junta garantiza . A
la alineacion entre el desempeno, la rendicidon de cuentas y ¢ Inclusion
nuestra mision.

¢ Transparencia

Estructura de gobernanza :
¢ Integridad
Operamos con una clara separacion entre las funciones de
supervision y gestion, respaldada por reportes estructurados,
monitoreo de riesgos y controles internos bien definidos. o Desem peﬁg

GOBERNANZ

't 11

A
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ETICA Y CUMPLIMIENTO

Nuestro Programa de Etica y Cumplimiento se sustenta en
nuestro valor fundamental de la Integridad. Mantenemos altos
estandares éticos en todos los aspectos de nuestras operaciones
y esperamos lo mismo de nuestros socios y proveedores.

Nuestro marco incluye

NUESTRO IMPACTO

Politicas y estandares
claros

Un Cdodigo de Conducta y

Etica integral, una Politica
Anticorrupcion, politicas contra
la Discriminacion y el Acoso, una
Politica de Debida Diligencia
Reputacional, estandares para
proveedores y lineamientos
definidos que rigen las cortesias
empresariales y las relaciones
con terceros.

Evaluacion
de riesgos y
monitoreo

Evaluaciones periddicas
de cumplimiento y riesgos
de fraude, revisiones de
conflictos de interés,
procesos de debida
diligencia y monitoreo
continuo para identificar y

mitigar riesgos emergentes.

Capacitaciéon y
sensibilizacion

Capacitaciony
comunicaciones

continuas para que los
colaboradores comprendan
las expectativas de
cumplimiento y refuercen

la toma de decisiones éticas
en toda la organizacion.

Reporte y
rendicidon de
cuentas

Multiples canales de reporte,
incluida la Linea de Etica

de Laureate, para que los
colaboradores puedan plantear
INnquietudes de manera
confidencial y sin temor

a represalias. Los asuntos
reportados son revisados e
INnvestigados, y se implementan
las acciones correctivas
correspondientes.
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NUESTRO IMPACTO

PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD

NUESTRA GENTE

La proteccion de datos y sistemas es fundamental para mantener la confianza en todas
nuestras instituciones. Como red educativa que atiende a mas de 497,000 estudiantes,
operamos en un entorno de riesgo digital en constante evolucion. Nuestro enfoque integra
gobernanza, tecnologia y sensibilizacidon de |la fuerza laboral para fortalecer la resiliencia en

México, Peru y los Estados Unidos.

Fortalecimiento de la resiliencia
en ciberseguridad

La supervision en ciberseguridad esta integrada
en los mas altos niveles de |la organizacion. La
Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria
y Rlesgos, recibe actualizaciones periddicas
sobre la postura de riesgo, la preparacion ante
Incidentes y las estrategias de mitigacion.

El liderazgo operativo se coordina entre

los equipos de tecnhologia y seguridad para
garantizar un monitoreo proactivo, capacidad
de respuesta rapida y evaluacion continua

de riesgos en un entorno de amenazas en
permanente evolucion.

Construccion de una cultura
de seguridad

La ciberseguridad no se limita a los sistemas:. es una

responsabilidad compartida por todos los colaboradores.

Todos los colaboradores completan capacitaciones
obligatorias en concientizacion sobre ciberseguridad
varias veces al ano. Los gjercicios de simulacion de
phishing y las pruebas interactivas refuerzan las
habilidades practicas y el estado de alerta.

Mantenemos controles estrictos de gestion de datos

Y mejoramos continuamente las salvaguardas para
proteger la informacion de estudiantes, colaboradores e
Instituciones.

Contenido
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Enfoque de gestion del impacto en inea con Ios
ODS de la ONU y los estandares SASB 4

Nos alineamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas y el marco del Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) para garantizar gue nuestras prioridades |
de sostenibilidad sean transparentes, medibles y relevantes para | | 3
nuestros grupos de interés. i :

Nuestro Comité de Impacto, el Comité Directivo y el Equipo de
Liderazgo Ejecutivo brindan supervision, orientacion y direccion
estratégica sobre nuestro enfoque.

Matriz de materialidad

Nuestra matriz de materialidad de impacto identifica los temas mas relevantes para
Laureate y sus grupos de interés, incluyendo la alineacion con los ODS y los estandares
SASB, e informa nuestra planificacion estratégica y nuestros reportes.

Hemos realizado un Analisis de Doble Materialidad para evaluar los temas de
sostenibilidad desde perspectivas tanto de impacto como financieras. Este proceso
INcluyo la definicidon y valoracion de impactos, riesgos y oportunidades, la consulta
con expertos externos y grupos de interés clave, y el establecimiento de umbrales de
materialidad para apoyar una evaluacion y toma de decisiones coherentes.
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Evaluacion de impacto

independiente

Agencias independientes evaluan nuestro
desempeno en sostenibilidad mediante
metodologias rigurosas, proporcionando
referencias externas frente a estandares
globales y pares de |la industria. Su analisis
contribuye a fortalecer la credibilidad de
nuestros reportes e identificar areas de
mejora continua.

Temas de reporte
alineados con los
ODS dela ONU y los
estandares SASB

La siguiente tabla presenta nuestros
principales temas de reporte y su
alineacion con los impactos e indicadores
correspondientes.

SOBRE LAUREATE

NUESTRO IMPACTO

NUESTRA GENTE

GOBERNANZA

LAUREATE
REPORTE DE IMPACTO
« 2025

Acceso a la

Ampliar el acceso a la educacion superior para poblaciones y
regiones subatendidas, incluidos los estudiantes de primera

ODS 4 Educacion de Calidad — Metas 4.3, 4.5
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico — Meta 8.6

para reducir las barreras financieras y garantizar el acceso
equitativo al aprendizaje y el éxito estudiantil.

educaciéon Sscni:lraaon, para crear rutas hacia la oportunidad y la movilidad | , ODS 10 Reduccion delas Desigualdades — Metas 10.2, 10.3
Garantizar altos estandares académicos mediante el
) desarrollo curricular riguroso, la experiencia docente ® ODS 4 Educacién de Calidad — Metas 4.3, 4.8
Calidad y la acreditacién continua, mientras se ofrecen becas, * ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico - Meta 8.6
académica descuentos en colegiatura y opciones de aprendizaje flexible | * ODS 10 Reduccion de las Desigualdades - Metas 10.2,10.3
o

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos — Metas 17.16, 17.17

Resultados
estudiantiles
y movilidad
econdmica

Dotar a los estudiantes de las competencias y conocimientos
necesarios para obtener un empleo significativo, aumentar
su potencial de ingresos y lograr un sélido retorno de su
inversion educativa a través de mayores salarios y periodos
de retorno mas cortos.

ODS 4 Educacion de Calidad — Meta 4.4

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico — Metas
8.5, 8.6

SASB SV-ED-260a.1: Tasa de Graduacion

SASB SV-ED-260a.3: Tasa de Colocacion Laboral

Innovacion e
investigacion

Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion para
generar nuevo conocimiento, apoyar el desarrollo
tecnoldgico y abordar desafios del mundo real, al tiempo
que se fortalece el aprendizaje estudiantil y la pertinencia
institucional.

ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura — Meta 9.5
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos — Metas 17.16, 17.17

Fortalecimiento
de nuestras
comunidades

Ampliar el acceso a servicios de salud esenciales para
comunidades subatendidas a través de programas médicos,
odontoldégicos y veterinarios gratuitos o de bajo costo,

asi como impulsar la sostenibilidad ambiental mediante
iniciativas de campus verdes.

ODS 3 Salud y Bienestar — Meta 3.8
ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles — Meta 11.6
ODS 12 Produccion y Consumo Responsables — Meta 12.5

Capital humano

Invertir en el desarrollo de la fuerza laboral para mejorar

las competencias y garantizar practicas laborales justas,

al tiempo que se promueve la diversidad de género en los
puestos de liderazgo para fomentar un entorno de trabajo
inclusivo y empoderado que impulse el éxito organizacional.

ODS 5 Igualdad de Género - Meta 5.5
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico — Meta 8.5
ODS 10 Reduccion de las Desigualdades — Meta 10.2
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