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Contactez-nous pour discuter de vos besoins :

ENQUIRE:
connect@boldly.app

Permettre aux managers d'acquérir
des compétences en coaching pour
développer leurs collaborateurs est
un élément clé de la création d'une
culture de coaching. Nos facilitateurs
expérimentés sont eux-mêmes des
coachs et travaillent avec les
managers pour développer leurs
compétences et la posture
nécessaires pour repérer les
"moments de coaching" et mener
des conversations de coaching de
manière efficace.

Programme
Définition du coaching Le rôle
du manager Le modèle GROW
Fonctionnement des carrières
Compétences

       -Questionnement puissant
       -Mentalité de coaching
       -Écoute efficace

“J'ai beaucoup appris sur la manière d'aider mes collaborateurs à
trouver leurs propres solutions, et pas seulement de leur donner
des conseils et des directives. Cela m'a vraiment ouvert les yeux
sur une autre manière de gérer les performances et développer
les membres de mon équipe." 
- Participant de 2021

Le programme comprend 3 sessions de 2 heures ainsi que des
sessions de pratique de coaching en petit groupes pour renforcer
les compétences en coaching entre les ateliers.

Le parcours d'apprentissage est dispensé via BOLDLY, notre
plateforme de coaching et de carrières, pour permettre des
discussions continues, des travaux pré et post-séance, des
réflexions et le partage de documentations. BOLDLY soutient vos
managers pour intégrer leur approche de coaching dans un
environnement numérique dédié, avec un accès continu aux outils
de coaching, aux ressources et aux meilleures pratiques pendant
12 mois après la fin de l'atelier.

Remise de 10% pour
3+ managers inscrits
par année civile aux

programmes publics.

Nos formations intra- et inter-entreprises sont dispensées en petits
groupes, localement, partout dans le monde.
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Le contenu du cours est conçu en anglais, cependant nos
facilitateurs peuvent dispenser le cours dans différentes langues
afin d'assurer un transfert de connaissances complet à vos
superviseurs. Actuellement dispensé en :

Cantonais
Mandarin
Français
Néerlandais

Le contenu du cours peut être ajusté pour se concentrer sur les
débuts de carrière, les femmes leaders, les parents, les détachés
ou des groupes démographiques spécifiques afin de répondre aux
besoins de votre entreprise.

Nos clients ont constaté une augmentation de demandes en 
coaching externe à la suite de ces formations, car les managers 
sont non seulement capables d'adopter une attitude de coach 
avec leur collaborateurs, mais ils reconnaissent également et
collaborent avec des coachs professionnels externes lorsque 
cela est pertinent, pour améliorer l'engagement et les 
performances des membres de leur équipe.

Maximum recommandé de 12 participants par groupe de
formation.

Remise de 10 % pour
3+ Managers inscrits
par année civile aux
programmes publics

8 WeeksReadings,
Activities & Video

Rate the quality of the
facilitator (0-5)

ALL 5

Overall satisfaction
with program (0-5)

4.7

Quality of training
content (0-5)

4.7

Would you recommend
to a collogue?

100% YES

Module 1
2 hours

Module 2
2 hours

Module 3
2 hours

Observed shadow
exercise 1

1 hour

Observed shadow
exercise 2

1 hour

Reflection &
Feedback
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