


Protokoll der Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA)
gemäß § 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
	Unternehmen
	[Firmenname]

	Betriebsstätte / Anschrift
	[Straße, PLZ Ort]

	Sitzung Nr. / Zeitraum
	[lfd. Nr.] / [Quartal, Jahr]

	Datum
	[TT.MM.JJJJ]

	Beginn / Ende
	[hh:mm] Uhr / [hh:mm] Uhr

	Sitzungsort
	[Raum / Videokonferenz]

	Vorsitz
	[Name, Funktion]

	Protokollführung
	[Name]



1. Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Ständige Mitglieder nach § 11 ASiG. Bitte Anwesenheit kennzeichnen (anwesend / entschuldigt).
	Name
	Funktion
	Anwesend

	[Name]
	Arbeitgeber oder beauftragte Person
	[ja / entschuldigt]

	[Name]
	Betriebsratsmitglied
	[ja / entschuldigt]

	[Name]
	Betriebsratsmitglied
	[ja / entschuldigt]

	[Name]
	Betriebsärztin / Betriebsarzt (IAAI)
	[ja / entschuldigt]

	[Name]
	Fachkraft für Arbeitssicherheit (IAAI)
	[ja / entschuldigt]

	[Name]
	Sicherheitsbeauftragte Person (§ 22 SGB VII)
	[ja / entschuldigt]

	[Name]
	[weitere Teilnehmende / Gäste]
	[ja / entschuldigt]



Verteiler: [Namen der Empfängerinnen und Empfänger des Protokolls]
2. Tagesordnung
1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung des letzten Protokolls
2. Offene Maßnahmen aus der vorangegangenen Sitzung
3. Unfallgeschehen und Kennzahlen im Berichtszeitraum
4. Gefährdungsbeurteilungen
5. Betriebsbegehungen
6. Arbeitsmedizinische Vorsorge
7. Unterweisungen und Qualifikation
8. Aktuelle Themen und rechtliche Neuerungen
9. Sonstiges und Anträge
10. Nächster Termin
TOP 1 — Begrüßung, Beschlussfähigkeit, Genehmigung des letzten Protokolls
[Die Vorsitzende oder der Vorsitzende eröffnet die Sitzung und begrüßt die Teilnehmenden. Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. Das Protokoll der Sitzung vom [Datum] wird ohne Änderungen / mit den nachfolgend genannten Änderungen genehmigt.]
TOP 2 — Offene Maßnahmen aus der vorangegangenen Sitzung
Statusverfolgung: offen / in Bearbeitung / erledigt. Erledigte Maßnahmen mit Datum abschließen.
	Nr.
	Maßnahme
	Verantwortlich
	Frist
	Status

	[1]
	[Beschreibung]
	[Name]
	[TT.MM.JJJJ]
	[offen]

	[2]
	[Beschreibung]
	[Name]
	[TT.MM.JJJJ]
	[erledigt]

	
	
	
	
	



TOP 3 — Unfallgeschehen und Kennzahlen im Berichtszeitraum
	Kennzahl
	Berichtszeitraum
	Vorjahreszeitraum

	Meldepflichtige Arbeitsunfälle (> 3 Ausfalltage)
	[Anzahl]
	[Anzahl]

	Nicht meldepflichtige Unfälle (Verbandbuch)
	[Anzahl]
	[Anzahl]

	Wegeunfälle
	[Anzahl]
	[Anzahl]

	Beinaheunfälle / gemeldete Gefahrenstellen
	[Anzahl]
	[Anzahl]

	Ausfalltage gesamt
	[Anzahl]
	[Anzahl]

	Berufskrankheiten (Verdachtsanzeigen)
	[Anzahl]
	[Anzahl]



Bewertung und Ableitungen: [Unfallschwerpunkte, Ursachen, abgeleitete Maßnahmen. Einzelne Unfälle nur anonymisiert darstellen; keine Gesundheitsdaten im Protokoll.]
TOP 4 — Gefährdungsbeurteilungen
[Stand der Gefährdungsbeurteilungen nach § 5 ArbSchG: neu erstellte und fortgeschriebene Beurteilungen, Anlässe für eine Aktualisierung (neue Arbeitsmittel, Verfahren, Unfälle), Stand der psychischen Gefährdungsbeurteilung, offene Bereiche.]
TOP 5 — Betriebsbegehungen
[Durchgeführte Begehungen im Berichtszeitraum mit Datum und Bereich, wesentliche Feststellungen, Umsetzungsstand der vereinbarten Maßnahmen, geplante Begehungen.]
TOP 6 — Arbeitsmedizinische Vorsorge
[Stand der Vorsorge nach ArbMedVV: Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge, Teilnahmequoten, betriebsärztliche Sprechstunde, Impfangebote. Ausschließlich aggregierte Angaben; keine personenbezogenen Befunde.]
TOP 7 — Unterweisungen und Qualifikation
[Durchgeführte Unterweisungen nach § 12 ArbSchG und DGUV Vorschrift 1, Unterweisungsquote, Ausbildungsstand von Ersthelfenden und Brandschutzhelfenden, Bestellung von Sicherheitsbeauftragten, geplante Schulungen.]
TOP 8 — Aktuelle Themen und rechtliche Neuerungen
[Neue oder geänderte Rechtsvorschriften und Regelwerke mit Bezug zum Betrieb, Hinweise der Berufsgenossenschaft, betriebliche Veränderungen wie Umbauten, neue Arbeitsstoffe oder Verfahren.]
TOP 9 — Sonstiges und Anträge
[Anträge und Anregungen der Mitglieder, sonstige Themen.]
3. Beschlüsse und neue Maßnahmen
Jede Maßnahme mit eindeutig verantwortlicher Person und Frist. Grundlage der Statusverfolgung in der nächsten Sitzung.
	Nr.
	Beschluss / Maßnahme
	Verantwortlich
	Bis wann
	Status

	[1]
	[Beschreibung]
	[Name]
	[TT.MM.JJJJ]
	[offen]

	[2]
	[Beschreibung]
	[Name]
	[TT.MM.JJJJ]
	[offen]

	[3]
	[Beschreibung]
	[Name]
	[TT.MM.JJJJ]
	[offen]

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. Nächster Termin
Die nächste Sitzung des Arbeitsschutzausschusses findet statt am: [TT.MM.JJJJ], [hh:mm] Uhr, [Ort]
Der Arbeitsschutzausschuss tritt nach § 11 ASiG mindestens einmal vierteljährlich zusammen.
5. Unterschriften



	____________________________________
Protokollführung, [Name]
	____________________________________
Vorsitz, [Name]




Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung.
Mit freundlichen Grüßen


[Name]
[Funktion], IAAI Arbeitssicherheit GmbH
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