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Podsumowanie roku 2025

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1 czerwca 2025 roku weszla w zycie Ustawa o warunkach
dopuszczalnoéci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium RP, ktéra wprowadzila praktyczne zmiany w
prawie imigracyjnym. Kluczowe zmiany objely przede
wszystkim:

1. rezygnacje z tzw. testu rynku pracy, ktory polegal na
tym, ze przed uzyskaniem zezwolenia konieczne bylo
uzyskanie informacji starosty o lokalnym rynku pracy;

2. pelng elektronizacje procedur legalizujacych prace —
obecnie wnioski o zezwolenia na prace wypelnia sie
tylko online;

3. obowiazek pracodawcow do przekazania kopii umowy
o prace organowi wydajacemu decyzje;

4. obecnie takze, w przypadku, gdy pracodawca prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz rok,
zezwolenie na prace moze by¢ wydane maksymalnie na
1rok.

Zgodnie z Ustawa, obecnie pracodawca, ktory nielegalnie
powierzyl prace cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od
3000 do 50000 zl. Ustawa przewiduje takze katalog
wskazujacy, kiedy praca jest legalna.

Na 2026 rok mozemy sie spodziewaé z dalszych zmian w
zatrudnianiu cudzoziemcé4w w tym wdrazania omawianej
ustawy w zakresie elektronizacji.

Nowa strategia dla rynku pracy

1 czerwca 2025 roku weszla w zycie takze Ustawa o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastapita obowiazujaca
uprzednio Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ustawa wprowadzila m.in. mozliwo$¢ otrzymania przez
pracodawcoéw dofinansowania przy zatrudnianiu os6b
bezrobotnych, ktére ukonczyly 50 lat, ale nie ukonczyly 60
(w przypadku kobiet) lub 65 (w przypadku mezczyzn).

Dofinansowanie wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Ponadto ustawa
zaklada m.in., ze:

=

rejestracja osoby bezrobotnej nie jest uzalezniona od
miejsca zameldowania;

2. rolnicy maja mozliwo$¢ rejestracji w urzedach pracys;

3. osoby bezrobotne z rodzin wielodzietnych oraz osoby
samotnie wychowujace dzieci maja by¢ obejmowane
priorytetowa pomoca.

Obywatele Gruzji nieobjeci uproszczonymi
zasadami zatrudnienia w Polsce

1 grudnia 2025 roku weszlo w zycie rozporzadzenie, ktore
istotnie wplywa na kwestie zatrudnienia w Polsce obywateli
Gruzji. Obecnie wiec obywatele Armenii, Bialorusi,
Moldawii i Ukrainy nadal moga korzysta¢ z uproszczonych
zasad zatrudnienia w Polsce. Te zasady nie dotycza juz
jednak obywateli Gruzji.

Elektroniczne potwierdzanie
odbycia szkolen z zakresu BHP

12 grudnia 2025 roku weszlo w zycie rozporzadzenie,
ktoérego przepisy umozliwiaja zaréwno pracownikom jak i
kierownikom komorki organizacyjnej potwierdzenie
odbycia instruktazu ogdlnego i stanowiskowego w formie
elektronicznej.

Nowe regulacje w zakresie jawnosci wynagrodzen
dla kandydatéw oraz neutralno$¢ nazywania
stanowisk pracy

24 grudnia 2025 roku weszla w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy, ktora zobowiazuje pracodawcow do przedstawienia
osobom ubiegajacym sie o prace m.in. informacji na temat
wynagrodzenia, jego poczatkowej wysoko$ci lub jego
przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych
kryteriach, w szczeg6lnoéci pod wzgledem plci. Zgodnie z
przepisami, informacja ta ma by¢ przekazana (i) w
ogloszeniu o naborze na stanowisko lub (ii) przed rozmowa
kwalifikacyjna lub (iii) przed nawigzaniem stosunku pracy.

W praktyce wiec pracodawcy nie maja obowiazku
uwzglednia¢é informacji o wynagrodzeniu juz w
ogloszeniach o prace.

Z Ustawy wynika takze obowiazek pracodawcow do
stosowania w ogloszeniach o prace nazw stanowisk
neutralnych pod wzgledem plci. Proces rekrutacyjny ma
przebiegac w sposob niedyskryminujacy.
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Wliczanie uméw cywilnoprawnych
do stazu pracy

1 stycznia 2026 roku weszla w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy, zgodnie ktorg do stazu pracy wliczaja sie okresy
zatrudnienia, ktére nie sg oparte na stosunku pracy
(réwniez te sprzed wejécia ustawy w zycie). Do stazu pracy
wliczaja sie wiec m.in. umowy zlecenia czy umowy o
$wiadczenie ustug. Co do zasady, zaliczeniu do stazu pracy
podlegaja okresy, w ktorych osoba fizyczna podlegala
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Wyjatkowo, do
stazu pracy moga sie wlicza¢ takze okresy nieskladkowe,
jezeli zwolnienie z tych skladek wynika z odrebnych
przepisow.

Staz pracy mozna potwierdzi¢ zaswiadczeniem z ZUS lub,
dla osdb, ktore nie podlegaly ubezpieczeniom spotecznym,
przedstawi¢ dowdd zatrudnienia (np. umowe zlecenia).

Pracownik bedzie mogt mie¢ ustalony wyzszy staz pracy
dopiero od 1 maja 2026 roku (z wyjatkiem pracownikow
jednostek sektora finansow publicznych, ktérzy juz teraz
moga mie¢ ustalony wyzszy staz pracy).

Dalsze zmiany w rOwnaniu
wynagrodzen kobiet i mezczyzn

Projekt Ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci jest
kontynuacja reformy w zakresie réwnoSci oraz jawnosci
wynagrodzen, zapoczatkowanego ustawa, ktora weszla w
zycie 24 grudnia 2025 1.

Projekt Ustawy zaklada kluczowe obowigzki wzgledem
pracodawcow:

1. kazdy pracodawca  zobowigzany bedzie do
warto$ciowania pracy;

2. ponadto, pracodawcy zobowiazani beda okresli¢
kryteria sluzgce ustaleniu wynagrodzen pracownikow,
poziomoéw wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen;

3. corocznie, pracodawcy beda takze zobowigzani
informowaé¢ pracownikdbw o mozliwosci zlozenia
wniosku o informacje dotyczace ich indywidualnego
poziomu wynagrodzenia oraz $rednich poziomow
wynagrodzenia w podziale na ple¢ w odniesieniu do
kategorii pracownikow wykonujacych jednakowa prace
lub prace o jednakowej wartosci;

4. pracodawcy  zatrudniajacy co najmniej 100
pracownikow beda zobowiazani do sporzadzania
sprawozdania  dotyczacego  luki  placowej i
przekazywania ich do organu monitorujacego zgodnie z
terminami przewidzianymi w ustawie;

5. corocznie pracodawcy sporzadzajacy sprawozdanie z
luki placowej zobowigzani beda takze przekazac
informacje o luce placowej pracownikom oraz
organizacjom zwigzkowym. W przypadku stwierdzenia
co najmniej 5% nieuzasadnionej luki placowej ze
wzgledu na ple¢, pracodawcy beda zobowigzani do
podjecia dzialan naprawczych w ciaggu 6 miesiecy.
Jezeli luka placowa nie =zostanie obiektywnie
uzasadniona ani usunieta w tym terminie, pracodawcy
beda musieli przeprowadzi¢  wsp6lng  ocene
wynagrodzen w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami pracownikow.

Projekt jest na etapie opiniowania od listopada 2025 r.

Nieskonczone prace nad nowa definicja
mobbingu i nowymi uprawnieniami PIP

W 2025 roku trwaly prace nad dwiema istotnymi dla
pracodawcow i pracownikow ustawami.

Pierwsza z nich dotyczyla uproszczenia dotychczasowej
definicji mobbingu oraz wprowadzenia do kodeksu pracy
zasad wypracowanych przez orzecznictwo. Pod koniec
listopada Staly Komitet Rady Ministrow przyjal projekt
ustawy. Obecnie dalej trwaja prace nad projektem tej
ustawy.

Druga ustawa dotyczyla przyznania Panstwowej Inspekcji
Pracy uprawnien do szybkiego przeksztalcania umoéw
cywilnoprawnych w umowy o prace w ramach decyzji
administracyjnej. Docelowo ustawa miala wejs¢ w zycie 1
stycznia 2026 roku, jednak na poczatku tego roku pojawila
sie informacja, ze prace nad projektem ustawy nie beda
kontynuowane. Przeprowadzenie reformy PIP jest jednym z
warunkéw otrzymania przez Polske pelni funduszy z KPO,
w zwigzku z tym dalsze zmiany w tym zakresie nie sa
wykluczone.
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