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Legal Alert

Reforma PIP z podpisem Prezydenta

2 kwietnia 2026 r. Prezydent RP podpisal ustawe
uprawniajaca PIP  do  przeksztalcania umoéw
cywilnoprawnych w umowy o prace. Ponizej
przedstawiamy najwazniejsze zmiany:

Okregowy Inspektor Pracy stwierdzi, w drodze
decyzji, istnienie stosunku pracy

1. w sytuacji, gdy zamiast umowy o prace zawarto
umowe cywilnoprawna lub gdy praca faktycznie
wykonywana jest w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy;

2. jezeli pracodawca nie wykona polecenia inspektora
nakazujacego zmiane rodzaju umowy.

Pracodawcy bedzie przystugiwalo odwolanie od takiej
decyzji do wlasciwego okregowego inspektora pracy, a
nastepnie, w razie nieuznania odwolania przez
inspektora — do sadu.

Gléwny Inspektor Pracy bedzie mogl wydawaé

interpretacje indywidualne - na wniosek
zainteresowanego podmiotu GIP bedzie mogl
rozstrzygna¢, czy dany stosunek prawny stanowi

umowe o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Szerszy zakres podmiotowy kontroli — PIP bedzie
mogta kontrolowac takze podmioty, ktére w ciggu roku
przed kontrola utracily status pracodawcy lub przestaly
zatrudnia¢ osoby na innych podstawach niz stosunek

pracy.

Wspolpraca PIP i ZUS - inspektorzy zyskaja dostep
do danych o ubezpieczonych i platnikach skladek.

Elektronizacja — kontrole PIP beda mogly by¢
przeprowadzane zdalnie, a dokumentacja pokontrolna
bedzie mogla by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.

Decyzje inspektoréw pracy

1. doprecyzowano wymogi formalne dotyczace treSci
decyzji wydawanych na piSmie;

2. ograniczono przypadki, w ktérych dopuszczalne jest
wydawanie decyzji ustnych i polecen w trakcie

kontroli.
Wykroczenia — podwyzszono dwukrotnie Kkary
grzywny za  wykroczenia  przeciwko  prawom

pracownika, wymienione w kodeksie pracy. Dotyczy to
m.in. niewyplacania wynagrodzenia w terminie,
nieudzielania urlopéw lub nieprzestrzegania zasad
BHP.

Ustawa wejdzie w zycie po uplywie trzech miesiecy od
dnia ogloszenia, z wyjatkiem czesci przepisow,
niezwiazanych z przeksztalcaniem uméw, ktore wejda w
zycie natychmiast po ogloszeniu. Przewidywany termin
wejScia w zycie gléwnej czeSci ustawy to zatem
lipiec/sierpien 2026 r.

Tekst ustawy: Ustawa
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