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Kluczowe zmiany w statusie obywateli
Ukrainy

5 marca b.r. weszla w zycie ustawa przedtuzajaca pobyt
obywateli Ukrainy ze statusem UKR do dnia 4 marca
2027 r. Z wydluzenia skorzystaja takze obywatele
Ukrainy, ktorych tytuly pobytowe stracily waznosé po 24
lutego 2022 r. Ustawa przewiduje takze mozliwosé
utraty statusu UKR, jezeli cudzoziemiec opusci
Polske na ponad 30 dni. Ponadto, do 31 sierpnia b.r.
beneficjenci ochrony czasowej beda zobowigzani do
potwierdzenia swojej tozsamos$ci w dowolnym
urzedzie gminy. W tym celu beda musieli
wylegitymowa¢ sie waznym dokumentem podrézy. Jesli
beneficjent ochrony czasowej nie potwierdzi swojej
tozsamosci to utraci ochrone czasowa.

Wiecej: Ustawa

Ograniczenia w pracy w ramach ruchu
bezwizowego — projekt rozporzadzenia

Pod koniec marca opublikowano projekt rozporzadzenia,
w my$l ktérego obywatele Kolumbii, Wenezueli i
Gruzji utraca mozliwo$¢ pracy na terenie RP w ramach
ruchu bezwizowego. W celu wykonywania pracy, oprocz
zezwolenia na prace, konieczne bedzie wiec takze
pozyskanie wizy. Rozporzadzenie jest na etapie
opiniowania, jego wej$cie w zycie jest planowane jeszcze
w II kwartale 2026 .

Wiecej: Projekt

Zmiany w L4

13 kwietnia b.r. wejda w Zycie nowe
przepisy dotyczace L4, umozliwiajace
m.in. kontrolerom ZUS
legitymowanie osoby
kontrolowanej w celu ustalenia jej
tozsamosSci. Kontrolerzy beda mogli
takze zbiera¢ informacje od
kontrolowanego, pracodawcy lub
lekarza prowadzacego. Nowe
przepisy beda roéwniez wuprawniaé
pielegniarki i fizjoterapeutéw do
wydawania orzeczen w okre$lonych
sprawach. Wprowadzona zostanie takze
definicja pracy zarobkowej
oraz aktywno$ci niezgodnej z
celem zwolnienia, ktorych
wykonywanie albo podejmowanie moze
spowodowaé utrate prawa do zasitku
chorobowego.

Wiecej: Ustawa

Reforma PIP opublikowana w
Dzienniku Ustaw RP

7 kwietnia 2026 r. opublikowano w
Dzienniku Ustaw RP ustawe
uprawniajaca PIP do przeksztalcania
uméw cywilnoprawnych w umowy o
prace. Oznacza to wiec, ze ustawa
wejdzie w zycie 8 lipca b.r.

Wiecej informacji przedstawiliSmy w
Alercie prawnym, dostepnym tutaj:
Alert.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20260000203/O/D20260203.pdf
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12408659/katalog/13195077#13195077
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwick_KF9s6TAxV-QVUIHXaWBHUQFnoECAwQAQ&url=https%3A%2F%2Fisap.sejm.gov.pl%2Fisap.nsf%2Fdownload.xsp%2FWDU20260000026%2FT%2FD20260026L.pdf&usg=AOvVaw1MShwIszVivLSIDoq78-qG&opi=89978449
https://skslegal.pl/legal-alert-reforma-pip-z-podpisem-prezydenta-pl/
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Nowa definicja mobbingu — dalsze prace nad
ustawa

25 marca w Sejmie mialo miejsce I czytanie projektu
ustawy wprowadzajacej zmiany w definicji mobbingu.
Dotychczasowe zalozenia projektu ustawy
upraszczajace definicje mobbingu i
uwzgledniajace dorobek orzecznictwa pozostaja
aktualne. Nowa wersja projektu przewiduje jednak
zado$éuczynienie dla pracownika w wysokoSci nie
nizszej niz szeSciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dodatkowo, pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej 9 pracownikow beda
zobowiazani ustali¢ odrebny regulamin w zakresie
przeciwdzialania niepozadanym zachowaniom, jezeli
zasady te nie zostang wcze$niej okre$lone w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy. Obecnie,
projekt ustawy nie przewiduje wprost mozliwo$ci
zwolnienia sie pracodawcy z odpowiedzialnosci
za mobbing, tak jak w poprzedniej wersji projektu.

Wiecej: Ustawa
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Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania
Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie
polskim 1 nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej
konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byé
traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku
Jjakichkolwiek pytann zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na
dziatalno$é gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy
o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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