Wydtuzenie mozliwosci zlecenia pracy zdalnej

Nowelizacja ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug umozliwita pracodawcom wydtuzenie
okresu pracy zdalnej. Zgodnie z nowym brzmieniem
przepiséw pracodawca ma mozliwos¢ wydawania polecenia
pracy zdalnej w okresie stanu epidemii, stanu zagrozenia
epidemicznego, jak roéwniez przez 3 miesiace od dnia jego
odwotania. Oznacza to, ze praca zdalna zaczyna trwale
wpisywac sie w stosunki zatrudnienia, a jej powszechnosc¢
bedzie wymagata szczegdtowego uregulowania w kodeksie
pracy.

Pozostate zasady wykonywania pracy z domu nie ulegty
zmianom. Zgodnie z regulacjami wprowadzonymi Tarcza
Antykryzysowa, polecenie wykonywania pracy zdalnej
wydawane jest przez pracodawce i nie wymaga ani zgody
pracownika, ani konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.
Polecenie to moze by¢é w kazdym czasie odwotane.
Warunkiem polecenia pracy zdalnej jest posiadanie przez
pracownika mozliwosci technicznych i lokalowych do
zdalnego $wiadczenia pracy oraz charakter samej pracy
pozwalajacy na prace na odlegtos¢. Zgodnie z przepisami,
to na pracodawcy cigzy obowigzek dostarczenia
niezbednych narzedzi potrzebnych do wykonywania pracy.
Ustawodawca dopuszcza jednak mozliwo$¢ wykonywania
pracy zdalnej z wykorzystaniem sprzetu pracownika, jezeli
ten umozliwia zachowanie bezpieczenstwa przetwarzanych
informacji.

Wozrost ptacy minimalnej w 2021 roku

Zgodnie z zapowiedziami rzadu ptaca minimalna w 2021 r.
ma wzrosng¢ do 2800 zt miesiecznie, przy minimalnej
stawce godzinowej rownej - 18,30 zt. Projektowany wzrost
ptacy minimalnej wptywa na inne sktadniki wynagrodzenia
liczone na jej podstawie tj. wynagrodzenie za przestdj
zwykty, czy dodatek za prace w porze nocnej. Po podwyzce
wzrosnie réwniez: wysokos¢ odpraw przystugujacych
pracownikowi w przypadku zwolniehn grupowych (obecnie
ograniczona Tarcza Antykryzysowa), kwota wolna od
potracen oraz wartos¢ minimalnej kwoty odszkodowania,
ktére dochodzonego przez pracownika wobec ktérego byt
stosowany mobbing lub w stosunku do ktérego naruszono
zasade réwnego traktowania. Projekt rozporzadzenia
znajduje sie na etapie prac resortowych.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji
ktoregokolwiek z Klientow I nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytari zwigzanych z przedstawionymi powyZej zagadnieniami prawnymi oraz ich
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Ochrona sygnalistow

Rzad wznowit prace nad projektem ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych. Zgodnie
z zapowiedziami nowe regulacje majg rozszerzy¢ podstawy
odpowiedzialnosci przedsiebiorcow za czyny niedozwolone,
jak rowniez wprowadzi¢ mechanizmy ochrony sygnalistow
(ang. whistleblower), czyli 0s6b ujawniajacych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu danego podmiotu.
Zapowiadane wprowadza dodatkowa ochrone oséb
zgtaszajacych nieprawidtowosci w firmie. Jak doktadnie
zostanie uksztattowana ochrona zatrudnienia sygnalistow?
Tego jeszcze nie wiemy, poniewaz projekt nowelizacji nie
zostat opublikowany. Poprzedni projekt ustawy przewidywat
ochrone sygnalistbw przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacja i niesprawiedliwym traktowaniem,
a w szczegdlnosci uprawniat sady pracy do orzeczenia
odszkodowania za caty okres pozostawania bez pracy,
w sytuacji gdy stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu
ujawnionych naduzyc.
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