Praca zdalna zastapi teleprace?

Ministerstwo  Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
rozpoczeto prace legislacyjne nad zmianami w kodeksie
pracy, polegajacymi na systemowym uregulowaniu pracy
zdalnej. Mimo, ze projekt ustawy nie zostat jeszcze
oficjalnie opublikowany na stronach RCL, pojawity sie
wstepne propozycje uregulowania pracy zdalnej. Nowe
regulacje maja w catosci zastagpi¢ dotychczasowe przepisy
o telepracy. Przedstawiamy krotkie podsumowanie projektu
nowelizacji:

= Praca zdalna ma by¢ definiowana jako catkowite lub
cze$ciowe wykonywanie pracy poza statym miejscem jej
Swiadczenia okreslonym w umowie o prace. Projekt
ustawy dopuszcza mozliwos¢ pracy w systemie
hybrydowym tj. cze$ciowo zdalnie, a czesciowo ze
statego miejsca wykonywania pracy.

= Uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej bedzie mogto
nastapi¢ w momencie zawierania umowy o prace lub
w trakcie zatrudnienia. Wykonywanie pracy zdalnej
moze nastapic z inicjatywy pracownika lub pracodawcy,
jednakze ogdlng zasada jest zgoda obu stron na taka
forme Swiadczenia pracy. Projekt przewiduje mozliwosé
wydania przez pracodawce polecenia wykonywania
pracy zdalnej (bez zgody pracownika) w przypadku, gdy
zostat wprowadzony stan nadzwyczajny lub stan
epidemii, badZ gdy jest to niezbedne do zapewnienia
standardéw BHP.

= Wymagane bedzie ustalenie zasad pracy zdalnej
w formie porozumienia zawartego ze zwigzkami

zawodowymi, a w przypadku braku zwigzkow,
w regulaminie uzgodnionym z przedstawicielami
pracownikbw  lub ~w  porozumieniu  zawartym

z pracownikiem wykonujacym prace zdalna. Zasady
wykonywania pracy zdalnej powinny okresla¢ (i) sposéb
ustalania ekwiwalentu pienieznego, gdy pracownik
wykorzystuje wiasny sprzet do pracy, (i) zasady
porozumiewania sie z pracownikiem, jak réwniez
(iii) sposob i forme kontroli miejsca pracy zdalnej.

= Pracownik bedzie mdgt pracowal zdalnie, tylko gdy
bedzie  dysponowat  odpowiednimi  warunkami
lokalowymi i technicznymi (pracownik sktada w tej
sprawie oswiadczenie). Pracodawca bedzie zobowigzany
do dostarczenia pracownikowi wykonujacemu prace
zdalnie niezbednych materiatéw i narzedzi, pokrycia
kosztébw zwigzanych z ich instalacja i konserwacja, jak
rowniez zapewnienia niezbednej pomocy technicznej
i szkolenia

'@ SOLTYSINSKI

KAWECKI

E SZIEZAK
Newsletter HR

www.skslegal.pl

= Pracodawca  bedzie mégt  kontrolowaé  sposéb
wykonywania pracy zdalnej. Kontrola bedzie mogta
odbywac sie w godzinach pracy, za uprzednia zgoda
pracownika. Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP nie
ulegty zmianom w stosunku do obecnie obowigzujacych
przepiséw o telepracy.

Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw z FGSP ulegt wydtuzeniu

Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych ulegt wydtuzeniu. Stare przepisy Tarczy
Antykryzysowej przewidywaty mozliwos¢ sktadania wnioskéw
o dofinansowanie z art. 15 g jedynie do 27 wrzesnia 2020 r.
Po nowelizacji, pracodawcy, ktorzy jeszcze nie skorzystali
z pomocy beda mogli nadal sktada¢  wnioski
o dofinansowanie wynagrodzen.

Zgodnie z nowym brzmieniem ustawy wnioski moga by¢
sktadane najpdzniej w terminie 30 dni od dnia ustania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Pozostate
warunki otrzymania dofinansowania z FGSP nie ulegly
zmianie. Ponizej krétkie podsumowanie najczestszych pytan
naszych Klientow:

Pracodawcy = moga  wnioskowaé o  dofinansowanie
wynagrodzen  pracownikédw  objetych  porozumieniem
o obnizeniu wymiaru czasu pracy badZz przestojem

ekonomicznym (art. 15g Tarczy Antykryzysowej) oraz
pracownikéw pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy
(art. 15gg Tarczy Antykryzysowej)

= taczny okres dofinansowania wynagrodzen pracownikow
nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy (do limitu sumowane jest
dofinansowanie z art. 15g i 15gg Tarczy Antykryzysowej)

= Pracodawcy, ktorzy nie wykorzystali limitu dofinansowania
z art. 15g, a ktérych pracownicy wrécili do petnego
wymiaru czasu pracy, moga nadal skorzysta¢ z pomocy
i wnioskowa¢ o dofinansowanie z art. 15gg Tarczy
Antykryzysowej, w ramach limitu 3 miesiecy

= Dofinansowanie przyznawane jest w miesigcu, w ktorym
zostat ztozony wniosek.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow I nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytari zwigzanych z przedstawionymi powyZej zagadnieniami prawnymi oraz ich

mozZliwym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Zgtoszenie umowy o dzieto do ZUS

Przypominamy, ze Tarcza Antykryzysowa wprowadzita
istotne zmiany w zakresie zawierania uméw o dzieto.
Poczawszy od 1 stycznia 2021 roku ptatnicy sktadek beda
mieli obowiagzek poinformowania ZUS o zawarciu kazdej
umowy o dzieto, jezeli taka umowa zostanie zawarta
z 0soba, z ktérg ptatnik lub zleceniodawca nie pozostaje
w stosunku pracy. Zgtoszenie umowy bedzie musiato
nastapi¢ w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

Obowiagzek zgtoszenia umowy o dzieto nie jest
réwnoznaczny z jej osktadkowaniem. Jednak taka decyzja
ustawodawcy moze wskazywaé, ze w przysztosci zostanie
wprowadzony obowigzek ozusowania réwniez umow
o dzieto.
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