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Praca zdalna, kwarantanna i izolacja. Co powinien wiedzie¢ pracodawca?

Druga fala pandemii sprawita, ze kwarantanna i izolacja stata sie elementem naszej codziennosci. Z obawy przed wzrastajaca
liczba zachorowan wielu pracodawcéw zdecydowato sie na wprowadzenie pracy zdalnej. Wykonywanie pracy zdalnej okazato
sie by¢ problematyczne, bowiem zaréwno stanowiska Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych, jak i Panstwowej Inspekcji Pracy
ulegaja czestym modyfikacjom, a obowigzujace przepisy nie odpowiadaja na wszystkie watpliwosci pracodawcow.

Na potrzeby wyptaty swiadczen chorobowych (zaréwno wynagrodzenia chorobowego, jak i zasitku chorobowego) kwarantanna
i izolacja zostaty zrownane z niezdolnoscig do pracy. Nie oznacza to jednak, ze sg to okresy faktycznie tozsame.

Kwarantanna jest odosobnieniem osoby zdrowej, ktora zostata narazona na zakazenie chorobg zakazna. Celem kwarantanny
jest zapobiezenie szerzeniu sie chordb szczegodlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

Izolacja to odosobnienie chorych na chorobe zakazng albo podejrzanych o zachorowanie na chorobe zakazna. Celem izolacji

jest uniemozliwienie przeniesienia biologicznego czynnika chorobotworczego na inne osoby.

Praca zdalna

Praca zdalna nie zostata uregulowana w kodeksie pracy.
Jedyna podstawa prawna jej aktualnego stosowania sa
przepisy ustaw tzw. Tarczy Antykryzysowej. Praca zdalna
zostata w nich zdefiniowana jako $wiadczenie przez czas
oznaczony pracy poza miejscem jej statego wykonywania
Zgodnie z przepisami Tarczy Antykryzysowej pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej.

Tarcza Antykryzysowa wprowadzita takze dodatkowe
wymagania dotyczace jej Swiadczenia. Zgodnie z nimi:

= Pracownicy moga pracowac zdalnie jesli posiadaja
wystarczajgce warunki techniczne i mieszkaniowe,
a rodzaj pracy pozwala na wykonywanie jej na odlegtosc

= Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia wszelkich
narzedzi i materiatow potrzebnych do wykonywania
pracy zdalnej oraz odpowiedzialny jest za jej obstuge
logistyczna

=  Pracownicy moga wykorzystywaC wiasne materiaty
i narzedzia, jezeli zapewniajg one ochrone informacji
i danych osobowych

= Pracownicy, na polecenie pracodawcy, sa zobowigzani
do prowadzenia ewidencji wykonywanych czynnosci

Czy pracodawca moze poleci¢ prace zdalng w czasie
kwarantanny?

Obowigzujace przepisy nie odnosza sie natomiast wprost
do mozliwosci pracy zdalnej na kwarantannie. Ustawa, ktora
wyraznie przewiduje taka mozliwos¢ (tj. ustawa z dnia 28
pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku

z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym
z wystapieniem COVID-19) mimo podpisu Prezydenta, nie
zostata jeszcze opublikowana w Dzienniku Ustaw, co znaczy,
ze formalnie nie moze by¢ stosowana (stan na 24 listopada
2020 r.).

Zgodnie z jej brzmieniem pracownicy i inne osoby
zatrudnione poddane obowigzkowej kwarantannie moga, za
zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, swiadczy¢ w trybie
pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego
tytutu  wynagrodzenie. Oznacza to, ze w przypadku
kwarantanny to pracownik powinien wystapi¢ z inicjatywa
pracy zdalnej i zyska¢ zgode pracodawcy. Powyzsza
interpretacja jest zbiezna z informacjami przekazanymi na
infolinii PIP, zgodnie z ktorymi w okresie kwarantanny
pracodawca nie moze jednostronnie zobowigza¢ pracownika
do pracy zdalnej, a to czy pracownik w tym okresie bedzie
$wiadczyt prace zdalng zalezy wytacznie od jego checi.
Dodatkowo, pracownik jest uprawniony do wynagrodzenia
albo chorobowego jedynie z uwagi na fakt skierowania na
kwarantanne, bez jakichkolwiek dalszych dowoddéw czy
warunkéw.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze interpretacja PIP nie ma jak na razie
podstaw prawnych poniewaz (a) jak na razie przepisy tej
ustawy nie obowigzuja oraz (b) brak jest racjonalnego
uzasadnienia dla uzalezniania pracy zdalnej w okresie
kwarantanny od woli lub checi pracownika, zamiast od
faktycznych mozliwosci jej s$wiadczenia.

Praca zdalna w okresie kwarantanny jest zatem dopuszczalna.
Natomiast w przypadku odmowy jej wykonywania przez
pracownika, pracodawca ma ograniczone mozliwosci
wyegzekwowania wykonywania tej pracy.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow I nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytari zwigzanych z przedstawionymi powyZej zagadnieniami prawnymi oraz ich

mozZliwym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Praca przez czesc¢
kwarantanny

W praktyce zdarzaja sie sytuacje, ze pracownik wyraza chec
pracy zdalnej, a nastepnie jego stan zdrowia sie pogarsza,
co uniemozliwia mu dalsze $wiadczenie  pracy.
W konsekwencji, taki pracownik otrzyma zaréwno
wynagrodzenie za prace (za okres przepracowany), jak
i Swiadczenie chorobowe (za okres, w ktérym nie pracowat).
ZUS potwierdza, ze pracownik wykonujacy prace zdalnag
przez czes¢ kwarantanny nie traci mozliwosci pozniejszego
ubiegania sie o wyptate Swiadczenia chorobowego za
okres, w ktérym nie wykonywat pracy. Odwrotna sytuacja
réwniez nie pozbawia pracownika mozliwosci ubiegania sie
o Swiadczenia.

Praca zdalna w czasie izolacji

Na izolacje kierowane sg osoby z dodatnim wynikiem testu
na obecnos¢ SARS-CoV-2. Wcigz nie sg znane do konca
wszystkie objawy COVID-19, niemniej jednak niektore
osoby przechodza go zupetnie bezobjawowo. Uzyskanie
pozytywnego wyniku w kierunku zakazania COVID-19 nie
oznacza niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Osoba
ma jedynie obowigzek pozostawania w odosobnieniu, by
zapobiec rozprzestrzenianiu sie wirusa.

Mimo przypadkéw bezobjawowego przechodzenia choroby
PIP przedstawia stanowisko, ze praca zdalna w okresie
izolacji jest niedopuszczalna. Nie jest mozliwe dopuszczenie
do pracy pracownika nawet jesli czuje sie on dobrze
i wyraza che¢ swiadczenia pracy. Natomiast stanowisko ZUS
ulegato czestym zmianom. Obecnie ZUS nie wypowiada sie
w tym temacie i nie kwestionuje pracy przez czes¢ lub
catos¢ okresu izolacji. Nie mozna jednak wykluczyé zmiany
stanowiska, a tym samym kwestionowania pracy przez
czes¢ okresu izolacji w celu pozbawienia pracownika
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

N szLEZAK

Nowe zasady informowania
o kwarantannie i izolacji pracownikéw

W praktyce czestym problemem, z ktérym musieli zmierzy¢
sie  pracodawcy, byt brak oficjalnej informacji
o kwarantannie lub izolacji pracownika. Utrudniato
to pracodawcom wyptate wynagrodzenia chorobowego
i narazato na ryzyko dopuszczenia do pracy osoby, ktéra
formalnie nie byta zdolna do $wiadczenia pracy. Problem
ten zostat zauwazony przez ZUS, ktéry opracowat nowe
funkcjonalnosci w systemie Ptatnik.

Poczawszy od 3 listopada dane o kwarantannie i izolacji
pracownika udostepniane sg przez ZUS w nowej zaktadce
ustug elektronicznych  kwarantanna/izolacja domowa.
Pojawienie sie nowej funkcjonalnosci oznacza, ze
pracodawca nie musi oczekiwaé na zwolnienie lekarskie
pracownika badZz decyzje sanepidu dot. objecia
kwarantanna. Informacja udostepniona przez ZUS jest
podstawa do wyptaty wynagrodzenia chorobowego.

System elektroniczny automatycznie pobiera informacje
udostepniane przez lekarzy i sanepid. Migracja danych
miedzy systemami przypada w godzinach nocnych,
co oznacza ze informacja dociera do pracodawcy
z jednodniowym opdznieniem.

Nalezy zauwazy¢, iz pracownik jednak nadal ma obowiazek
informowania pracodawcy o nieobecnosci w pracy.
Problemy pojawiaja sie gdy pracownik nie poinformuje
pracodawcy o natozonej na niego izolacji, a informacja ta
pojawi sie w systemie z opdznieniem. Pracodawca, bowiem
powinien odsuna¢ pracownika od pracy zdalnej gdy ten
zostanie poddany izolagji.

Przedstawione powyzej interpretacje ZUS i PIP sg zmienne.
W  zwigzku z tym rekomendujemy, by w przypadku
probleméw potwierdza¢ ich aktualno$¢ na infoliniach
w/w urzedow.
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