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PODSUMOWANIE ZMIAN W PRAWIE PRACY

Bez watpienia pandemia COVID-19 zdominowata rok 2020, wptyneta na Swiat biznesu i zmusita pracodawcoéw do
przystosowania sie do nowych warunkéw. Zesztoroczne prace legislacyjne skupione byty gtéwnie na rozwiazaniach zwigzanych
z przeciwdziataniem pandemii COVID-19 majacych na celu wsparcie pracodawcédw i utrzymanie miejsc pracy.

Wkraczajac w nowy rok przedstawiamy krétkie podsumowanie najwazniejszych zmian, z ktérymi musieli zmierzy¢ sie

pracodawcy i pracownicy w nietatwym dla nich roku 2020.

Tarcza Antykryzysowa — pomoc dla pracodawcoéw

Ustawodawca zdecydowat sie na uregulowanie m.in.
rozwigzah zmierzajacych do ochrony przed zwolnieniami,
wsparcie przedsiebiorcow, zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom w tzw. Tarczy Antykryzysowej. Tarcza
Antykryzysowa byta wielokrotnie nowelizowana, a jej
rozwigzania dostosowywane tak, aby ze wsparcia
finansowego mogli korzysta¢ przedsiebiorcy, ktorych
biznesy najbardziej ucierpiaty wprowadzanymi przez rzad
ograniczeniami.  Druga  fala  pandemii  COVID-19
ukierunkowata pomoc panstwa na poszczegdlne branze
dotkniete restrykcjami. Zostata przyjeta tzw. Tarcza
Branzowa, a wraz z nig kolejna odstona Tarczy Finansowej
PFR.

Tarcze Antykryzysowe przewidziaty mozliwos¢
wprowadzenia przestoju ekonomicznego, badz obnizenia
wymiaru czasu pracy, ktéra wigzata sie z przyznaniem
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw objetych
wnioskiem. Oprécz tego, pracodawcy w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw mogli zawieszac niektore
Swiadczenia i udziela¢ zalegtych urlopow wypoczynkowych.
Dodatkowo przedsiebiorcy mogli ubiega¢ sie o catosciowe
badz czesciowe zwolnienie z obowigzku optacania sktadek
ZUS. Tarcza Antykryzysowa wprowadzita ograniczenie do
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wysokosci odpraw, odszkodowania lub innych Swiadczen
pienieznych wyptacanych przez pracodawce pracownikowi
w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace czy prawa do
wypowiedzenia umoéw o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia z zachowaniem terminu 7 dni. Warunki
skorzystania z poszczegdlnych instrumentéw oraz mozliwy
okres korzystania z nich zostat szczegdtowo wskazany
w ustawie.

Tarcza Antykryzysowa — praca zdalna

Pandemia  koronawirusa  zmusita  pracodawcéw  do
przeorganizowania  dotychczasowej  organizacji  pracy,
w sposob ktéry pozwoli ograniczy¢ kontakt pracownikow,
przez co zapobiegnie rozprzestrzenianiu sie wirusa i nie
unieruchomi  zaktadu pracy. Wiekszo$¢ pracodawcow
zdecydowata sie na umozliwienie swoim pracownikom
wykonywania pracy zdalnej. Niestety, jej organizacja
napotykata trudnosci, bowiem praca zdalna nie zostata
uregulowana w kodeksie pracy, a jej wprowadzenie wigze sie
z wystapieniem szeregu ryzyk po stronie pracodawcy.

Jedna z najwazniejszych nowelizacji Tarczy Antykryzysowej
byto wprowadzenie przepiséw umozliwiajacych pracodawcom
polecenie wykonywania pracy zdalnej. Zgodnie z przepisami
Tarczy Antykryzysowej praca zdalna moze by¢ polecona
w przypadku, gdy rodzaj wykonywanej pracy na to pozwala
oraz gdy pracownik posiada umiejetnosci techniczne oraz
mozliwosci lokalowe umozliwiajagce mu wykonywanie pracy
poza zaktadem pracy. Pracodawca zostat zobowigzany do
zapewnienia narzedzi i materiatdbw potrzebnych do
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez do zapewnienia
obstugi logistycznej. Ustawodawca wskazat, ze pracownik
moze uzywac narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie
i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych
osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

Kolejng przetomowa zmiana, ktéra upowszechnita prace
zdalng byto umozliwienie wykonywania pracownikom pracy
zdalnej w czasie przebywania na kwarantannie i izolagji.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow I nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytari zwigzanych z przedstawionymi powyZej zagadnieniami prawnymi oraz ich

mozZliwym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Bezpieczenstwo pracownikéw

Regulacje covidowe to nie tylko Tarcza Antykryzysowa.
Wielokrotnie nowelizowane rozporzadzenie dotyczace
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii zobowigzato
pracodawcéw do zapewnienia:

= osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy
zatrudnienia rekawiczki jednorazowe lub $rodki do
dezynfekgji rak,

= odlegto$¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszaca co
najmniej 1,5 m, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu
na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym
zaktadzie pracy, a zaktad ten zapewnia $rodki ochrony
osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Ponadto, jesli pracodawca nie postanowi inaczej, to
w zaktadach pracy obowiagzuje nakaz zakrywania ust i nosa,
jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz 1 osoba.

Zmiany w kodeksie pracy

W minionym roku weszta w zycie istotna modyfikacja
kodeksu pracy. Celem poprawy skutecznosci egzekug;ji
Swiadczen alimentacyjnych, z dniem 1 grudnia 2020 r. do
kodeksu wprowadzono zmiany w zakresie wykroczen i kar
dla pracodawcéw. Zmiany te maja zniecheci¢ pracodawcéw
do nielegalnego zatrudniania dtuznikdéw alimentacyjnych,
jak réwniez wyptacania tym dtuznikom wynagrodzenia
w wysokosci wyzszej niz wynika to z zawartej umowy, bez
dokonania potracen na rzecz alimentow. Zmiany przewiduja
kare grzywny od 1500 zt do 45 000 zt dla pracodawcow lub
0s6b dziatajacych w ich imieniu, jesli:

" nie potwierdzaja na piSmie zawartej z pracownikiem
umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy
a pracownik ten jest osoba, wobec ktérej toczy sie
egzekucja Swiadczen alimentacyjnych oraz egzekucja
naleznosci budzetu panstwa powstatych z tytutu
Swiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznosci
egzekugji alimentéw i zalega on ze spetnieniem tych
Swiadczen za okres dtuzszy niz 3 miesiace, badz

= wyptacaja takiemu pracownikowi wynagrodzenie wyzsze
niz wynikajagce z zawartej umowy o prace, bez
dokonania potracen na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

Zmiany w delegowaniu pracownikoéw

Istotnie  zmodyfikowane  zostalty rowniez  przepisy
o delegowaniu pracownikéw. Polska implementowata do
swojego porzadku prawnego Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z 28 czerwca 2018 r.
dotyczaca  delegowania  pracownikbw ~w  ramach
$wiadczenia ustug.

Z tego powodu dokonano zmian w polskiej ustawie z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia  ustug. Zmiany uszczegdtowity  zasady
delegowania pracownikéw, polegajace m.in. na:
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" rozszerzeniu zakresu definigji .pracodawcy
delegujacego pracownika” o agencje pracy tymczasowej
lub agencje posrednictwa pracy

= wprowadzeniu obowigzku wyptaty  wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia (a nie tylko wynagrodzenia
minimalnego) wynikajacych z przepiséw polskiego
prawa pracy;

= wprowadzeniu obowigzku wyptaty naleznosci na
pokrycie kosztow podrozy stuzbowej do miejsca
oddelegowania lub do innego miejsca wykonywania
obowigzkéw pracowniczych na terytorium RP lub poza

nim;
= wprowadzenie 12-miesiecznego okresu gwarangji
stosowania  minimalnych  warunkéw  zatrudnienia

(po uptywie 12 miesiecy pracodawca bedzie musiat
zapewni¢ nie tylko minimalne warunki zatrudnienia
wynikajace z kodeksu pracy, lecz réwniez z innych
przepiséw regulujacych prawa i obowiazki pracownikéw)

* wprowadzeniu zasady sumowania okreséw delegowania
pracownikéw wykonujacych to samo zadanie w tym
samym miejscu

= rozszerzeniu kompetencji PIP o dodatkowe uprawnienia
kontrolne.

Dalsze wprowadzanie Pracowniczych Plandw
Kapitatowych (PPK)

W 2019 r. weszta w zycie ustawa o wprowadzeniu
specjalnego mechanizmu Pracowniczych Planéw
Kapitatowych ~ majacego  na  celu  systematyczne
gromadzenie oszczednosci. Pierwsza grupa pracodawcédw
byta zobowigzana do utworzenia PPK w 2019 r., kolejne
dwie w 2020. Z powodu wybuchu pandemii termin dla
wprowadzenia PPK u pracodawcoéw drugiej grupy
(zatrudniajacych na dzien 30 czerwca 2019 r. przynajmniej
50 oséb) zostat przesuniety o pot roku i w rezultacie byt taki
sam, jak termin wyznaczony przez ustawe dla pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 os6b. Obie grupy byty
jednak nadal zobowigzane do wprowadzenia PPK w 2020 r.
Pozostate podmioty zatrudniajgce sa zobowigzane do
wprowadzenia PPK w 2021 r.
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