Wydtuzenie okresu pobierania
dodatkowego zasitku opiekunczego

Rada
przyznawania dodatkowego zasitku opiekunczego. Zgodnie

Ministrow po raz kolejny wydtuzyta okres

z nowym brzmieniem przepiséw  zasitek

przyznawany do dnia 14 marca 2021 r.

bedzie

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom dzieci
do lat 8, oraz starszych dzieci z odpowiednim orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, w  przypadku  koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
spowodowanej zamknieciem Zztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérej uczeszcza
dziecko.

Zakrywanie ust i nosa
mozliwe tylko za pomoca maseczki

27 lutego 2021 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii.
W rozporzadzeniu wydtuzono okres obowigzywania
obecnych obostrzenh (w tym zwigzanych z zakazami
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej) do  dnia
14 marca 2021 r.

Nowe brzmienie przepisow precyzuje  obowigzek
zakrywania ust i nosa — od 27 lutego 2021 r. zakrywanie
ust i nosa mozliwe jest tylko za pomoca maseczki
(rozporzadzenie nie wskazuje na konkretny rodzaj
maseczki). Nie jest juz dozwolone zakrywanie ust i nosa
przytbica, czescig garderoby lub innymi zamiennikami.
Powyzsze zmiany powinny zostaC przestrzegane réwniez
w zaktadzie pracy.

Tarcza Branzowa zostata
przedtuzona o kolejny miesiac

Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie przedtuzajace
i poszerzajace instrumenty wsparcia z tzw. Tarczy Branzowej
o kolejny miesigc. W ramach kolejnej odstony Tarczy
Branzowej przedsiebiorcy beda mogli ubiegac sie o:

= zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych i Fundusz ~ Emerytur
Pomostowych za grudzien 2020 r. oraz styczen i luty
2021 r. — okres zwolnienia uzalezniony jest od branzy,
w ktorej dziata dany przedsiebiorca,

= dofinansowania  wynagrodzenia
srodkdow  Funduszu  Gwarantowanych
Pracowniczych,

pracownikéw  ze
Swiadczen
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= wyptaty Swiadczenia postojowego,

= dotacje na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcow -
dotacja bedzie mogta by¢ udzielona maksymalnie
dwukrotnie lub trzykrotnie, w zaleznosci od rodzaju
przewazajacej dziatalnosci gospodarczej, ktéra wykonuje
dany przedsiebiorca.

Rozporzadzenie wprowadza takze zmiany w zakresie
wykazywania wymaganego spadku obrotéw gospodarczych.
Zgodnie z nowym brzmieniem przepiséw przedsiebiorcy beda

mogli wykaza¢ spadek przychodéw na trzy sposoby
- (1) w odniesieniu do miesiagca bezposrednio
poprzedzajacego miesigc ~ sktadania  wniosku lub

2) analogicznego miesigca roku poprzedniego, ale takze
w odniesieniu do (3) wrzesnia 2020 r.

Urlopy na kwarantannie - nowe stanowisko
ministerstwa

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii doprecyzowato
dotychczasowe stanowisko dotyczace korzystania przez
pracownikow z urlopu  wypoczynkowego w  czasie
kwarantanny. Dotychczas resort stat na stanowisku, ze
pracodawca nie moze pozytywnie rozpatrze¢ takich wnioskow
urlopowych. Najnowsze stanowisko dopuszcza juz taka
mozliwos¢ — urlop wypoczynkowy w czasie kwarantanny
moze by¢ udzielony, jednakze tylko tym pracownikom,
ktorzy wykonuja prace zdalna.

Mimo, ze kwarantanna nie jest rownoznaczna z okresem
niezdolnosci do pracy, to czas, w ktorym pracownik pozostaje
w odosobnieniu rozliczany jest w podobny sposéb jak okres
choroby pracownika. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy w wysokosci 80%
podstawy wymiaru wynagrodzenia. Tarcza Antykryzysowa
dopuszcza réwniez mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej
w czasie kwarantanny (co istotne, nie jest to obowigzek
pracownika, a jedynie uprawnienie). Praca zdalna w czasie
kwarantanny wykonywana jest za zgoda pracodawcy, na
wniosek pracownika.

W Swietle nowego stanowiska resortu pracownicy, ktérzy
maja mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej moga ztozyé
wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego na czas objecia

kwarantanna.  Udzielenie  urlopu  wypoczynkowego
w okresie kwarantanny nie zwalnia ich jednak
z obowigzku przestrzegania wszystkich restrykcji

i pozostania w domu. Wykorzystanie urlopu bedzie jednak
dla pracownika korzystniejsze finansowo, niz pobieranie
zasitku chorobowego.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w f/awie_ polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinien byc traktowany przez Klientow jako pora

] pe . a. W }orzypadk_u _jakichkolwiek pyi
moziliwym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawn,

ikiem prowadzacym Paristwa sprawy.

an zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniamii prawnymi oraz ich
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Ulga na wypoczynek dla samozatrudnionych -
senacki projekt ustawy

Senat podjat inicjatywe ustawodawcza w sprawie zmiany
ustawy — Prawo przedsiebiorcow. Projekt nowelizacji ma na
celu zapewnienie osobom samozatrudnionym petniejszej
realizacji prawa do wypoczynku, poprzez przyznanie
samozatrudnionym tzw. ,ulgi na wypoczynek”. Ulga na
wypoczynek ma by¢ realizowana poprzez obnizenie
wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne o 50%
w jednym miesigcu w danym roku kalendarzowym.

Jak wskazano w uzasadnieniu projektu, majac na wzgledzie
stan finanséw publicznych proponuje sie, aby przewidziane
rozwigzanie stosowane byto wytacznie w odniesieniu do
przedsiebiorcéw o niskim przychodzie. Beneficjentem ulgi
na wypoczynek byliby wytacznie przedsiebiorcy, ktorych
przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
z 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc zgtoszenia do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych checi skorzystania z ulgi,
wynosit nie wiecej niz 60 000 zt. Z ulgi beda mogli
skorzysta¢  tylko mikroprzedsiebiorcy niezatrudniajacy
pracownikoéw. Projekt zostat wniesiony do sejmu, obecnie
jest na etapie opiniowania przez Biuro Analiz Sejmowych.
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