SZCZEPIENIA
W ZAKLADACH PRACY

W ramach narodowego programu szczepien mozliwe jest
organizowanie szczepien w zaktadach pracy. Na stronach
rzadowych zostaty opublikowane wytyczne dotyczace
organizacji i realizacji takich szczepien. Pracodawca bedzie
odpowiedzialny m.in. za zebranie listy zatrudnionych
pracownikow, ktérzy wyrazaja che¢ zaszczepienia,
zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa, a
takze za pokrycie ewentualnych dodatkowych kosztow jakie
moga pojawi¢ sie przy organizacji szczepien, zwigzanych
np. z wynajmem pomieszczen przeznaczonych na punkty
szczepien. Warunkiem organizacji szczepien w zaktadzie
pracy jest zgtoszenie min. 300 o0s6b. Formularz
zgtoszeniowy dla zaktadéw pracy dostepny jest na stronie
internetowej  www.gov.pl/web/szczepimysie/szczepienia-

zakladow-pracy

W wyniku zmian legislacyjnych istnieje mozliwos¢
wykonywania szczepieh z pominieciem harmonogramu
rejestracji. Jest to mozliwe w sytuacji zaistnienia ryzyka
zmarnowania sie dawki szczepionki. Powyzsze moze
wptyna¢ na niespodziewane absencje w zaktadzie pracy
badz wnioski pracownikéw o zwolnienie z pracy na czas
wykonania szczepienia. Na chwile obecng pracownikowi nie
przystuguje dzien wolny na czas odbycia szczepienia, warto
natomiast mie¢ na uwadze, ze w przypadku wystapienia
skutkéw ubocznych pracownik moze otrzymaé zwolnienie
lekarskie na zasadach ogolnych.

NOWY OBOWIAZEK WZGLEDEM ZUS -
WSKAZANIE KODU ZAWODU

Od 16 maja 2021 r. na przedsiebiorcédw zostanie natozony
dodatkowy obowigzek informacyjny wzgledem ZUS.
Zgtaszajac pracownika / zleceniobiorce do ubezpieczenia
pracodawcy beda mieli obowigzek wskazania kodu zawodu
jaki bedzie wykonywat ubezpieczony. W tym celu
zaktualizowane zostana wzory drukéw ZUS ZUA i ZUS ZZA.
Nowe druki beda zawieraty 6-cio cyfrowy kod zawodu,
ktorego podanie bedzie obowigzkowe przy zgtaszaniu
nowych pracownikéw i zleceniobiorcow. Jak wskazano w
uzasadnieniu do ustawy, zbieranie przez ZUS informacji o
zawodzie 0sob ubezpieczonych bedzie wykorzystywane do
celdw statystycznych. Informacje te postuzg m.in. do analizy
przyczyn absencji chorobowych, orzekanego stopnia
niezdolnos$ci do pracy, poziomu wysokosci S$wiadczen.
Nowy obowigzek informacyjny dotyczy tylko nowych
zgtoszen, tak wiec dotychczasowe zgtoszenia do
ubezpieczenia nie bedg musiaty by¢ korygowane.
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PFR WZYWA DO ZAWARCIA
UMOWY O ZARZADZANIE PPK

Pracodawcy, ktérzy nie dopetnili obowigzku wdrozenia PPK w
ustawowym terminie moga spodziewac sig, ze w najblizszym
czasie otrzymaja wezwanie od Panstwowego Funduszu
Rozwoju (,PFR") do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Po
otrzymaniu wezwania pracodawcy w terminie 30 dni
zobowiagzani sa do zwarcia umowy o zarzadzanie PPK z
wyznaczong przez PFR instytucjg finansowa, tj. PFR
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA. Pracodawcy moga
jednak dokonaé wyboru innej instytucji finansowej, o czym
niezwtocznie nalezy poinformowac PFR.

Monity z PFR otrzymali juz pracodawcy, ktérzy
do 27 pazdziernika 2020 r. mieli obowiazek wdrozyé PPK,
a uchybili temu obowiazkowi. Chodzi tu o podmioty
zatrudniajace, ktére wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.
optacaty sktadki za co najmniej 50 zatrudnionych, a takze te,
ktore wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. zatrudnialy co
najmniej 20 oséb.

Identycznych wezwan ze strony PFR moga spodziewal sie
przedsiebiorcy, ktérzy do 23 kwietnia 2021 r. byli zobowigzani
do zawarcia umowy o zarzadzanie i uchybili temu
obowiazkowi. Przypominamy, ze niedopetnienie obowiazku
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w ustawowym terminie
zagrozone jest kara grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen w  podmiocie  zatrudniajacym w  roku
obrotowym poprzedzajagcym niedopetnienie tego obowigzku.
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