PRACODAWCA BEDZIE MOGt KONTROLOWAC
TRZEZWOSC PRACOWNIKOW

Na stronach Rzadowego Centrum Legislacji zostat
opublikowany  dlugo  oczekiwany  projekt  zmian
legislacyjnych umozliwiajacych pracodawcy
przeprowadzanie kontroli pracownika na obecnos¢

w organizmie alkoholu i ,Srodkéw dziatajagcych podobnie
do alkoholu”. Projekt ustawy zostat skierowany do
konsultacji publicznych, a planowany termin jego przyjecia
przez Rade Ministrow to III kwartat 2021 r.

Glowne zatozenia projektu ustawy:

1. Pracodawca bedzie mogt kontrolowac trzezwosé
pracownikéw, zaréwno pod katem spozycia alkoholu
jak i innych substancji dziatajacych podobnie do
alkoholu (projekt nie definiuje pojecia tych substancji).

2. Pracodawca bedzie mogt przeprowadzi¢ kontrole
trzezwosci z uzyciem metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego. Projekt dopuszcza jednak badanie
krwi lub moczu, jezeli nie ma mozliwosci wykonania
takiego badania metoda nielaboratoryjna. Pobrania
krwi  dokonuje  woéwczas  osoba  posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

3. Informacje zebrane podczas badania pracodawca
przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane, przez okres nieprzekraczajacy, co do zasady,
6 miesiecy od dnia ich zebrania. Jedli wobec
pracownika zastosowano kare porzadkowa, informacje
te przechowuje sie w aktach osobowych pracownika do
czasu uznania kary za niebyta, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy. Jesli natomiast informacje te moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, ktérego pracodawca
jest strong (lub gdy pracodawca powzigt wiadomosc
o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania),
okres ich przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

4. Sposob przeprowadzenia badan, metode oraz grupy
pracownikéw objetych badaniem ustala sie uprzednio
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu.

5. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika
w sytuacji, gdy kontrola trzezwosci wykaze obecnosc¢
alkoholu (lub innych s$rodkéw) albo gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, Zze pracownik spozywat
alkohol (lub inne s$rodki) w czasie pracy. W takiej
sytuacji zaréwno pracodawca, jak i pracownik sa
uprawnieni do zweryfikowania wynikow badania przez
uprawniony do tego organ (np. policje).
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6. Okres, w ktorym pracownik nie zostat dopuszczony do
pracy z powodu badania trzezwosci jest traktowany jako
okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jedynie
w przypadku, gdy wynik badania okaze sie negatywny.

7. Ustalone zasady badania trzezwosci pracownikdéw znajda
zastosowane odpowiednio do o0s6b zatrudnionych
w zaktadzie pracy na innej podstawie niz umowa o prace.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ZYSKA NOWE
UPRAWNIENIA

Trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy o zmianie
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego. Nowelizacja przepiséw ma na celu
rozszerzenie uprawnien przyznanych inspektorom pracy,
ktorzy w drodze wydanej decyzji beda mogli ustali¢ istnienie
stosunku pracy.

Projektowane zmiany legislacyjne maja na celu zmniejszenie
zjawiska  zastepowania uméw o prace umowami
cywilnoprawnymi. Ustalenie, ze strony w rzeczywistosci taczy
stosunek pracy (pomimo zawarcia przez strony umowy
cywilnoprawnej) ma nastepowac na skutek pisemnej decyzji
wydawanej przez okregowego inspektora pracy. Decyzja ma
by¢ natychmiast wykonalna. Pracodawca bedzie miat prawo
odwotania sie od decyzji do sadu rejonowego, przy czym
wniesienie odwotania nie bedzie wstrzymywato wykonania
decyzji. Odwotanie wnoszone bedzie za posrednictwem
inspektora pracy, w nieprzekraczalnym terminie dwoch
tygodni od dnia doreczenia decyzji.

W obecnie obowigzujagcym stanie prawnym, Panstwowa
Inspekcja Pracy po stwierdzeniu, ze doszto do naruszenia
przepiséw Kodeksu pracy poprzez zatrudnienie pracownika
na podstawie umowy cywilnoprawnej, moze wnie$é
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy. Zdaniem
projektodawcdw jest to uprawnienie niewystarczajace z uwagi
na dtugi czas rozpatrywania sprawy przed sadami pracy.

OKRES PROWADZENIA DZIAtALNOSCI )
GOSPODARCZEJ BEDZIE WLICZANY DO STAZU
PRACY?

Trwaja prace legislacyjne nad poselskim projektem ustawy
nowelizujgcej Kodeks pracy. Projekt zaktada, ze pracodawca
bedzie zobowigzany wliczac¢ do stazu pracy, od ktérego zaleza
$wiadczenia lub uprawnienia pracownicze, zakohczone okresy
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci (w  rozumieniu

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w f/awie_ polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinien byc traktowany przez Klientow jako pora
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przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych) lub
wspotpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, o ile za te
okresy zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. W praktyce zasada ta dotyczytaby gtownie
okreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzenie takiego rozwigzania spowodowatoby,
ze pracownicy prowadzacy uprzednio  dziatalnos¢
gospodarcza byliby uprawnieni m.in. do wyzszego wymiaru
urlopu wypoczynkowego, dtuzszych okresow
wypowiedzenia, ale réwniez $wiadczen okreslonych
w wewnetrznych regulacjach pracodawcy, np. nagrody
jubileuszowej w wyzszych kwotach.

Warto zauwazy¢, ze nowelizacja ma obejmowac tylko osoby
prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspdtpracujace
przy wykonywaniu tej dziatalnosci, z tego uprawnienia nie
beda moglty wiec korzysta¢ osoby zatrudnione
na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto.

WYDLUZENIE OKRESU PRZYZNAWANIA
DODATKOWEGO ZASItKU OPIEKUNCZEGO

Do 25 czerwca 2021 r. (piatek) wydtuzono okres
przyznawania  dodatkowego  zasitku  opiekunczego.
Dodatkowy zasitek przystuguje rodzicom dzieci do lat §,
oraz starszych dzieci z odpowiednim orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, w  przypadku  koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
spowodowanej zamknieciem ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktorej uczeszcza
dziecko.

Zapraszamy do kontaktu

Michat Hady

Starszy prawnik, radca prawny
@ +48 882 435 666
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Magdalena Krupska-Kacprzyk

Mtodszy prawnik
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