Ile wyniesie minimalne wynagrodzenie za
prace od 1 stycznia 2022 roku ?

Wraz z koncem lipca zostal opublikowany projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow okreSlajacy wysoko$c
minimalnego wynagrodzenia na rok 2022. Zgodnie
z projektem rozporzadzenia, wysoko§¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w przyszlym roku ma wynie$¢ 3000
zl, natomiast wysoko$¢ godzinowej stawki minimalnej
wzro$nie do 19,60 zL Wzrost minimalnych stawek
wynagrodzenia w stosunku do tych z 2021 roku, wynosi
odpowiednio 200 zl przy minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz 1,30 zl przy minimalnej stawce godzinowe;j.
Rozporzadzenie jest na etapie opiniowania.

Czy pracodawca moze wymagac szczepien? —
najnowsze stanowisko PIP

W zwiazku z toczaca sie w przestrzeni publicznej dyskusja
na temat szczepien przeciwko COVID-19, Panstwowa
Inspekcja Pracy postanowita wydaé oficjalne stanowisko w
tej sprawie. Temat jest o tyle istotny, ze coraz wiecej
pracodawcow zastanawia sie, czy moze wymagaé od swoich
pracownikow zaszczepienia sie. Aktualnie szczepienie
przeciwko COVID-19 nie jest obowigzkowe.

Panstwowa Inspekcja Pracy niezmiennie uwaza za celowe
i zasadne jak najszersze poddawanie sie pracownikow
szczepieniom przeciwko COVID-19, Zaznaczajac
jednoczes$nie, iz w my$l aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa poddanie sie tym szczepieniom ma
charakter dobrowolny. W swoim stanowisku PIP podkresla,
ze zgodnie z Kodeksem pracy obowiazkiem pracodawcy jest
ocena i dokumentacja ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywana praca oraz zapewnienie niezbednych
srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
W przypadku zatrudniania pracownikow w warunkach
narazenia na  dzialanie  szkodliwych  czynnikow
biologicznych pracodawca ma obowigzek stosowaé wszelkie
dostepne $rodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to
niemozliwe — ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Stanowisko PIP potwierdza dobrowolno$é szczepien, co
oznacza, ze na ten moment pracodawcy moga jedynie
zachecaé swoich pracownikbw do poddania sie
szczepieniom. Problem szczepien w zakladach pracy
z pewnoscia bedzie narastal, co wydaje sie zauwazaé strona
rzadowa. Szef Kancelarii Premiera zapowiedzial, ze rzad
szykuje zmiany dotyczace szczepien pracowniczych.
Zgodnie z zapowiedzia pracodawca bedzie mial mozliwosé¢
otrzymania informacji, czy pracownik jest zaszczepiony.
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Nie wiadomo jednak, w jaki sposéb pracodawca bedzie mogt
wykorzysta¢ taka informacje i czy bedzie ona miala realny
wplyw na uprawnienia pracownikéw niezaszczepionych.
Zapowiedzi rzadu maja na razie charakter wypowiedzi
medialnych, nie zostaly zlozone Zadne projekty ustaw w tym
zakresie.

Czy czekaja nas kolejne zmiany w Kodeksie
pracy?

W lipcu rzad zaprezentowal Projekt Strategii Demograficznej
2040, ktory ma by¢ rozwiazaniem problemu starzejacego sie
spoleczenstwa i niskiej dzietnoSci w Polsce. Projekt jest na
etapie konsultacji spotecznych.

Projekt opiera sie przede wszystkim na wsparciu w zakresie
potrzeb mieszkaniowych, opieki nad dzie¢mi i wreszcie
wsparciu rynku pracy.

Celem zmian w obszarze prawa pracy jest zwiekszenia
elastycznoéci i stabilnoéci pracy poprzez:

= ograniczenie mozliwo$ci zawierania umow o prace na czas
okreslony z osobami w wieku do 40 lat — ograniczenie
polega na mozliwoSci zawarcia maksymalnie 2 umoéw, na
laczny czas nie przekraczajacy 15 miesiecy;

= ochrone przed zwolnieniem dla obojga rodzicow;

= objecie matek ochrona przez okres do roku po powrocie do
pracy z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego —
niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

= wprowadzenie ochrony dla ojcéw w ciggu pierwszego roku
zycia dziecka — w przypadku malzenstw ochrona
obowigzywalaby od momentu zaj$cia w ciaze;

= gwarancje elastycznej pracy dla kobiet w ciazy oraz
rodzicow dzieci do lat 4 — m.in. praca zdalna, praca
hybrydowa lub elastyczny czas pracy. Taki wybor mialby
by¢ uzalezniony od charakteru wykonywanej pracy oraz
dokonywany w oparciu o porozumienie pracodawcy
z pracownikiem.
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Niniejszy material zostat pr‘z;{gotgu%uly w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
1

sytuacji ktoregokolwiek z K

entow 1 nie powinien by¢ traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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