Pracodawca bedzie mogl gromadzi¢ informacje

o szczepieniach pracownikow?

Temat szczepien wérdd pracownikow po raz kolejny pojawia sie
w naszym newsletterze. W sierpniu pisaliSmy o zapowiedziach
rzadu dotyczacych narzedzi, ktore moglby otrzymacé
pracodawca, aby kontrolowaé zaszczepienie pracownikow.
Obecnie wiemy juz nieco wiecej na temat planow
legislacyjnych, na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
zostaly bowiem opublikowane zalozenia projektu ustawy w tym
zakresie.

Jakie rozwiazania zaklada rzad?

1. Projektowana regulacja ma wprowadzi¢ mozliwo$¢
uzyskiwania przez pracodawce informacji dotyczacych
zaszczepienia pracownika jak i faktu przebycia zakazenia
lub posiadania waznego negatywnego wyniku testu na
COVID-19;

Weryfikacja statusu zdrowotnego bedzie mozliwa dzieki
aplikacji mobilnej udostepnionej przez Centrum
e-Zdrowia lub wykorzystywanie za$wiadczen, wraz
z wizerunkiem twarzy posiadacza za$wiadczenia
(fotografie maja pochodzic z Rejestru Dowodow
Osobistych oraz ewidencji wydanych i uniewaznionych
dokumentéw paszportowych);
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3. Pracodawca, ktéry otrzyma informacje o braku

zaszczepienia lub nieprzebyciu infekcji bedzie mog}:

= oddelegowaé pracownika do pracy poza jego stale
miejsce pracy;

= oddelegowaé pracownika do innego rodzaju pracy
z wynagrodzeniem odpowiadajacym rodzajowi pracy;

= skierowaé pracownika na bezplatny urlop.

4. Pracodawca bedzie mial mozliwo$é¢ uzyskania powyzszych
informacji rowniez od osoby ubiegajacej sie o prace.

Termin przyjecia projektu przez Rade Ministrow planowany
jest na III kwartal biezacego roku. Nie zostal jeszcze
opublikowany projekt ustawy w tym zakresie.

Czy urlop wypoczynkowy musi trwa¢ co najmniej

14 dni? Stanowisko Gléwnego Inspektoratu Pracy
Kazdy pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego
urlopu wypoczynkowego, ktéry na wniosek pracownika moze
by¢ podzielony na czeéci. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwac nie krocej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych. W praktyce udzielenie
dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego nie zawsze jest
mozliwe, czy wrecz pozadane przez pracownikow. Wielu
pracownikow  preferuje  krotsze, ale czestsze urlopy
wypoczynkowe.

Glowny Inspektorat Pracy wydal oswiadczenie zmieniajace
dotychczasowa  interpretacje  przepisow o  udzielaniu
pracownikom urlopéw trwajacych krocej niz 14 dni
kalendarzowych.

30 | Bm

LAT SZLEZAK

Newsletter HR

W najnowszym stanowisku GIP stwierdza, ze nieudzielenie
pracownikowi  przynajmniej jednej czeSci  wypoczynku
obejmujacej co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
stanowi naruszenie przepisow Kodeksu pracy, nie stanowiac
jednak wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
Oznacza to, ze praktyka udzielania pracownikom takich krotszych
urlopéw wypoczynkowych nie moze skutkowaé nakladaniem na
pracodawce sankcji, w szczegolnoéci grzywien przewidzianych
w przepisach Kodeksu pracy.

Zrédlo: Dziennik Gazeta Prawna

Wydluzenie kadencji w ramach przedstawicielstw
pracownikow oraz pracodawcow

Ograniczenia w funkcjonowaniu zakladéw pracy wprowadzone
pandemia COVID-19 istotnie wplynely na dzialanie statutowych
organéw zwiazkdéw zawodowych, organizacji przedsiebiorcow,
pracodawcow oraz innych przedstawicielstw pracowniczych.
Statuty wielu z wymienionych organizacji nie przewiduja
mozliwo$ci przeprowadzenia wyboréw czy podejmowania uchwat
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglo$¢.

Kolejna odstona Tarczy Antykryzysowej ma przeciwdzialaé
sytuacjom, w ktorych brak mozliwo$ci przeprowadzenia wyborow
w trybie zdalnym doprowadzilby do wygasniecia kadencji
organ6w statutowych i, w konsekwencji, paralizu tych
przedstawicielstw.

W oparciu o nowe przepisy kadencja organéw statutowych ww.
przedstawicielstw oraz kadencja spolecznego inspektora pracy
ulega przedluzeniu do czasu wyboru organu statutowego /
spolecznego inspektora pracy na nowa kadencje, jednakze na
maksymalny okres do 90 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii. Dotyczy to wylacznie sytuacji,
gdy w wyniku obowigzywania ktoregokolwiek z ww. stanéw nie
jest mozliwe przeprowadzenie wyboréw (np. z uwagi na tre$é
statutu  lub  restrykcje zwigzane z  poruszaniem  sie
i funkcjonowaniem zakladow pracy).

Wydluzenie kadencji na mocy Tarczy Antykryzysowej bedzie
mozliwe w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w trakcie 30 dni po ich odwolaniu.
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