Wzrost minimalnego wynagrodzenia

W 2022r.

Znamy juz tre$¢ rozporzadzenia Rady Ministrow, ustalajacego
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2022
roku placa minimalna wyniesie 3.010 zl brutto. Z kolei
minimalna stawka godzinowa wzroénie do 19,70 zl brutto.

Warto pamietaé, ze wraz ze wzrostem placy minimalnej nastapi

wzrost innych §wiadczen obliczanych na jej podstawie. Dotyczy

tom.in.:

= odprawy pienieznej z ustawy o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéow (w 2022 r. maksymalna,
ustawowa kwota odprawy wyniesie 45.150 z});

= minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia za przest6j;

= wynagrodzenia za miesigec, w ktorym pracownik nie
$wiadczy pracy ze wzgledu na rozklad czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym;

= dodatku za prace w porze nocnej;

= minimalnej warto$ci odszkodowania dla pracownika, wobec
ktoérego stosowany byl mobbing badZz naruszono zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Projekt ustawy o ochronie os6b zglaszajacych
naruszenia prawa

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow opublikowala zalozenia
projektu ustawy o ochronie oséb zglaszajacych naruszenia
prawa. Projektowana ustawa ma na celu wdrozenie dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony tzw. sygnalistow.

Ustawa ma objaé ochrong sygnalistow, czyli osoby dokonujace
zgloszenia informacji lub uzasadnionych podejrzen naruszenia
prawa. Sygnalici zostana objeci ochrona niezaleznie od
podstawy i formy zatrudnienia (m.in. pracownicy oraz osoby
wspolpracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych). Co
wiecej, ochrona objete zostana osoby, ktorych stosunek pracy
ustal lub dopiero ma zostaé nawiazany, jeéli uzyskaly one
informacje o naruszeniach podczas procesu rekrutacji.

Wylaczona zostanie mozliwo$é narazenia na jakikolwiek
uszczerbek lub mozliwo$¢ postawienia zarzutu z powodu
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego na zasadach
okre$lonych w ustawie. Sytuacja prawna sygnalisty zostanie
znaczaco wzmocniona w ewentualnych postepowaniach
sadowych, poprzez odwrdcenie ciezaru dowodu i przeniesienie
go na pracodawce.
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W odniesieniu do umoéw cywilnoprawnych zalozenia projektu
przewiduja wrecz sankcje bezskutecznoSci czynno$ci prawnej

obejmujacej rozwigzanie stosunku prawnego z powodu
dokonanego przez sygnaliste zgloszenia.
Planuje sie¢ ponadto wprowadzenie sankcji niewaznosci

postanowien umoéow o prace, aktow wewnatrzzakladowych oraz
czynnoSci cywilnoprawnych w zakresie, w jakim wylaczaja one lub
ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia.

Status sygnalisty uzyska osoba, ktéra dokonala stosownego
zgloszenia na zasadach okre§lonych w ustawie (m.in. przy
zachowaniu trybu ustawowego; zglaszajacy powinien mieé
ponadto uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zglaszane informacje
sq prawdziwe). Sygnalista bedzie mial mozliwo$¢ monitorowania
czy zgloszenie spotkalo sie z wlasciwa reakcja.

Sygnalisci beda mogli dokonywac zgloszen za pomoca:

= wewnetrznych kanatow zgloszen utworzonych przez podmioty
prywatne oraz publiczne,

= zewnetrznych kanalow zgloszen do odpowiednich organéw
panstwa,

= ujawnienia publicznego.

Procedura zglaszania bedzie miala charakter regulacji
wewnetrznych, ktorych treé¢ bedzie przedmiotem uzgodnien
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, a w przypadku ich
braku — z przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca bedzie
obowigzany zapewni¢ wlasciwa organizacje przyjmowania
i weryfikacji zgloszen oraz ochrone poufnosci tozsamos$ci zarbwno
osoby dokonujacej zgloszenia jak i tej, ktorej ono dotyczy.

Ustanowienie wewnetrznych procedur zgloszeniowych bedzie
obowigzkowe dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéow. Dodatkowo, podmioty dzialajagce w sektorze
finansowym (takie jak banki czy zaklady ubezpieczen), beda mialy
obowiazek ustanowienia wewnetrznych kanaléw zglaszania
naruszen niezaleznie od tego, czy naleza one do sektora
publicznego, czy prywatnego oraz niezaleznie od liczby
zatrudnionych pracownikéw. Dla pozostalych podmiotow
utworzenie wewnetrznych kanaléw dokonywania zgloszen bedzie
fakultatywne.

Ponadto projektowana ustawa bedzie szczegbtowo regulowata
kwestie zgloszenn dokonywanych poza zakladem pracy,
tj. zewnetrznych kanaléw zgloszen do odpowiednich organéw
panstwa, jak rowniez ujawnienia publicznego.

Na tym etapie znamy jedynie ogélne zalozenia projektu. Termin
przyjecia samego projektu przez RM planowany jest na IV kwartat
2021T.

Niniejszy material zostat pr‘ZFgotQLL'(lyly w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i

sytuacji ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinien” by¢ traktowany przez

tow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



Czy zatrudnienie cudzoziemcow bedzie
latwiejsze?

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow opublikowala takze
zalozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach
oraz niektorych innych ustaw. Planowane zmiany maja na celu
usprawnienie postepowan dotyczacych udzielania
cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy, a w szczego6lnosci
zezwolen na pobyt czasowy i prace.

Zgodnie z gtbwnymi zaloZeniami projektu, ktére opublikowano,
cudzoziemiec ubiegajacy sie o zezwolenie na pobyt czasowy
i prace nie bedzie musial posiadaé¢ zapewnionego miejsca
zamieszkania oraz zrédla stabilnego i regularnego dochodu.
Dotychczasowe wymogi zostana zastapione zasada, w mysl
ktorej cudzoziemiec nie bedzie mogl otrzymywac
wynagrodzenia nizszego niz minimalne wynagrodzenie za
prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju
zatrudnienia.

Rozszerzony zostanie katalog okoliczno$ci, w ktorych zmiana
zezwolenia na prace i pobyt nie bedzie wymagana.
Wprowadzone zostang takze rozwigzania przySpieszajace
legalizacje pracy i pobytu cudzoziemcoéw zatrudnianych
w podmiotach o szczegbélnym znaczeniu strategicznym dla
polskiej gospodarki.

Projekt ustawy nie zostal jeszcze opublikowany, na tym etapie
znamy jedynie powyzsze, ogdlne zaloZenia.
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Nowa ustawa o kasach
zapomogowo—pozyczkowych

W dniu 11 pazdziernika 2021 r. wejdzie w zycie ustawa o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (,Ustawa”), okreSlajaca zasady
tworzenia, organizowania i dzialania kasy zapomogowo-
pozyczkowej (,KZP”). Ustawa zastapi dotychczasowe przepisy
w tym zakresie.

Podsumowanie najwazniejszych zmian:

= KZP beda mogly by¢ tworzone nie tylko przez pracownikow,
ale rowniez przez osoby wykonujace prace zarobkowa na innej
podstawie (zatrudnienie cywilnoprawne);

= w braku zakladowej organizacji zwigzkowej kontrole nad KZP
sprawuje rada pracownikow, a w braku rady — reprezentacja
0s6b wykonujacych prace zarobkowa, wyloniona w trybie
przyjetym u danego pracodawcy;

= ujednego pracodawcy bedzie mogla dziata¢ jedna KZP.

Doprecyzowano ponadto przepisy dotyczace m.in.:

= przypadkow skreslenia czlonka KZP z listy cztonkow KZP;
= zasad udzielania pozyczki badz zapomogi;

= zasad dokonywania rozliczen w razie likwidacji KZP.

Kasy dzialajagce na podstawie dotychczas obowigzujacych
przepiséw beda musialy dostosowaé swoja dzialalno$¢ do nowych
przepisow w terminie 18 miesiecy od momentu wejécia w zycie
Ustawy.
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