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Co przyniesie nam rok 2022 w prawie pracy ?

Wzrost placy minimalnej i prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia

Od 1 stycznia 2022 roku placa minimalna wyniesie 3.010 zt
brutto, natomiast minimalna stawka godzinowa wzroénie
do 19,70 zl brutto. Oznacza to wzrost minimalnego
wynagrodzenia o 300 zl oraz minimalnej stawki godzinowej
0 1,40 zt w poréwnaniu do roku 2021.

Nalezy pamietac, ze wraz ze wzrostem placy minimalnej nastapi

wzrost innych §wiadczen obliczanych na jej podstawie. Dotyczy

to m.in.:

= wynagrodzenia za przestdj, ktore nie moze by¢ nizsze
od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;

= wynagrodzenia za miesigc, w ktéorym pracownik
nie Swiadczy pracy ze wzgledu na rozklad czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (roéwniez
jego wysoko$¢ nie moze byé nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace);

= dodatku za prace w porze nocnej, ktoéry wynosi 20%
stawki ~ godzinowej  wynikajacej z  minimalnego
wynagrodzenia za prace;

= odprawy pienieznej na podstawie ustawy o szczeg6lnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (w 2022 .
maksymalna ustawowa kwota odprawy wyniesie 45.150 z});

= minimalnej wartosci odszkodowania, ktore bedzie
przyshugiwalo pracownikowi w stosunku ktérego

naruszono zasade réownego traktowania
w zatrudnieniu (art. 18(3d) KP);
Dodatkowo,  wysoko$¢  prognozowanego  przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego brutto w 2022 roku zostala
ustalona na 5.922 z}.

Wysokos¢ odpisu podstawowego

na ZFSS w 2022 r.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego w 2022 roku obliczana bedzie
na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w drugim pélroczu 2019 roku, ktére wyniosto 4.434,65 zk.

Oznacza to, ze wysoko$¢ odpisu podstawowego obliczonego na

tej podstawie wyniesie odpowiednio:

= 1.662,97 zl (37%)- dla pracownika
w normalnych warunkach pracy,

= 2.217,29 (50%)- dla pracownika wykonujacego prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

zatrudnionego

Kolejne zmiany w ubezpieczeniach
spolecznych
W nowym roku wejdg w zycie kolejne zmiany, wprowadzone

wrzeéniowa nowelizacja ustawy o

systemie ubezpieczen

spolecznych oraz niektérych innych ustaw.

1.

Skroécenie okresu zasilkowego

Okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia ulegnie skroceniu do 91 dni. Do okresu
pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia nie bedzie
wliczana niezdolno$¢ do pracy w czasie ubezpieczenia.

Do okresu zasitkowego beda zaliczone:

= okresy nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy, a takze

= okresy niezdolnosci do pracy, ktore zaistnialy przed/po
przerwie, jezeli przerwa ta bedzie nie dluzsza niz 60 dni
ijezeli niezdolnoé¢ ta nie wystepuje w okresie ciazy.

Ograniczenie mozliwosci skladania korekt

Skladanie korekt dokumentéw rozliczeniowych przez
platnika zostanie ograniczone do 5 lat, liczac od dnia
wymagalnosci skladki. Na bieg terminu nie beda mialy
wplywu okolicznoéci, ktére zawieszaja lub przerywaja bieg
terminu przedawnienia dla naleznoSci z tytulu skladek.
Po uptywie 5 lat korekty dokumentéw rozliczeniowych beda
mogly by¢ sporzadzane przez ZUS wylacznie z urzedu.

Prawo do $wiadczen chorobowych

Osoba ubezpieczona bedzie podlegala ubezpieczeniu nawet
w przypadku oplacenia skladki chorobowej po terminie lub
nieoplacenia jej wcale. W przypadku powstania zadluzenia
z tytulu skladek w wysokoéci przekraczajacej ustalony limit
(1% minimalnego wynagrodzenia) do czasu splaty zadluzenia
osoby ubezpieczone nie otrzymaja zasitku chorobowego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego albo
zasitku  macierzynskiego. Nieuregulowanie zadluzenia
z tytulu sktadek w ciggu 6 miesiecy bedzie prowadzito do
przedawnienia prawa do wymienionych Swiadczen.

Wysoko$¢ zasitku chorobowego

Zmianie ulegnie wysoko$¢ zasitku chorobowego wyplacanego
za okres pobytu w szpitalu. Wysoko$¢ tego zasitku wzroénie
do 80% (dotychczas wynosita 70%). Zasitki oraz $wiadczenie
rehabilitacyjne, do ktérych prawo powstanie przed 1.01.2022
r. beda wyplacane za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy, na zasadach obowigzujacych przed nowelizacja.

Niniejszy material zostat pr‘ZFgotQLL'(lyly w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i

entow 1 nie powmnien gyc tra 'tOlL'(Uly przez

) k. (lientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



5. Prawo do zasilku macierzynskiego po ustaniu
tytulu do ubezpieczenia
Zasilek macierzynski oraz zasilek w wysokosci zasitku
macierzynskiego wyplacany do dnia porodu bedzie
przyshugiwal rowniez pracownicom, ktore utracily prawo
do ubezpieczenia chorobowego z powodu $mierci
pracodawcy.

6. Ponowne ustalenie wymiaru zasilku
Platnicy skladek beda zobowigzani do ponownego
ustalenia podstawy wymiaru zasilku, jezeli pomiedzy
okresami pobierania zasitkow wystapi przerwa dluzsza niz
miesigc.

7. Zadlizenie z tytulu skladek
Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej nie beda przystugiwaly do czasu splaty calosci
zadluzenia, jesli zadluzenie z tytulu skladek przekroczy
kwote stanowiaca 1% minimalnego wynagrodzenia.

Polski Lad- pracownicy zatrudnieni ,,na
czarno” nie beda ponosi¢ za to
odpowiedzialnosci

0Od nowego roku konsekwencje nielegalnego zatrudnienia beda
obciazac tylko pracodawcow. Na pracodaweodw zatrudniajgcych

,na czarno” zostanie nalozony podatek za nielegalne
zatrudnienie, w tym od wynagrodzenia wyplacanego
pracownikowi ,pod stolem”. Pracodawca zatrudniajacy

nielegalnie bedzie mial obowiazek zaplaty calo$ci sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz skladki zdrowotnej od
wynagrodzen o0so6b nielegalnie zatrudnionych. Zaréwno
wyplacone wynagrodzenia, jak i skladki nie beda mogly zosta¢
zaliczone przez pracodawcoéw do kosztdéw uzyskania przychodu.
Takie dzialania maja na celu przeciwdzialanie nielegalnemu
zatrudnieniu, ktore stanowi przejaw nieuczciwej konkurencji
na rynku pracy.

Zmiany w katalogu wykroczen przeciwko

pracownikom (art. 281 §2 i art. 282 § 3 KP)
Zmianie ulegng zasady karania pracodawcow zatrudniajgcych
nieprawidlowo pracownikow ujawnionych w Krajowym
Rejestrze  Zadluzonych (KRZ). Od 1 stycznia 2022 .
pracodawca uzyska mozliwo$¢ weryfikacji czy kandydat lub
pracownik jest dluznikiem alimentacyjnym.

Pracodawcy, ktoérzy nie potwierdza na piSmie umowy o prace
zawartej z pracownikiem wobec ktérego toczy sie egzekucja
$wiadczen alimentacyjnych lub ktory zalega ze spelnieniem
tych Swiadczen za okres dluzszy niz 3 miesiace, moga podlegaé
karze grzywny w wysokos$ci od 1500 zt do 45000 z}.

Podobnej karze beda podlegali pracodawcy, ktérzy w sposob
nieuczciwy wyplacaja wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace
z zawartej umowy o prace i nie dokonuja potragcen na
zaspokojenie  $wiadczen  alimentacyjnych  pracownikowi
ujawnionemu w KRZ.
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Dyrektywa work-life balance

W 2022 r. beda musialy zosta¢ wprowadzone zmiany do kodeksu
pracy w zwiazku z obowiazkiem implementacji unijnej dyrektywy
PE i Rady (UE) 2019/1158 ws. réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicoéw i opiekunow.

Jakich zmian mozemy sie spodziewac?

= Zmian w zasadach wykorzystania urlopu rodzicielskiego,
przede wszystkim polowa przystugujacego urlopu nie bedzie
mogla zostac przeniesiona na drugiego rodzica;

= Urlopu opiekuniczego w wymiarze 5 dni wolnych w roku;

= Uelastycznienia czasu pracy pracujacych rodzicow.

Na ten moment nie zostal opublikowany projekt ustawy w tym
zakresie. Polska ma czas na implementacje dyrektywy do sierpnia
2022T.

Ustawa o ochronie 0os6b zglaszajacych
naruszenia prawa

Termin implementacji dyrektywy o ochronie sygnalistow mija
17 grudnia 2021 r., jednak nadal nie mamy pewnosci czy do tego
czasu ustawa wejdzie w zycie. W polowie pazdziernika b.r. projekt
ustawy pojawil sie w wykazie prac legislacyjnych i nadal pozostaje
na etapie opiniowania.

Status sygnalisty uzyska¢ ma osoba, ktoéra dokona zgloszenia
naruszenia na zasadach $cile okre$lonych w ustawie. Procedura
zglaszania bedzie miala charakter regulacji wewnetrznych,
ktorych tre$¢ bedzie przedmiotem uzgodnien z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku ich braku -
z  przedstawicielami  pracownikéw. Pracodawca  bedzie
zobowiazany zapewni¢ wladciwa organizacje przyjmowania
i weryfikacji zgloszen oraz ochrone poufnoéci.

Ustanowienie wewnetrznych procedur zgloszeniowych bedzie
obowigzkowe dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej
50 pracownikow. Pracodawcy majg mie¢ czas do grudnia 2023 r.
na dostosowanie sie do nowych przepiséw. Dodatkowo, podmioty
dzialajace w sektorze finansowym (takie jak banki czy zaklady
ubezpieczen), beda mialy obowiazek ustanowienia wewnetrznych
kanalow zglaszania naruszen. Dla pozostalych podmiotow
utworzenie wewnetrznych kanaléow dokonywania zgloszen bedzie
fakultatywne.

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

DX agnieszka.fedor@skslegal.pl

Maja Goérawska

Mtlodszy prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl



mailto:agnieszka.fedor@skslegal.pl
mailto:maja.gorawska@skslegal.pl

