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Podsumowanie zmian w prawie pracy

W 2021 roku pandemia COVID-19 stala sie juz nasza
codziennoécig i nauczyliémy sie w niej funkcjonowad.
Zeszloroczne prace legislacyjne skupialy sie przede
wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan ulatwiajacych
organizacje pandemicznej rzeczywistosci. Jakie zmiany
w prawie pracy przyniost miniony rok? Przedstawiamy
krotkie podsumowanie

Ustawy ,,covidowe” oraz dalsze dzialanie
Tarcz Antykryzysowych

W 2021 r. w kolejnych odstonach tzw. tarcz branzowych
udzielane byly dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow, $wiadczenia postojowe czy zwolnienie
z oskladkowania ZUS. Nadal funkcjonowaly m.in.
przepisy dotyczace limitu wysokoéci odprawy, ktora nie
moze przekroczyé dziesieciokrotno$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace czy
udzielania zaleglego urlopu wypoczynkowego
bez zgody pracownika. W drugiej polowie roku

rozpoczely sie takze kontrole wykorzystywania
dofinansowan przeprowadzane przez wojewodzkie
urzedy pracy.

Niewatpliwym przelomem w minionym roku bylo
pojawienie sie szczepionki przeciwko COVID-19.
Powszechno$¢ szczepien usprawnila funkcjonowanie
wielu firm, jednak brak mozliwosci ich weryfikacji nadal
jest duzym problemem.

Pracodawcy wciaz czekaja na ustawe, ktdra umozliwitaby
gromadzenie informacji o szczepieniach pracownikow.
Takie uprawnienie niewatpliwie ulatwiloby organizacje
pracy i ograniczyloby rozprzestrzenianie zakazen, co
w  konsekwencji ~ wplyneloby  pozytywnie na
funkcjonowanie wielu zakladow pracy. Z koncem
ubiegtego roku ukazal sie projekt takiej ustawy, jednak
jest on wciaz na etapie prac legislacyjnych.

Préby uregulowania pracy zdalnej

Trwajaca pandemia spowodowala jeszcze wieksze
upowszechnienie pracy zdalnej. W 2021 r. w wielu
zakladach pracy zostal wprowadzony model pracy
hybrydowej, zakladajacy czeSciowa prace zdalna.
Narastajacy trend pracy zdalnej zostal zauwazony przez
ustawodawce.

Ustawodawca doprecyzowal juz w 2020 r. w Tarczy
Antykryzysowej zasady wykonywania pracy zdalnej.
Zgodnie z tymi regulacjami pracodawca moze polecic¢
wykonywanie pracy zdalnej jezeli pracownik ma
umiejetnodci i mozliwosci techniczno-lokalowe oraz rodzaj
wykonywanej pracy pozwala na wykonywanie jej w formie
zdalnej. Pracodawca zostal zobowigzany do zapewnienia
narzedzi i materialéw potrzebnych do wykonywania pracy
w takiej formie, jak rowniez do zapewnienia obslugi
logistyczne;j.

Niestety nadal brakuje nam wyczerpujacych przepisow
regulujacych te materie. Pierwszy projekt ustawy
podejmujacy te problematyke ukazal sie w maju 2021,
kolejny w lipcu i nadal pozostaje na etapie opiniowania.

Rewolucja w systemie ubezpieczen spolecznych
Miniony rok byt tez rewolucyjny dla systemu ubezpieczen
spolecznych. Pierwszy zmiany w tym zakresie zaczely
obowigzywac juz we wrze$niu. Zgodnie z nimi:

= wspdlnicy jednoosobowych spolek z ograniczong
odpowiedzialno$cia oraz wspdlnicy spolki jawnej,
partnerskiej, komandytowej zostali objeci obowigzkiem
ubezpieczen od dnia wpisania spétki do KRS, albo od
dnia nabycia udzialow w spolce, niezaleznie od tego,
czy spotka prowadzi dzialalno$é, uzyskuje przychody
czy zatrudnia pracownikow;

= podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe stanowi przychdéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

= wprowadzony zostal nowy sposéb  podpisu
dokumentow skladanych do ZUS. Obok
kwalifikowanego podpisu elektronicznego mozliwe jest
podpisywanie dokumentéw podpisem osobistym lub
podpisem zaufanym;

= doprecyzowano definicje wypadku przy pracy. Na rowni
z wypadkiem przy pracy traktuje sie rowniez wypadek
podczas:
v podrozy stuzbowej
v" szkolenia w zakresie powszechnej samoobronys;
v" wykonywania zadan zleconych przez organizacje

zwigzkowe.

= wprowadzono zaliczkowe ustalanie stopy procentowe;j
na ubezpieczenie wypadkowe, w sytuacji gdy platnik
skladek nie jest ujety w rejestrze REGON.

Niniejszy material zostat pr}\;}{got@w(my w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
1

sytuacyt ktoregokolwiek z

entow 1 nie powinien by¢ traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkohwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



Obowiazek zglaszania umow o dzielo oraz
kodu zawodu

Od 1 stycznia 2021 roku platnicy skladek sa zobowigzani
do zglaszania do ZUS zawieranych uméw o dzielo.
Zgloszenie powinno nastagpi¢c w terminie 7 dni
od momentu ich zawarcia.

Obowiazkiem zgloszenia nie s3 objete:

= umowy o dzielo zawarte z wlasnym pracownikiem,

= umowy o dzielo zawarte z osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza i dotyczace wykonania
ustug, ktore wechodza w zakres prowadzonej przez nia
dzialalnoSci,

= umowy o dzielo, w ramach ktérych prace realizowane
sg na rzecz wlasnego pracodawcy, mimo ze umowa
zostala zawarta z innym podmiotem,

= umowy, w ktérych zleceniodawca nie jest platnikiem
skladek.

Od 16 maja 2021 roku na przedsiebiorcéw zostal
nalozony rdéwniez obowigzek informowania ZUS
o kodzie zawodu zatrudnianych pracownikow
i zleceniobiorcow. Oznacza to, ze zgloszenie dokonane
po 16 maja musza zawiera¢ 6-cio cyfrowy kod zawodu.
Zbieranie przez ZUS informacje maja  byc
wykorzystywane do celow statystycznych.
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Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

7Z koncem grudnia zostaly uchwalone przepisy
usprawniajace proces udzielania cudzoziemcom zezwolen
na pobyt czasowy i prace.

Po zmianach cudzoziemiec ubiegajacy sie o zezwolenie
na pobyt czasowy i prace nie bedzie musial posiadaé
zapewnionego miejsca zamieszkania oraz zrodla stabilnego
i regularnego dochodu. Dotychczasowe wymogi zostana
zastapione zasada, w mys$l ktorej cudzoziemiec nie bedzie
mogl otrzymywac wynagrodzenia nizszego niz minimalne,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju zatrudnienia.
Zmiany dotknely tez cudzoziemcéw zatrudnianych
na podstawie oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy.
Po zmianach okres powierzenia pracy cudzoziemcowi bez
zezwolenia na prace, na podstawie zarejestrowanego
o$wiadczenia zostat wydtuzony do 24 miesiecy.

Prezydent podpisal ustawe 4 stycznia 2022 r. Zmiany
przepisow wejda w zycie 14 dni od ich ogloszenia.
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