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Implementacja dyrektywy work-life balance

Na stronach Rzadowego Centrum Legislacji pojawil
sie nowy projekt ustawy wdrazajacy dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
Z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunéw  oraz  dyrektywe  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 Tr. W sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej. Termin ich implementacji uplywa
W sierpniu 2022 r.

Celem dyrektywy jest zapewnienie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym oraz
wyeliminowanie nier6wno$ci w zatrudnieniu. Ma to
nastgpic poprzez wprowadzenie rozwiazan
ulatwiajagcym  kobietom  godzenie  obowiazkow
zawodowych i rodzinnych, zachecenie ojcow do
korzystania z urlopéw i uelastycznienie organizacji
pracy obojga rodzicow.

Najwazniejsze postanowienia projektu w sferze work-
life balance:

(1)) Zwolnienie od pracy z powodu
=\ dzialania sily wyzszej

Pracownik bedzie uprawniony do zwolnienia
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w danym roku
kalendarzowym z powodu dzialania sily wyzszej.
Zwolnienie bedzie moglo by¢ wykorzystane w pilnych
spraw rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem. W okresie tego zwolnienia pracownik ma
zachowa¢ prawo do polowy wynagrodzenia.
w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar
zwolnienia bedzie ustalany proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej

sytuacyt ktoregokolwiek z Khentow 1 nie powinier

gQu Urlop
N;° opiekunczy

Pracownikom bedzie przyslugiwaé prawo do urlopu
opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
celem zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia:

= osoby bedacej czlonkiem rodziny (syn, corka, matka,
ojciec lub malzonek ); lub

= osoby zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym,

ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych.

Urlop opiekunczy bedzie udzielany na wniosek
pracownika skladany w terminie 3 dni przed
rozpoczeciem Kkorzystania z tego urlopu. Urlop ten
bedzie bezplatny, jednakze jego okres zostanie wliczony
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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Ochrong zatrudnienia beda objeci pracownicy w okresie
ciazy, urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego oraz pracownicy objeci elastyczna

organizacja pracy. Do uplywu okresu korzystania z tych
uprawnien, pracodawca nie bedzie mégt:

Dodatkowa ochrona
stosunku pracy

1. prowadzi¢ przygotowan do rozwigzania stosunku
pracy z tym pracownikiem;

2. wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tym
pracownikiem (chyba, ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika i zakladowa
organizacja zwiazkowa wyrazi zgode na rozwigzanie

umowy). \
)
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traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



— Wydluzenie okresu uprawnien

@ pracownikow opiekujacych sie
dzieckiem

Zgodnie z obecnymi regulacjami pracownik
opiekujacy sie dzieckiem do lat 4, nie moze by¢ bez
SWOj€j zgody zatrudniany w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy oraz delegowany poza state
miejsce pracy. Zgodnie z Projektem uprawnienia te
maja zosta¢ przyznane do ukonczenia przez dziecko
8 roku zycia.

g Elektroniczna forma
skladania wnioskow

W celu ulatwienia skladania wnioskéw, nastepujgce

wnioski bedg mogly by¢ sktadane zaréwno w postaci

papierowej jak i elektronicznej:

= wniosek dotyczacy korzystania lub rezygnacji
z korzystania z czeéci urlopu macierzynskiego;

= wniosek o urlop rodzicielski;

= wniosek o urlop ojcowski;

= wniosek o urlop na
macierzynskiego;

= wniosek o zwolnienia od pracy dla pracownikow
wychowujacych dziecko do 14 lat.

Pracownik - rodzic dziecka bedzie mial prawo do

urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

= 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego
dziecka;

= 43 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego.

warunkach  urlopu

Zmiany dotyczace korzystania
z urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski bedzie przystugiwal niezaleznie od
wczesniejszego wykorzystania urlopu
macierzynskiego. Kazdemu =z rodzicow bedzie
przystugiwalo wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego, ktorego nie bedzie mozna przeniesé
na drugiego rodzica. W  przypadku jego
niewykorzystania — ta cze$é urlopu przepadnie.

Urlop rodzicielski bedzie udzielany nie p6zniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
ukonczy 6. rok zycia. Mozliwe bedzie podzielenie
urlopu na maksymalnie 5 czeSci.
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Wymiar urlopu rodzicielskiego  bedzie ulegal
wydluzeniu, gdy pracownik zamierza laczy¢ korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy.
Maksymalny okres urlopu po wydluzeniu wynosié
bedzie odpowiednio 82 tygodnie oraz 86 tygodni.
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Projekt przewiduje, ze okres na wykorzystanie urlopu
ojcowskiego ma ulec skroceniu z 24 miesiecy do 12
miesiecy liczonych od dnia narodzin dziecka.
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Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do 8. roku zycia
bedzie mogl ztozy¢ wniosek o zastosowanie elastycznej
organizacji pracy. Za elastyczng organizacje pracy
uwaza sie:

= teleprace;

= system przerywanego czasu pracy;

= system skroconego tygodnia pracy;

= system pracy weekendowej;

= ruchomy czas pracy;

= indywidulany rozklad czasu pracy; oraz

= obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracodawca bedzie zobowiazany do poinformowania
pracownika o przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Skrocenie okresu na wykorzystanie
urlopu ojcowskiego

Uelastycznienie organizacji
pracy na wniosek pracownika
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