Zniesienie czesci obostrzen covidowych

Po ponad dwoch latach pandemii, 28 marca 2022 r.
weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow
znoszace obostrzenia. Zgodnie z nowymi przepisami
nie ma juz obowiazku zakrywania ust i nosa
w przestrzeniach zamknietych, w tym w zakladach
pracy. Obowigzek noszenia maseczek zostal
utrzymany jedynie w podmiotach medycznych
i aptekach.

Dodatkowo  zostala zniesiona izolacja osbb
chorujacych na COVID-19. Osoby te, beda
otrzymywaly zwolnienia lekarskie na zwyklych

zasadach i nie beda obejmowane obowiazkowa
izolacja na czas choroby. Zniesiona zostala takze
kwarantanna po przyjezdzie z zagranicy.

[ %Y Specustawa o pomocy
- obywatelom Ukrainy

Na skutek wojny, ktéra od ponad miesigca trwa na
terytorium  Ukrainy i ogromnym naplywem
uciekajacych obywateli Ukrainy do Polski, w marcu
weszla w Zycie tzw. ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy. Przyznaje ona obywatelom Ukrainy i ich
malzonkom automatyczng ochrone w naszym, kraju
poprzez legalizacje ich pobytu mna okres
18 miesiecy a takze umozliwia prace na jeszcze
prostszych zasadach.

Ustawa obejmuje ochrong wszystkich
obywateli Ukrainy i ich malzonkéw, ktorzy
przyjechali do Polski od dnia 24 Ilutego
2022 r., niezaleznie od tego ktora granice
przekroczyli wjezdzajac.

Jedli obywatel Ukrainy nie posiada stempla
w paszporcie, ktory potwierdza ze wjechal do Polski
w czasie wojny, ma 60 dni na rejestracje pobytu
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poprzez zlozenie wniosku o nadanie numeru PESEL w
dowolnej gminie. Wszyscy obywatele Ukrainy, ktorzy
wjechali do Polski w trakcie wojny moga skladaé
wnioski o nadanie im specjalnego numeru PESEL.

Ponadto, obywatele Ukrainy, ktorzy przebywaja w
Polsce legalnie na podstawie przepiséw specustawy lub
dotychczasowych przepisow prawa, maja prawo do
pracy na podstawie zawiadomienia powiatowego
urzedu pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
skladanego przez pracodawce w terminie 14 dni od
podjecia pracy.
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Ustawa o obronie Ojczyzny — nowe
N obowiazki pracodawcow i pracownikow

Ustawa o obronie Ojczyzny reguluje m.in. szeroko
rozumiane kwestie zwiazane z obronnoscia, shuzba
wojskows, ale takze naklada na strony stosunku pracy
nowe obowiazki. Ustawa zostala ogloszona w Dzienniku
Ustaw 23 marca 2022 r. i ma wej$¢ w zycie po 30
dniach od ogloszenia.

Na co powinni zwroéci¢ uwage pracodawcy?

1. Pracownikowi  powolanemu do  pelnienia
zasadniczej sluzby wojskowej albo terytorialnej
shuzby wojskowej nie mozna rozwiagzaé
stosunku pracy bez jego zgody. Wyjatek
stanowig:
= umowy o prace zawarte na okres probny lub czas

okreslony wynoszacy maksymalnie 12 miesiecy,
= wypowiedzenia z winy pracownika, upadlosé¢ lub
likwidacja zakladu pracy,

= zwolnienia grupowe.

Niniejszy materiat zostal prz’Fgot()wany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i

sytuacyt ktoregokolwiek z Khentow 1 nie powinier traktowany przez Klientéw jak

orada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Pol

e, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.


https://skslegal.pl/dla-ukrainy/

2. Pracownikowi odbywajacemu szkolenie
podstawowe lub specjalistyczne w  czasie
pelnienia  dobrowolnej  zasadniczej stuzby

wojskowej przystuguje urlop bezplatny.

3. Ograniczone zostalo prawo do rozwigzania
stosunku pracy z malzonkiem zolnierza, ktory
odbywa  obowigzkowa  zasadnicza  sluzbe
wojskowa. Taki stosunek pracy moze byc
rozwigzany wylacznie w przypadku:

= winy pracownika,
= ogloszenia upadloéci lub likwidacji zakladu
pracy.

Pracownikom oraz osobom zatrudnionym na
podstawie umoéw  cywilnoprawnych, ktorzy zostali
wezwani do osobistego stawienia sie przed wihadciwy
organ w sprawach dotyczacych obowigzku obrony
przystuguje, na ich zadanie, zryczaltowana
rekompensata za utracone zarobki jesli nie
otrzymali wynagrodzenia za ten czas.

Rzadowy projekt ustawy o niektérych
umowach zawieranych elektronicznie

Projekt ustawy zaklada uruchomienie systemu
teleinformatycznego umozliwiajacego sporzadzanie
umow o prace oraz ich zawieranie i rejestracje w ZUS.
Projekt jest na etapie opiniowania, co oznacza, ze
moze jeszcze ulec zmianie. Ponizej przedstawiamy
glowne zalozenia projektu.

W  systemie
przygotowac:

teleinformatycznym bedzie mozna

= Umowy o prace na okres probny, na czas
nieokre$lony oraz na czas okres$lony,

= Umowy zlecenia,
=  Umowy o $wiadczenie uslug,

= Umowy z niania zawierane na podstawie ustawy
o opiece nad dzie¢mi do 3 lat,

= Umowy o pomocy przy zbiorach zawierane
z rolnikami.

. [/ soETYsINSKI
KAWECKI
szugzm(

LAT ‘

System ma  umozliwiaé  zawieranie, zmiane
i rozwigzanie uméw na wskazanych wzorach. Ponadto
ma on pozwolic na obliczanie wymiaru urlopu
przystugujacego pracownikowi i dokonywanie innych
czynnosci niezbednych do realizacji umowy. Wéro6d nich
beda m.in. prowadzenie i  przechowywanie
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych, a takze wydawanie $wiadectw pracy.

Aby zawrze¢ umowe, strony beda musialy opatrzyé ja
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym. Opatrzenie umowy
podpisem osobistym albo podpisem zaufanym ma by¢
rownowazne z podpisem wlasnorecznym.

Po zawarciu umowy za poSrednictwem systemu
oéwiadczenia woli, wnioski i dokumenty dotyczace
pracodawcy lub zleceniodawcy maja by¢ skladane
obligatoryjnie za posrednictwem systemu. Strony beda
otrzymywaé¢ powiadomienie SMS na numer wskazany
telefonu oraz wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej
o dokonanych zmianach. Wszelkie oSwiadczenia woli,
wnioski i dokumenty beda uwazane za doreczone
z momentem odczytania ich w systemie lub w terminie
14 dni od przeslania powiadomienia (gdy nie zostana
odczytane).
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