Nowy projekt ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcow

Na stronie internetowej KPRM zostaly
opublikowane zalozenia projektu nowej ustawy o
zatrudnianiu ~ cudzoziemcéw.  Zgodnie z
zapowiedziami, termin przyjecia projektu przez
Rade Ministréw planowany jest na III kwartat
2022T.

Glowne zalozenia:

= Wprowadzenie przepisow pozwalajacych
korygowa¢ lub usuwaé¢ z obrotu prawnego
omylkowo wpisane do ewidencji lub zbedne
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

= Likwidacja obowigzku przeprowadzania tzw.
testu rynku pracy.

= Projekt ma na celu kompleksowa regulacje
zasad  elektronicznej obslugi  proceséw
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Zmiany w powiadomieniach o
powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy

Zgodnie z zapowiedziami, doczekaliémy sie

kolejnej nowelizacji specustawy dotyczacej

pomocy obywatelom Ukrainy. Juz od 15 lipca

2022 r. zaczng obowiazywaé zmiany w zakresie

powiadomien o powierzeniu pracy

cudzoziemcom. Na podstawie nowych przepisow

w powiadomieniu nalezy wskazac:

= miesieczng lub godzinowa
wynagrodzenia;

= wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w
tygodniu lub w miesigcu.
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Dodatkowo pracodawca bedzie musial podac
informacje = o  liczbie = wszystkich  osb6b
zatrudnionych na podstawie uméw o prace i
innych uméw cywilnoprawnych wedlug stanu na
dzien 23 lutego 2022 r. oraz na dzien zlozenia
powiadomienia Pracodawcy, ktorzy zatrudnili
obywateli Ukrainy i nie powiadomili jeszcze o tym
fakcie Urzedu Pracy, maja na to czas do 15 lipca
2022T.

Projekt ustawy dotyczacy kontroli
trzezwosSci i pracy zdalnej w Sejmie

Zmiany w kodeksie pracy zblizaja sie wielkimi
krokami. Projekt ustawy dotyczacej kontroli
trzezwosci i pracy zdalnej trafit do Sejmu, gdzie
tocza sie dalsze prace. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
zgodnie z projektem przepisy maja wejS¢ w zycie

po 14 dniach od ich ogloszenia. Ponizej

przypominamy najwazniejsze zmiany:

Kontrola trzezwosci:

= Nowelizacja wprowadza mozliwo$¢
samodzielnego prowadzenia przez

pracodawcoéw kontroli trzezwos$ci w sytuacji,
gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia.

= Pracodawca  bedzie @ mo6gl  wykonywaé
prewencyjne kontrole wéréd pracownikow.

= Regulacje dotyczace kontroli pracownikéw beda
musialy znalez¢ sie w  wewnetrznych
regulacjach pracodawcy (regulamin pracy,
zakladowy uklad zbiorowy pracy).

= Kontrola ma dotyczy¢ zaréwno alkoholu jak i
Srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu.

= W przypadku pozytywnego wyniku testu na
obecno$¢ alkoholu lub innych $rodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu pracodawca
nie dopusci pracownika do pracy.

Niniejszy materiat zostal prz’Fgot()wany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i

sytuacjt ktoregokolwiek z K

entow 1 nie powinien by¢ traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



Praca zdalna:

Praca zdalna moze by¢é wykonywana na
podstawie uzgodnienia miedzy pracodawca a
pracownikiem przy zawieraniu umowy o prace
lub w trakcie zatrudnienia.

Zasady pracy zdalnej moga by¢ regulowane w
drodze porozumienia z zakladowa organizacja
zwigzkowa lub w regulaminie pracy zdalnej po
konsultacji z przedstawicielem pracownikow. W
przypadku braku porozumienia lub regulaminu
praca zdalna moze by¢é wykonywana na
podstawie  porozumienia  zawieranego z
pracownikiem.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na
polecenie  pracodawcy tylko w  okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, a
takze w sytuacji, gdy z powodu sily wyzszej nie
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

Okazjonalna praca zdalna bedzie mogla by¢
wykonywana na wniosek pracownika w
wymiarze do 24 dni w roku kalendarzowym.
Pracownikowi wykonujacemu prace zdalna,
przystugiwa¢ bedzie ekwiwalent pieniezny lub
ryczalt na pokrycie poniesionych kosztow.
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Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

P4 agnieszka.fedor@skslegal.pl

Maja Goérawska

Mtlodszy prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl
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