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Pracodawca ma prawo przetwarzac¢ dane
o kandydacie po zakonczonej rekrutacji —
nowe orzeczenie Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie

WSA w Warszawie, w wyroku o sygnaturze
II SA/Wa 542/22 zakwestionowatl dotychczasowg
wykladnie Urzedu Ochrony Danych Osobowych
uznajac, ze pracodawca ma prawo przetwarzaé
dane po zakonczonej rekrutacji z uwagi na
ewentualne roszczenia z tytulu

dyskryminacji.

W omawianej sprawie kandydatka aplikowata do
pracy za poérednictwem systemu elektronicznego.
Firma przechowywala dane kandydatki po
zakonczeniu rekrutacji m.in. z uwagi na ochrone
przed ewentualnymi roszczeniami wynikajacymi
z przeprowadzonego naboru. Kobieta zlozyla skarge
do UODO m.in. w sprawie odmowy usuniecia danych
osobowych. UODO wydat decyzje, w ktorej udzielil
upomnienia pracodawcy za naruszenie
RODO polegajace na bezpodstawnym przetwarzaniu
danych osobowych po zakonczeniu rekrutacji.
Zatrudniajacy wniosl skarge na te decyzje do WSA,
ktory uznal, ze UODO nieprawidlowo zinterpretowal
usprawiedliwiony cel pracodawcy i jednocze$nie
pomingl interesy innych os6b bioracych udzial
w rekrutacji.

Zgodnie z dotychczasowa wykladnia UODO dane
dotyczace kandydata powinny byé usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji. Zdaniem
UODO  nieusuniecie  danych  stanowi ich
przetwarzanie ,na wszelki wypadek”, a to jest
niedopuszczalne. W omawianej sprawie WSA uznal,
ze takie podejScie jest bledne i wyklucza mozliwo$éc
zweryfikowania, czy w toku rekrutacji nie doszlo do
naruszenia zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu. Wyrok moze mieé istotny wplyw na
procesy rekrutacyjne w firmach.
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Przedluzenie stanu zagrozenia
epidemicznego

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
26 sierpnia 2022 r., stan zagrozenia epidemicznego
zostal przedluzony do 30 wrzes$nia 2022 r. Jesli nie
zostanie on ponownie przedluzony, pracodawcy musza
mie¢ na uwadze nastepujace konsekwencje:

= Pracodawca moze poleci¢ pracownikom
wykonywanie  pracy zdalnej na  podstawie
art. 3 ust. 1 specustawy covidowej z dnia 2 marca
2020 r. w czasie zagrozenia epidemicznego
oraz w okresie 3 miesiecy po jego odwolaniu;

= Waznoé¢ wszystkich badan  profilaktycznych
pracownika, ktéra uplynela po 7 marca 2020 r.
podlega przedtuzeniu na okres do 180 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

= Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
niewykorzystanego w poprzednich latach urlopu
wypoczynkowego w wymiarze do 30 dni w terminie
przez siebie wskazanym i z pominieciem planu
urlopow tylko w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego;

= Cudzoziemcy przebywajacy w Polsce, ktoérych
zezwolenia na pobyt czasowy, wizy krajowe czy
krotkoterminowe tytuly pobytowe wygasly w trakcie
pandemii, maja przedtuzony legalny pobyt do
30 dni po odwolaniu stanu zagrozenia
epidemicznego;

= Okres waznosci zezwolen na prace cudzoziemcow,
ktoére wygasly w czasie pandemii jest wydluzony do
30 dni po odwolaniu stanu zagrozenia
epidemicznego.
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Niniejszy materiat zostal prz’Fgot()wany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i

entqw 1 nie powinien traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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Ustawa o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostal
opublikowany projekt nowelizacji ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych. Jest to
nowy projekt, jednak zawiera w duzej mierze te same
zalozenia, ktore byly proponowane trzy lata temu.

Glowne zalozenia projektu:

Wprowadzenie nowej definicji ~podmiotu
zbiorowego”. Projekt przewiduje zastosowanie ustawy
do podmiotu zatrudniajagcego co najmniej 500
pracownikow albo osiagajacego roczne obroty netto
przekraczajace rownowarto$¢ 100 miliondéw euro;

= Wyeliminowanie uzaleznienia odpowiedzialnoS$ci

podmiotéw  zbiorowych od  uprzedniego
prawomocnego  skazania  osoby  fizycznej
(tzw. prejudykat);

= Wprowadzenie regulacji umozliwiajacych
odpowiedzialno§¢  podmiotu w  przypadku

polaczenia, podziatu lub przeksztalcenia podmiotu
zbiorowego.

Kolejne podwyzki diet z tytulu podroézy
sluzbowych

Wraz z wejSciem w zycie w lipcu nowego
rozporzadzenia, wysoko$¢ diety krajowej za dobe
w podroézy stuzbowej wzrosta do 38 zl - pisaliSmy o
tym w sierpniowym newsletterze:
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W odpowiedzi na rosnaca inflacje, zapowiadane sa juz
kolejne podwyzki diet od stycznia 2023 r. Zgodnie
z opublikowanym projektem rozporzadzenia, maja
one wzrosna¢ do 45 zk.

Krajowy Plan Odbudowy —
rewolucja w prawie pracy?
Zgodnie ze zobowigzaniami Krajowego Planu
Odbudowy (KPO), czeka nas kolejna rewolucja

w prawie pracy. Do konca 2024 roku ma zostaé
wprowadzony jednolity kontrakt o prace. Oznacza to
likwidacje terminowych uméw o prace, umow
cywilnoprawnych (rewolucja nie obejmie umow
o dzielo), uméw o prace tymczasowa i zastgpienie ich
jednolitym kontraktem pracy. Pracownik obowiazkowo
podlegalby ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym,
jak réwniez ochronie przed wypowiedzeniem. Na ten
moment nie znamy szczegblow, mozemy jedynie
zaklada¢, Ze jeSli rzad dotrzyma obietnic, zakres
nowelizacji kodeksu pracy bedzie znaczacy. Do konca
biezacego roku rzad ma przedstawi¢ raport poSwiecony
temu rozwigzaniu.
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