Przedluzenie stanu zagrozenia
epidemicznego

rozporzadzeniem wydanym  dnia
29 wrzeénia 2022 r., stan zagrozenia
epidemicznego zostal przedluzony do
31 pazdziernika 2022 r. Po raz kolejny uczulamy
pracodawcéw na konsekwencje, jakie bedzie za soba
nioslo zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego,
o ktorych szczegdlowo pisaliSmy we wrze$niowym
newsletterze: LINK.

Zgodnie z

Podwdéjna waloryzacja minimalnego
wynagrodzenia w 2023 r.

Od 1 stycznia 2023 r. wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia wzro$nie do 3490 zl (aktualnie 3010
zl), a minimalna stawka godzinowa do 22,80 zl
(aktualnie 19,70 z}).

Kolejna waloryzacja bedzie miala miejsce 1 lipca
2023 r. i wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
wzro$nie do 3600 zl, a stawki godzinowej do
23,50 zl.

Nalezy pamieta¢, ze wraz ze wzrostem placy
minimalnej nastgpi wzrost innych $wiadczen
obliczanych na jej podstawie. Dotyczy to m.in.:

* wynagrodzenia za przestdj, ktore nie moze by¢
nizsze od wysokoSci minimalnego wynagrodzenia
za prace;

= wynagrodzenia za miesige, w Kktorym
pracownik nie $wiadczy pracy ze wzgledu
na rozklad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (réwniez jego wysoko$¢ nie
moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
prace);
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* dodatku za prace w porze nocnej, ktéry wynosi
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace;

= odprawy pienieznej na podstawie ustawy
o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

* minimalnej warto$ci odszkodowania, ktore
bedzie przyslugiwalo pracownikowi w
stosunku ktorego naruszono zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu (art. 18(3d) KP).

Restrykcje wizowe i ograniczenie dostepu
do rynku pracy dla obywateli Rosji

Unia Europejska w polowie wrze$nia zawiesila
stosowanie umowy z Rosja z 2007 roku o ulatwieniach
wizowych. Oznacza to, ze oplata za wizy Schengen dla
obywateli Rosji wzrosla z 35 do 80 euro, a termin
rozpatrywania wnioskéw wizowych wydluzyl sie.
Whnioski podlegaja $cislej kontroli, co wigze sie
z przedstawieniem wiekszej iloSci dokumentow
uzasadniajacych wjazd do Polski. Od 26 wrzeénia 2022
r. w Polsce obowiazuje zakaz wjazdu obywateli Rosji
w celach gospodarczych, sportowych, turystycznych czy
kulturalnych.

W §lad za powyzszymi ograniczeniami, na stronie

Rzadowego Centrum Legislacji zostal opublikowany

projekt  rozporzadzenia  znoszacego  ulatwienia

w zakresie dostepu do rynku pracy dla obywateli Rosji.

Ograniczenie ma polegaé na wykre$leniu Federacji

Rosyjskiej z listy krajow, ktorych obywatele moga:

= ubiega¢ sie o zezwolenia na prace sezonowa na
zasadach preferencyjnych,

= Kkorzysta¢ z uproszczonej procedury legalizacji pracy
(tj. oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi).

traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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Bedzie to istotna zmiana, ktora ograniczy obywatelom
Rosji dostep do polskiego rynku pracy. Na podstawie
wpisanych juz o§wiadczen obywatele Rosji beda mogli
wykonywaé prace do czasu uplywu ich waznos$ci. Do
postepowan wszczetych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, zastosowanie beda mialy przepisy
dotychczasowe.

Organizacje zwigzkowe beda mogly zada¢
od pracodawcy informacji o algorytmach
i systemach sztucznej inteligencji

Do Sejmu wplynal komisyjny projekt ustawy
o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie
z ktéorym pracodawca bedzie zobowigzany udzieli¢ na
wniosek  zakladowej  organizacji = zwigzkowej
informacji dotyczacych  parametréw, zasad
i instrukeji, na ktéorych opieraja sie algorytmy lub
systemy sztucznej inteligencji, ktore maja wplyw na
podejmowanie decyzji i moga mie¢ wplyw na:

= warunki pracy i placy,

= dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie.

Projektowana regulacja daje organizacjom
zwigzkowym mozliwo$é sprawdzenia, jakie normy
faktycznie obowiazuja w zakladzie pracy i ma na celu
dostosowanie ustawy o zwigzkach zawodowych do
nowych realibw technologicznych. Ustawodawca
argumentuje, ze brak dostepu do wyzej
wspomnianych informacji moze mie¢ wplyw na
nieznajomo$¢ przez pracownikow norm pracy, jakie
sq wobec nich stosowane czy zasad, wedle ktérych sg
oceniani.
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