Obowiazek posiadania profilu PUE ZUS
przez kazdego platnika skladek

Od 1 stycznia 2023 r. na kazdego platnika skladek
ZUS zostanie nalozony obowiazek posiadania profilu
na platformie PUE ZUS. Obowiazek ten dotyczy
zarowno platnikéw oplacajacych sktadki wylacznie za
siebie, jak i za innych ubezpieczonych.

Od 1 stycznia 2023 r. korespondencja i dokumenty
rozliczeniowe z ZUS beda wysylane na profilu PUE
ZUS. Platnikom, ktérzy do konca biezacego roku nie
utworza profilu na platformie, ZUS wygeneruje go
samodzielnie.

Zezwolenia na pobyt czasowy dla
obywateli Ukrainy

Zgodnie z obowiazujaca Specustawa, obywatele
Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski po 24 lutego
2022 r., ktérzy korzystaja z ochrony, moga zlozyc
wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
dopiero po uplywie 9 miesiecy od dnia wjazdu do
Polski. Oznacza to, ze juz pod koniec listopada taki
wniosek beda mogli zlozy¢ obywatele Ukrainy, ktorzy
wjechali na poczatku wojny.

Nalezy pamietaé, ze procedura uzyskania zezwolenia
na pobyt czasowy jest dos¢ dlugotrwala- zajmuje
nawet kilka miesiecy. Duze zainteresowanie ze strony
obywateli Ukrainy z pewnoScia moze wplyna¢ na
wydluzenie tej procedury.
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Przedluzenie stanu zagrozenia
epidemicznego do konca roku

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 28 pazdziernika
2022 r.,, stan zagrozenia epidemicznego zostal
przedluzony do 31 grudnia 2022 r. Po raz kolejny
uczulamy pracodawcéw na konsekwencje, jakie bedzie

za soba nioslo zniesienie stanu zagrozenia
epidemicznego:
= Pracodawca moze poleci¢ pracownikom

wykonywanie pracy zdalnej na podstawie art. 3 ust. 1
specustawy covidowej z dnia 2 marca 2020 .
w czasie zagrozenia epidemicznego oraz w okresie
3 miesiecy po jego odwolaniu;

= Wazno$¢ wszystkich badan profilaktycznych
pracownika, ktéra uplynela po 7 marca 2020 r.
podlega przedluzeniu na okres do 180 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

= Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
niewykorzystanego w poprzednich latach urlopu
wypoczynkowego w wymiarze do 30 dni w terminie
przez siebie wskazanym i z pominieciem planu
urlopow tylko w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego;

= Cudzoziemcy przebywajacy w Polsce, ktorych
zezwolenia na pobyt czasowy, wizy krajowe czy
krotkoterminowe tytuly pobytowe wygasly w trakcie
pandemii, maja przedluzony legalny pobyt do 30 dni
po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego;

= Okres waznosci zezwolen na prace cudzoziemcow,
ktore wygasty w czasie pandemii jest wydtuzony do
30 dni po odwolaniu stanu zagrozenia
epidemicznego.

traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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Zakaz noszenia symboli religijnych w
miejscu pracy

W pazdzierniku Trybunal Sprawiedliwoéci Unii
Europejskiej wydal wyrok w sprawie o sygnaturze
C-344/20, w ktorym orzekl, ze obowigzujace
u pracodawcoOw wewnetrzne regulacje zakazujace
wyrazania przekonan religijnych poprzez ubiér nie
stanowig przejawu dyskryminacji.

W omawianej sprawie kandydatka odmowila zdjecia
islamskiej chusty podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Noszenie  jakiegokolwiek  nakrycia glowy
u pracodawcy, w tym chusty, stanowilo naruszenie
obowigzujacej polityki neutralnos$ci. Kandydatka
uznala, ze zakaz ten jest przejawem dyskryminacji.

TSUE wuznal, zZe obowigzujacy u pracodawcy
wewnetrzny regulamin, zgodnie z ktérym noszenie
widocznych symboli religijnych, duchowych lub
Swiatopogladowych jest zakazane, nie stanowi
przejawu dyskryminacji bezpoéredniej. Pracodawca
nie moze jednak dokonywaé rozréznien wzgledem
pracownikow, co oznacza, ze zakaz musi by¢ ogdlny
i musi dotyczy¢ wszystkich pracownikow bez wyjatku.
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