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Projekt ustawy o pracy zdalnej i kontroli
trzezwoSci

Zmiany dotyczace pracy zdalnej i kontroli trzezwosci
pracownikow zblizaja sie wielkimi krokami. Po
poprawkach Senatu projekt ustawy wrocil ponownie
do Sejmu i oczekuje na obrady, ktére maja mieé
miejsce w polowie stycznia.

Senat zaproponowat nastepujace poprawki:

1. Wydluzenie wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej
do 30 dni w roku kalendarzowym:;

2. Pracownicy opiekujacy sie dzie¢mi do 10 roku
zycia beda mogli wnioskowaé o praca zdalna,
a pracodawca ma obowigzek co do zasady taki
wniosek uwzglednié;

3. Pracownicy posiadajacy orzeczenie
o niepelnosprawnoéci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnoéci rowniez beda mogli
skutecznie zawnioskowa¢ o prace zdalng;

4. Wydhluzenie vacatio legis przepiséw dotyczacych
pracy zdalnej z 2 do 3 miesiecy.

Zachecamy do zapoznania sie z projektem ustawy,
o ktorym szczegbdlowo pisaliSmy w alercie : LINK

Rozporzadzenie w sprawie badan na
obecnos$é alkoholu lub srodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostal
opublikowany projekt rozporzadzenia, ktory stanowié¢
bedzie uzupelnienie projektowanych przepisow
ustawy dotyczacej kontroli trzezwosci.
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Niniejszy materiat zostal prz’Fgot()wany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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Gloéwne zalozenia projektu:

= Okreélenie warunkéow i metod przeprowadzania
badain na obecno$¢ w organizmie pracownika
alkoholu lub $rodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu

= Okreslenie sposobéw dokumentowania badan

= Stworzenie wykazu $rodkéw dzialajacych podobnie
do alkoholu.

Plan dzialan Panstwowej Inspekcji Pracy
W 2023 T.

Zgodnie z informacjami opublikowanymi przez PIP,
w 2023 r. planowanych jest w sumie 60 tysiecy kontroli,
w tym w ramach dzialan z =zakresu prewencji
wypadkowej i promocji ochrony pracy skontrolowanych
bedzie 35 tysiecy pracodawcow.

Zakres kontroli PIP bedzie obejmowal przede
wszystkim:

= Bezpieczenstwo pracy

= Legalno$¢  zatrudnienia  obywateli  polskich
i cudzoziemcow

= Kontrole wyplaty wynagrodzen

= Naduzywanie umoéw cywilnoprawnych

= Przestrzeganie ograniczenia w handlu w niedziele
Ponadto PIP zapowiada, ze wraz z wejSciem w zycie
projektowanych przepisow dotyczacych pracy zdalnej,

pracodawcy beda kontrolowani w zakresie ich
przestrzegania.

entqw 1 nie powinien traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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Dyrektywa unijna dotyczaca
transparentnosci wynagrodzen

Pod koniec grudnia Komisja Europejska oglosila, ze
osiggnieto unijne porozumienie w sprawie dyrektywy
o transparentno$ci wynagrodzen. Dyrektywa ma na
celu m.in. zwalczanie ro6znic placowych wsrdéd kobiet
i mezczyzn. Dyrektywa wejdzie w zycie po 20 dniach
od publikacji, a Panstwa Czlonkowskie UE beda
musialy ja implementowac w ciggu trzech lat.

Gléwne zalozenia:
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Pracodawcy beda zobowigzani umieszczaé wideltki
placowe lub minimalne proponowane
wynagrodzenie na danym stanowisku na etapie
publikacji ogloszenia o prace, lub

informacja o wynagrodzeniu bedzie musiata
zostaé podana kandydatowi przed pierwsza
rozmow3 rekrutacyjna;

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 100
pracownikow, bedzie mial obowigzek
raportowania roznic w zakresie wynagrodzen
kobiet i mezczyzn;

Pracownicy, ktorzy ucierpieli z powodu
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, beda mogli
ubiegac sie o odszkodowanie;

Naruszenie zasad réwnoéci wynagrodzen przez
pracodawcdw skutkowac bedzie grzywnami.
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Kolejne przedluzenie stanu zagrozenia
epidemicznego

Zgodnie z rozporzadzeniem wydanym dnia 16 grudnia
2022 1., stan zagrozenia epidemicznego zostal
przedluzony do 31 marca 2023 r. Po raz kolejny
uczulamy pracodawcéw na konsekwencje, jakie bedzie
za soba nioslo zniesienie stanu zagrozenia
epidemicznego, o ktorych szczegélowo pisaliSmy we
listopadowym newsletterze: LINK
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