Praca zdalna i kontrola trzezwosci

Przypominamy, ze nowe przepisy w zakresie kontroli
trzezwoSci obowiazuja juz od 21 lutego 2023 r.
Przepisy o pracy zdalnej beda obowigzywaé od 7
kwietnia 2023 r.

Kontrola trzezwoSci:

Przypominamy najwazniejsze zmiany w zakresie
kontroli trzezwo$ci:

1. Kontrola trzezwo$ci pracownikbw moze przybrac
forme kontroli prewencyjnej lub kontroli w
przypadku  uzasadnionego  podejrzenia, ze
pracownik jest w stanie nietrzezwosci po uzyciu
alkoholu lub innych substancji.

2. Pracodawca ma obowigzek uregulowa¢ zasady
kontroli prewencyjnej w regulaminie pracy, ukladzie
zbiorowym lub obwieszczeniu oraz powiadomié
pracownikow o wprowadzeniu tych zasad 2 tygodnie
wezesni Wprowadzane zasady beda musialy by¢
uprzednio uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

3. Kontrola trzezwoéci moze by¢ stosowana przez
pracodawce w celu ochrony zycia i zdrowia
pracownikow i innych oséb lub ochrony mienia przy
uzyciu urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

4. Na zadanie pracodawcy badania trzezwos$ci moga
by¢ przeprowadzone przez organ powolany do
ochrony porzadku publicznego (np. policje).

5. Stan nietrzezwo$ci oznacza zawarto$¢ powyzej 0,2
%o stezenia alkoholu we krwi albo powyzej 0,1 mg
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu.

6. Kontrole sa mozliwe wobec 0s6b wspolpracujacych z
pracodawca na podstawie uméw cywilnoprawnych
takich jak umowa zlecenie, umowa o dzieto czy B2B.

Przypominamy, ze w zwigzku z nowelizacja kodeksu
pracy w zakresie kontroli trzezwosci, na pracodawcow
spadna nowe obowiazki zwigzane z odpowiednim
dokumentowaniem trzezwos$ci pracownikow, w nowej
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Praca zdalna:

O nadchodzacych zmianach w zakresie pracy zdalnej
pisaliémy w naszym alercie: LINK

W  odpowiedzi na liczne pytania i watpliwoéci
pracodawcow w tym zakresie, Ministerstwo Pracy
opublikowalo odpowiedzi z oficjalnymi wytycznymi.
Ponizej zamieszczamy podsumowanie najwazniejszych
kwestii:

1. Miejsce wykonywania pracy zdalnej zawsze musi by¢
uzgodnione z pracodawca — oznacza to, ze pracownik
nie moze dowolnie decydowaé skad w danym
momencie pracuje. Dodatkowo, definicja pracy
zdalnej nie wyklucza mozliwosci wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej z roznych miejsc, o ile beda
one kazdorazowo uzgodnione z pracodawca.

2. Wniosek o okazjonalng prace zdalna nie jest dla
pracodawcy wiazacy, a wymiar przystlugujacych 24 dni
nie zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy pracownika.

Zwrot kosztow pracy zdalnej nie obejmuje kosztéw
zuzycia wody, zakupu kawy, mebli lub uzytkowania
powierzchni w domu, chyba, ze wynika to =z
regulaminu pracy zdalne;j.
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4. W przypadku pracy zdalnej wykonywanej na
podstawie polecenia, pracodawca moze w kazdym
czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej, z
co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

Autozapis do PPK

Przypominamy, ze pracownicy, ktérzy do dnia 28 lutego
2023 r. zlozyli pracodawcy rezygnacje z dokonywania
wplat do PPK i w dalszym ciagu nie chca dokonywac wplat,
maja obowigzek ponownego zlozenia rezygnacji w terminie
od 1 marca do 31 marca 2023 r. Jesli pracodawca nie
otrzyma nowej rezygnacji, wowczas od dnia 1 kwietnia
automatycznie bedzie dokonywal wplat za pracownika do
instytucji finansowe;.
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Nowy projekt ustawy o sporach zbiorowych

W lutym na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
zostal opublikowany nowy projekt ustawy o sporach Zapraszamy do kontaktu
zbiorowych pracy.

Glowne zalozenia projektu: Agnieszka Fedor

Partner, adwokat
@ +48 505 782 677
DXl agnieszka.fedor@skslegal.pl

1. Rozszerzenie definicji przedmiotu sporu zbiorowego
do wszelkich spraw zbiorowych, w ktorych zwiazki
zawodowe reprezentuja osoby wykonujace prace
zarobkowa.

2. Spér zbiorowy bedzie mogt trwa¢ maksymalnie 9
miesiecy z mozliwoécia wydluzenia o dodatkowe 3
miesigce. Dotychczas nie bylo ograniczenia
czasowego.

Maja Goérawska

Mlodszy prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl

3. Wprowadzenie tzw. mediacji prewencyjnej podczas
rokowan, ktéra ma na celu zapobieganie eskalacji
konfliktu na tym etapie.

4. Wpydluzenie minimalnego terminu na spelnienie
zadan organizacji zwiazkowej przez pracodawce do 7
dni.
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