Kolejna nowelizacja kodeksu pracy-
implementacja dyrektywy work-life balance
oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw zatrudnienia

Weczoraj, 4 kwietnia 2023 r. zostaly opublikowane
w Dzienniku Ustaw przepisy nowelizujace kodeks
pracy. Ustawa ma wej$¢ w  zycie juz
26 kwietnia 2023 r. Ponizej przypominamy
najwazniejsze zmiany, ktére przyniesie ustawa.

Dyrektywa work-life balance:

1. Indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego —
kazdy  rodzic  bedzie mial 9  tygodni
nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego;

2. Zasilek w wysokoSci 70 % za caly okres urlopu
rodzicielskiego dla obojga rodzicow.

3. W przypadku zlozenia przez pracownice wniosku
(maksymalnie 21 dni po porodzie) o wyplacenie
zasilku macierzynskiego za caly okres urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, miesieczny zasilek wyniesie 81,5%;

4. Bezplatny urlop opiekuiczy w wymiarze 5 dni
w danym roku kalendarzowym;

5. Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w danym roku
kalendarzowym z zachowaniem prawa do 50%
wynagrodzenia;

6. Dodatkowe przerwy wliczane do czasu pracy dla
pracownikow, ktorych dobowy wymiar czasu pracy
przekracza odpowiednio: 9 godzin - dwie przerwy po
15 minut, oraz 16 godzin- trzy przerwy po 15 minut.

Dyrektywa w_sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw zatrudnienia:

1. Wprowadzony zostanie  obowiazek  podania
przyczyny przy wypowiadaniu umowy o prace na
czas okreslony;

2. Zmiany w zawieraniu umdéw o prace na okres
probny m.in.: ponowne zawarcie takiej umowy
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bedzie mozliwe tylko wtedy, gdy pracownik bedzie
zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju

pracy;

3. Pracownik wykonujacy prace przez co najmniej
6 miesiecy nabedzie prawo do wystapienia do
pracodawcy z wnioskiem o zmiane formy zatrudnienia
na bardziej przewidywalng lub z bezpieczniejszymi
warunkami pracy;

4. Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia
m.in. o przerwy w pracy, zasady pracy w nadgodzinach
oraz procedure rozwigzania stosunku pracy.

Nowe zasady dotyczace swiadectwa pracy

Na skutek implementacji tzw. dyrektywy work-life
balance oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy, pracodawca bedzie
mial obowigzek zamieszcza¢ w Swiadectwie pracy nowe
informacje o:

= wykorzystanych dniach zwolnienia od pracy z powodu
sity wyzszej w danym roku kalendarzowym, oraz

= wykorzystanych dniach urlopu opiekunczego w danym
roku kalendarzowym.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej przygotowalo
projekt rozporzadzenia, ktére wprowadza zmiany we
wzorze $wiadectwa pracy. Rozporzadzenie ma wejéc
w zycie jeszcze w kwietniu.

Przedluzenie stanu zagrozenia
epidemicznego

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow stan
zagrozenia epidemicznego zostal przedluzony do
30 kwietnia 2023 r.

Nalezy pamietac, ze wraz z wejSciem nowych przepisow
w zakresie pracy zdalnej, pomimo przedluzenia stanu
zagrozenia epidemicznego, od 7 kwietnia przestanag
obowiazywaé przepisy umozliwiajace polecenie pracy
zdalnej na podstawie art. 3 ust. 1 specustawy covidowej
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Niniejszy material zostal prz#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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sytuacji ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinien traktowany przez Klientow jaki

porada. W przypadku

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta wPo

. 4 ichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnienianii
e, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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Zezwolenia na pobyt czasowy
dla obywateli Ukrainy

Od 1 kwietnia 2023 r. obywatele Ukrainy maja
mozliwoé¢ skltadania wnioskéw o wydanie zezwolenia na
pobyt czasowy. Wnioski moga sklada¢ cudzoziemcy
posiadajacy PESEL UKR, ktorych celem pobytu w Polsce
jest praca, prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej lub
praca w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji.

Zgodnie z oficjalnymi informacjami na stronie
internetowej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,
obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski od dnia 24
lutego 2022 r. i nie skorzystaja z tego rozwigzania, beda
mogli nadal legalnie przebywa¢ w Polsce na podstawie
ochrony CZasowej, ktora zZ duzym
prawdopodobienistwem zostanie wydluzona
przynajmniej do 4 marca 2024 r.
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