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HR Alert

Implementacja dyrektywy work-life balance
- przepisy przejsciowe

Nowelizacja kodeksu pracy implementujaca dyrektywe work-life balance wejdzie w zycie juz 26 kwietnia
2023 r. O najwazniejszych zmianach, ktore przyniesie pisaliSmy w ostatnim newsletterze: LINK.

Od kiedy w praktyce pracownicy beda uprawnieni do zasilké6w na nowych zasadach?

1. Pracownik pobierajacy zasitek macierzynski w dniu wejécia w zycie ustawy moze w terminie 21 dni
(liczonych od dnia wejscia w zycie ustawy), zlozy¢ wniosek o ustalenie nowej wysokoSci zasitku.
Zasilek w nowej wysokoSci bedzie przystlugiwatl od dnia wej$cia w zycie ustawy niezaleznie od dnia
zlozenia wniosku.

2. Pracownik, ktory zlozyl wniosek o zasilek macierzynski, ale nie rozpoczal pobierania tego zasitku do
dnia wejécia w zycie ustawy moze zlozy¢ ponowny wniosek w terminie 21 dni (liczonych od dnia
wejscia w zycie ustawy), w celu ustalenia prawa do zasitku w nowej wysokosci.

3. Pracownicy, ktorzy nie zloza powyzszych wnioskow beda pobieraé zasitek na zasadach
dotychczasowych.

Przepisy przejSciowe umozliwiaja rowniez skorzystanie z dodatkowego, 9-tygodniowego urlopu
rodzicielskiego pracownikom, ktérzy poczawszy od 02 sierpnia 2022 r. byli uprawnieni do urlopu
rodzicielskiego, jego czesci lub w tym czasie z niego korzystali.
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Niniejszy material zostal prz#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
sytuacji ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc¢ traktowany przez Klientéw jako porada, W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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