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Przepisy work-life balance weszly w zycie

Od 26 kwietnia 2023 r. obowigzuja przepisy
nowelizujace Kodeks pracy w zwigzku
z implementacja dyrektywy work-life balance oraz
dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow zatrudnienia. Zachecamy do zapoznania sie
z mnajnowszymi zamianami, o ktorych pisaliSmy
w ostatnim newsletterze: LINK

Na skutek wprowadzenia przepiséw przej$ciowych
pracownik, ktory przed wejSciem w zycie nowelizacji
zlozyt wniosek o urlop rodzicielski, ale go nie rozpoczat,
moze skorzystaé z urlopu na nowych zasadach.
Warunkiem koniecznym jest jednak ponowne zlozenie
pracodawcy wniosku o urlop. Jezeli pracownik takiego
wniosku nie zlozy w terminie 7 dni, bedzie korzystat
z urlopu na starych zasadach. Oznacza to, Zze na
pracodawcy spoczywa obowiazek zwrbcenia
pracownikowi starego wniosku.

Zgodnie =z wyjaSnieniami Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spolecznej niedopelienie obowigzku zwrotu
wniosku pracownikowi, moze skutkowac¢ grzywna
w wysokoéci od 1 000 do 30 000 PLN za naruszenie
przepisow o uprawnieniach pracownikow zwiazanych
z rodzicielstwem.

Przypominamy o zmianach
w tresci Swiadectwa pracy

Zgodnie 7z projektem rozporzadzenia w sprawie
$wiadectwa pracy, pracodawca bedzie musial zamiescié
w $wiadectwie pracy nowe informacje zwigzane
z implementacja dyrektywy work-life balance.

Po zmianach, S$wiadectwo pracy bedzie zawieraé
informacje o:

= wykorzystanych dniach zwolnienia od pracy
z powodu sily wyzszej w danym roku kalendarzowym
— pracownik ma do wykorzystania maksymalnie
2 dni lub 16 godzin zwolnienia w danym roku
kalendarzowym, oraz

= wykorzystanych  dniach urlopu opiekuiiczego
w danym roku kalendarzowym- pracownik ma do
wykorzystania maksymalnie 5 dni bezplatnego
urlopu w danym roku kalendarzowym.
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Dyrektywa unijna dotyczaca
transparentnos$ci wynagrodzen

Pod koniec marca 2023 r. Parlament Europejski przyjat
nowa dyrektywe dotyczaca transparentnoéci wynagrodzen.
Przed publikacja w unijnym Dzienniku Urzedowym,
dyrektywa musi zosta¢  przeglosowana przez Rade
Europejska. Nastepnie panstwa czlonkowskie UE beda
mialy trzy lata na implementacje przepisow.

Przypominamy glowne zalozenia dyrektywy:

= Pracodawcy beda zobowigzani umieszcza¢ widelki
ptacowe lub minimalne proponowane wynagrodzenie
na danym stanowisku na etapie publikacji ogloszenia
o prace, lub

= Informacja o wynagrodzeniu bedzie musiala zostaé
podana kandydatowi przed pierwsza rozmowa
rekrutacyjna;

= Pracodawca zatrudniajacy co najmniej
100 pracownikow, bedzie mial obowigzek raportowania
roznic w zakresie wynagrodzen kobiet i mezczyzn;

= Pracownicy, ktorzy ucierpieli z powodu dyskryminacji
ze wzgledu na pleé, beda mogli ubiega¢ sie
o odszkodowanie;

= Naruszenie zasad rownoSci wynagrodzen przez
pracodawcow skutkowaé bedzie grzywnami.
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Niniejszy material zostal prz#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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entow 1 nie powinien traktowany przez Klientow jaki

porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta wPo

e, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzgcym Panstwa sprawy.
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