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Grudzien 2025

Nowa wersja projektu Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy

14 listopada 2025 r. pojawila sie nowa wersja projektu
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora zaklada m.in.,
ze:

1. Okregowy Inspektor Pracy bedzie mogl stwierdzi¢
istnienie stosunku pracy w drodze decyzji za okres nie
dluzszy niz 3 lata liczac wstecz od dnia wszczecia
postepowania.

2. Dodatkowo, zamiast wydawac¢ decyzje, PIP bedzie
mogl, tak jak dotychczas, wystapi¢ z powodztwem o
ustalenie istnienia stosunku pracy. Inspektor bedzie
mogl takze zastosowaé wystapienie lub polecenie.
Termin na wykonanie polecenia wynosi¢ bedzie 14 dni.

3. Nowy projekt ustawy wprowadza takze kare grzywny w
wysokos$ci od 2.000 do 60.000 zl, jezeli z danym
pracownikiem zostanie ustalony stosunek pracy na
podstawie decyzji PIP i w wyniku tej decyzji pracownik
bedzie traktowany niekorzystnie lub pracodawca
rozwiaze z nim stosunek pracy.

4 grudnia 2025 roku Staly Komitet Rady Ministréw przyjat
projekt ustawy o reformie Panstwowej Inspekeji Pracy.
Nowa wersja projektu nie zostala jednak jeszcze
opublikowana.

Planowana ustawa budzi jednak znaczne kontrowersje i w
zwigzku z tym, planowana data jej wejécia w zycie (1
stycznia 2026 r.) jest watpliwa.

Planowana Ustawa
o Jawno$ci Wynagrodzen

25 listopada 2025 r. zostaly opublikowane zalozenia do
projektu ustawy, ktory ma na celu wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego tzw. Dyrektywy o jawnosci
wynagrodzen. Projekt zaklada m.in., ze:

1. Pracodawcy, niezaleznie od wielkoci,
beda zobowigzani do posiadania
struktur wynagrodzen pozwalajacych
ocenié, czy pracownicy znajduja sie w
poroéwnywalnej  sytuacji.  Projekt
wprowadza minimalny obowiazek
stosowania czterech kryteriow
wartoSci pracy: umiejetnosci, wysitku,
odpowiedzialno$ci i warunkoéw pracy,
ktére maja by¢ stosowane w sposob
obiektywny, neutralny pod wzgledem
plei i wykluczajacy = wszelka
dyskryminacje ze wzgledu na plec.

2. Pracodawcy beda zobowiazani
zapewni¢ pracownikom latwy dostep
do kryteriow ustalania wynagrodzen,
pozioméw plac i ich wzrostu.
Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz
50 0s6b beda udostepniaé¢ informacje
o tych kryteriach na wniosek
pracownika.

3. Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
100 pracownikow beda zobowiazani
do sporzadzania sprawozdania
dotyczacego  luki  placowej i
przekazywania ich do organu
monitorujacego.

4. Dane o luce placowej w podziale na
kategorie pracownikow nie beda
upubliczniane.  Pracodawcy beda
zobowigzani przekaza¢ je jednak
wszystkim  pracownikom i ich
przedstawicielom z wlasnej
inicjatywy, a inspektorowi pracy lub
organowi ds. rownosci — na wniosek,
w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

5. Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
100 os6b beda musieli przeprowadzic¢
wspolna ocene wynagrodzen (w
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami pracownikow),
jesli stwierdzono co najmniej 5% luki
placowej niezaleznie od plci, ktorej
nie udalo sie obiektywnie uzasadnié¢
ani usungé w ciggu 6 miesiecy od dnia
przekazania sprawozdania z luki
placowe;j.

Niedopekienie obowiazkow moze
skutkowa¢ sankcja w postaci kary grzywny
od 2000 zt do 60 000 zt.

Niezaleznie jednak od powyzszego, 24
grudnia 2025 r. wejdzie w zycie ustawa
dot. przejrzysto$ci wynagrodzen i zakazie
dyskryminacji w procesie rekrutacyjnym.
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Obywatele Gruzji nieobjeci uproszczonymi
zasadami zatrudnienia w Polsce

25 listopada 2025 r. w Dzienniku Ustaw RP opublikowane
zostalo rozporzadzenie, zgodnie z ktérym obywatele
Armenii, Bialorusi, Moldawii i Ukrainy nadal beda mogli
korzystaé z uproszczonych zasad zatrudnienia w Polsce. Nie
bedzie to jednak, tak jak dotychczas, dotyczylo obywateli
Grugzji. Rozporzadzenie weszlo w Zycie 1 grudnia 2025 r.

Zmiany w projekcie Ustawy
dot. nowej definicji mobbingu

27 listopada 2025 r. Staly Komitet Rady Ministréw przyjat
projekt ustawy dot. nowej definicji mobbingu. Zgodnie z
informacja przekazang przez MRPiPS, przyjety projekt
przewiduje zadoSéuczynienie za stosowanie mobbingu w
wysoko$ci  minimum  sze$ciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace. W poprzednio opublikowanej
wersji projektu byla to dwunastokrotnos¢.

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

X agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Pawelczyk

Prawnik

@ +48 692 228 726

> magdalena.pawelczyk@skslegal.pl

Niniejszy materiat zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw
kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim 1 nie
stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej sytuacji ktéregokolwiek
z Klientéw 1 nie powinien byé traktowany przez Klientéw jako porada. W
przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosé
gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem
prowadzqcym Paristwa sprawy.
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