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HR Alert

NOWOROCZNA CHECKLISTA

Wraz z poczatkiem roku na dzialy HR spada wiele dodatkowych obowiazkéw. Zapraszamy do zapoznania sie
z krétkim podsumowaniem o czym warto pamietaé w nowym roku.

v Wzrost minimalnego wynagrodzenia - v Przygotowanie planu urlopoéw — plan urlopowy

Niniejszy material zostal prz

od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie
za prace wynosi 4 242 zl brutto, a minimalna
stawka godzinowa 27,70 zI brutto. Kolejna
podwyzka placy minimalnej czeka pracodawcow
juz 1 lipca 2024 r., wowczas praca minimalna
wzroénie do 4 300 zl brutto. Pracodawca ma
obowiazek dostosowaé place w swoim zakladzie
do ustalonych kwot.

Przeliczenie dodatku za prace w nocy —
dodatek za prace w nocy stanowi 20%
minimalnej stawki godzinowej w danym roku
kalendarzowym. W 2024 roku dodatek ten, w
zaleznoSci od miesiagca wyniesie od 4,67 zl brutto
do 5,66 zt brutto.

Ustalenie platnika zasilkow - pracodawcy,
powinni zweryfikowaé¢ kto w nowym roku bedzie
wyplacal zasitki z ubezpieczenn spolecznych.
Pracodawcy, ktorzy na dzien 30 listopada 2023 r.
zglosili do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 o0sOb staja sie platnikami zasitkow.
W przypadku, gdy do ubezpieczenia chorobowego
zgloszonych jest mniej niz 20 oséb platnikiem
zasitkow pozostaje ZUS.

Planowanie czasu pracy — wraz z nowym
rokiem  rozpoczynaja sie nowe  okresy
rozliczeniowe. Wymiar czasu pracy w 2024 T.
wyniesie 2008 godzin, czyli 251 dni pracujacych.
Najbardziej pracowitym miesiacami beda lipiec
i pazdziernik — 184 godziny, a najmniej listopad—
152 godziny. W tym roku $wietem przypadajacym
w sobote jest Swieto Objawienia Panskiego
(6 stycznia). Pracodawcom, ktdérzy jeszcze nie
wyznaczyli dnia wolnego za $wieto przypadajace
w sobote, przypominamy o tym obowiazku.

powinien byé¢ sporzadzony przed rozpoczeciem lub
na poczatku nowego roku kalendarzowego. Plan
urlopowy ustalony na poczatku roku moze byc
p6zniej uzupeliany i korygowany. W planie
urlopowym nie nalezy uwzglednia¢ 4 dni urlopu na
zadanie. Dni urlopu na zadanie niewykorzystane
przez pracownika w 2023 r. przechodza na nowy rok
i sa traktowane jako zwykle dni urlopowe (urlop
zalegly).

v Dodatkowe dni wolne przyshigujace
pracownikom:

o Dni na opieke nad dzieckiem — pracownikowi
wychowujacemu dziecko w wieku do lat 14
przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni
(16 godzin). Za czas opieki nad dzieckiem
pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

o Urlop opiekunczy — pracownikom przystuguje
urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej
opieki dla dziecka, rodzica, malzonka lub osoby
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym w wymiarze 5 dni. Za czas przebywania
na takim urlopie pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

o Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej -
pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy
w wymiarze 2 dni (16 godzin) z powodu dzialania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnoé¢ pracownika.
W czasie takiego zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do 50% wynagrodzenia.

Niewykorzystane dni powyzszych zwolnien
i urlopbw w 2023 r. nie zostaja przeniesione na
kolejny rok.

3 #gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
sytuacji ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc¢ traktowany przez Klientéw jako porada, W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w™Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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v Okazjonalna praca zdalna - przypominamy, ze
pracownicy, ktérych rodzaj i tryb pracy
umozliwiaja prace zdalng, sa uprawnieni w
kazdym roku kalendarzowym do 24 dni
okazjonalnej pracy zdalnej. Niewykorzystane dni
okazjonalnej pracy zdalnej w 2023 r. nie zostaja
przeniesione na kolejny rok.

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

DX agnieszka.fedor@skslegal.pl

v Liczebno$¢ zwiazkéw zawodowych — do dnia
10 stycznia 2024 r. zakladowe organizacje
zwigzkowe maja obowiazek zlozy¢ pracodawcy
informacje o liczbie swoich czlonkéw wedlug stanu
na 31 grudnia 2023 r. W przypadku niedopelnienia
powyzszego obowiazku, organizacja zwiazkowa
utraci uprawnienia do reprezentowania
pracownikéw zaré6wno w zakresie interesow
zbiorowych, jak i indywidualnych. Oznacza to, ze
jesli pracodawca nie uzyska informacji o
liczebnosci do dnia 10 stycznia to bedzie mogl
samodzielnie podejmowaé¢  czynno$ci, ktore
standardowo  wymagaja = wspoldzialania z
organizacja zwigzkowa. Gdyby liczba czlonkéw
organizacji zwigzkowej budzila watpliwoSci
pracodawcy, ma on mozliwo$¢ zgloszenia
pisemnego zastrzezenia odno$nie jej liczebno$ci w
terminie 30 dni od dnia przedstawienia informacji.

Maja Gérawska

Prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl

v Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
— do dnia 31 stycznia 2024 r. pracodawca
zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow w
przeliczeniu na pelne etaty (wedlug stanu na dzien
1 stycznia) ma obowiazek poinformowania
pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyplacaniu
$wiadczenia urlopowego. Niedopekienie
obowigzku informacyjnego moze  stanowié
podstawe do  ukarania  grzywna = osoby
odpowiedzialnej po stronie pracodawcy.
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