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Podsumowanie zmian w prawie pracy

Koniec roku zbliza sie wielkimi krokami, a co za tym idzie,
nadszedt czas na podsumowania. Mijajacy 2023 rok jest
trafnie okre§lany rokiem zmian w prawie pracy, bowiem
przynidst on ze soba szereg nowelizacji kodeksu pracy
iinnych ustaw.

Zapraszamy do zapoznania sie z przegladem kluczowych
nowelizacji, ktére mialy miejsce w 2023 roku.

Odwolanie stanu zagrozenia epidemicznego

Po ponad trzech latach obowigzywania stanu epidemii oraz
stanu zagrozenia epidemicznego, ostatni z nich zostal
odwolany w polowie mijajacego roku, tj. 1 lipca 2023 r.
Podczas pandemii pracodawcy dostali szereg narzedzi
ulatwiajacych zatrudnienie, zatem zniesienie stanu epidemii
oraz stanu zagrozenia epidemicznego przynioslo wiele
zmian, m.in.:

= zostala zniesiona mozliwoé¢ udzielania pracownikowi
niewykorzystanego w latach poprzednich urlopu
wypoczynkowego z pominieciem planu urlopéw oraz
przeprowadzania wstepnych szkoleh bhp w formie
zdalnej;

= pracodawcy otrzymali 180 dni na przeprowadzenie
zaleglych szkolen bhp i skierowanie pracownikéw na
badania lekarskie;

= przestaly obowiazywac ograniczenia co do wysokosci
odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia
pienieznego wyplacanego w zwiazku z rozwiazaniem
umowy o prace;

= okres waznoSci zezwolen na prace cudzoziemcow, ktore
wygasly w czasie pandemii uplynal po 30 dniach od
zakonczeniu stanu zagrozenia epidemicznego.

Kontrola trzezwosci

21 lutego 2023 r. weszly w zycie przepisy dotyczace kontroli
trzezwosci pracownikow. Nowelizacja umozliwita
pracodawcom dokonywanie prewencyjnej kontroli trzezwoéci
pracownikéw w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéow
i innych os6b lub ochrony mienia. Aby skorzysta¢ z tego
uprawnienia pracodawcy zobowigzani sa do sprecyzowania
zasad kontroli trzezwosci w regulaminie pracy, ukladzie
zbiorowym lub obwieszczeniu, a takze poinformowac
pracownikéw o wprowadzeniu tych zasad z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Ponadto, do kodeksu pracy zostal dodany obowiazek
niedopuszczenia pracownika do pracy, w przypadku, gdy (i)
kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika, ktéra wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci, lub $rodka dzialajacego podobnie do
alkoholu, a takze (ii) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawil sie do pracy w takim stanie lub spozywal
alkohol, lub zazywal inny $rodek dzialajacy podobnie do
alkoholu w czasie pracy.

Praca zdalna

Regulacja pozwalajagca na wykonywanie pracy zdalnej na
polecenie pracodawcy byla rozwigzaniem tymczasowym,
wprowadzonym na czas stanu epidemii oraz stanu zagrozenia
epidemicznego. Stan zagrozenia epidemicznego zostal
odwolany w polowie mijajacego roku, jednak zanim to sie
wydarzylo ustawodawca zdecydowal sie na wprowadzenie
pracy zdalnej do kodeksu pracy na stale. Nowa regulacja
w tym zakresie weszla w zycie 7 kwietnia 2023 r.
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Obecnie praca zdalna moze by¢ wykonywana (i) po jej
uzgodnieniu z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek
pracownika, (ii) na polecenie pracodawcy lub (iii) w ramach
okazjonalnej pracy zdalnej.

Praca zdalna moze by¢ wuzgodniona zaré6wno przy
zawieraniu umowy o prace, jak i w trakcie zatrudnienia,
1 moze by¢ wykonywana calkowicie lub cze$ciowo w formie
zdalnej. Waznym elementem pracy zdalnej jest wskazanie
przez pracownika miejsca wykonywania takiej pracy oraz
jego uzgodnienie z pracodawca. Przypominamy, ze miejsce
pracy zdalnej moze sie zmienia¢ albo moze ich by¢ kilka,
jednak kazdorazowo musi ono by¢ uzgodnione
z pracodawca.

Pracodawca ma obowiazek ustalenia zasad wykonywania
pracy zdalnej w drodze:

= porozumienia zawieranego ze zwigzkami zawodowymi,

= w regulaminie wydanym po
z przedstawicielami pracownikow,

konsultacji

= w porozumieniu zawartym z pracownikiem,

= w poleceniu wykonywania pracy zdalnej.

Przewidziany zostal rowniez obowiazek uwzglednienia
przez pracodawce wniosku o prace zdalna pracownika
nalezacego do  szczegblnej  kategorii  obejmujacej
m.in.  pracownice ~w  cigzy czy  pracownikow
wychowujacych dziecko do 4. roku zycia. Odmowa
uwzglednienia wniosku takiego pracownika jest mozliwa
jedynie w sytuacji, gdy wykonywanie pracy zdalnej nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy.

Pracodawca moze réwniez wydaé polecenie wykonywania
pracy zdalnej w sytuacjach wyjatkowych, tj. w okresie stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwolaniu lub w okresie czasowej niemoznoS$ci zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z powodu
dzialania sily wyzszej. Polecenie pracy zdalnej jest
uzaleznione od zlozenia przez pracownika o$wiadczenia
o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych,
ktore umozliwiaja wykonywanie pracy zdalne;j.

Okazjonalna praca zdalna moze by¢ wykonywana przez
maksymalnie 24 dni w roku kalendarzowym, a jej
wykonywanie nie wymaga ustalenia zasad wykonywania
pracy zdalnej, zapewnienia przez pracodawce narzedzi
i materialbw do wykonywania takiej pracy, ani pokrycia
kosztow jej wykonywania.

Implementacja dwdch dyrektyw unijnych

26 kwietnia 2023 r. weszla w zycie kolejna nowelizacja
kodeksu pracy majaca na celu implementacje dwoch dyrektyw
unijnych: dyrektywe w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia oraz tzw.
dyrektywe work-life balance.

Zmiany implementujace dyrektywe w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych  warunkéw  zatrudnienia  objely
w szczegoblnodci:

= wprowadzenie zmian w zakresie zawierania uméow o prace
na okres probny dotyczace czasu ich trwania oraz tresci;

= rozbudowanie treéci informacji o warunkach zatrudnienia
m.in. o informacje o przerwach w pracy, dobowym
i tygodniowym odpoczynku, zasadach dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych, zasadach rozwigzania
stosunku pracy, prawie pracownika do szkolen;

= umozliwienie pracownikowi zatrudnionemu przez co
najmniej 6 miesiecy zlozenia wniosku o zmiane rodzaju
umowy o prace na umowe o prace na czas nieokres$lony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy;

= rozszerzenie obowiazku wskazania przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy
rowniez o umowy na czas okreélony.

Zmiany implementujace tzw. dyrektywe work-life balance
objely w szczegblnodci:

= wprowadzenie dodatkowej przerwy trwajacej co najmniej
15 minut w przypadku, gdy dobowy wymiar czasu pracy
pracownika jest dluzszy niz 9 godzin oraz kolejnej przerwy
trwajacej co najmniej 15 minut w przypadku, gdy dobowy
wymiar czasu pracy pracownika jest dtuzszy niz 16 godzin,
wliczanych do czasu pracy;

= wprowadzenie prawa do zwolnienia od pracy z powodu sity
wyzszej w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w danym roku
kalendarzowym;

= wprowadzenie prawa do bezplatnego urlopu opiekunczego
w wymiarze 5 dni w danym roku kalendarzowym;

= wprowadzenie wylacznego prawa do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego dla kazdego z rodzicow w zwigzku z czym
ogblny wymiar urlopu rodzicielskiego réwniez zostat
wydluzony o 9 tygodni (odpowiednio do 41 oraz 43
tygodni);

= wprowadzenie prawa dla pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia do zlozenia
wniosku o zastosowanie elastycznej organizacji pracy,
przez ktora rozumie sie miedzy innymi prace zdalna,
obnizenie wymiaru etatu oraz indywidualny rozklad czasu
pracy.
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Zwiekszenie gwarancji zatrudnienia
pracownikéw szczegolnie chronionych

W dniu 22 wrze$nia 2023 r. weszla w Zycie nowelizacja
kodeksu postepowania cywilnego, zgodnie z ktora
pracownicy chronieni zyskali wieksza gwarancje
zatrudnienia. Nowelizacja przewiduje nowe zabezpieczanie
w sprawach, w ktorych pracownik podlegajacy szczegdlnej
ochronie przed rozwiazaniem umowy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia (i) dochodzi roszczenia o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne lub (ii) dochodzi
przywrocenia do pracy.

Zgodnie z nowelizacja, je$li pracownik zlozy stosowny
wniosek o zabezpieczenie w wyzej wskazanych
przypadkach, sad bedzie udzielal zabezpieczenia w postaci
dalszego zatrudniania pracownika chronionego do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Zwiekszona
gwarancja zatrudnienia dotyczy wszystkich pracownikow
podlegajacych  szczegblnej  ochronie, tj. dzialaczy
zwigzkowych,  pracownic ~w  ciazy, pracownikdow
korzystajacych z urlopéw rodzicielskich czy z ochrony
przedemerytalnej.

Nowe wymogi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

17 listopada 2023 r. weszla w zZycie nowelizacja
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach ~ wyposazonych w  monitory ekranowe.
Stanowiska pracy pracownikéw korzystajacych z laptopéw co
najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy musza
by¢ uzupehione o:

= monitor stacjonarny lub podstawke, ktéra umozliwi
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedZ znajdowala
sie na wysokoéci oczu, oraz

= dodatkowa klawiature i mysz.

Nowe regulacje wprowadzaja takze obowigzek wyposazenia,
na zyczenie pracownika, stanowiska pracy w podnozek. Na
dostosowanie stanowisk pracy do nowych wymogoéw
pracodawcy maja czas do 17 maja 2024 r. Ponadto,
dotychczasowy obowigzek refundacji pracownikom okularéow
korekecyjnych zostal rozszerzony réwniez o refundacje szkiel
kontaktowych.
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